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บทคัดย่อ 
  

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ คือ  1) เพื่อศึกษาบริบทของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด า
เชียงใหม่ท่ีเกี่ยวข้องกับการพึ่งตนเอง  2) เพื่อศึกษาการบริหารจัดการ การผลิตและผลผลิตของ
เครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่  และ 3) เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยท่ีผลต่อความสามารถในการ
พึ่งพาตนเองของ เครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ โดยใช้กลุ่มตัวอย่างเป็นเกษตรกรเครือข่าย
ผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ จ านวน 45 ฟาร์มในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ล าพูน แพร่ สุ่มตัวอย่างแบบ
เจาะจง(Purposive  sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยคือแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
แจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีผลต่อ
ความสามารถในการพึ่งพาตนเองของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่  ใช้การวิเคราะห์การ
ถดถอยพหุคูณ แบบ Stepwise ผลการวิจัย พบว่า ด้านบริบทของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด า
เชียงใหม่ ร้อยละ 60 เล้ียงไก่เป็นอาชีพเสริม โดยใช้แรงงานในครอบครัว ลักษณะการเล้ียงคือการซื้อ
ลูกไก่จากสมาชิกภายในเครือข่ายมาเล้ียงขุนเพื่อจ าหน่าย ด้านการบริหารจัดการ การผลิตและผลผลิต
ของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ พบว่า จ านวนผลผลิตไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ท่ีผลิตได้
ในแต่ละรอบการผลิต พบว่า ร้อยละ 77.78  ผลิตได้ตามเป้าหมาย ด้านคุณภาพผลผลิต พบว่า ร้อย
ละ 82.22 ผลิตได้คุณภาพท่ีตลาดต้องการ ระบบการผลิตมีความสมดุลระหว่างความต้องการซื้อและ
จ านวนผลผลิตท่ีผลิตได้ภายในเครือข่าย ภายใต้แผนการผลิตท่ีค านึงถึง การควบคุมคุณภาพ ปริมาณ 
มาตรฐานความปลอดภัย โดยระบบบริหารจัดการเชิงกลุ่ม ด้านปัจจัยท่ีมีผลต่อความสามารถในการ
พึ่งพาตนเองของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดูหางด าเชียงใหม่ พบว่า ปัจจัยด้านผู้น า ด้านเทคโนโลยี และ
ด้านการจัดการองค์กร คือ 3 ปัจจัยท่ีมีผลต่อความสามารถในการพึ่งพาตนเองของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่
ประดู่หางด าเชียงใหม่ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับนัยส าคัญ 0.05 
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ABSTRACT 
  

This study was conducted to ; 1) explore contexts of Chiangmai Pradu Hang 
Dam chicken rearer networks concerning with self–reliance ; 2) investigate production 
and produce management of the Chiangmai Pradu Hang Dam chicken rearer networks 
; and 3) analyze factors effecting the capability in self–reliance of the Chiangmai 
Pradu Hang Dam chicken rearer networks. The sample group consisted of 45 Chiangmai 
Pradu Hang Dam farms in Chiangmai, Lamphun and Phrae provinces obtained by 
purposive sampling. A set of questionnaires  were used for data collection and 
analyzed by using descriptive statistics. Besides, stepwise–multiple regression was used 
for analyzing factors effecting the self–reliance capability of the Chiangmai Pradoo Hang 
Dam farm owners. Findings showed that more than one–half of the Chiangmai 
Pradu Hang Dam farm owners(60%) ran the farm business as a sideline job mainly using 
household workforce. Young chickens were bought from network members for 
fattening and selling. It was found that  results of the number of Chiangmai Pradu Hang 
Dam chicken produced in each production cycle found that 77.78% of farmers were 
able to produce the target amount. The results of the quality results of Chiangmai 
Pradu Hang Dam chicken found that 82.22% of farmers were able to produce 
Chiangmai Pradu Hang Dam chicken according to the quality required by the buyers. 
The production system had a balance between purchasing demand and the amount 
of produce that could be done. This was under the production plan putting the 
importance on quality, quantity and safety standards control by group management 
system. In addition, it was found that leadership, technology and organizational 

 



 จ 

management had an effect on the capability in self–reliance of the farm owners with 
a statistical significance level at 0.05 

 
Keywords : Self–reliance. Farmer network. Chiangmai Pradu Hang Dam chicken 
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บทท่ี 1  
บทน า 

 
ความส าคัญของปัญหา 

 
 ประเทศไทยได้ช่ือว่าเป็นประเทศเกษตรกรรม ประชากรจ านวนมากมีอาชีพเป็นเกษตรกร 

เนื่องจากลักษณะทางภูมิศาสตร์มีความเหมาะสม คือ มีความอุดมสมบูรณ์ท้ัง ดิน น้ า ป่า ในปี พ.ศ.

2563 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท าการส ารวจเกษตรกรท้ังประเทศ พบว่า มีเกษตรกรรวมท้ังส้ิน 

8,094,954 ครัวเรือน หรือ 9,368,245 ราย  มีเกษตรกรมากถึง 4,900,875 ราย เป็นเกษตรกรท่ีหา

เล้ียงชีพด้วยการปลูกพืช และ 853,381 ราย เป็นเกษตรกรเล้ียงสัตว์ (Eukeik.ee, 2563) จากข้อมูล

เห็นได้ชัดว่า การเกษตรนั้นส าคัญในระบบเศรษฐกิจสังคมไทย เพราะเกี่ยวข้องกับชีวิตความเป็นอยู่คน

จ านวนมาก แม้ว่าสัดส่วนแรงงานจะลดลง และภาคเกษตรมีสัดส่วนในผลิตภัณฑ์มวลรวมต่ า แต่นั่น

เป็นเพียงวิธีการค านวณเชิงปริมาณแบบแยกส่วน ถ้ามองเศรษฐกิจท่ีเป็นจริงแบบเช่ือมโยงกัน คนไทย

ส่วนใหญ่ รวมทั้งภาคอุตสาหกรรม การค้า การบริการ ยังพึ่งพาอาหารและรายได้ท่ีหมายถึงอ านาจซื้อ

จากภาคเกษตรอยู่มาก การท่ีเกษตรกรไทยส่วนใหญ่ฐานะยากจนกว่าคนอาชีพอื่นและจนกว่า

เกษตรกรในยุโรปและญี่ปุ่น มีสาเหตุอย่างน้อย 3 ข้อ คือ ต้นทุนการผลิตสูง เกษตรกรจ านวนมาก

ไม่ได้เป็นเจ้าของเครื่องมือการผลิต และรัฐบาลไทยไม่ได้ปฏิรูปที่ดินและปฏิรูปการเกษตรอย่าง

จริงจัง (ปฏิรูปประเทศไทย, 2562)  

 โครงสร้างภาคการเกษตรกรของไทย โดยส่วนใหญ่เป็นครัวเรือนเกษตรกรรายย่อยท่ีมีพื้นท่ี

ถือครองทางการเกษตรขนาดเล็ก และเป็นการผลิตท่ีมีลักษณะต่างคนต่างท า การด าเนินการลักษณะ

ดังกล่าวท าให้ภาคเกษตรต้องเผชิญกับปัญหาและข้อจ ากัดต่างๆ ซึ่งจะส่งผลต่อรายได้และความ

เป็นอยู่ของเกษตรกร เช่นปัญหาต้นทุนการผลิต ค่าใช้จ่ายเครื่องจักรกลการเกษตร และค่าจ้างแรงงาน

ด้านการเกษตร รวมท้ังปัญหาการขาดอ านาจการต่อรองของเกษตรกรตลอดกระบวนการผลิต

(Product process) การจัดการห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) และปัญหาด้านการถ่ายทอดองค์

ความรู้และเทคโนโลยีท่ียังไม่เข้าถึงตัวเกษตรกรได้เท่าท่ีควร เพื่อเป็นการลดข้อจ ากัดดังกล่าว จะต้อง

ส่งเสริมให้เกษตรกรมีการรวมกลุ่มการผลิต และการบริหารจัดการร่วมกัน  (ส านักงานเศรษฐกิจ

การเกษตร, 2558) 
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อย่างไรก็ตาม ข้อเสนอให้เกษตรกรรวมตัวกันไม่ใช่เป็นข้อเสนอใหม่ สหกรณ์แห่งแรกของไทย

ได้ถูกจัดต้ังมากว่า 100 ปี กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้จัดต้ังมากว่า 40 ปี แต่เกษตรกรไทยยังไม่สามารถ

รวมตัวกันเป็นเอกภาพ สร้างองค์กรเกษตรกรท่ีเข้มแข็งจนขับเคล่ือนนโยบายระดับชาติได้ (สมพงษ์   

ศิริโสภณศิลป,์ 2564) 

ในด้านปศุสัตว์ กรมปศุสัตว์ หน่วยงานภายใต้ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีภารกิจเกี่ยวกับ

การก าหนดทิศทางและนโยบาย การควบคุม การก ากับ การส่งเสริม การวิจัย การถ่ายทอดเทคโนโลยี 

และการพัฒนาเทคโนโลยีเกี่ยวกับการปศุสัตว์ รวมท้ังบริหารจัดการทรัพยากรพันธุกรรมและความ

หลากหลายทางชีวภาพด้านการปศุสัตว์ เพื่อให้มีปริมาณสัตว์เพียงพอ และมีมาตรฐาน ถูกสุขอนามัย 

ปราศจากโรค สารตกค้าง และสารปนเปื้อน มีความปลอดภัยต่อผู้บริโภคและส่ิงแวดล้อม และ

สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล (สุวรรณี กาญจนภูสิต, 2561) ซึ่งท่ีผ่านมา นักวิชาการกรมปศุสัตว์

ท างานวิจัยด้านการอนุรักษ์และพัฒนาแหล่งพันธุกรรมสัตว์โดยเฉพาะสัตว์พื้นเมือง เช่น ไก่พื้น

เมืองไทยพันธุ์ประดู่หางด า ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2545  เพื่อพัฒนาให้เป็นไก่พื้นเมืองพันธุ์แท้ ท่ีมีลักษณะ

ภายนอกสม่ าเสมอเป็นเอกลักษณ์ประจ าพันธุ์สามารถใช้จ าแนกพันธุ์ ได้ลักษณะประจ าพันธุ์ (Breed 

characteristics) ได้ฝูงไก่ท่ียังคงมีลักษณะเด่นในความเป็นแม่ท่ีดี มีความหลากหลายทางพันธุกรรม

สูง ท าให้มีโอกาสท่ีจะคัดเลือกปรับปรุงให้มีคุณภาพเชิงเศรษฐกิจท่ีส าคัญให้ ดีขึ้นกว่าไก่พื้นเมืองไทย

ท่ัวไป พร้อมท้ังด าเนินการโครงการสร้างกลุ่มเครือข่ายเล้ียงไก่พื้นเมืองควบคู่กันไป โดยสนับสนุนให้

เกษตรกรต้ังกลุ่ม ท้ังมีการให้ความรู้ด้านวิชาการและเกษตรกรในกลุ่มจะได้รับการสนับสนุนพันธุ์ไก่

พื้นเมืองของกรมปศุสัตว์ (ส านักพัฒนาพันธุ์สัตว์, 2560) 

 นายซิมโอน ปัญญา อยู่บ้านเลขท่ี 253 หมู่ท่ี 10 ต าบลแม่แฝก อ าเภอสันทราย จังหวัด

เชียงใหม่ เกษตรกรดีเด่นปี  2555 คือหนึ่งในเกษตรกรท่ีมีความสนใจในการเล้ียงไก่พื้นเมืองเป็นอาชีพ 

เดิมนายซิมโอน ปัญญา มีอาชีพขับรถรับจ้างประจ าทางในเชียงใหม่ แต่ด้วยต้นทุนและค่าครองชีพสูง

จึงหันเหชีวิตมาท าการเกษตร โดยเริ่มจากเล้ียงสุกรและเล้ียงไก่ แต่ไม่ประสบความส าเร็จ จึงได้สมัคร

เข้ารับการอบรมการเล้ียงไก่พื้นเมืองพันธุ์ประดู่หางด าของกรมปศุสัตว์และเข้าร่วมกลุ่มเครือข่ายผู้

เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ คุณซิมโอน เป็นคนช่างสังเกต อดทน ขยันหมั่นเพียรและไขว่คว้าหา

ความรู้ใหม่ๆ อยู่เสมอ จนเข้าใจกระบวนการและขั้นตอนการเล้ียงไก่พันธุ์ประดู่หางด าเชียงใหม่ การ

ผลิตลูกไก่ การขุนไก่ อย่างชัดเจนท้ังระบบ จึงได้พัฒนาการเล้ียงโดยวางแผนการเล้ียงไก่พ่อแม่พันธุ์ 

การผลิตลูกไก่ให้ออกมาในช่วงเวลาท่ีต้องการได้ ท้ังยังมีระบบการจัดการภายในฟาร์มเป็นสัดส่วน 

อาทิ โรงเรือนพ่อแม่พันธุ์ โรงเรือนอนุบาลลูกไก่แรกเกิด โรงเรือนตู้ฟัก ฯลฯ ในปี 2555 มีไก่ประดู่หาง
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ด าเชียงใหม่ 1,800 ตัว เป็นพ่อพันธุ์ 150 ตัว แม่พันธุ์ 900 ตัว และลูกไก่ขุน 750 ตัว สามารถผลิต

ลูกไก่ได้ 8,000 – 10,000 ตัวต่อเดือน สามารถขยายการผลิตโดยสร้างเครือข่ายในพื้นท่ีต่างๆ 

ครอบคลุมพื้นท่ี 7 จังหวัดในภาคเหนือ (กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์, 2555) 

เครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ ซึ่งมีนายซิมโอน ปัญญา เป็นผู้น าเครือข่าย ถือได้ว่า

เป็นตัวอย่างของการรวมกลุ่มเกษตรกรท่ีสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างเป็นรูปธรรม การศึกษาบริบท

และปัจจัยท่ีมีผลต่อการบริหารจัดการเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่และวิเคราะห์เป็น

หลักการ หลักปฏิบัติได้ จะสามารถสร้างประโยชน์ต่อการวางแผนพัฒนา สนับสนุนงบประมาณจาก

ภาครัฐ และสร้างความเข้าใจในการพัฒนากลุ่มเกษตรกรอื่นๆ ให้บรรลุเป้าหมายการรวมกลุ่ม

เกษตรกรให้สามารถพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน สร้างความเข้มแข็งจากเศรษฐกิจฐานรากอันจะเป็น

พื้นฐานส าคัญของการเจริญของเศรษฐกิจภาพรวมของประเทศไทยต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาบริบทของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ท่ีเกี่ยวข้องกับการพึ่งตนเอง 
2. เพื่อศึกษาการบริหารจัดการ การผลิตและผลผลิตของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่  
3. เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผลต่อความสามารถในการพึ่งพาตนเองของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่ 

หางด าเชียงใหม่ 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

1. เครือข่ายไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ ได้ทราบปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพัฒนาเครือข่ายอย่างเป็น

รูปธรรม สร้างความเช่ือมั่นและความภาคภูมิใจในอาชีพเกษตรกรท่ีพึ่งพาตนเองได้ ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ผู้วิจัยได้ทราบปัจจัยส าคัญในการพัฒนากลุ่มเกษตรกรของไทยให้สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่าง

ยั่งยืน 

3. เกษตรกร สถาบันเกษตรกร และประชาชนท่ัวไป สามารถน าองค์ความรู้จากงานวิจัยไปต่อยอด

เพื่อพัฒนาศักยภาพตนเองและกลุ่มเครือข่ายอย่างเป็นระบบ 
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ขอบเขตการวิจัย 
 

1. ขอบเขตเนือ้หา 
  ศึกษาปัจจัยท่ีผลต่อความสามารถในการพึ่งพาตนเองของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด า
เชียงใหม่ ดังนี้ 

1.1 บริบทของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ท่ีเกี่ยวข้องกับการพึ่งตนเอง 
1.2 การบริหารจัดการ การผลิตและผลผลิตของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่  
1.3 ปัจจัยท่ีผลต่อความสามารถในการพึ่งพาตนเองของ เครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด า

เชียงใหม่ 
 

2. ขอบเขตประชากร 
  เกษตรกรเจ้าของฟาร์มเล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ ในเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด า

เชียงใหม่ ในเขตภาคเหนือตอนบน  จ านวน 45 ฟาร์ม 

 

3. ขอบเขตพื้นที ่
  เครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ จ านวน 45 ฟาร์ม ในเขตภาคเหนือตอนบน (จังหวัด

เชียงใหม่ จังหวัดล าพูน และจังหวัดแพร่) 

4. ขอบเขตเวลา 
 ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2563 - พฤษภาคม 2565 

 

นิยามศัพท์ 
 

 ไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ หมายถึง ไก่ประดู่หางด าพันธุ์แท้และลูกผสม (ระหว่างพ่อประดู่

หางด าพันธุ์แท้และแม่ไก่โรดไอแลนด์เรด) 

เครือข่ายผู้เลี้ยงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ หมายถึง เกษตรกรผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่

ท่ีขึน้ทะเบียนกับศูนย์วิจัยและบ ารุงพันธุ์สัตว์เชียงใหม่ ส านักพัฒนาพันธุ์สัตว์ กรมปศุสัตว์ 

 เกษตรกร  หมายถึง เกษตรกรผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ ในเขตภาคเหนือตอนบน 

(จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดล าพูน และจังหวัดแพร่) 
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การพึ่งพาตนเอง  หมายถึง ความสามารถในการด ารงตนอยู่ได้อย่างอิสระ มั่นคง สมบูรณ์ 

ซึ่งการพึ่งตนเองได้นั้น มีท้ังในระดับบุคคล และชุมชน การพึ่งตนเอง ต้องสามารถผันเปล่ียนไปตาม

เวลาได้ เพื่อให้เกิดความเหมาะสม สอดคล้อง และสมดุลของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 

การบริหารจัดการ  หมายถึง กระบวนการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายขององค์กร

อย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักการ 4M ของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่  

ผลผลิต หมายถึง ผลท่ีเกิดขึ้นทันที ผลท่ีเกิดขึ้นโดยตรงจากการด าเนินโครงการกิจกรรมเสร็จ

ส้ิน ในท่ีนี้หมายถึง ลูกไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่, ไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ขุน, ไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่

ช าแหละ 
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บทท่ี 2  
ทฤษฎีและการตรวจเอกสาร 

 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยท่ีมีผลต่อความสามารถในการพึ่งพาตนเองของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่
ประดู่หางด าเชียงใหม่ ครั้งนี้ ได้มีการตรวจสอบเอกสารและทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเป็น
แนวทางในการศึกษาวิจัย ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง โดยครอบคลุมเนื้อหา ดังนี้ 

1. หลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 

2. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. การพึ่งพาตนเอง 
4. แนวคิดการพัฒนาเพื่อพึ่งตนเองของเกษตรกรอนัเนื่องมาจากพระราชด าริ 
5. บริบทชุมชน  
6. การบริหารการผลิต 
7. ส่วนประสมการตลาด  
8. องค์กรเกษตรกร 
9. เครือข่าย  
10. ไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 

11. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
12. กรอบแนวความคิดในการวิจัย 

 
หลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  

บรมนาถบพิตร 

 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เป็น

พระมหากษัตริย์ไทย รัชกาลท่ี 9 แห่งราชวงศ์จักรี ครองราชย์ต้ังแต่วันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ. 2489 
นับเป็นพระมหากษัตริย์ท่ีทรงครองสิริราชสมบัติยาวนานท่ีสุดในประเทศไทยและเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ พระราชกรณียกิจตลอดรัชสมัย ทรงแสดงถึงพระมหากรุณาธิคุณในการบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข
แก่พสกนิกรได้มีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น โดยพระองค์ทรงยึดหลักการด าเนินงานทางสายกลางท่ี
สอดคล้องกับส่ิงรอบตัวและปฏิบัติได้จริง เป็นแนวทางพัฒนา เพื่อประโยชน์ต่อประชาชนสูงสุด ซึ่ง
วิธีการเหล่านี้ ล้วนมีคุณค่าต่อประชาชนท่ีควรยึดเป็นแบบอย่าง น ามาปฏิบัติ เพื่อให้เกิดผลต่อตนเอง 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B9%8C%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%95%E0%B9%89
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%95%E0%B9%89
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สังคม และประเทศชาติ ส าหรับ 27 หลักการทรงงาน (ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ, 2562) มีดังนี้ 

1. ซื่อสัตย์ สุจริต จริงใจต่อกัน ทรงมีพระราชด ารัส เรื่อง ความซื่อสัตย์ สุจริต จริงใจต่อกัน
อย่างต่อเนื่องตลอดมา เพราะเห็นว่าหากคนไทยทุกคนได้ร่วมมือกันช่วยชาติ พัฒนาชาติด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต จริงใจต่อกันแล้ว ประเทศไทยจะเจริญก้าวหน้าอย่างมาก 

2. อ่อนน้อม ถ่อมตน การอ่อนน้อม ถ่อมตน เป็นคุณสมบัติท่ีทุกคนพึงมีพึงปฏิบัติให้เป็นปกติ
วิสัยซึ่งท าให้สังคมมีความสมานสมานฉันท์ ทรงปฏิบัติให้เห็นมาโดยตลอด ทรงอ่อนน้อมมาก เวลาท่ี
เสด็จฯ ไปเยี่ยมราษฎร ทรงโน้มพระวรกายไปหาประชาชน คุกเข่าหน้าประชาชน ถามทุกข์สุข 
ปรึกษาหารือเป็นช่ัวโมงๆ ประชาชนนั่งพับเพียบ พระองค์ท่านก็ทรงทรุดพระวรกายนั่งพับเพียบบน
พื้นเดียวกัน 

3. ความเพียร ความเพียรเป็นคุณสมบัติท่ีจะท าให้งานส าเร็จ ต้องมีความมุ่งมั่น โดยเฉพาะ
การท างานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม ทรงปฏิบัติให้เห็นโดยทรงเรือใบจากวังไกลกังวลข้ามอ่าวไทยข้ึนฝ่ัง
ท่ีสัตหีบ ทรงใช้เวลาเดินทาง17 ช่ัวโมงบนเรือขนาดยาวเพียง 13 ฟุต ล าเรือแคบๆ ทรงแสดงให้เห็นถึง
การใช้ความเพียรในการท างานให้ส าเร็จ 

4. รู้ รัก สามัคคี “รู้ รัก สามัคคี” เป็นพระราชด ารัส ท่ีมีค่าและมีความหมายลึกซึ้ง พร้อมท้ัง
สามารถปรับใช้ได้กับทุกยุคทุกสมัย 

5. ท าเรื่อยๆ ท าแบบสังฆทาน ปัญหาต่างๆ ของประเทศชาติเกิดขึ้นอย่างไม่รู้จบ จ าเป็นต้อง
ทุ่มเทก าลังความสามารถเข้าไปแก้ไข จะหยุดการท างานไม่ได้ จึงต้องท าเรื่อย ๆ ไม่สามารถหยุดงาน
ช่วยเหลือประชาชนได้ โดยพระองค์ทรงงานมาตลอด 70 ปี “หลักสังฆทาน” มีความหมายคือ “ให้
เพื่อให”้ เป็นการให้โดยไม่เลือก ไม่หวังผลตอบแทน และไม่เลือกปฏิบัติ 

6. มีความสุขในการท าประโยชน์ให้กับผู้อื่น ความสุขเป็นเรื่องของการท าประโยชน์ให้เกิดขึ้น 
ซึ่งความสุขท่ีแท้จริงคือ การท าประโยชน์ให้ผู้อื่น มิใช่ท าให้ตนเองเพียงเท่านั้น ต้องสร้างประโยชน์กับ
คนอื่น เมื่อคนอื่นมีความสุขแล้วเราก็มีความสุขด้วย โดยความสุขของผู้อื่น คือความสุขส่วนรวมนั่นเอง 
เราต้องยึดประโยชน์ส่วนรวมมาก่อนประโยชน์ส่วนตน 

7. ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ ท างานอย่างผู้รู้จริง การท่ีจะพระราชทานโครงการใดโครงการ
หนึ่งจะทรงศึกษาข้อมูลรายละเอียดอย่างเป็นระบบ ท้ังข้อมูลเบื้องต้นจากเอกสาร และแผนท่ี 
ตลอดจนสอบถามจากเจ้าหน้าท่ี นักวิชาการ และราษฎรในพื้นท่ีให้ได้รายละเอียดท่ีถูกต้อง รวมท้ัง
ศึกษาตรวจสอบและทอดพระเนตรในพื้นท่ีจริง เพื่อท่ีจะพระราชทานความช่วยเหลือได้อย่างถูกต้อง
รวดเร็วตรงตามความต้องการของประชาชน และสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม 

8. ระเบิดจากข้างใน ทรงมุ่งเน้นเรื่องการพัฒนาคน ดังพระราชด ารัสว่า “ระเบิดจากข้างใน” 
หมายความว่า ต้องสร้างความเข้มแข็งให้คนในชุมชนท่ีเราเข้าไปพัฒนาให้มีสภาพพร้อมท่ีจะรับการ
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พัฒนาเสียก่อน แล้วจึงค่อยออกมาสู่สังคมภายนอก มิใช่การน าเอาความเจริญหรือบุคคลจากสังคม
ภายนอกเข้าไปหาชุมชนท่ียังไม่ทันได้มีโอกาสเตรียมตัว หรือตั้งตัว อย่าให้โดยท่ีผู้รับยังไม่พร้อมท่ีจะใช้
ประโยชน์อย่างเต็มท่ี 

9. ท าตามล าดับขั้น ในการทรงงานพระองค์จะทรงเริ่มต้นจากส่ิงจ าเป็นท่ีสุดของประชาชน
ก่อน ได้แก่ สาธารณสุข เมื่อมีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงแล้วก็จะสามารถท าประโยชน์ด้านอื่นๆ ต่อไปได้ 
จากนั้นจะเป็นเรื่องสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานและส่ิงจ าเป็นในการประกอบอาชีพ 

10. ภูมิสังคม การพัฒนาใด ๆ ต้องค านึงสภาพภูมิประเทศของบริเวณนั้น ๆ ว่าเป็นอย่างไร 
และสังคมวิทยาเกี่ยวกับลักษณะนิสัยใจคอของคน ตลอดจนประเพณีวัฒนธรรมในแต่ละท้องถิ่นท่ีมี
ความแตกต่างกัน และใช้หลักในการปรับตัวให้อยู่กับธรรมชาติให้ได้ 

11. องค์รวม ในการท่ีจะพระราชทานพระราชด าริเกี่ยวกับโครงการหนึ่ งนั้น จะทรงมอง
เหตุการณ์ท่ีจะเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไขอย่างเช่ือมโยง อย่างครบวงจร ทรงเรียกวิธีนี้ว่า องค์รวม 
(Holistic) หมายถึง การมองเหตุการณ์ท่ีจะเกิดขึ้นแบบบูรณาการ และก าหนดแนวทางแก้ไขอย่าง
เช่ือมโยง โดยพิจารณาครบทุกด้านของปัญหา พร้อมแนวทางแก้ไขอย่างเช่ือมโยงกันเป็นระบบ 

12. ประหยัด เรียบง่าย ได้ประโยชน์สูงสุด ในเรื่องของความประหยัดนี้ ประชาชนชาวไทย
ทราบกันดีว่าเรื่องส่วนพระองค์ทรงประหยัดมากดังท่ีเราเคยเห็นว่า หลอดยาสีพระทนต์นั้นทรงใช้
อย่างคุ้มค่าอย่างไร หรือฉลองพระองค์แต่ละองค์ทรงใช้อยู่เป็นเวลานาน 

13. ขาดทุนคือก าไร การพัฒนาเพื่อการอยู่ดีกินดีของประชาชนนั้น อย่าไปนึกหวังก าไรหรือ
ผลตอบแทนแต่อย่างเดียว ท าอะไรต้องลงทุนลงแรงและปัจจัยบางอย่างเสียก่อนเพื่อสร้างผลก าไรใน
อนาคต คือ ความอยู่ดีมีสุขของประชาชน 

14. ปลูกป่าในใจคน ป่าไม้เป็นปัจจัยส าคัญของชีวิตมนุษย์ หากไม่มีการปลูกจิตส านึกในการ
รักษาป่าไม้ให้กับทุกคนแล้ว จะท าให้การด ารงชีวิตของมนุษย์เป็นไปด้วยความยากล าบาก เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐดูแลรักษาป่าไม้ด้วยหน้าท่ีพึงกระท า แต่ชาวบ้านจะสามารถดูแลและหวงแหนป่าไม้ด้วย
จิตส านึกเพื่อรักษาปัจจัยแห่งชีวิตของตนเอง 

15. ใช้ธรรมชาติช่วยธรรมชาติ ทรงเข้าใจถึงธรรมชาติและต้องการให้ประชาชนใกล้ชิดกับ
ธรรมชาติ ทรงมองเห็นถึงปัญหาของธรรมชาติได้อย่างละเอียด หากเราต้องการแก้ไขปัญหาธรรมชาติ 
จึงจ าเป็นต้องใช้ธรรมชาติเข้าช่วยเหลือ ไม่ว่าจะเป็นการบ าบัดน้ าเสีย ด้วยการใช้ น้ าดีไล่น้ าเสีย โดย
อาศัยหลักแรงโน้มถ่วงตามธรรมชาติ (Gravity Flow) 

16. อธรรมปราบอธรรม ทรงน าความจริงในเรื่องความเป็นไปแห่งธรรมชาติ และกฎเกณฑ์
ของธรรมชาติมาเป็นหลักการแนวปฏิบัติท่ีส าคัญในการแก้ปัญหาและเปล่ียนแปลงสภาวะท่ีไม่ปกติให้
เข้าสู่ปกติ ทรงคิดค้นวิธีบ าบัดน้ าเสียโดยใช้ผักตอบชวาดูดซึมส่ิงสกปรกปนเปื้อนในน้ า และเป็นท่ีมา
ของ “อธรรมปราบอธรรม” 
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17. ประโยชน์ส่วนรวม ทรงเห็นว่าการท างานทุกอย่างของเรานั้นมีผลเกี่ยวเนื่องถึงประโยชน์
ส่วนรวมของบ้านเมืองและประชาชนทุกคน เพราะฉะนั้นจึงจ าเป็นท่ีจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีทุกๆ ประการ
ให้บริสุทธิ์ บริบูรณ์ โดยเต็มก าลังสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ การปฏิบัติพระราชกรณียกิจและ
การพระราชทานพระราชด าริในการพัฒนาและช่วยเหลือพสกนิกรทรงระลึกถึงประโยชน์ของส่วนรวม
เป็นส าคัญ 

18. การพึ่งตนเอง การพัฒนาตามแนวพระราชด าริ ในเบื้องต้นเป็นการแก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้า เพื่อให้ประชาชนมีความแข็งแรงพอท่ีจะด ารงชีวิตได้ และขั้นตอนต่อไปคือ การพัฒนาให้
ประชาชนสามารถอยู่ในสังคมได้ตามสภาพแวดล้อม สามารถพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน 

19. เศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักความคิดท่ีจะด าเนินการเรื่องต่าง ๆ เพื่อ
น าชีวิตไปสู่ความสมดุล มั่นคง และยั่งยืน เสมือนเป็นการวางฐานรากของตัวอาคาร 

20. เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา เข้าใจ : ท าอะไรต้องเข้าใจปัญหา เข้าใจหนทางแก้ไข เข้าใจ
กระบวนการจัดการ และปรับความเข้าใจระหว่างผู้ให้ ผู้รับเสียก่อน ให้เข้าใจซึ่งกันและกัน เข้าถึง : 
เมื่อเข้าใจระหว่างกันทุกประการครบถ้วนแล้ว ต้องเข้าถึงการกระท า สร้างความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้อง 
เข้าถึงเครื่องไม้เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ และความสามัคคีร่วมจิตร่วมใจของผู้ปฏิบัติ ร่วมมือร่วมไม้
กันท างาน พัฒนา : เมื่อต่างฝ่ายต่างเข้าใจกันแล้ว เข้าถึงกันแล้ว การพัฒนาก็จะด าเนินการไปอย่าง
ยั่งยืน ไม่ส่งผลกระทบท่ีติดลบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อมและการเมือง หากแต่น าไปสู่
ความสมดุล มั่นคง และยั่งยืน 

21. แก้ปัญหาท่ีจุดเล็ก คิด Macro เริ่ม Micro ทรงมองปัญหาในภาพรวม (Macro) ก่อน
เสมอ แต่การแก้ไขปัญหาของพระองค์จะเริ่มจากจุดเล็ก ๆ (Micro) คือ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าท่ี
คนมักจะมองข้าม 

22. ไม่ติดต ารา ท าให้ง่าย การพัฒนาตามแนวพระราชด าริมีลักษณะของการพัฒนาท่ีอนุโลม 
และรอมชอมกับสภาพธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและสภาพของสังคมจิตวิทยาแห่งชุมชน 

23. การมีส่วนร่วม ในการทรงงานพระองค์ทรงเปิดโอกาสให้ทุกฝ่าย ท้ังประชาชนหรือ
เจ้าหน้าท่ีทุกระดับได้มาร่วมกันแสดงความคิด หรือท่ีเรียกประชาพิจารณ์เพื่อรับทราบปัญหาและ
ความต้องการของประชาชน โดยให้เอาชาวบ้านเป็นครู 

24. พออยู่พอกิน ให้ประชาชนสามารถอยู่อย่าง “พออยู่พอกิน” ให้ได้เสียก่อน แล้วจึงขยับ
ขยายให้มีขีดสมรรถนะท่ีก้าวหน้าต่อไป การด าเนินชีวิตให้พออยู่พอกินนั้น ต้องมีทรัพยากรให้เพียงพอ
ต่อการด ารงชีวิต ต้องอาศัยความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเป็นส าคัญ หาก
ขาดแคลนจะท าให้ไม่เพียงพอ อดอยาก ไม่มั่นคงในชีวิต จ านวนประชากรเพิ่มขึ้นทุกวันแต่ทรัพยากร
ลดลงทุกที ภาวะขาดแคลนย่อมเกิดขึ้น ทรงแก้ไขปัญหาทุกด้านเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติทรงฟื้นฟู
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และรักษาความสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติท่ีเสียไปเพื่อสร้างความยั่งยืนให้เกิดขึ้น เพราะเป็น
พื้นฐานการด ารงชีวิตของมนุษย์ 

25. บริการรวมท่ีจุดเดียว การบริการรวมท่ีจุดเดียวส าหรับเกษตรกรเป็นรูปแบบการบริการ
แบบเบ็ดเสร็จ หรือ One Stop Services ท่ีเกิดขึ้นเป็นครั้งแรกในระบบบริหารราชการแผ่นดินของ
ประเทศไทย เพื่อประโยชน์แก่ประชาชนท่ีจะมาขอใช้บริการ จะประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย โดยทรง
ให้ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริเป็นต้นแบบในการบริการรวมท่ีจุดเดียว ซึ่งมี
หน่วยงานราชการต่าง ๆ มาร่วมด าเนินการและให้บริการประชาชน ณ ท่ีแห่งเดียว 

26. ร่าเริง รื่นเริง คึกคัก ครึกครื้น กระฉับกระเฉง มีพลัง  เป็นปัจจัยของการท างานท่ีมี
ประสิทธิภาพ การท างานให้ส าเร็จและมีประสิทธิภาพต้องอาศัยจิตใจเป็นเรื่องส าคัญ ต้องสร้าง
บรรยากาศรอบตัวให้มีความสุข ไม่เครียด ทรงมีพระราชด ารัสว่า ท างานต้องสนุกกับงานมิฉะนั้นเรา
จะเบื่อและหยุดท างานในระยะต่อมา ดังนั้นปัจจัยของการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ คือ ร่าเริง รื่นเริง 
คึกคัก ครึกครื้น  

27. ชัยชนะของการพัฒนา การแก้ไขปัญหาชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน ปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เป็นเหมือนการเข้าสู่สงครามท่ีไม่ได้ใช้อาวุธในการแก้ไขปัญหา 
แต่ใช้การพัฒนาเป็นเครื่องมือแก้ไขปัญหาต่างๆ และ ทุกครั้งท่ีสามารถแก้ไขปัญหาได้ส าเร็จ จึงถือเป็น
การได้รับชัยชนะโดยการพัฒนา  

 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 

ต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไป
ในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง 
หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นท่ีจะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี
พอสมควร ต่อการกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงท้ังภายในภายนอก ท้ังนี้ จะต้องอาศัย
ความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผน
และการด าเนินการ ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ 
โดยเฉพาะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริต และให้มีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และ
ความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ท้ัง
ด้านวัตถุ สังคม ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกเป็นอย่างดี (คณะอนุกรรมการเศรษฐกิจ
พอเพียง, 2547) 
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ภาพที่ 1 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง (คณะอนุกรรมการเศรษฐกิจพอเพียง, 2547) 

1. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียน
ตนเองและผู้อื่น  

2. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมี
เหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจาก
การกระท านั้นๆ อย่างรอบคอบ 

3. การมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปล่ียนแปลง
ด้านต่างๆ ท่ีจะเกิดขึ้น โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น
ในอนาคตท้ังใกล้และไกล 
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เง่ือนไข การตัดสินใจและด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้น ต้องอาศัยท้ังความรู้และ
คุณธรรมเป็นพื้นฐาน กล่าวคือ  

1. เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องรอบด้าน ความ
รอบคอบท่ีจะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและ
ความระมัดระวังในการปฏิบัติ 

2. เงื่อนไขคุณธรรม ท่ีจะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักใน คุณธรรม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 
 

การพึ่งพาตนเอง 

 
การฝึกปฏิบัติตนโดยยึดหลักส าคัญของความพอดีอันเป็นพื้นฐานส าคัญ 5 ประการ น ามาใช้

ด าเนินชีวิต (สุเมธ ตันติเวชกุล, 2549) ได้แก่  
1. ความพอดีด้านจิตใจ ต้องมีความเข้มแข็ง สามารถพึ่งตนเองได้ มีจิตส านึกท่ีดี เอื้ออาทร

ต่อกัน ประนีประนอม รู้จักให้ อภัย และเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
2. ความพอดีด้านสังคม ต้องมีความช่วยเหลือเกื้อกูลกัน สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างตัว

เรากับส่ิงแวดล้อมรอบตัว และ ท่ีส าคัญต้องสามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้ดี  
3. ความพอดีด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาดและ

รอบคอบ ใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ อย่างคุ้มค่า ไม่สร้างขยะมากเกินความจ าเป็น และท่ีส าคัญ 
รู้จักการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมให้คงอยู่  

4. ความพอดีด้านเทคโนโลยี รู้จักใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ให้สอดคล้องกับความต้องการ 
และควรพัฒนาเทคโนโลยีจาก ภูมิปัญญาชาวบ้าน ให้สอดคล้องกับพื้นฐานของประเทศ
เราเอง เพื่อการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน  

5. ความพอดีด้านเศรษฐกิจ เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย ไม่กู้หนี้ยืมสินใคร รู้จักพออยู่ พอกิน 
สมควรตามอัตภาพ และฐานะ ของตน นอกจากนีย้ังได้เน้นถึงการประยุกต์ใช้ความ
พอเพียงในระดับบุคคลและระดับนักธุรกิจไว้ดังนี้  

ในระดับบุคคล คือ ต้องสามารถพึ่งตนเองในด้านจิตใจ สังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี และ
ทรัพยากรธรรมชาติ/ ส่ิงแวดล้อม รู้จักค าว่า “พอ” ไม่เบียดเบียนผู้อื่น พยายามพัฒนาตนเองเพื่อ
เสริมสร้างความเข้มแข็งและความช านาญในตนเอง โดยยึดทางสายกลางในการด ารงชีวิต 

ในระดับนักธุรกิจ คือ ยอมรับการมีก าไรในระดับพอประมาณ และมีเหตุมีผลท่ีพอเพียงต่อผู้
ลงทุน หรือผู้ถือหุ้น ต้องไม่ แสวงหาก าไรโดยการเอาเปรียบผู้บริโภคหรือท าผิดกฎหมาย มีการสร้าง
ภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดีให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ โดย อาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบและ
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ระมัดระวัง มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต พากเพียรอดทน และรับผิดชอบต่อสังคม โดยพัฒนา  
ประสิทธิภาพการผลิต ปรับปรุงสินค้าให้มีคุณภาพตรงกับความต้องการของตลาด และการ
เปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี รักษาความสมดุลในการแบ่งปันผลประโยชน์ ของธุรกิจแก่ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ได้แก่ พนักงาน บริษัท ผู้บริโภคและสังคมโดยรวม 

การพัฒนาตามแนวพระราชด าริ ในเบ้ืองต้นเป็นการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เพื่อให้ประชาชน
มีความแข็งแรงพอท่ีจะด ารงชีวิตได้ และขั้นตอนต่อไปคือ การพัฒนาให้ประชาชนสามารถอยู่ในสังคม
ได้ตามสภาพแวดล้อม สามารถพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน โดยใช้หลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
คือ การวางเส้นทางชีวิตของตนเองให้เรียบง่าย ธรรมดา และเดินสายกลางด้วยปัญญาพร้อมคุณธรรม
ในจิตใจ เพื่อน าชีวิตไปสู่ความสมดุลของทรัพยากร ให้มีความมั่นคง และเกิ ดความยั่งยืนในท่ีสุด 
เปรียบเสมือนเป็นการวางรากฐานของอาคารให้แข็งแรง ดังพระราชด ารัสความตอนหนึ่งว่า (ส านักงาน
คณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ, 2562) 

“...การช่วยเหลือสนับสนุนประชาชนในการประกอบอาชีพและต้ังตัวให้มีความพอกินพอใช้ 
ก่อนอื่นเป็นส่ิงส าคัญยิ่งยวดเพราะผู้มีอาชีพ และฐานะเพียงพอท่ีจะพึง่พาตนเองได้ ย่อมสามารถสร้าง
ความเจริญในระดับสูงขั้นต่อไป...” 

พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ณ 
หอประชุมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วันศุกร์ท่ี 19 กรกฎาคม 2517 
 

แนวคดิการพัฒนาเพื่อพึ่งตนเองของเกษตรกรอันเนือ่งมาจากพระราชด าริ (Self Reliance) 

 
  แนวพระราชด าริเกี่ยวกับการส่งเสริมชุมชนหรือการพัฒนาชนบทท่ีส าคัญๆ คือ การท่ีทรงมุ่ง
ช่วยเหลือพัฒนา คือ การท่ีทรงมุ่งช่วยเหลือพัฒนาให้เกิดการพึ่งตนเองได้ของคนในชนบทเป็น
หลัก  กิจกรรมและโครงการตามแนวพระราชด าริท่ีด าเนินการอยู่หลายพื้นท่ีท่ัวประเทศในปัจจุบันนั้น
ล้วนแล้วแต่มีเป้าหมายสุดท้ายอยู่ท่ีการพึ่งตนเองได้ของราษฎรท้ังส้ิน ในการพัฒนาท้ังด้านอาชีพและ
ส่งเสริมการเกษตร ให้เกษตรกรสามารด ารงชีพอยู่ได้อย่างมั่นคงเป็นปึกแผ่นนั้น พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวทรงด าเนินการแนะน าสาธิตให้ประชาชนด าเนินรอยตามเบื้องพระยุคลบาทเป็นไปตาม
หลักการพัฒนาสังคมชุมชนอย่างแท้จริง กล่าวคือ ทรงมุ่งช่วยเหลือพัฒนาให้เกิดการพึ่งตนเองได้ของ
คนในชนบทเป็นหลัก ดังนั้น การท่ีราษฎรในชนบทสามารถพึ่งตนเองได้มากยิ่งขึ้นนั้น สืบเนื่องจาก
แนวพระราชด าริด้านการพัฒนาท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานแก่เกษตรกร
ท้ังหลายประการ (มูลนิธิชัยพัฒนา, 2559) 
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วิธีการพัฒนา 
1. ทรงยึดหลักท่ีไม่ใช้วิธีการส่ังการให้เกษตรกรปฏิบัติตาม  เพราะไม่อาจช่วยให้คนเหล่านั้น

พึ่งตนเองได้ เนื่องจากเป็นการปฏิบัติงานโดยไม่ได้เกิดจากความพึงใจ ดังพระราชด ารัสความตอน
หนึ่งว่า 

“...ด าริ คือ ความเห็นท่ีจะท า  ไม่ใช่ค าส่ังแต่มันเป็นความเห็น มีทฤษฎีอะไรต้องบอกออกมา 
ฟังได้ฟัง ชอบใจก็เอาไปได้ ใครไม่ชอบก็ไม่เป็นไร…” 

2. ทรงเน้นให้พึ่งตนเองและช่วยเหลือตนเองเป็นหลักส าคัญ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มักจะทรงท าหน้าท่ีกระตุ้นให้เกษตรกรท้ังหลาย
คิดหาลู่ทางท่ีจะช่วยตนเอง พึ่งตนเองโดยไม่มีการบังคับการแสวงหาความร่วมมือจากภายนอกต้อง
กระท าเมื่อจ าเป็นจริงๆ ดังพระราชด ารัสตอนหนึ่งท่ีว่า 

“...คนทุกคน  ไม่ว่าชาวกรุงหรือชาวชนบทไม่ว่ามีการศึกษามากหรือน้อยอย่างไร ย่อมมีจิตใจ
เป็นอิสระ มีความคิดเห็น มีความพอใจ เป็นของตนเอง ไม่ชอบการบังคับ นอกจากนั้นยังมี
ขนบธรรมเนียม มีแบบแผนเฉพาะเหล่ากันอีกด้วย...” 

3. พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรง
ใช้หลักการมีส่วนร่วมของประชาชน (People Participation)  เป็นจุดหลักส าคัญในการพัฒนาตาม
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ด้วยการด าเนินการเช่นนั้น จักช่วยให้ประชาชนสามารถ
ช่วยเหลือตนเองได้ในท่ีสุด  ดังเคยมีพระราชด ารัสในอากาสวันขึ้นปีใหม่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2501 
กับประชาชนชาวไทยท้ังหลายว่า 

“...ภาระในการบริหารนั้นจะประสบผลด้วยดีย่อมต้องอาศัยความรักชาติ ความซื่อสัตย์สุจริต 
ความสมัครสมานกลมเกลียวกัน ประกอบกับการร่วมมือของประชาชนพลเมืองท่ัวไป ข้าพเจ้าจึงหวัง
ว่าท่านท้ังหลายคงจะพยายามปฏิบัติกรณียกิจในส่วนของแต่ละท่านด้วยใจบริสุทธิ์   โดยค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม ท้ังนี้เพื่อได้มาซึ่งความร่มเย็นเป็นสุขของประชาชนท่ัวไปอันเป็นยอดปรารถนา
ด้วยกันท้ังส้ิน…” 

4. หลักส าคัญอีกประการหนึ่ง ในการแนะน าประชาชนเกี่ยวกับโครงการอันเนื่ องมาจาก
พระราชด าริ คือ ทรงใช้หลักประชาธิปไตยในการด าเนินการ เห็นได้ชัดเจนในทุกคราท่ีเสด็จพระราช
ด าเนินไปทรงเยี่ยมเยียนประชาชนและเกษตรกรร้องทุกข์เกี่ยวกับปัญหาท่ีเกิดขึ้น   หากเจ้าหน้าท่ี
ทักท้วงส่ิงใดทางวิชาการ กราบบังคมทูลแล้วก็ทรงรับฟังข้อสรุปอย่างเป็นกลาง หากส่ิงใดท่ี
เจ้าหน้าท่ีกราบบังคมทูลว่าปฏิบัติได้ แต่ผลลัพธ์อาจไม่คุ้มค่ากับเงินท่ีลงไป พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ก็ทรงให้เปล่ียนแปลงโครงการได้เสมอ 
เห็นได้ชัดเจนจากพระราชด ารัสศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริว่า 



 15 

“…เป็นสถานท่ีท่ีผู้ท างานในด้านพัฒนาจะไปท าอะไรอย่างท่ีเรียกว่า ทดลอง ก็ได้ และเมื่อ
ทดลองแล้วจะท าให้ผู้อื่นท่ีไม่ใช่ผู้เช่ียวชาญในวิชานั้นสามารถเข้าใจว่าเขาท ากันอย่างไรเขาท าอะไร
กัน ฉะนั้นศูนย์ศึกษาการพัฒนานี้ ถ้าท าอะไรล้มเหลวต้องไม่ถือว่าเป็นส่ิงท่ีต้องถูกลงโทษ แต่เป็นส่ิง
ท่ีแสดงว่าท าอย่างนั้นไม่เกิดผล...” 

5. ทรงยึดหลักสภาพของท้องถิ่นเป็นแนวทางในการด าเนินงานตามโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ ท้ังด้านสภาพแวดล้อม ทางภูมิศาสตร์ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี ของแต่
ละท้องถิ่นในแต่ละภูมิภาคของประเทศ เพราะทรงตระหนักดีกว่าการเปล่ียนแปลงใดท่ีด าเนินการ
โดยฉับพลันอาจก่อผลกระทบต่อค่านิยม ความคุ้นเคย และการด ารงชีพในวิถีประชาเหล่านั้นเป็น
อย่างมาก ดังนั้นจึงพระราชทานแนวคิดเรื่องนี้ว่า 

“...การพัฒนาจะต้องเป็นไปตามภูมิประเทศของภูมิศาสตร์ และภูมิประเทศทางสังคมศาสตร์
ในสังคมวิทยา ภูมิประเทศของสังคมวิทยาคือ นิสัยใจคอของคนเราจะไปบังคับให้คนคิดอย่างอื่น
ไม่ได้ แต่ถ้าเราเข้าไปแล้วเราเข้าไปดูว่า เขาต้องการอะไรจริงๆ แล้วก็อธิบายให้เขาเข้าใจหลักการ
ของการพัฒนานี้ก็จะเกิดประโยชน์อย่างยิ่ง...” 

6. พระราชด าริท่ีส าคัญประการหนึ่ง คือ การสร้างความแข็งแรงให้ชุมชน ด้วยการสร้าง
โครงสร้างพื้นฐานหลักท่ีจ าเป็นต่อการผลิต อันจะเป็นรากฐานน าไปสู่การพึ่งตนเองได้ในระยะยาว 
โครงสร้างพื้นฐานท่ีส าคัญ คือ แหล่งน้ า เพราะเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะท าให้เกษตรกรส่วนใหญ่ท่ีต้อง
พึ่งพาอาศัยน้ าฝนจักได้มีโอกาสท่ีจะมีผลิตผลได้ตลอดปี ซึ่ งเป็นเงื่อนไขปัจจัยส าคัญยิ่งท่ีจะท าให้
ชุมชนพึ่งตนเองได้ในเรื่องอาหารได้ระดับหนึ่ง และเมื่อชุมชนแข็งแรงพร้อมดีแล้ว ก็อาจจะมีการ
สร้างโครงสร้างพื้นฐานอื่นๆ ท่ีจ าเป็นต่อการยกระดับรายได้ของชุมชน เช่น เส้นทางคมนาคม ฯลฯ 
ซึ่งการพัฒนาในลักษณะท่ีเป็นการมุ่งเตรียมชุมชนให้พร้อมต่อการติดต่อสัมพันธ์กับโลกภายนอก
อย่างเป็นขั้นตอนนี้ทรงเรียกว่า การระเบิดจากข้างใน ซึ่งเรื่องนี้พระองค์ทรงอธิบายว่า 

“...การพัฒนาประเทศจ าเป็นต้องท าตามล าดับข้ันตอน ต้องสร้างพื้นฐาน คือ ความพอมี พอ
กิน พอใช้ ของประชาชนส่วนใหญ่เป็นเบื้องต้นก่อนโดยใช้วิธีการและอุปกรณ์ท่ีประหยัด แต่ถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ เมื่อได้พื้นฐานมั่นคงพร้อมพอควรและปฏิบัติได้แล้ว จึงค่อยสร้างค่อยเสริมความ
เจริญและฐานะเศรษฐกิจช้ันท่ีสูงขึ้นโดยล าดับ...” 

7. การส่งเสริมหรือสร้างเสริมส่ิงท่ีชาวชนบทขาดแคลน และเป็นความต้องการอย่างส าคัญ 
คือ ความรู้ ด้านต่างๆ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงตระหนักว่า ชาวชนบทควรจะมีความรู้ใน
เรื่องของการท ามาหากิน การท าการเกษตรโดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมโดยทรงเน้นถึงความจ าเป็น
ท่ีจะต้องมี ตัวอย่างแห่งความส าเร็จ ในเรื่องการพึ่งตนเอง ซึ่งทรงมีพระราชประสงค์ท่ีจะให้ราษฎร
ในชนบทได้มีโอกาสได้รู้ได้เห็นถึงตัวอย่างของความส าเร็จนี้ และน าไปปฏิบัติได้เองซึ่งทรงมีพระราช
ประสงค์ท่ีจะให้ตัวอย่างของความส าเร็จท้ังหลายได้กระจายไปสู่ท้องถิ่นต่างๆ ท่ังประเทศ วิธีการให้
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ความรู้แก่ประชาชนนั้น พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร มีพระราชด าริท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในกรพัฒนาว่า 

“…การใช้เทคโนโลยีอันทันสมัยในงานต่างๆ นั้น ว่าโดยหลักการควรจะให้ผลมาก ในเรื่อง
ประสิทธิภาพ การประหยัดและการทุ่มแรงงาน แต่อย่างไรก็ตามก็คงยังจะต้องค านึงถึงส่ิงอื่นเป็น
พื้นฐานและส่วนประกอบของงานท่ีท าด้วย อย่างในประเทศของเราประชาชนท ามาหาเล้ียงตัวด้วย
การกสิกรรมและการลงแรงท างานเป็นพื้น การใช้เทคโนโลยีอย่างใหญ่โตเต็มรูปหรือเต็มขนาดในงาน
อาชีพหลักของประเทศย่อมจะมีปัญหา เช่นอาจท าให้ต้องลงทุนมากมายส้ินเปลืองเกินกว่าเหตุ หรือ
อาจก่อให้เกิดการว่างงานอย่างรุนแรงขึ้น เป็นต้น ผลท่ีเกิดก็จะพลาดเป้าหมายไปห่างไกลและกลับ
กลายเป็นผลเสีย ดังนั้น จึงต้องมีความระมัดระวังมากในการใช้เทคโนโลยีท่ีปฏิบั ติงานคือ ควร
พยายามใช้ให้พอเหมาะพอดีแก่สถานะของบ้านเมืองและการท ากินของราษฎรเพื่อให้เกิด
ประสิทธิผลด้วย เกิดความประหยัดอย่างแท้จริงด้วย...” 

8. ทรงน าความรู้ในด้านเทคโนโลยีการเกษตรท่ีเหมาะสมเข้าไปถึงมือชาวชนบทอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง โดยทรงมุ่งเน้นให้เป็นขบวนการเดียวกับท่ีเป็นเทคโนโลยีทางการผลิตท่ีชาวบ้าน
สามารถรับไปและสามารถไปปฏิบัติได้ผลจริง 

 
บริบทชุมชน 

 
ความหมายบริบทชุมชน  

กาญจนา นาคสกุล (2556) ให้ความหมายว่า บริบทของชุมชน หมายถึง สถานการณ์แวดล้อม
หรือความรู้เกี่ยวกบสภาพความเป็นอยู่ของชุมชนท่ีให้เข้าใจความหมายของถ้อยค าท่ีอธิบาย
สภาพการณ์นั้นๆ เรียกรวมว่า context หรือ context of situation  

ครรชิต พุทธโกษา (2554) การศึกษาบริบทชุมชน คือกระบวนการในการเข้า ไปศึกษา เรียนรู้
ท าความเข้าใจเรื่องราวของชุมชนใดชุมชนหนึ่ง เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอดีต สถานการณ์
ปัจจุบัน ปัจจัยแวดล้อมในชุมชน การท าความรู้จักชุมชนก่อนท่ีจะลงมือท างานถือเป็นหัวใจส าคัญและ
มีผลต่อความส าเร็จของการพัฒนาชุมชน เพราะนอกจากจะท าให้สามารถ ก าหนดเป้าหมาย และทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างตรงความต้องการและสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงของชุมชนแล้วการ
เข้าใจชุมชนอย่างลึกซึ้งจะท าให้ด าเนินงานร่วมกับชุมชนได้ง่าย ราบรื่น และ ได้รับความร่วมมือจาก
ทุกฝ่าย  

1. ประเด็นท่ีควรท าการศึกษาบริบทชุมชน  
ครรชิต พุทธโกษา (2554)  กล่าวว่า การศึกษาบริบทชุมชน ควรศึกษาใน ประเด็นดังนี้  
2.1 ข้อมูลทางกายภาพ ได้แก่  
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2.1.1 จ านวนประชากรจ าแนกตามเพศ อายุ  
2.1.2 จ านวนครัวเรือน ฐานะความเป็นอยู่การต้ังบ้านเรือนในชุมชน  
2.1.3 ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ลักษณะทางนิเวศวิทยา  
2.1.4 จ านวนท่ีดิน จ าแนกตามพื้นท่ีท ากิน พื้นท่ีอยู่อาศัย  ่ พื้นท่ีสาธารณะ  
2.1.5 แหล่งท่องเท่ียว ทรัพยากรธรรมชาติลักษณะนิเวศวิทยาความอุดมสมบูรณ์ของดิน 
2.1.6 แหล่งน้ า น้ าทางการเกษตร พืชและสัตว์ที่มีอยู่ในธรรมชาติหรือท่ีปลูกและเล้ียง  
2.1.7 ลักษณะภูมิศาสตร์ภูมิอากาศการคมนาคม และสภาพปัญหาทางกายภาพ  
2.1.8 ประเด็นอื่น ๆ ท่ีอาจมีความเหมาะสมเพิ่มเติม  

2.2 ข้อมูลทางสังคม การเมืองและการปกครอง ได้แก่  
2.2.1 ประวัติความเป็นมาของชุมชน  
2.2.2 เช้ือชาติหรือชาติพันธุ์  
2.2.3 การศึกษาจ าแนกตามเพศ อายุ  
2.2.4 สุขภาพ จ าแนกตามเพศ อายุ  
2.2.5 จ านวนผู้พิการกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  
2.2.6 กลุ่ม/องค์กร/เครือข่ายในชุมชน การมีส่วนร่วมของชุมชน รูปแบบและ

พฤติกรรมการท ากิจกรรมของชุมชน เช่น กลุ่มกิจกรรมท่ีมีในชุมชน ความเข้มแข็งของกลุ่ม หน่วยงาน
ท่ีเข้าร่วมด าเนินงาน วิธีการท่ีชุมชนสร้างและจูงใจให้สมาชิกเข้าร่วมกิจกรรม ปัจจัยท่ีท าให้กิจกรรม
นั้นๆ ส าเร็จหรือไม่ส าเร็จผลท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินกิจกรรมนั้นๆ  

2.2.7 โครงสร้างการปกครองการแบ่งพื้นท่ีในหมู่บ้าน  
2.2.8 การเปล่ียนแปลงและการพัฒนาชุมชนจากอดีตจนถึงปัจจุบัน  
2.2.9 ปัญหาทางสังคม การเมืองการปกครอง  
2.2.10 รูปแบบวิถีชีวิต เช่น การนับถือศาสนาความเช่ือค่านิยม ประเพณีกฎข้อห้าม 

ของชุมชน บทลงโทษหากมีการละเมิด ฯลฯ  
2.2.11 ผู้น าชุมชน ท้ังผู้น าโดยธรรมชาติและผู้น าโดยการแต่งต้ัง  
2.2.12 องค์ความรู้ท่ีส่ังสมอยู่ในชุมชน ภูมิปัญญาชุมชน  
2.2.13 ยุทธศาสตร์การพัฒนาในปัจจุบัน และยุทธศาสตร์ในอนาคตท่ีชุมชนคาดหวัง  
2.2.14 ประเด็นอื่นๆ ท่ีอาจมีความเหมาะสมเพิ่มเติม   

2.3 ข้อมูลทางเศรษฐกิจได้แก่  
2.3.1 การประกอบอาชีพ อาชีพหลักอาชีพรองอาชีพเสริม 
2.3.2 ความรู้ความเข้าใจความเช่ียวชาญในการประกอบอาชีพ 
2.3.3 ข้อมูลรายได้รายจ่าย หนี้สิน เงินออมของชุมชน  
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2.3.4 พฤติกรรมการบริโภค  
2.3.5 แหล่งทุนในชุมชน เช่น สหกรณ์กองทุนต่าง ๆ  
2.3.6 ผลิตภัณฑ์ชุมชน  
2.3.7 วัตถุดิบและแหล่งของวัตถุดิบในการผลิตสินค้าของชุมชน  
2.3.8 ตลาด ช่องทางการตลาดและเครือข่ายทางการตลาด  
2.3.9 ปัญหาทางเศรษฐกิจ การประกอบอาชีพ ท้ังในระดับครัวเรือนและระดับชุมชน ฯลฯ  

2.4 ข้อมูลพื้นฐานครัวเรือน  
2.5 ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.)  
2.6 ประเด็นอื่นๆ ท่ีอาจมีความเหมาะสมเพิ่มเติม   

 
การบริหารการผลิต 

 
การบริหารการผลิต คือ การออกแบบ การด าเนินงาน และการปรับปรุงระบบการผลิตท่ี

ก่อให้เกิดสินค้าและบริการ การบริหารการผลิตเปนเรื่องการจัดการระบบการผลิตเทานั้น (สุปัญญา 
ไชยชาญ, 2550)  

ดอกจันทร ค ามีรัตน์ และคณะ (2552). กล่าวว่า ทรัพยากร ในการบริหาร (Resources) ได
แก วัตถุและเครื่องใชเพื่อประกอบการด าเนินงานรวมไปถึง ความสามารถในการจัดการ ทรัพยากรใน
การบริหารสามารถแบงแยกไดเปน 4 ประเภท หรือเรียก ยอ ๆ วา 4M คือ  

1. บุคลากร (Man) มีการก าหนดนโยบายการบริหารงานใหพนักงานแตละคนตองผานกระ
บวนการการฝกฝนทักษะความสามารถกอนเขางาน จึงจะมอบหมายงานท่ีมีลักษณะเหมาะสมกับ
ทักษะท่ีมีใหแตละคน  

2. งบประมาณ (Money) มีการก าหนดแนวทางการบริหารการใชจายเงินหรือตนทุนการผลิ
ตอยางประหยัดและคุมคา ใหไดผลลัพธมากกวาตนทุนท่ีก าหนดไว  

3. วัสดุอุปกรณ (Material) โดยการก าหนดแนวทางการใชงานเครื่องมือเครื่องใชท่ีเปนสวน
ส าคัญของการผลิตออกมาใหมีคุณภาพ และผลิตไดในระยะเวลาท่ีก าหนด ดังนั้นจึงก าหนดให
พนักงานทุกคน ตองมีความรู ความสามารถในการใชงานเครื่องมือตางๆ ไดเปนอยางดี โดยมีการฝ
กฝนและท าความเขาใจรวมถึง เทคนิคตางๆ ท่ีจะเปนการดูแลรักษาและปองกันอันตรายหรือความ
เสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นระหวาง ปฏิบัติงานได  

4. การจัดการ (Management) มีการก าหนดกลยุทธการบริหารงานท่ีค านึงถึงปจจัยแวดล
อมภายในและภายนอกองคกร โดยท าการวิเคราะห จุดออน จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรคท่ีมี
ผลกระทบตอการบริหารงานอยูตลอดเวลา เพื่อหากลยุทธในการหลีกเล่ียงและปรับเปล่ียนแนว 
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สว่นประสมการตลาด 
 

ส่วนประสมการตลาด (Marketing Mix) คือ องค์ประกอบท่ีส าคัญในการด าเนินงาน
การตลาด เป็นปัจจัยท่ีกิจการสามารถควบคุมได้ กิจการธุรกิจจะต้องสร้างส่วนประสมการตลาดท่ี
เหมาะสมในการวางกลยุทธ์ทางการตลาด (ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ, 2541) ส่วนประสมการตลาด 
ประกอบด้วย ผลิตภัณฑ์ (Product) การจัดจ าหน่าย (Place) การก าหนดราคา (Price) การส่งเสริม
การตลาด (Promotion) เราสามารถเรียกส่วนประสมทางการตลาดได้อีก  อย่างหนึ่งว่า 4’Ps 
ส่วนประกอบท้ัง 4 ตัวนี้ ทุกตัวมีความเกี่ยวพันกัน P แต่ละตัวมีความส าคัญเท่าเทียมกัน แต่ขึ้นอยู่กับ
ผู้บริหารการตลาดแต่ละคนจะวางกลยุทธ์ โดยเน้นน้ าหนักท่ี P ใดมากกว่ากัน เพื่อให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของเป้าหมายทางการตลาด คือ ตัวผู้บริโภค  

1. ผลิตภัณฑ์ (Product) ปัจจัยแรกท่ีจะแสดงว่ากิจการพร้อมจะท าธุรกิจได้ กิจการนั้น 
จะต้องมีส่ิงท่ีจะเสนอขาย อาจเป็นสินค้าท่ีมีตัวตน บริการ ความคิด (Idea) ท่ีจะตอบสนองความต้อง 
การได้ การศึกษาเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์นั้น นักการตลาด มักจะศึกษาผลิตภัณฑ์ในรูปของผลิตภัณฑ์
เบ็ดเสร็จ (Total Product) ซึ่งหมายถึง ตัวสินค้าบวกกับความพอใจและผลประโยชน์อื่นท่ีผู้บริโภค
ได้รับจากการซื้อสินค้านั้น ผู้บริหารการตลาดจะต้องมีการปรับปรุงสินค้าหรือบริการท่ีผลิตขึ้นมาให้
สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย โดยเน้นถึงการสร้างความพอใจให้แก่ผู้บริโภคและ
สนองความต้องการของผู้บริโภคเป็นส าคัญ ในการศึกษาเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์จะต้องศึกษาปัญหาต่างๆ 
ท่ีครอบคลุมถึงการเลือกตัวผลิตภัณฑ์ หรือ สายผลิตภัณฑ์ การเพิ่มหรือลดชนิดของสินค้าในสาย
ผลิตภัณฑ์ ลักษณะของผลิตภัณฑ์ ในเรื่องคุณภาพ ประสิทธิภาพ สี ขนาด รูปทรง การให้บริการ
ประกอบการขาย การรับประกัน ฯลฯ ผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตออกมา จ าหน่ายตอบสนองความต้องการของ
ผู้บริโภคกลุ่มใด วงจรผลิตภัณฑ์ของสินค้ามีระยะเวลานานเท่าใด ในแต่ละช่วงเวลาของวงจร
ผลิตภัณฑ์นั้น นักบริหารการตลาดควรจะใช้กลยุทธ์ทางการตลาดอย่างไร และเมื่อต้องการท่ีจะสร้าง
ความเจริญก้าวหน้าให้แก่กิจการ ธุรกิจจะต้องมีการวางแผนพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดได้อย่างไร ปัจจุบันจะเห็นได้ว่าผู้บริโภคให้ความสนใจและพิถีพิถันในการเลือก
ซื้อสินค้ามากกว่าแต่ ก่อน บทบาทของการบรรจุภัณฑ์จึงมีความส าคัญต่อตัวผลิตภัณฑ์อย่างยิ่ง การ
บรรจุภัณฑ์จะก่อให้ เกิด ประโยชน์หลักอยู่ 2 ประการด้วยกัน คือ เป็นการป้องกันคุณภาพของสินค้า
และช่วยส่งเสริมการจ าหน่าย ดังนั้น รูปร่างของภาชนะบรรจุหรือหีบห่อในปัจจุบันจึงมีสีสันสะดุดตา 
และวัสดุท่ีใช้ท าหีบห่อแปลกใหม่กว่าเดิม บ่อยครั้งท่ีผู้บริโภคตัดสินใจซื้อสินค้าโดยค านึงถึงตัวบรรจุ
ภัณฑ์มากกว่าตัวสินค้า ผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตขึ้นมาจ าหน่ายในตลาดจะต้องมีการก าหนดตราสินค้าและ
เครื่องหมายการค้า เพื่อเป็นการแสดงให้เห็นว่า ผลิตภัณฑ์นั้นเป็นของผู้ผลิตรายใดรายหนึ่งอย่าง
ชัดเจน ตราสินค้าเป็นส่ิงมีประโยชน์แก่ผู้บริโภค ท าให้ ผู้บริโภคทราบว่าสินค้าชนิดนั้นเป็นของผู้ผลิต
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รายใด ผู้บริโภคจะสามารถใช้ประสบการณ์ในอดีตมาช่วยในการตัดสินใจซื้อได้ง่ายขึ้น โดยมิต้อง
สอบถามข้อมูลอยู่ตลอดเวลาและเกิดความมั่นใจในการตัดสินใจซื้อสินค้านั้น  

2. การจัดจ าหน่าย (Place or Distribution) ผลิตภัณฑ์ท่ีผู้ผลิตผลิตขึ้นมาได้นั้น ถึงแม้ว่าจะ
มีคุณภาพดีเพียงใดก็ตาม ถ้าผู้บริโภคไม่ทราบแหล่งซื้อและไม่สามารถจะจัดหามาได้เมื่ อเกิดความ
ต้องการผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตขึ้นมาก็ไม่สามารถตอบสนองความต้องการผู้บริโภคได้ ดังนั้น นักการตลาดจึง
จ าเป็นต้องพิจารณาว่าท่ีไหน เมื่อไร และโดยใครท่ีจะเสนอขายสินค้า การจัดจ าหน่ายเป็นเรื่องท่ี
ซับซ้อน แต่ก็เป็น ส่ิงจ าเป็นท่ีต้องศึกษา การจัดจ าหน่ายแบ่งกิจกรรมออกเป็น 2 ส่วน คือ ช่องทาง
จ าหน่ายสินค้า ( Channel of Distribution) เน้นการศึกษาถึงชนิดของช่องทางการจ าหน่ายว่าจะใช้
วิธีการขายสินค้าให้กับผู้บริโภคโดยตรง หรือการขายสินค้าผ่านสถาบันคนกลางต่างๆ บทบาทของ
สถาบันคนกลางต่างๆ เช่น พ่อค้า ส่ง (Wholesalers ) พ่อค้าปลีก (Retailers) และตัวแทนคนกลาง 
(Agent Middleman) ท่ีมีต่อตลาดอีกส่วนหนึ่งของกิจกรรมการจัดจ าหน่ายสินค้า คือ การแจกจ่ายตัว
สินค้า (Physical Distribution) การกระจาย สินค้าเข้าสู่ตัวผู้บริโภค การเลือกใช้วิธีการขนส่ง 
Transportation) ท่ีเหมาะสมในการช่วยแจกจ่ายสินค้า ส่ือการขนส่งได้แก่ การขนส่งทางอากาศ ทาง
รถยนต์ ทางรถไฟ ทางเรือ และทางท่อ ผู้บริหารการตลาดจะต้อง ค านึงว่าจะเลือกใช้ส่ืออย่างใดถึงจะ
ดีท่ีสุด โดยเสียค่าใช้จ่ายต่ าและสินค้านั้นไปถึงลูกค้าทันเวลา ขั้นตอนท่ี ส าคัญอีกประการหนึ่งในการ
แจกจ่ายตัวสินค้า คือ ขั้นตอนของการจัดเก็บรักษาสินค้า (Storage) เพื่อรอการจ าหน่ายให้ทันเวลาท่ี
ผู้บริโภคต้องการ 

3. การก าหนดราคา (Price) เมื่อธุรกิจได้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ขึ้นมา รวมท้ังหาช่องทางการ 
จัดจ าหน่ายและวิธีการแจกจ่ายตัวสินค้าได้แล้ว ส่ิงส าคัญท่ีธุรกิจจะต้องด าเนินการต่อไป คือ การ
ก าหนดราคา ท่ีเหมาะสมให้กับผลิตภัณฑ์ท่ีจะน าไปเสนอขายก่อนท่ีจะก าหนดราคาสินค้า ธุรกิจต้องมี
เป้าหมายว่าจะต้ังราคา เพื่อต้องการก าไร หรือเพื่อขยายส่วนถือครองตลาด (Market Share) หรือ
เพื่อเป้าหมายอย่างอื่น อีกท้ังต้องมีการใช้กลยุทธ์ในการต้ังราคาท่ีจะท าให้เกิดการยอมรับจากตลาด
เป้าหมายและสู้กับคู่แข่งขันได้ในการแข่งขันในตลาด กลยุทธ์ราคาเป็นเครื่องมือท่ีคู่แข่งขันน ามาใช้ได้ 
ผลรวดเร็วกว่าปัจจัยอื่นๆ เช่น การลดราคา หรืออาจต้ังราคาสินค้าให้สูงส าหรับสินค้าท่ีมีลักษณะ
พิเศษในตัวของมันเอง เพื่อแสดงภาพพจน์ท่ีดี อาจใช้ผลทางจิตวิทยามาช่วยเสริมการต้ังราคา การต้ัง
ราคาสินค้าอาจมีนโยบายการให้สินเช่ือหรือนโยบายการให้ส่วนลดเงิน สดส่วนลดการค้า หรือส่วนลด
ปริมาณ ฯลฯ นอกจากนั้นธุรกิจจะต้องค านึงถึงกฎข้อบังคับทางกฎหมายท่ีจะมีผลกระทบต่อราคาด้วย 
ราคามูลค่าผลิตภัณฑ์ในรูปตัวเงิน ราคาเป็นต้นทุนของลูกค้า ผู้บริโภคจะเปรียบเทียบระหว่างคุณค่า
ของผลิตภัณฑ์กับราคาผลิตภัณฑ์นั้น ถ้าคุณค่าสูงกว่าราคา เขาจะตัดสินใจซื้อ ดังนั้นผู้ก าหนด กลยุทธ์
การตลาดด้านราคาต้องค านึงถึงประเด็นต่างๆ ดังนี้  
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3.1 คุณค่าท่ีรับรู้ในสายตาของลูกค้า ซึ่งต้องพิจารณาว่าการยอมรับของลูกค้าใน 
คุณค่าของผลิตภัณฑ์ว่าสูงกว่าราคานั้น ผลิตภัณฑ์นั้น  

3.2 ต้นทุนสินค้าและค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวข้อง  
3.3 การแข่งขัน  
3.4 ปัจจัยอื่นๆ 

4. การส่งเสริมการตลาด (Promotion) เป็นการศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการติดต่อส่ือสารไป 
ยังตลาดเป้าหมาย การส่งเสริมการตลาดเป็นวิธีการท่ีจะบอกให้ลูกค้าทราบเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ท่ีเสนอ
ขาย วัตถุประสงค์ของการส่งเสริมการตลาด เพื่อบอกให้ลูกค้าทราบว่ามีผลิตภัณฑ์ออกจ าหน่ายใน 
ตลาดพยายามชักชวนให้ลูกค้าซื้อและเพื่อเตือนความทรงจ ากับตัวผู้บริโภค 3 การส่งเสริมการตลาด
จะต้องมีการศึกษาถึงกระบวนการติดต่อส่ือสาร (Communication Process) เพื่อเข้าใจถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้รับกับผู้ส่ง การส่งเสริมการตลาดมีเครื่องมือส าคัญท่ีจะใช้อยู่ 4 ชนิดด้วยกัน ท่ี
เรียกว่าส่วนผสมของการส่งเสริมการตลาด (Promotion Mix) ได้แก่  
    4.1 การขายโดยใช้พนักงาน (Personal Selling) เป็นการเสนอขายสินค้าแบบ 
เผชิญหน้ากัน (Face-to-Face) พนักงานขายต้องเข้าพบปะกับผู้ซื้อโดยตรงเพื่อเสนอขายสินค้า การ
ส่งเสริม การตลาดโดยวิธีนี้เป็นวิธีท่ีดีท่ีสุด แต่เสียค่าใช้จ่ายสูง  
    4.2 การโฆษณา (Advertising) หมายถึงรูปแบบของการจ่ายเงินเพื่อการส่งเสริม 
การตลาด โดยมิได้อาศัยตัวบุคคลในการน าเสนอหรือช่วยในการขาย แต่เป็นการใช้ส่ือโฆษณาประเภท
ต่างๆ เช่น โทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ นิตยสาร ป้ายโฆษณา อินเตอร์เนท ( Internet) ส่ือโฆษณา
เหล่านี้จะสามารถเข้าถึงผู้บริโภคเป็นกลุ่มใหญ่ เหมาะส าหรับสินค้าท่ีต้องการกระจายตลาดกว้าง  
    4.3 การส่งเสริมการขาย (Sales Promotion) หมายถึงกิจกรรมท่ีท าหน้าท่ีช่วย 
พนักงานขายและการโฆษณาในการขายสินค้า การส่งเสริมการขายเป็นการกระตุ้นผู้บริโภคให้เกิด
ความต้องการในตัวสินค้า การส่งเสริมการขายจัดท าในรูปของการแสดงสินค้า การแจกของตัวอย่าง 
แจกคูปอง ของแถม การใช้แสตมป์เพื่อแลกสินค้าการชิงโชคแจกรางวัลต่างๆ ฯลฯ  
    4.4 การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ (Publicity and Public Relation) ใน ปัจจุบัน
ธุรกิจมักสนใจภาพพจน์ของกิจการ ธุรกิจได้ใช้เงินจ านวนมากเพื่อสร้างช่ือเสียงและภาพพจน์ของ
กิจการ ปัจจุบันองค์กรธุรกิจส่วนใหญ่ไม่ได้เน้นท่ีการแสวงหาก าไร (Maximize Profit) เพียงอย่าง 
เดียว ต้องเน้นท่ีวัตถุประสงค์ของการให้บริการแก่สังคมด้วย (Social Objective) เพราะความอยู่รอด
ขององค์การธุรกิจจะขึ้นอยู่กับการยอมรับของกลุ่มผู้บริโภคในสังคม ถ้าหากกลุ่มผู้บริโภคต่อต้านหรือ
มีความคิดว่าองค์การธุรกิจแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนมากจนไม่ค านึงถึงสังคม หรือผู้บริโภค เช่น 
การผลิตสินค้า แล้วปล่อยน้ าเสียลงแม่น้ าหรือท าให้อากาศเป็นพิษ ก่อให้เกิดผลเสียแก่ส่วนรวม โดย
มิได้หาวิธีแก้ไข จะสร้างภาพพจน์ท่ีไม่ดีขององค์การธุรกิจหรือตัวอย่างของ บริษัท บุญรอด บริเวอรี่ 
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จ ากัด เป็นกิจการขายเบียร์ ซึ่งมีส่วนในการเสนอส่ิงท่ีเป็นพิษภัยต่อประชาชน จึงพยายามท าป้าย
โฆษณาเพื่อเสริมสร้างภาพพจน์ ด้วยการเสนอเรื่องการอนุรักษ์ธรรมชาติ อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย เป็น
การชดเชย เบี่ยงเบนความรู้สึกต่อต้านของสังคม หากกลุ่มผู้บริโภคไม่พอใจและไม่ต้องการซื้อสินค้า
และบริการของผู้ผลิต ย่อมเป็นสาเหตุท่ีจะจ ากัดการเจริญเติบโตของธุรกิจได้  
    4.5.กระบวนการ (Process) เป็นการสร้างสรรค์และการส่งมอบส่วนประกอบของ 
ผลิตภัณฑ์โดยอาศัยกระบวนการท่ีวางแผนมาเป็นอย่างดี กลยุทธ์ท่ีส าคัญส าหรับการบริการ คือ เวลา
และประสิทธิภาพในการบริการ ดังนั้นกระบวนการบริการท่ีดีจึงควรมีความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพในกาส่งมอบ รวมถึงต้องง่ายต่อการปฏิบัติการ เพื่อท่ีพนักงานจะได้ไม่เกิดความสับสน 
ท างานได้อย่างถูกต้องและมีแบบแผนเดียวกันและงานท่ีได้ต้องดีมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 

 
องค์กรเกษตรกร 

 
องค์กรเกษตรกร หมายถึง กลุ่มของเกษตรกร ท่ีรวมตัวกันเพื่อแก้ไขปัญหาท่ีเป็นข้อจ ากัดของ 

เกษตรกรรายย่อย หรือเพื่อพัฒนาสภาพการประกอบอาชีพและชีวิตความเป็นอยู่ของสมาชิกในกลุ่ม 

โดยมี โครงสร้างการด าเนินงาน และระเบียบข้อบังคับท่ี ชัดเจน ความส าคัญขององค์กรเกษตรกร เป็น

กลไกส าคัญในการพัฒนาการเกษตร เพราะเป็นการพัฒนาคนและพัฒนางานไปพร้อมๆกันและท าให้

เกิดประโยชน์ในด้านต่างๆ 

1. เพิ่มโอกาสด้านการเรียนรู้  เพราะกระบวนการกลุ่มจะช่วย  ให้เกษตรกรมีโอกาส

แลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน รู้จักระบบการท างาน ร่วมกันเป็นหมู่คณะ สามารถแก้ไขปัญหา วาง

แผนการจัดการ และก าหนด แนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากนั้น การรับการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

ในรูปแบบกลุ่มจะเป็นไปได้รวดเร็วกว่าการถ่ายทอดเป็นรายบุคคล  

2. เพิ่มโอกาสด้านการผลิต เพราะเกษตรกรท่ีรวมตัวกันเป็นกลุ่ม สามารถช่วยเหลือซึ่งกัน

และกันในกระบวนการผลิตและการจัดการผลผลิต เช่น การผลิตส่งตลาดในจ านวนและคุณภาพท่ี

ตลาดต้องการ การแปรรูป ผลผลิตเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มในกรณีผลผลิตล้นตลาดหรือผลผลิตตกต่ า 

3. เพิ่มโอกาสทางการตลาดและเพิ่มอ านาจต่อรองทาง เศรษฐกิจ ท้ังการซื้อปัจจัยการผลิต

และการขายผลผลิต รวมถึงการปกป้อง ผลประโยชน์ของมวลหมู่สมาชิก  

4. เพิ่มโอกาสด้านการบริการ เป็นการอ านวยความสะดวกให้  กับสมาชิก เช่น การจัดหา

ส่ิงจ าเป็นส าหรับการอุปโภค บริโภค ตลอดจน ปัจจัยการผลิตต่างๆ มาบริการให้แก่สมาชิกในราคา

ยุติธรรม 
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ประเภทขององค์กรเกษตรกรตามการรับรองของกฎหมาย 
 1. องค์กรเกษตรกรท่ีเป็นนิติบุคคล หมายถึง องค์กร  เกษตรกรท่ีจดทะเบียนอย่างเป็น
ทางการ ภายใต้กฎหมายท่ีก าหนดให้ กลุ่มท่ีมาจดทะเบียนมีสถานะเป็นนิติบุคคล ซึ่งจะต้องมีการ
ติดตาม ประเมิน และตรวจสอบตามกฎ ระเบียบของกฎหมายนั้นๆ 

2. องค์กรเกษตรกรท่ีไม่เป็นนิติบุคคล การรวมตัวกันของ เกษตรกรเป็นองค์กรเกษตรกรท่ีไม่
เป็นนิติบุคคล มีท้ังการรวมตัวกันอย่าง เป็นทางการ และการรวมตัวกันอย่างไม่เป็นทางการ 

 
เครือข่าย 

 
 เครือข่าย หมายถึง รูปแบบของความสัมพันธ์หรือความเช่ือมโยงกันระหว่างกลุ่มหรือองค์กร 
หรือชุมชน เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ ช่วยเหลือพึ่งพาซึ่งกันและกันและเสริมสร้างพลังในการพัฒนาหรือ
แก้ไขปัญหาร่วมกัน โดยแต่ละกลุ่มท่ีเช่ือมโยงกันจะมีความเป็นอิสระต่อกัน  เครือข่ายเป็นกลไก
ประสานผลประโยชน์และช่วยเหลือเกื้อกูลกันของคน กลุ่มคน และองค์กรต่างๆ ท่ีอยู่ร่วมกันในสังคม 
เนื่องจากเครือข่ายมีบทบาทส าคัญ ดังนี้  

1. เป็นช่องทางส าคัญในการสร้างกระบวนการเรียนรู้และการแลกเปล่ียนประสบการณ์ซึ่งกัน

และกัน 

2. เป็นแหล่งรวบรวม เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและรับการสนับสนุนจากภาคส่วนต่างๆ 

3. เป็นเวทีของการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างองค์กรท่ีรวมกันเป็นเครือข่าย  

4. ท าให้เกิดการเสริมพลังในการท ากิจกรรมต่างๆ เป็นการเสริมสร้างจุดแข็งให้กับองค์กรท่ี

รวมกันเป็นเครือข่าย 

เครือข่ายแบ่งตามลักษณะความสัมพันธ์ มี 2 ประเภท 

 1. เครือข่ายแบบแนวนอน(Horizontal network) เป็นเครือข่ายท่ีเกิดจากบุคคล กลุ่มคน

หรือองค์กรท่ีอยู่ในระดับเดียวกัน มีอาชีพเดียวกันหรือมีความสนใจร่วมกันมาประสานสัมพันธ์ 

เช่ือมโยงกันเป็น เครือข่าย เช่น เครือข่ายเกษตรกร เครือข่ายนักวิจัย เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน เป็นต้น 

 2. เครือข่ายแบบแนวตั้ง(Vertical network) เป็นเครือข่ายท่ีเกิดขึ้นในลักษณะความสัมพันธ์

ระหว่างหน่วยงานของรัฐกับชาวบ้าน องค์กรพัฒนากับชาวบ้าน หรือนายจ้างกับลูกจ้าง เพื่อให้เกิด

ความเข้าใจและความร่วมมือกัน  
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 เครือข่ายแบ่งตามขอบเขตของชุมชนหรือพื้นท่ี มี 2 ประเภท 

 1. เครือข่ายภายในชุมชน เป็นการจัดความสัมพันธ์ภายใน ชุมชนของกลุ่มกิจกรรมท่ีท าเรื่อง

ประเภทเดียวกัน มาร่วมมือกัน เช่น พัฒนาความรู้ พัฒนาผลิตภัณฑ์ พัฒนาทักษะให้แก่สมาชิก 

 2. เครือข่ายภายนอกชุมชน เป็นการรวมตัวกันของกลุ่มท่ี ท ากิจกรรมคนละอย่าง มาร่วมมือ

กันเพื่อหนุนเสริมซึ่งกันและกัน 

เครือข่ายแบ่งตามลักษณะเชิงพื้นท่ีและเชิงประเด็นกิจกรรม มี 3 แบบ 

 1. เครือข่ายระดับหมู่บ้าน เป็นการสร้างเครือข่ายของกลุ่ม กิจกรรมต่างๆท่ีมีอยู่ในหมู่บ้าน 

เพื่อความสะดวกในการประสานงาน และ การจัดสรรทรัพยากรในพื้นท่ี  

 2. เครือข่ายระดับต าบล เป็นการเช่ือมโยงเครือข่ายกลุ่มท่ี ท ากิจกรรมเหมือนกันระหว่าง

หมู่บ้านเข้าด้วยกัน เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียน เรียนรู้และสร้างอ านาจต่อรองทางด้านการตลอด 

 3. เครือข่ายระดับอ าเภอและจังหวัด เป็นการเช่ือมโยง กลุ่มกิจกรรม ท้ังระดับอ าเภอ และ

จังหวัดได้แลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์และร่วมหาแนวทางแก้ไขปัญหาเพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

เครือข่าย จะต้องประกอบด้วยองค์ประกอบท่ีส าคัญ ดังนี้ 

 1. สมาชิกของเครือข่าย คือหน่วยที่มาปฏิสัมพันธ์กัน เช่น วิสาหกิจชุมชนผลิตปุ๋ยอินทรีย์บ้าน

ดอกรัก มาเช่ือมโยงเป็นเครือข่าย วิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์กับวิสาหกิจชุมชนท าสวนผักบ้านดอก

บวบ ในกรณีนี้ วิสาหกิจชุมชนผลิตปุ๋ยอินทรีย์บ้านดอกรัก และวิสาหกิจชุมชน  ท าสวนผักบ้านดอก

บวบถือว่าเป็นสมาชิกของเครือข่ายเกษตรอินทรีย์  

 2. จุดมุ่งหมายร่วม การรวมตัวเป็นเครือข่ายจะต้องมีจุดมุ่งหมาย  ร่วมกัน เช่น เครือข่าย

วิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์มีจุดมุ่งหมายร่วมกัน คือ ลดการใช้สารเคมีในการผลิตทางการเกษตร 

 3. การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีจิตส านึกต่อส่วนรวม เพื่อยึดโยง ความเป็นเครือข่ายเอาไว้  

 4. การมีส่วนร่วมในกิจกรรม เพื่อเป็นปัจจัยหนุนเสริมในการ  แลกเปล่ียนเรียนรู้และการ

เสริมสร้างพลังของเครือข่าย  

 5. ระบบความสัมพันธ์และการส่ือสาร กระบวนการส่ือสาร 2 ทาง จะท าให้สมาชิกของ

เครือข่ายได้แลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารซึ่งกันและกัน  

 6. ระบบความเท่าเทียมกัน สมาชิกของเครือข่ายต้องยึดหลัก  ความเท่าเทียมกัน ไม่ใช่

ลักษณะนายจ้างกับลูกจ้าง แต่เป็นพันธมิตรท่ี เท่าเทียมกัน   

 7. การแบ่งปันผลประโยชน์ท่ีเกิดจากการท างานร่วมกัน 
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ไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 

 
 ไก่พื้นเมืองพันธุ์ประดู่หางด าเชียงใหม่ ได้รับการวิจัยคัดเลือกตามหลักวิชาการ และพัฒนามา
ตามขั้นตอนโดยกรมปศุสัตว์ร่วมมือกับสานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2545 ถึง 
พ.ศ. 2550 ท่ีศูนย์วิจัยและบ ารุงพันธุ์สัตว์เชียงใหม่ จนได้ฝูงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่พันธุ์แท้ มี
ลักษณะเป็นเอกลักษณ์ตรงตามลักษณะประจ าพันธุ์  คือ เพศผู้ มีสร้อยคอ สร้อยหลังสีแดงประดู่ ขน 
หาง ล าตัว แข้ง ปาก มีสีด า ใบหน้าสีแดง ตาสีเหลืองอมน้ าตาล ผิวหนังมีสีขาวอมเหลือง หงอนถั่ว 
เพศเมีย มีลักษณะเหมือนเพศผู้ ยกเว้นท่ีไม่มีขนสร้อยท่ีคอและหลัง มีสมรรถภาพการผลิตโดยการ
เล้ียงในระบบฟาร์มสูงกว่าไก่พื้นเมืองท่ัวไปและสามารถเล้ียงดูในสภาพการเล้ียงดูในชนบทได้เป็น
อย่างดี (ทวี อบอุ่น และคณะ, 2549) มีน้ าหนักตัวท่ีอายุจ าหน่าย (12 และ 16 สัปดาห์) สูงกว่าร้อยละ 
30 และผลผลิตไข่ท้ังปีสูงกว่าร้อยละ 40 (อ านวย เล้ียวธารากุล และคณะ, 2554) สามารถเล้ียงรอดได้
ดีในลักษณะการเล้ียงของเกษตรกรในหมู่บ้าน มีความเป็นแม่ท่ีดีสามารถฟักไข่และเล้ียงลูกได้เอง ให้
จ านวนลูกไก่สูงกว่าไก่พื้นเมืองของเกษตรกรกว่าร้อยละ 30 ต่อมาใน ปี พ.ศ. 2552 ส านักงานกองทุน
สนับสนุนงานวิจัย ได้ให้การสนับสนุนทุนวิจัยในการสร้างฟาร์มเครือข่ายผลิตไก่พันธุ์แท้  เป็นการ
ผลักดันการผลิตไปสู่เกษตรกรเพื่อเป็นการสร้างอาชีพ ความมั่นคงและความเข้มแข็งของชุมชน โดยมี
การพัฒนาระบบการผลิตลูกไก่จากศูนย์วิจัยและบ ารุงพังพันธุ์สัตว์เชียงใหม่  ไปให้เกษตรกรท่ีมี
ศักยภาพในรูปของเกษตรกรและฟาร์มเครือข่ายไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ของกรมปศุสัตว์  สร้าง
เครือข่ายท่ีมีก าลังการผลิตลูกไก่กว่าล้านตัวต่อปีและส่งตลาดอย่างต่อเนื่อง มีแนวโน้มก่อให้เกิดอาชีพ
ท่ีเกี่ยวกับไก่พื้นเมืองท่ียั่งยืนขึ้น ส่งผลให้เกิดเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องต้ังแต่ผู้ผลิตพันธุ์ ผู้เล้ียงไก่จนถึงผู้
จ าหน่ายไก่สดในตลาดชุมชนและร้านอาหาร  แม้จะมีในหลายจังหวัด อาทิ เชียงใหม่ ล าพูน 
แม่ฮ่องสอน แต่ก็ยังผลิตไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้นิยมบริโภคของไก่พื้นเมือง  ด้วยรสชาติท่ี
เฉพาะ อีกท้ังคุณค่าทางโภชนาการท่ีเป็นประโยชน์ต่อสุขภาพ  ดังผลองค์ประกอบทางเคมี ได้แก่ 
โปรตีน ไขมัน ไตรกลีเซอไรด์ และคลอเรสเตอรอล ในเนื้ออกและสะโพกของไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่
พันธุ์แท้ 100 กรัม พบปริมาณ 22.5 กรัม 0.5 กรัม 0.1 กรัม และ 10.5 มิลลิกรัม ตามล าดับ (สัญชัย 
จตุรสิทธา และคณะ, 2555)  
 ในการจัดการการเล้ียง จะแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ การเล้ียงลูกไก่ การเล้ียงไก่รุ่น และการ
เล้ียงไก่พ่อแมพ่ันธุ์ โดย อ านวย เล้ียวธารากุล และคณะ (2554) ได้กล่าวถึงวิธีการเล้ียงดังนี้ 
 การเล้ียงลูกไก่ เมื่อลูกไก่แรกเกิด ขนท่ีคลุมยังเป็นตัวอ่อน ซึ่งป้องกันความหนาวเย็นยังไม่ได้ 
ดังนั้นจึงต้องมีการให้ความอบอุ่นแก่ลูกไก่จนถึงอายุ 21 วัน ในการกกจะมี 2 วิธี วิธีแรกคือ การกก
ลูกไก่โดยอาศัยแม่ไก่ซึ่งเป็นการเล้ียงแบบธรรมชาติท่ีปล่อยให้แม่ไก่ฟักไข่และเล้ียงลูกไก่ได้เอง โดยแม่
ไก่จะใช้การกางปีกกกให้ความอบอุ่นแก่ลูกไก่ ซึ่งแม่ไก่จะใช้เวลาเล้ียงลูกนาน 1-2 เดือน จึงจะหย่าลูก 
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เพื่อกลับไปให้ไข่ใหม่อีกครั้ง ในช่วงกกนี้หากมีการเสริมอาหารให้แก่ลูกและแม่ไก่ เช่น ร าหรือปลาย
ข้าว จะท าให้ลูกไก่มีสุขภาพแข็งแรง มีอัตราการเล้ียงรอดสูง ในการกกวิธีท่ีสอง จะใช้เครื่องกกโดยใช้
ตู้ฟักไข่ ควบคุมอุณหภูมิท่ีเหมาะสมในการกกคือ 32-35 องศาเซลเซียส ใช้เวลากกนาน 14-21 วัน 
การกกอาจใช้อุปกรณ์มาตรฐาน ซึ่งมีแหล่งให้ความร้อนจากขดลวดไฟฟ้า ก๊าซ หรือหลอดไฟฟ้า หรือ
ถ้าไม่มีก็สามารถให้ลูกไก่อยู่ในกล่องกระดาษและใช้หลอดไฟขนาด 100 วัตต์ เป็นแหล่งให้ความร้อน
โดยเปิดไฟในเวลาอากาศเย็นและเวลากลางคืน ส่วนตอนกลางวัน ให้น าลูกไก่ออกมาและน ากล่อง
กระดาษไปตากให้แห้ง หากพื้นท่ีใดไม่มีไฟฟ้า อาจใช้จะเกียงเจ้าพายุหรือเตาถ่านแทนได้ 
 การเล้ียงไก่พ่อแม่พันธุ์นั้น  ในรูปแบบการเล้ียงในระบบฟาร์ม ไก่พื้นเมืองจะเริ่ม ให้ไข่ฟอง
แรกเมื่ออายุประมาณ 188 วัน แม่ไก่ต้องการอาหาร 80 กรัม/ตัว/วัน ส่วนไก่พ่อพันธุ์นั้นต้องการ
อาหาร 125 กรัม/ตัว/วัน ในส่วนของพื้นท่ีการเล้ียงควรมีขนาด 2-4 ตัวต่อตารางเมตร ในโรงเรือนต้อง
มีรังไข่ 1 ช่อง ต่อแม่ไก่ 4 ตัว การผสมพันธุ์จะใช้อัตราส่วนพ่อพันธุ์ : แม่พันธุ์ เท่ากับ 1 : 8-10 ส่วน
การเล้ียงในหมู่บ้านนั้น ต้องมีโรงเรือนให้ ไก่นอนในเวลากลางคืน และภายในโรงเรือนมีรังไข่     1 
ช่องต่อแม่ไก่ 1 ตัว ในด้านการจัดการอาหารนั้น  ในรูปแบบการเล้ียงในหมู่บ้านจะใช้อาหารท่ีหาได้ใน
พื้นท่ีร่วมกับอาหารท่ีเหลือจากครัวเรือน เช่น ร า ปลายข้าว เศษอาหาร เศษผักต่างๆ เป็นต้น 
เนื่องจากไก่สามารถหากินอาหารตามธรรมชาติได้เอง เช่น แมลง ปลวก แต่หากเกษตรกรเล้ียงไก่
จ านวนมากขึ้น อาจต้องเสริมอาหารผสมให้กินเพิ่มเติม ส่วนการเล้ียงในรูปแบบฟาร์ม ไก่จะถูกขังใน
คอก จ าเป็นต้องให้อาหารท่ีให้โภชนาการครบ หากเป็นเกษตรกรท่ีเริ่มต้นเล้ียงใหม่ อาจให้อาหาร
ส าเร็จรูปทางการค้า โดยใช้อาหารไก่ไข่ เนื่องจากไก่พื้นเมืองมีการเจริญเติบโตใกล้เคียงกับไก่ไข่
มากกว่าไก่เนื้อ และหากเกษตรกรมีความรู้ความช านาญแล้ว ก็อาจผสมอาหารเองได้ (อ านวย      
เล้ียวธารากุล และคณะ, 2554) 
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งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 

นิสรา ใจซื่อ (2557) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับความส าเร็จในการเป็นหมู่บ้าน

เศรษฐกิจพอเพียงของหมู่บ้านศาลาศักดิ์ ต าบลเริงราง อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี และหมู่บ้านบ้าน

โคก ต าบลม่วงงาม อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี พบว่า มี 8 ปัจจัย คือ 

1. ปัจจัยด้านเทคโนโลยี 
2. ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 
3. ปัจจัยด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
4. ปัจจัยด้านจิตใจ 
5. ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม 
6. ปัจจัยด้านผู้น า 
7. ปัจจัยด้านการสนับสนุนจากภาครัฐ 

 
นิภาภรณ์ จงวุฒิเวศย์ (2563) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงานของ

ธุรกิจชุมชนในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จมี 4 ปัจจัย คือ 

1. ปัจจัยด้านผู้น า 
2. ปัจจัยด้านการสร้างเครือข่าย 
3. ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ 
4. ปัจจัยด้านคณะกรรมการกลุ่ม 
 
วิภารัตน์ วงษ์พัง (2562) ได้ศึกษาการพึ่งพาตนเองและปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการ

จัดการวิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลิตภัณฑ์จากแป้งข้าวหอมมะลิในจังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า ปัจจัยด้านการ

จัดการองค์กรมีความส าคัญมากท่ีสุด รองลงมาคือ ปัจจัยด้านผู้น า ด้านการมีส่วนร่วมของสมาชิก ด้าน

การเงินและบัญชี ด้านการผลิต และด้านการตลาด 

ชัยณรงค์ วงค์สรรศรี (2562) ได้ศึกษาแนวทางการสร้างความเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองของ

เครือข่ายเกษตรกร ผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด า อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย พบว่า จะต้องมีการจัดการ

บริหารการผลิตเพื่อสร้างแนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็ง การพึ่งพาตนเองของเกษตรกรใน

โครงการ 41 คน ให้สามารถจัดการฟาร์ม พันธุ์สัตว์และอาหารในการวางแผนการผลิตของเกษตรกร

ในเครือข่ายผู้เล้ียงสัตว์  
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ชินวัฒน์ พรมมานพ (2560) ได้ถอดบทเรียนการส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ต้นแบบ 

(ข้าว) ต าบลดอนรัก อ าเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี พบว่าปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการด าเนิน 

โครงการคือ เน้นการท างานด้วยความต้ังใจ จริงใจท่ีจะช่วยเหลือเกษตรกร โดยผู้จัดการแปลง เกษตร 

อ าเภอ เกษตรต าบลเจ้าของพื้นท่ี ในฐานะตัวแทนของภาครัฐ จะลงพื้นท่ีอย่างสม่ าเสมอเพื่อพบปะกับ 

กลุ่มเกษตรกร โดยเฉพาะประธานกลุ่ม และสมาชิกซึ่งเป็นตัวแทนของแต่ละกลุ่มย่อย เพื่อรับทราบ 

ปัญหาของเกษตรกรท่ีพบ และร่วมกันพูดคุยหารือกันเบื้องต้น ก่อนน าประเด็นต่างให้คณะท างาน  

แปลงใหญ่ได้รับทราบเพื่อก าหนดแนวทางในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาท่ีเกิ ดขึ้นให้บรรลุผลลุล่วง 

และเน้นให้ทุกหน่วยงานโดยเฉพาะในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สนับสนุนท้ังทรัพยากรบุคคล และ

งบประมาณลงไป ส่วนราชการต้องมุ่งพัฒนาและวางเป้าหมายในการท างานไปในทิศทางเดียวกัน โดย

มีผู้จัดการแปลงท่ีมีความสามารถในการประสานหน่วยงาน ประสานเกษตรกร เป็นคนท่ีทุ่มเท จริงจัง

จริงใจ เป็นท่ีเช่ือถือและศรัทธาของเกษตรกร ส่วนชุมชนเองก็ต้องร่วมแรงร่วมใจกันต้องช่วยกัน แก้ไข

ปัญหา หาทางในการเดินต่อด้วยตนเอง ต้องพัฒนาศักยภาพให้เป็นผู้จัดการด้วยตนเองได้ และ  ส่วน

ส าคัญอีกอย่างคือการตลาดท่ีจะต้องมีตลาด ท่ีชัดเจน มีแผนการแก้ไขปัญหาในด้านการตลาด เพื่อ

ความเช่ือมั่น ความมั่นใจ และผลตอบแทนท่ีคุ้มค่าของพี่น้องเกษตรกร 
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กรอบแนวคิดงานวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ภาพที่ 2 กรอบแนวคิดงานวิจัย 

 

 

ความสามารถในการ

พึ่งตนเองของเครือข่าย

ผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด า

เชียงใหม่ 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

ปัจจัยท่ีผลต่อความสามารถในการพึ่งพาตนเอง 
1. ปัจจัยด้านผู้น า 
2. ปัจจัยด้านการจัดการองค์กร 
3. ปัจจัยด้านเทคโนโลยี 
4. ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วม 
5. ปัจจัยด้านการสนับสนุนจากภาครัฐ 

การบริหารจัดการ การผลิตและผลผลิต 

1. 4 m 

1.1. ด้านแรงงาน 

1.2. ด้านเงิน 

1.3. ด้านวัตถุดิบ 

1.4. ด้านการจัดการ 

2. 1P 

     2.1 ด้านผลิตภัณฑ์ 

บริบทของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 

1. ข้อมูลท่ัวไป (เพศ อายุ การศึกษา) 

2. ข้อมูลของเครือข่าย (จ านวนสมาชิกใน

ครอบครัว, ประเภทฟาร์ม) 
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บทท่ี 3  
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
การศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อความสามารถในการพึ่งพาตนเองของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หาง

ด าเชียงใหม่ มีจุดมุ่งหมาย เพื่อตอบค าถามการวิจัยท่ีก าหนดไว้  1) บริบทของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่
หางด าเชียงใหม่ ท่ีเกี่ยวข้องกับการพึ่งตนเองเป็นอย่างไร  2) ลักษณะการบริหารจัดการ การผลิตและ
ผลผลิตของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่  และ 3) ปัจจัยใดท่ีมีผลต่อความสามารถในการ
พึ่งพาตนเองของ เครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ ซึ่งได้ก าหนดวิธีวิจัยไว้ ดังนี้ 

 
พื้นที่ด าเนนิการวิจัย 

 
เครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ ท่ีขึ้นทะเบียนกับศูนย์วิจัยและบ ารุงพันธุ์สัตว์

เชียงใหม่ ส านักพัฒนาพันธุ์สัตว์ กรมปศุสัตว์ ในพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดล าพูน จังหวัดแพร่  

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

ผู้วิจัยได้ก าหนดกลุ่มตัวอย่างท่ีสนใจจะศึกษาโดยใช้ข้อมูลเบ้ืองต้นจากเกษตรกรท่ีขึ้นทะเบียน 

เครือข่ายผู้เล้ียงสัตว์ปีกของศูนย์วิจัยและบ ารุงพันธุ์สัตว์เชียงใหม่ ส านักพัฒนาพันธุ์สัตว์ กรมปศุสัตว์   

และสุ่มตัวอย่างโดยไม่ใช้ความน่าจะเป็น(Nonprobability sampling) การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ

เจาะจง(Purposive  sampling) เป็นการเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยพิจารณาจากการเข้าร่วมกิจกรรม

อย่างสม่ าเสมอของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ จ านวน 45 ฟาร์ม ในเขตพื้นท่ี 4 จังหวัด

ภาคเหนือตอนบน ประกอบด้วย  จังหวัดเชียงใหม่  จ านวน 42 ราย จังหวัดล าพูน จ านวน 2 ราย  

และจังหวัดแพร่ จ านวน 1 ราย      
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลวิจัยให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย  ผู้วิจัย
ได้เลือกใช้เครื่องมือการวิจัย ดังนี้  
  1. แบบสอบถาม 
     เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลครั้งนี้คือ แบบสอบถาม ท่ีสร้างขึ้นโดยการค้นคว้าจาก
เอกสารต่างๆ และดัดแปลงจากแนวคิดงานวิจัยท่ีใกล้เคียง โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน 
ดังนี ้

ตอนท่ี 1 ข้อมูลบริบทของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 
ตอนท่ี 2 การบริหารจัดการ การผลิตและผลผลิตของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด า

เชียงใหม่ 
ตอนท่ี 3 ปัจจัยท่ีผลต่อความสามารถในการพึ่งพาตนเองของ เครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หาง

ด าเชียงใหม่ 
  2. การสร้างเครื่องมือการวิจัย 

2.1 ศึกษาเอกสารจากแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อก าหนดขอบเขตและเนื้อหา
ของแบบสอบถามในการสอบถามกลุ่มเป้าหมาย เพื่อความชัดเจนตามความมุ่งหมายการวิจัย 

2.2 น าข้อมูลท่ีได้มาสร้างแบบสอบถาม 
2.3 น าแบบสอบถามท่ีร่างได้ ทดสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา เพื่อให้อาจารย์ท่ีปรึกษา 

พิจารณาตรวจสอบและขอค าแนะน าในการแก้ไข ปรับปรุงเพื่อให้อ่านแล้วมีความเข้าใจง่ายและ
ชัดเจนตามความมุ่งหมายของงานวิจัย 

2.4 น าแบบสอบถามท่ีแก้ไขแล้วมาด าเนินการสอบถามกับกลุ่มเป้าหมาย 
 

การทดสอบเคร่ืองมือ 
 

  ผู้วิจัยได้ท าการทดสอบเครื่องมือ  ซึ่งเป็นแบบสอบถามส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก

เกษตรกรตัวอย่าง  โดยการน าแบบสอบถามเก็บข้อมูล ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นน าไปทดสอบความตรง 

(validity) ความเท่ียง (reliability) ดังนี้ 

1. การทดสอบความเท่ียงตรง (validity) โดยน าแบบสอบถามท่ีได้จัดท าขึ้น จากแนวทาง
การตรวจเอกสารและให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย ซึ่งเป็นพื้นฐานในการท าแบบสัมภาษณ์
และน าเสนอประธานกรรมการท่ีปรึกษาและคณะกรรมการท่ีปรึกษา เพื่อท าการทดสอบความ
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เท่ียงตรงในเนื้อหา (content validity) ตรวจสอบ วิเคราะห์ ปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องและครอบคลุม
เนื้อหาท่ีจะวัดให้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์  และเมื่อน าเครื่องมือดังกล่าวมาวิเคราะห์หาค่า I.O.C ได้ผล
การทดสอบเท่ากับ 0.72 
  2. การทดสอบความเช่ือมั่น (reliability) ของแบบสอบถาม โดยน าแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้น

ไปทดสอบสัมภาษณ์กับเกษตรกรท่ีอยู่ในจังหวัดล าพูน  และเชียงใหม่ จ านวน 30 ชุด โดยผลการ

ทดสอบความเช่ือมั่นใช้วิธีการวัดความสอดคล้องภายใน  ( Internal Consistency Method) แบบ 

Cronbach’s Alpha โดยข้อความค าถามท่ีมี ค่าความเช่ือมั่น ต้ังแต่ 0.70 และภาพรวมของ

แบบสอบถามท้ังฉบับท่ีมีค่าต้ังแต่ 0.70 ขึ้นไป ถือว่าเช่ือถือได้ค่อนข้างสูง (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์, 

2546) ซึ่งงานวิจัยครั้งนี้ท าการทดสอบความเช่ือมั่นพบว่ามีค่าเท่ากับ  0.824 ซึ่งถือว่าเช่ือถือได้ จึงน า

แบบสอบถามไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

1. ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary data) 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อค้นหาข้อมูลบริบทของเกษตรกรเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หาง

ด าเชียงใหม่  ข้อมูลการบริหารจัดการ การผลิตและผลผลิตของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด า

เชียงใหม่ และข้อมูลปัจจัยท่ีผลต่อความสามารถในการพึ่งพาตนเองของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หาง

ด าเชียงใหม่ โดยใช้แบบสอบถามท่ียังไม่ได้ผ่านการวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ และในสถานการณ์การ

ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้การเก็บข้อมูลจ าเป็นต้องปรับวิธีการโดย

ใช้การส่ือสารผ่านระบบออนไลน์ (Google forms) ร่วมกับการลงพื้นท่ี  

2.  ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary data) 
  โดยรวบรวมข้อมูลจากรายงานท่ีเป็นเอกสารและส่ิงพิมพ์ท่ีเกี่ยวข้องกับงานวิจัย ผู้วิจัย

ได้ศึกษาค้นคว้า เอกสารข้อมูล และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  ซึ่งผู้วิจัยได้ใช้เป็นกรอบในการศึกษารวมถึง
ข้อมูลการจดทะเบียนเกษตรกรเครือข่ายสัตว์ปีก ศูนย์วิจัยและบ ารุงพันธุ์สัตว์เชียงใหม่ ส านักพัฒนา
พันธุ์สัตว์ กรมปศุสัตว์    
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ คือ 

1.  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ส าหรับข้อมูลในการวิจัยตามวัตถุประสงค์ท้ัง 3 

ข้อ ได้ท าการวิเคราะห์ ดังนี้ 

1.1 การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานท่ัวไปของเกษตรกรเครือข่ายฯ  โดยใช้สถิติ

พรรณนา (descriptive statistics) ซึ่งได้แก่ ค่าเฉล่ีย (mean) ค่าร้อยละ (percentage) และส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) เพื่ออธิบายเชิงพรรณนาในด้านบริบทและข้อมูลเบื้องต้น

ของเกษตรกรผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 

       1.2 การวิเคราะห์หาค่าเฉล่ียของข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการ การผลิตและ
ผลผลิตของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่  วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ ค่าเฉล่ีย 
(mean) ค่าร้อยละ (percentage) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) และการหา
ค่า Ratting Scale โดยก าหนดช่วงคะแนนการแปรผล ดังนี้ 
    ช่วงคะแนน   ระดับความคิดเห็น 
   4.21 – 5.00 หมายถึง  ระดับมากท่ีสุด 
   3.41 – 4.20  หมายถึง  ระดับมาก 
   2.61 – 3.40 หมายถึง  ระดับปานกลาง 
   1.81 – 2.60 หมายถึง  ระดับน้อย 

   1.00 – 1.80 หมายถึง  ระดับน้อยที่สุด 
          1.3  การวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของปัจจัยท่ีผลต่อความสามารถในการพึ่งพา

ตนเองของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่  โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอย (regression  

analysis) แบบ Stepwise ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร เป็นวิธีการ

คัดเลือกตัวแปรอิสระเข้าสู่สมการโดยจะน าตัวแปรอิสระท่ีมีความสัมพันธ์กับตัวแปรตามมากท่ีสุดเข้า

เป็นสมการแรกและทดสอบความมีนัยส าคัญทางสถิติ ถ้าพบว่าไม่มีนัยส าคัญทางสถิติก็จะถือว่าส้ินสุด

การคัดเลือก แต่ถ้าพบว่ามีนัยส าคัญทางสถิติก็จะคัดเลือกตัวท่ีมีความสัมพันธ์อันดับถัดไปเข้าสู่สมการ

และทุกครั้งท่ีมีการน าตัวแปรอิสระตัวใหม่เข้าสมการจะต้องมีการตรวจสอบว่าตัวแปรอิสระทุกตัวท่ีอยู่

ในสมการก่อนหน้านั้นทุกตัวยังควรอยู่ในสมการหรือไม่ ถ้าไม่ควรอยู่ก็จะถูกคัดออกก่อนแล้วค่อย

คัดเลือกตัวแปรอิสระตัวที่มีความสัมพันธ์อันดับถัดไปเข้าสู่สมการ แต่ถ้าไม่มีนัยส าคัญทางสถิติก็จะถูก
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คัดออก การคัดเลือกตัวแปรอิสระเข้าสู่สมการจะด าเนินการอย่างนี้ไปเรื่อยๆ  จนกระท่ังไม่มีตัวแปร

อิสระใดถูกน าเข้าหรือคัดออกจากสมการจึงถือว่าส้ินสุดการคัดเลือก  

ประกอบด้วยตัวแปรอิสระ (X) และตัวแปรตาม (Y) ตามสมการ โดยก าหนดให้ 

 Y =  a + X1 + X2 + X3 + X4 + X5  

Y    การพึ่งตนเองของเครือข่ายไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 
a  ค่าคงท่ี (constant) ของสมการถดถอย 

X1  ปัจจัยด้านผู้น า  (LEA) 

X2  ปัจจัยด้านการจัดการองค์กร (MAN) 
X3  ปัจจัยด้านเทคโนโลยี  (TEC) 
X4  ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วม  (PAR) 
X5  ปัจจัยด้านการสนับสนุนจากภาครัฐ  (GOV) 
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บทท่ี 4  
ผลการวิจัย 

 
การศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยท่ีผลต่อความสามารถในการพึ่งพาตนเองของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่

ประดู่หางด าเชียงใหม่ ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล จากเกษตรกรเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่
หางด าเชียงใหม่ พื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดล าพูน จังหวัดแพร่ รวม 45 ฟาร์ม และได้แบ่ง
ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลบริบทของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 
ตอนท่ี 2 การบริหารจัดการ การผลิตและผลผลิตของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 
ตอนท่ี 3 ปัจจัยท่ีผลต่อความสามารถในการพึ่งพาตนเองของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด า

เชียงใหม่ 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลบริบทของเครือข่ายผู้เลี้ยงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 
 
ข้อมูลทั่วไป 

การศึกษาข้อมูลท่ัวไปของเกษตรกรผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่  โดยใช้แบบสอบถามใน
การเก็บข้อมูลได้ผลการศึกษาดังนี้ 

เพศ  
ผลการวิจัยพบว่า เกษตรกรผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ จ านวน 31 ราย คิดเป็นร้อยละ 

68.89 เป็นเพศชาย และ 14 ราย คิดเป็น ร้อยละ 31.11 เป็นเพศหญิง เนื่องจากการเล้ียงไก่ประดู่หาง
ด าเชียงใหม่ เป็นการประกอบอาชีพในลักษณะธุรกิจครอบครัวดังนั้นเพศชายซึ่งมักเป็นผู้น าครอบครัว
จึงเป็นกลุ่มคนท่ีประกอบอาชีพนี้ (ตารางท่ี 1)   
 อายุ  
  ผลการวิจัยพบว่า เกษตรกรผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่  มีอายุเฉล่ีย 48.09 ปี  มีอายุมาก
สุด 70 ปี อายุน้อยสุด 25 ปี เมื่อจ าแนกตามช่วงอายุ พบว่า อยู่ในช่วงอายุ 41-50 ปี จ านวน 13 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 28.89 ช่วงอายุ 31 – 40 ปี จ านวน 10 ราย คิดเป็นร้อยละ 22.22  ช่วงอายุ 60 – 70 
จ านวน 10 ราย คิดเป็นร้อยละ 22.22 ช่วงอายุ 51 - 60 ปี จ านวน 8 ราย คิดเป็นร้อยละ 17.78 และ 
ช่วงอายุ 20 -30 ปี จ านวน 4 ราย คิดเป็นร้อยละ 8.89 ตามล าดับ  (ตารางท่ี 2)  เนื่องจากเป็นการ
ประกอบธุรกิจของครอบครัว ดังนั้นเกษตรกรผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ จึงอยู่ในวัยท างาน 
โดยเฉพาะ ช่วงอายุ 40 ปี ขึ้นไป (ตารางท่ี 1)   



 36 

ระดับการศึกษา  
ผลการวิจัยพบว่า เกษตรกรผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  

จ านวน 13 ราย คิดเป็นร้อยละ 28.89  ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6  จ านวน 9 ราย คิดเป็นร้อยละ 20  
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 4  จ านวน 9 ราย คิดเป็นร้อยละ 20 ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3จ านวน 6 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 13.33  ระดับประถมศึกษาปีท่ี 4  จ านวน 4 ราย คิดเป็นร้อยละ 8.89   ระดับ ปวส.  
จ านวน 4 ราย คิดเป็นร้อยละ 8.89  ตามล าดับ เนื่องจากอาชีพการเล้ียงไก่พื้นเมือง อยู่ในวิถีชีวิตของ
คนไทยมายาวนาน ดังนั้นจึงได้รับความสนใจจากเกษตรกรทุกอาชีพ ทุกสาขา ทุกระดับการศึกษา แต่
จากข้อมูลเป็นท่ีน่าสังเกตว่า ผู้ท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรี มีสัดส่วนสูงท่ีสุด (ตารางท่ี 1)   
   
ตารางที่ 1 จ านวนและค่าร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา 

(N=45) 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
 เพศชาย 31 68.89 
 เพศหญิง 14 31.11 
อาย ุ
 20 – 30 ปี 4 8.89 
 31 – 40 ปี 10 22.22 
 41 – 50 ปี 13 28.89 
 51 – 60 ปี 8 17.78 
 61 – 70 ปี 10 22.22 

 อายุเฉล่ีย    48.09     ปี  อายุสูงสุด    70    ปี  อายุต่ าสุด    24     ปี 
ระดับการศึกษา 
 ประถมศึกษาปีท่ี 4 9 20.00 
 ประถมศึกษาปีท่ี 6 4 8.89 
 มัธยมศึกษาปีท่ี 3 6 13.33 
 มัธยมศึกษาปีท่ี 6 9 20.00 
 ปวส. 4 8.89 
 ปริญญาตร ี 13 28.89 
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2.ข้อมูลบริบทของเครือข่ายผู้เลี้ยงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 
2.1 สมาชิกในครอบครัวและแรงงานเกษตรต่อฟาร์ม 

จ านวนสมาชิกในครอบครัว พบว่า จ านวนสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย 3.27 ราย จ านวนสูงสุด    
8 ราย  จ านวนต่ าสุด 1 ราย เมื่อจ าแนกตามช่วงจ านวนสมาชิกในครอบครัว พบว่า ครอบครัวท่ีมี
สมาชิก 3 ราย จ านวน 14 ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 31.11 ครอบครัวที่มีสมาชิก 4 ราย จ านวน 11 ฟาร์ม 
คิดเป็นร้อยละ 24.44 และครอบครัวที่มีสมาชิก 2 ราย จ านวน 9 ฟาร์ม ตามล าดับ(ตารางท่ี 2) 

จ านวนแรงงานเกษตร พบว่า จ านวนแรงงานเกษตร เฉล่ีย 1.58 ราย จ านวนสูงสุด 6 ราย  
จ านวนต่ าสุด 1 ราย เมื่อจ าแนกตามช่วงจ านวนแรงงานเกษตร พบว่า จ านวนแรงงาน 2 รายต่อฟาร์ม 
จ านวน 19 ฟาร์ม ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 42.22 จ านวนแรงงาน 1 รายต่อฟาร์ม จ านวน 14 ฟาร์ม คิด
เป็นร้อยละ 31.11 และ จ านวนแรงงาน 3 รายต่อฟาร์ม จ านวน 10 ฟาร์ม ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 
22.22 (ตารางท่ี 2) 

 
ตารางที่ 2 จ านวนสมาชิกในครอบครัวและแรงงานเกษตรต่อฟาร์ม 

(N=45) 

ข้อมูล จ านวนฟาร์ม ร้อยละ 
จ านวนสมาชิกในครอบครัว 
 1 ราย 4 8.89 
 2 ราย 9 20.00 
 3 ราย 14 31.11 
 4 ราย 11 24.44 
 5 ราย 5 11.11 
 6 ราย 1 2.22 
 8 ราย 1 2.22 

จ านวนสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย    3.27    ราย   สูงสุด    8   ราย  ต่ าสุด    1    ราย 
จ านวนแรงงานเกษตร 
 1 ราย 14 31.11 
 2 ราย 19 42.22 
 3 ราย 10 22.22 
 4 ราย 1 2.22 
 6 ราย 1 2.22 

จ านวนแรงงานเกษตรเฉล่ีย    1.58    ราย   สูงสุด    6   ราย  ต่ าสุด    1   ราย 
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2.2 ลักษณะการประกอบอาชีพและประเภทของฟาร์ม 
ลักษณะการประกอบอาชีพ พบว่า เกษตรกรผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ ท าอาชีพเล้ียงไก่

เป็นอาชีพเสริม จ านวน 27 ราย คิดเป็นร้อยละ 60 และท าอาชีพเล้ียงไก่เป็นอาชีพหลัก จ านวน 18 
ราย คิดเป็นร้อยละ 40 (ตารางท่ี 3) 

ประเภทของฟาร์ม พบว่า เกษตรกรท าฟาร์มไก่ขุน จ านวน 34 ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 75.56 
ท าฟาร์มไก่ขุน ฟาร์มพ่อแม่พันธุ์แบบมีตู้ฟัก จ านวน 4 ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 8.89 ท าฟาร์มไก่ขุน 
ฟาร์มพ่อแม่พันธุ์แบบไม่มีตู้ฟัก จ านวน 3 ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 6.67 ท าฟาร์มพ่อแม่พันธุ์แบบไม่มีตู้
ฟัก จ านวน 3 ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 6.67 ท าฟาร์มพ่อแม่พันธุ์แบบมีตู้ฟัก จ านวน 1 ฟาร์ม คิดเป็น
ร้อยละ 2.22 (ตารางท่ี 3) 
 
ตารางที่ 3 ลักษณะการประกอบอาชีพและประเภทของฟาร์ม 

(N=45) 

ข้อมูล จ านวนฟาร์ม ร้อยละ 
ลักษณะการประกอบอาชีพเลี้ยงไก่ 
 อาชีพหลัก 18 40.00 
 อาชีพเสริม 27 60.00 
ประเภทของฟาร์ม 
 ฟาร์มไก่ขุน 34 75.56 
 ฟาร์มไก่ขุน, ฟาร์มพ่อแม่พันธ์, ไม่มีตู้ฟัก 3 6.67 
 ฟาร์มไก่ขุน, ฟาร์มพ่อแม่พันธ์, มีตู้ฟัก 4 8.89 
 ฟาร์มพ่อแม่พันธ์, ไม่มีตู้ฟัก 3 6.67 
 ฟาร์มพ่อแม่พันธ์ มีตู้ฟัก 1 2.22 

 

1.3 กรรมสิทธิ์ในที่ดิน 
กรรมสิทธิ์ในท่ีดิน พบว่า เกษตรกรผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ ถือกรรมสิทธิ์ในท่ีดินอย่าง

ถูกต้อง จ านวน 41 ราย คิดเป็นร้อยละ 88.89 และไม่มีเอกสารสิทธิ์ในท่ีดิน จ านวน 4 ราย คิดเป็น

ร้อยละ 11.11 (ตารางท่ี 4) 
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ตารางที่ 4 ข้อมูลกรรมสิทธิ์ในท่ีดิน 
(N=45) 

ข้อมูล จ านวนฟาร์ม ร้อยละ 
กรรมสิทธิ์ในที่ดิน 
     มีเอกสารสิทธิ์ 41 88.89 
     ไม่มีเอกสารสิทธิ์ 4 11.11 

 

ตอนที่ 2 การบริหารจัดการ การผลิตและผลผลิตของเครือข่ายผู้เลี้ยงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 
 

  จากการศึกษาการบริหารจัดการ การผลิตและผลผลิตของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด า

เชียงใหม่ วิเคราะห์ตามหลักการ 4M  ได้แก่ แรงงาน (Man) เงิน (Money) ด้านวัสดุหรือวัตถุดิบ 

(Material) และการจัดการ(Management)  รวมถึงผลผลิต (product) ผลการศึกษา ดังนี้ 

แรงงาน (Man) 
จ านวนแรงงานภายในฟาร์ม พบว่า การเล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ มีการใช้แรงงานเฉล่ีย 

2.04 รายต่อฟาร์ม  จ านวนแรงงานสูงสุด 6 รายต่อฟาร์ม และจ านวนแรงงานต่ าสุด 1 รายต่อฟาร์ม
(ตารางท่ี 5) 

 
ตารางที่ 5 สถิติจ านวนแรงงานภายในฟาร์ม 

(N=45) 

แรงงานภายในฟาร์ม จ านวน (ราย) 

เฉล่ีย (X) 2.04 
สูงสุด(Maximum) 6 
ต่ าสุด(Minimum) 1 

 
จ านวนช่ัวโมงการปฏิบัติงานต่อวันของแรงงานภายในฟาร์ม พบว่า  การเล้ียงไก่ประดู่หางด า

เชียงใหม่ มีการใช้เวลาภายในฟาร์มต่อวันเฉล่ีย 3.07 ช่ัวโมงต่อฟาร์มต่อวัน  ใช้เวลาภายในฟาร์มต่อ
วันสูงสุด 6 ช่ัวโมงต่อฟาร์มต่อวัน  และใช้เวลาภายในฟาร์มต่อวันสูงสุด 2 ช่ัวโมงต่อฟาร์มต่อวัน
(ตารางท่ี 6) 
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ตารางที่ 6 สถิติจ านวนช่ัวโมงการปฏิบัติงานต่อวันของแรงงานภายในฟาร์ม 
(N=45) 

จ านวนชั่วโมงการปฏิบัติงานต่อวันของแรงงาน
ภายในฟาร์ม 

จ านวน (ชั่วโมง) 

เฉล่ีย (X) 3.07 
สูงสุด(Maximum) 6 
ต่ าสุด(Minimum) 2 

 

ความต้องการแรงงานต่อกิจกรรมภายในฟาร์ม พบว่า  ในปัจจุบันจ านวนแรงงานมีเพียงพอ

ต่อกิจกรรมภายในฟาร์ม จึงไม่ต้องการเพิ่มหรือลดจ านวนแรงงาน (ตารางท่ี 7) 

 
ตารางที่ 7 ความต้องการแรงงานต่อกิจกรรมภายในฟาร์ม 

(N=45) 

ความต้องการแรงงาน จ านวน (ฟาร์ม) ร้อยละ 

เพียงพอ 45 100.00 
ไม่เพียงพอ 0 0.00 
มากเกินไป 0 0.00 

 

หลักประกันสุขภาพของแรงงานภายในฟาร์ม พบว่า  เกษตรกรจ านวน 45 ฟาร์ม ในเครือข่าย

ผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ มีหลักประกันสุขภาพส าหรับแรงงานครบทุกฟาร์ม แบ่งเป็น 

ประกันสังคม จ านวน 16 ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 35.56 โครงการหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าหรือ 30 

บาทรักษาทุกโรค จ านวน 28 ฟาร์ม  คิดเป็นร้อยละ 62.22 และประกันชีวิต จ านวน 1 ราย คิดเป็น

ร้อยละ 2.22 (ตารางท่ี 8) 

ตารางที่ 8 หลักประกันสุขภาพของแรงงานภายในฟาร์ม 
(N=45) 

หลักประกันสุขภาพ จ านวน (ฟาร์ม) ร้อยละ 

ประกันสังคม 16 35.56 
30 บาท รักษาทุกโรค 28 62.22 
ประกันชีวิต 1 2.22 
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วิธีพัฒนาความรู้ ความช านาญ ส าหรับเกษตรกรสมาชิกเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด า

เชียงใหม่ พบว่า สมาชิกเครือข่ายให้ความส าคัญกับการปรึกษาผู้น าเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด า

เชียงใหม่ การปรึกษานักวิชาการผู้เช่ียวชาญด้านการเล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ และการปรึกษา

เพื่อนร่วมอาชีพผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ ในระดับมากถึงมากท่ีสุด สมาชิกเครือข่ายให้

ความส าคัญกับการฝึกอบรมตามค าแนะน าของหน่วยงานราชการและการหาความรู้สื่อออนไลน์ ใน

ระดับมาก (ตารางท่ี 9) 

ตารางที่ 9 วิธีพัฒนาความรู้ ความช านาญ ส าหรับเกษตรกรสมาชิกเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ 
              ประดู่หางด าเชียงใหม่ 

(N=45) 

วิธีพัฒนาความรู้ ความช านาญ  ค่าเฉลี่ย SD ระดับ 

ฝึกอบรมตามค าแนะน าของหน่วยงานราชการ 3.94  0.80 มาก 
ปรึกษานักวิชาการผู้เช่ียวชาญด้านการเล้ียงไก่ประดู่
หางด าเชียงใหม่ 

4.00  0.81 มาก 
ปรึกษาผู้น าเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 4.09  0.66 มาก 
ปรึกษาเพื่อนร่วมอาชีพผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 4.00  0.60 มาก 
หาความรู้จาก ส่ือออนไลน์ 3.50  0.84 มาก 

เฉลี่ย (X) 3.91 0.74 มาก 
 

ด้านการเงิน (Money) 
      แหล่งเงินลงทุนของเกษตรกรสมาชิกเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่  พบว่า 

เกษตรกร จ านวน 27 ราย คิดเป็นร้อยละ 60 ใช้เงินส่วนตัวร่วมกับการกู้เงินเพื่อลงทุนท าอาชีพเล้ียง
ไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่  เกษตรกร จ านวน 9 ราย คิดเป็นร้อยละ 20 ใช้เงินส่วนตัวเพื่อลงทุน และ
เกษตรกร 9 ราย คิดเป็นร้อย 20 กู้เงินเพื่อลงทุนท าอาชีพเล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ (ตารางท่ี 10) 
 
ตารางที่ 10 แหล่งเงินลงทุนของเกษตรกรสมาชิกเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 

(N=45) 
 

แหล่งเงินทุน จ านวน(ฟาร์ม) ร้อยละ 

เงินส่วนตัว 9 20 
เงินกู้ยืม 9 20 
เงินส่วนตัวและเงินกู้ยืม 27 60 
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จ านวนเงินลงทุนของเกษตรกรสมาชิกเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ พบว่า มีเงิน
ลงทุนเฉล่ีย 180,217 บาท  สูงสุด 2,000,000 บาท ต่ าสุด 50,000 บาท (ตารางท่ี 12) เมื่อจ าแนก
ตามกลุ่มจ านวนเงินลงทุน พบว่า เกษตรกรใช้เงินลงทุนจ านวน 50,000 – 100,000 บาท มากท่ีสุด 
คิดเป็นร้อยละ 57.78  รองลงมา ใช้เงินลงทุนจ านวน 100,001 – 150,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ 
22.22 ใช้เงินลงทุนจ านวน 250,001 – 300,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ 8.89 ใช้เงินลงทุนจ านวน 
200,001 – 250,000 บาท   คิดเป็นร้อยละ 6.67 และ และใช้เงินลงทุนมากกว่า 300,000 บาท คิด
เป็นร้อยละ 4.44 (ตารางท่ี 11) 

 
ตารางที่ 11 จ านวนเงินลงทุนของเกษตรกรสมาชิกเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 

(N=45) 

จ านวนเงินลงทุน (บาท) จ านวน(ฟาร์ม) ร้อยละ 

50,000 - 100,000 
100,001 - 150,000 
150,001 - 200,000 
200,001 - 250,000 
250,001 - 300,000 
มากกว่า 300,000 

26 
10 
0 
3 
4 
2 

57.78 
22.22 
0.00 
6.67 
8.89 
4.44 

จ านวนเงินลงทุนเฉล่ีย 180,217 บาท  สูงสุด 2,000,000 บาท   ต่ าสุด 50,000 บาท 
 

ตารางที่ 12 สถิติจ านวนเงินลงทุน 
(N=45) 

ปริมาณเงินลงทุน จ านวนเงิน (บาท) 

เฉล่ีย (X) 180,217 
สูงสุด(Maximum) 2,000,000 
ต่ าสุด(Minimum) 50,000 

 

  รายจ่ายของเกษตรกรสมาชิกเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่เฉล่ียต่อเดือน พบว่า มี
รายจ่ายเฉล่ีย 17,998 บาท  สูงสุด 100,000 บาท   ต่ าสุด 7,000 บาท (ตารางท่ี 14) เมื่อจ าแนกตาม
ช่วงรายจ่ายพบว่า   เกษตรกรมีรายจ่ายต่อเดือน จ านวน 5,000 – 10,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ 
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53.33 รายจ่ายต่อเดือน จ านวน 25,001 – 30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 22.22  รายจ่ายต่อเดือน 
จ านวน 10,001 – 15,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.89 รายจ่ายต่อเดือน จ านวน 15,001 – 20,000 
บาท  คิดเป็นร้อยละ 4.44 รายจ่ายต่อเดือน จ านวน 20,001 – 25,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.44 
รายจ่ายต่อเดือน จ านวน 30,001 – 35,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ 2.22 รายจ่ายต่อเดือน จ านวน 
50,001 – 55,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ 2.22 รายจ่ายต่อเดือน มากกว่า 55,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 
2.22 (ตารางท่ี 13) 

 

ตารางที่ 13 รายจ่ายต่อเดือนของเกษตรกรสมาชิกเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 
(N=45) 

รายจ่ายเฉลี่ยต่อเดือน (บาท) จ านวน(ฟาร์ม) ร้อยละ 

5,000 - 10,000 
10,001 – 15,000 
15,001 – 20,000 
20,001 – 25,000 
25,001 – 30,000 
30,001 – 35,000 
50,001 – 55,000 
มากกว่า 55,000 

24 
4 
2 
2 
10 
1 
1 
1 

53.33 
8.89 
4.44 
4.44 
22.2 
2.22 
2.22 
2.22 

รายจ่ายเฉล่ีย 17,998 บาท  สูงสุด 100,000 บาท   ต่ าสุด 7,000 บาท 

 
ตารางที่ 14 สถิติรายจ่ายต่อเดือนของเกษตรกรสมาชิกเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 

(N=45) 

ปริมาณรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

เฉล่ีย (X) 17,998 
สูงสุด(Maximum) 100,000 

ต่ าสุด(Minimum) 7,000 

 

  รายได้ของเกษตรกรสมาชิกเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ต่อเดือน พบว่า รายได้
เฉล่ีย 28,272 บาท  สูงสุด 150,000 บาท   ต่ าสุด 12,000 บาท (ตารางท่ี 16) เมื่อจ าแนกตามช่วง
ค่าใช้จ่ายพบว่า มีเกษตรกรมีรายได้ต่อเดือน จ านวน 5,000 – 10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 53.33  
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รายได้ต่อเดือน จ านวน 40,001 – 45,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 20.00 รายได้ต่อเดือน จ านวน 
20,001 – 25,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.89 รายได้ต่อเดือน จ านวน 50,001 – 55,000 บาท  คิด
เป็นร้อยละ 4.44 รายได้ต่อเดือน มากกว่า 65,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.44 และเกษตรกรมีรายได้
ต่อเดือน จ านวน 30,001 – 35,000 บาท, 35,001 – 40,000 บาท, 55,001 – 60,000 บาท และ 
60,001 – 65,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ 2.22 เท่ากัน ตามล าดับ (ตารางท่ี 15) 
 
ตารางที่ 15 รายได้ต่อเดือนของเกษตรกรสมาชิกเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 

(N=45) 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน (บาท) จ านวน(ฟาร์ม) ร้อยละ 

10,001 – 15,000 
20,001 – 25,000 
30,001 – 35,000 
35,001 - 40,000 
40,001 – 45,000 
50,001 – 55,000 
55,001 – 60,000 
60,001 – 65,000 
มากกว่า 65,000 

24 
4 
1 
1 
9 
2 
1 
1 
2 

53.33 
8.89 
2.22 
2.22 
20.00 
4.44 
2.22 
2.22 
4.44 

รายได้เฉล่ีย 28,272 บาท  สูงสุด 150,000 บาท   ต่ าสุด 12,000 บาท 

 
ตารางที่ 16 สถิติรายได้ต่อเดือนของเกษตรกรสมาชิกเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 

(N=45) 

ปริมาณรายได้ จ านวนเงิน (บาท) 

เฉล่ีย (X) 28,624 
สูงสุด(Maximum) 150,000 
ต่ าสุด(Minimum) 12,000 
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จากข้อมูลประเภทของฟาร์มและรายได้เฉล่ียต่อเดือน พบว่า ฟาร์มพ่อแม่พันธ์ แบบมีตู้ฟัก มี
รายได้ต่อต้นทุน คิดเป็นร้อยละ 50 ฟาร์มไก่ขุนร่วมกับฟาร์มพ่อแม่พันธ์แบบมีตู้ฟัก มีรายได้ต่อต้นทุน 
คิดเป็นร้อยละ 48.32  ฟาร์มไก่ขุนร่วมกับฟาร์มพ่อแม่พันธ์แบบไม่มีตู้ฟัก มีรายได้ต่อต้นทุน คิดเป็น
ร้อยละ 46.74  ฟาร์มพ่อแม่พันธ์แบบไม่มีตู้ฟัก  มีรายได้ต่อต้นทุน คิดเป็นร้อยละ 45 และฟาร์มไก่ขุน 
มีรายได้ต่อต้นทุน คิดเป็นร้อยละ 34.17  (ตารางท่ี 17) 

 
ตารางที่ 17 ประเภทของฟาร์มและรายได้เฉล่ียต่อเดือน 

(N=45) 
 

ประเภทของฟาร์ม จ านวน 
(ฟาร์ม) 

ร้อยละ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
(บาท) 

ร้อยละของ
รายได้ต่อต้นทุน 

ฟาร์มไก่ขุน 34 75.56 6,511.76 34.17 
ฟาร์มพ่อแม่พันธ์ ไม่มีตู้ฟัก 3 6.67 15,000.00 45.00 
ฟาร์มพ่อแม่พันธ์ มีตู้ฟัก 1 2.22 30,000.00 50.00 
ฟาร์มไก่ขุน, ฟาร์มพ่อแม่พันธ์, 
ไม่มีตู้ฟัก 

3 6.67 20,606.67 46.74 

ฟาร์มไก่ขุน, ฟาร์มพ่อแม่พันธ์, 
มีตู้ฟัก 

4 8.89 50,437.50 48.32 

 

การท าบัญชีรายรับ รายจ่ายของเกษตรกรสมาชิกเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่  

พบว่า เกษตรกร จ านวน 30 ราย คิดเป็นร้อยละ 66.67 มีการท าบัญชีรายรับ รายจ่าย เกษตรกร 

จ านวน 15 ราย คิดเป็นร้อยละ 33.33 ไม่มีการท าบัญชีรายรับ รายจ่าย (ตารางท่ี 18) 

ตารางที่ 18 การท าบัญชีรายรับ รายจ่าย ส าหรับการเล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 
(N=45) 

บัญชีรายรับ รายจ่าย จ านวน(ฟาร์ม) ร้อยละ 

มีการท าบัญชีรายรับ รายจ่าย 
ไม่มีการท าบัญชีรายรับ รายจ่าย 

30 
15 

66.67 
33.33 
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ด้านวัสดุหรือวัตถุดิบ (Material)  

การจัดหาไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ พบว่า เกษตรกร จ านวน 30 ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 73.33 

จัดหาลูกไก่โดยซื้อจากผู้ขายภายในเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่  เกษตรกร จ านวน 5 

ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 11.11 จัดหาลูกไก่โดยการผลิตด้วยตนเองและซื้อจากผู้ขายภายในเครือข่ายผู้

เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ เกษตรกร จ านวน 5 ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 11.11 จัดหาลูกไก่โดยซื้อ

จากผู้ขายภายนอกเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ เกษตรกร จ านวน 3 ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 

6.67 จัดหาลูกไก่โดยการผลิตด้วยตนเอง เกษตรกร จ านวน 1 ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 2.22 จัดหาลูกไก่

โดยซื้อจากผู้ขายภายในเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่และซื้อจากหน่วยงานราชการ     

กรมปศุสัตว์ และ เกษตรกร จ านวน 1 ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 2.22 จัดหาลูกไก่โดยการผลิตด้วยตนเอง 

ร่วมกับการซื้อจากผู้ขายภายในเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ การซื้อจากผู้ขายภายนอก

เครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่และซื้อจากหน่วยงานราชการกรมปศุสัตว์ (ตารางท่ี 19) 

ตารางที่ 19 การจัดหาไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 
(N=45) 

การจัดหาไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ จ านวน 
(ฟาร์ม) 

ร้อยละ 

ผลิตเอง 3 6.67 
ผลิตเองและซื้อจากผู้ขายภายในเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 5 11.11 

ซื้อจากผู้ขายภายในเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 30 73.33 

ซื้อจากผู้ขายภายนอกเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 5 11.11 

ซื้อจากผู้ขายภายในเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่และ
หน่วยงานราชการกรมปศุสัตว์ 

1 2.22 

ผลิตเอง, ซื้อจากผู้ขายภายในเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่, 
ซื้อจากผู้ขายภายนอกเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่, 
หน่วยงานราชการกรมปศุสัตว์ 

1 2.22 

 
การจัดหาอาหารสัตว์ส าหรับเล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ พบว่า เกษตรกร จ านวน 23 

ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 51.11 จัดหาอาหารสัตว์โดยซื้อจากร้านจ าหน่ายอาหารสัตว์ท่ัวไป เกษตรกร 
จ านวน 14 ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 31.11 จัดหาอาหารสัตว์โดยซื้อจากเครือข่ายผู้เลี้ยงไก่ประดู่หางด า

เชียงใหม่  เกษตรกร จ านวน 4 ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 8.89 จัดหาอาหารสัตว์โดยซื้อจากเครือข่ายผู้เลี้ยง

ไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่และซื้อจากร้านจ าหน่ายอาหารสัตว์ท่ัวไป เกษตรกร จ านวน 1 ฟาร์ม คิดเป็นร้อย
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ละ 2.22 จัดหาอาหารสัตว์โดยซื้อจากเครือข่ายผู้เลี้ยงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่และใช้อาหารธรรมชาติใน

ท้องถ่ิน เกษตรกร จ านวน 1 ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 2.22 จัดหาอาหารสัตว์โดยซื้อจากร้านจ าหน่าย

อาหารสัตว์ท่ัวไปและใช้อาหารธรรมชาติในท้องถ่ิน  เกษตรกร จ านวน 1 ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 2.22 
จัดหาอาหารสัตว์โดยผลิตเอง, ซื้อจากร้านจ าหน่ายอาหารสัตว์ท่ัวไป, ใช้อาหารธรรมชาติในท้องถ่ิน 
เกษตรกร จ านวน 1 ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 2.22 จัดหาอาหารสัตว์โดยผลิตเอง (ตารางท่ี 20) 
 
ตารางที่ 20 การจัดหาอาหารสัตว์ส าหรับเล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 

(N=45) 

การจัดหาอาหารสัตว์ส าหรับเลี้ยงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ จ านวน 
(ฟาร์ม) 

ร้อยละ 

ซื้อจากร้านจ าหน่ายอาหารสัตว์ทั่วไป 23 51.11 
ซื้อจากเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 14 31.11 

ซื้อจากเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่, ซื้อจากร้าน
จ าหน่ายอาหารสัตว์ทั่วไป  

4 8.89 

ซื้อจากเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่และใช้อาหาร
ธรรมชาติในท้องถิ่น 

1 2.22 

ซื้อจากร้านจ าหน่ายอาหารสัตว์ทั่วไปและใช้อาหารธรรมชาติใน
ท้องถิ่น 

1 2.22 

ผลิตเอง, ซื้อจากร้านจ าหน่ายอาหารสัตว์ทั่วไป, ใช้อาหาร
ธรรมชาติในท้องถิ่น  

1 2.22 

ผลิตเอง 1 2.22 

การควบคุมประเภทและปริมาณอาหารสัตว์ของเกษตรกรสมาชิกเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หาง
ด าเชียงใหม่ พบว่า เกษตรกร จ านวน 44 ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 97.78 มีการควบคุมประเภทและ
ปริมาณอาหารสัตว์ส าหรับเล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ (ตารางท่ี 21) 
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ตารางที่ 21 การควบคุมประเภทและปริมาณอาหารส าหรับไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 
(N=45) 

การควบคุมประเภทและปริมาณอาหารสัตว์ 
 

จ านวน 
(ฟาร์ม) 

ร้อยละ 

มีการควบคุม 44 97.78 
ไม่มีการควบคุม 1 2.22 

 

ด้านการจัดการ (Management) 

การวางแผนการเล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ พบว่า เกษตรกร จ านวน 32 ฟาร์ม คิดเป็น

ร้อยละ 71.11 มีการวางแผนการเล้ียงแต่ไม่ได้จัดท าเป็นเอกสารชัดเจน เกษตรกร จ านวน 13 ฟาร์ม 

คิดเป็นร้อยละ 28.89 มีมีการวางแผนการเล้ียงและได้จัดท าเป็นเอกสารชัดเจน (ตารางท่ี 22) 

ตารางที่ 22 การวางแผนการเล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 
(N=45) 

การวางแผนการเลี้ยงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ จ านวน 
(ฟาร์ม) 

ร้อยละ 

มีการวางแผนการเล้ียงและได้จัดท าเป็นเอกสารชัดเจน 13 28.89 
มีการวางแผนการเล้ียงแต่ไม่ได้จัดท าเป็นเอกสารชัดเจน 32 71.11 

 

การก าหนดแผนงานการผลิตการเล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ พบว่า เกษตรกร จ านวน 19 
ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 40.22 ก าหนดแผนตามค าแนะน าของผู้น าเครือข่าย  เกษตรกร จ านวน 18 
ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 40.00 เจ้าของฟาร์มก าหนดแผนด้วยตนเอง เกษตรกร จ านวน 8 ฟาร์ม คิดเป็น
ร้อยละ 17.78 เจ้าของฟาร์มและผู้น าเครือข่ายผู้เลี้ยงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ก าหนดแผนร่วมกัน (ตาราง
ท่ี 23) 
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ตารางที่ 23 การก าหนดแผนงานการผลิต 
(N=45) 

ผู้ก าหนดแผนงานผลิต จ านวน 
(ฟาร์ม) 

ร้อยละ 

เจ้าของฟาร์ม 18 40.00 
ผู้น าเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 19 40.22 
เจ้าของฟาร์มและผู้น าเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 8 17.78 

 

ผลการเล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ตามแผนท่ีผ่านมา พบว่า เกษตรกร จ านวน 23 ฟาร์ม 

คิดเป็นร้อยละ 51.11  ส าเร็จตามแผน เกษตรกร จ านวน 14 ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 31.11 ไม่ส าเร็จ

ตามแผนแต่ยอมรับได้  เกษตรกร จ านวน 8 ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 17.78  ไม่ส าเร็จตามแผนและ

ยอมรับไม่ได้  (ตารางท่ี 24) 

ตารางที่ 24 ผลการเล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ตามแผนท่ีผ่านมา 
(N=45) 

ผลการเลี้ยงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ตามแผนที่ผ่านมา จ านวน 
(ฟาร์ม) 

ร้อยละ 

ส าเร็จตามแผน 23 51.11 
ไม่ส าเร็จตามแผนแต่ยอมรับได้ 14 31.11 
ไม่ส าเร็จตามแผนและยอมรับไม่ได้ 8 17.78 

 

ความสามารถในการควบคุมต้นทุนการผลิต พบว่า เกษตรกร จ านวน 2 ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 

4.44  สามารถควบคุมต้นทุนการผลิตได้ดีมากท่ีสุด เกษตรกร จ านวน 18 ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 40.00  

สามารถควบคุมต้นทุนการผลิตได้ดีมาก เกษตรกร จ านวน 17 ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 37.78สามารถ

ควบคุมต้นทุนการผลิตได้ปานกลาง  เกษตรกร จ านวน 8 ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 17.78  สามารถ

ควบคุมต้นทุนการผลิตได้น้อย (ตารางท่ี 25) 
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ตารางที่ 25 ความสามารถในการควบคุมต้นทุนการผลิต 
(N=45) 

ความสามารถในการควบคุมต้นทุนการผลิต จ านวน 
(ฟาร์ม) 

ร้อยละ 

ดีมากท่ีสุด 2 4.44 
ดีมาก 18 40.00 
ปานกลาง 17 37.78 
น้อย 8 17.78 

 

มาตรฐานฟาร์มท่ีได้รับ พบว่า เกษตรกร จ านวน 5 ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 11.11 ได้รับ

มาตรฐานฟาร์มหลักปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดี (GAP) เกษตรกร จ านวน 16 ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 

35.56  ได้รับมาตรฐานฟาร์มท่ีมีระบบการป้องกันโรคและการเล้ียงสัตว์ท่ีเหมาะสม (GFM) เกษตรกร 

จ านวน 11 ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 24.44 ได้รับมาตรฐานฟาร์มหลักปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดี (GAP) 

และฟาร์มท่ีมีระบบการป้องกันโรคและการเล้ียงสัตว์ท่ีเหมาะสม (GFM) เกษตรกร จ านวน 5 ฟาร์ม 

คิดเป็นร้อยละ 11.11  อยู่ระหว่างมาตรฐานหลักปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดี (GAP) และเกษตรกร 

จ านวน 8 ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 17.78  ยังไม่ได้ด าเนินการขอมาตรฐานฟาร์ม (ตารางท่ี 26) 

ตารางที่ 26 มาตรฐานฟาร์มท่ีได้รับ 
(N=45) 

มาตรฐานฟาร์ม จ านวน 
(ฟาร์ม) 

ร้อยละ 

หลักปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดี (GAP) 5 11.11 
ฟาร์มท่ีมีระบบการป้องกันโรคและการเล้ียงสัตว์ที่เหมาะสม (GFM) 16 35.56 
หลักปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดี (GAP) และ ฟาร์มท่ีมีระบบการ
ป้องกันโรคและการเล้ียงสัตว์ที่เหมาะสม (GFM) 

11 24.44 

อยู่ระหว่างขอมาตรฐาน หลักปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดี (GAP) 5 11.11 
ยังไม่ได้ด าเนินการขอมาตรฐานฟาร์ม 8 17.78 
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ด้านผลผลิต (Product) 

ผลส าเร็จของจ านวนผลผลิตไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ พบว่า เกษตรกร จ านวน 35 ฟาร์ม คิด

เป็นร้อยละ 77.78  ส าเร็จตามความต้องการ เกษตรกร จ านวน 10 ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 22.22  ไม่

ส าเร็จตามความต้องการแต่ยอมรับได้ (ตารางท่ี 27) 

ตารางที่ 27 ผลส าเร็จของจ านวนผลผลิตไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 
(N=45) 

ผลส าเร็จของจ านวนผลผลิตไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ จ านวน 
(ฟาร์ม) 

ร้อยละ 

ส าเร็จตามความต้องการ 35 77.78 
ไม่ส าเร็จตามความต้องการแต่ยอมรับได้ 10 22.22 

 

  ผลส าเร็จของคุณภาพผลผลิตไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ พบว่า เกษตรกร จ านวน 37 ฟาร์ม 

คิดเป็นร้อยละ 82.22  ส าเร็จตามความต้องการ เกษตรกร จ านวน 8 ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 17.78  ไม่

ส าเร็จตามความต้องการแต่ยอมรับได้ (ตารางท่ี 28) 

 

ตารางที่ 28 ผลส าเร็จของคุณภาพผลผลิตไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 
(N=45) 

ผลส าเร็จของคุณภาพผลผลิตไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ จ านวน 
(ฟาร์ม) 

ร้อยละ 

ส าเร็จตามความต้องการ 37 82.22 
ไม่ส าเร็จตามความต้องการแต่ยอมรับได้ 8 17.78 

 

 การมีส่วนร่วมในการก าหนดราคาผลผลิตของสมาชิกเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด า

เชียงใหม่ พบว่า เกษตรกร จ านวน 3 ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 6.67 มีส่วนร่วมมากท่ีสุด เกษตรกร 

จ านวน 10 ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 22.20 มีส่วนร่วมมาก เกษตรกร จ านวน 8 ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 

17.78 มีส่วนร่วมปานกลาง เกษตรกร จ านวน 11 ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 24.44 มีส่วนร่วมน้อย และ

เกษตรกร จ านวน 13 ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 28.89 ไม่มีส่วนร่วม (ตารางท่ี 29) 
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ตารางที่ 29 การมีส่วนร่วมในการก าหนดราคาผลผลิต 
(N=45) 

การมีส่วนร่วมในการก าหนดราคาผลผลิต จ านวน 
(ฟาร์ม) 

ร้อยละ 

มากท่ีสุด 3 6.67 
มาก 10 22.20 
ปานกลาง 8 17.78 
น้อย 11 24.44 
ไม่มีส่วนร่วม 13 28.89 

 

ลักษณะการขายผลิตภัณฑ์ไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ พบว่า เกษตรกร จ านวน 7 ฟาร์ม คิด

เป็นร้อยละ 15.56 เลือกวิธีขายให้สมาชิกเครือข่าย เกษตรกร จ านวน 27 ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 60.00 

เลือกวิธีขายให้ผู้น าเครือข่าย เกษตรกร จ านวน 16 ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 35.56 เลือกวิธีขายในชุมชน

ใกล้เคียง(มาซื้อท่ีฟาร์ม)  เกษตรกร จ านวน 9 ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 20.00 เลือกวิธีขายส่งให้แม่ค้าใน

ตลาดสด เกษตรกร จ านวน 6 ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 13.33 เลือกวิธีขายด้วยตนเองในตลาดสด 

เกษตรกร จ านวน 3 ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 6.67 เลือกวิธีขายให้ห้างสรรพสินค้า เกษตรกร จ านวน 2 

ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 4.44 เลือกวิธีขายให้ร้านอาหาร และเกษตรกร จ านวน 4 ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 

8.89 เลือกวิธีขายให้หน่วยงานราชการ (ตารางท่ี 30) 

ตารางที่ 30 ลักษณะการขายผลิตภัณฑ์ไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 
(N=45) 

ลักษณะการขายผลิตภัณฑ์ จ านวนการเลือก 
(คร้ัง) 

ร้อยละของ
จ านวนเกษตรกร ขายให้สมาชิกเครือข่าย 7 15.56 

ขายให้ผู้น าเครือข่าย 27 60.00 
ขายในชุมชนใกล้เคียง(มาซื้อท่ีฟาร์ม) 16 35.56 
ขายส่งให้แม่ค้าในตลาดสด 9 20.00 
ขายด้วยตนเองในตลาดสด 6 13.33 
ขายใหห้้างสรรพสินค้า 3 6.67 
ขายให้ร้านอาหาร 2 4.44 
ขายให้หน่วยงานราชการ 4 8.89 
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การตอบสนองต่อความต้องการผลิตภัณฑ์ไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ พบว่า เกษตรกร จ านวน 

30 ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 66.67 มีผลิตภัณฑ์เพียงพอต่อความต้องการของตลาด เกษตรกร จ านวน 11 

ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 24.44 มีผลิตภัณฑ์ไม่เพียงพอต่อความต้องการของตลาด เกษตรกร จ านวน 4 

ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 8.89 ผลิตภัณฑ์และความต้องการของตลาดไม่แน่นอน (ตารางท่ี 31) 

ตารางที่ 31 การตอบสนองต่อความต้องการผลิตภัณฑ์ไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ของตลาด 
(N=45) 

การตอบสนองต่อความต้องการผลิตภัณฑ์ไก่ประดู่หางด า
เชียงใหม่ของตลาด 

จ านวน 
(ฟาร์ม) 

ร้อยละ 

เพียงพอต่อความต้องการ 30 66.67 
ไม่เพียงพอต่อความต้องการ 11 24.44 
ไม่แน่นอน 4 8.89 

 
ช่องทางประชาสัมพันธ์ไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ พบว่า เกษตรกร จ านวน 21 ฟาร์ม คิดเป็น

ร้อยละ 46.67 เห็นว่า ช่องทางประชาสัมพันธ์ผ่านผู้ซื้อบอกต่อกัน เป็นช่องทางท่ีดีท่ีสุด เกษตรกร 

จ านวน 8 ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 17.78 เห็นว่า ช่องทางประชาสัมพันธ์ผ่านผู้น าเครือข่าย เป็นช่องทาง

ท่ีดีท่ีสุด เกษตรกร จ านวน 2 ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 4.44 เห็นว่า ช่องทางประชาสัมพันธ์ผ่านสมาชิก

เครือข่าย เป็นช่องทางท่ีดีท่ีสุด เกษตรกร จ านวน 9 ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 20.00 เห็นว่า ช่องทาง

ประชาสัมพันธ์ผ่านการออกงานแสดงสินค้า เกษตรกร จ านวน 5 ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 11.11 เห็นว่า 

ช่องทางประชาสัมพันธ์ออนไลน์ (ตารางท่ี 32) 

ตารางที่ 32 ช่องทางประชาสัมพันธ์ที่ได้รับความนิยมมากท่ีสุด 
(N=45) 

ช่องทางประชาสัมพันธ์ที่ได้รับความนิยม จ านวน 

(ฟาร์ม) 

 ร้อยละ 

ผู้ซื้อบอกต่อกัน 21 46.67 

ผู้น าเครือข่าย 8 17.78 

สมาชิกเครือข่าย 2 4.44 

การออกงานแสดงสินค้า 9 20.00 

ประชาสัมพันธ์ออนไลน ์ 5 11.11 
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ตอนที่ 3 ปัจจัยที่ผลต่อความสามารถในการพึ่งพาตนเองของเครือข่ายผู้เลีย้งไก่ประดู่หางด า
เชียงใหม่ 

 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ก าหนดการวิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอผลการวิจัยใน 2 

รูปแบบ ดังนี้ 
 

1. การวิ เคราะห์หาค่าเฉล่ีย เพื่อแสดงระดับความส าคัญของปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ
ความสามารถในการพึ่งพาตนเองของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ โดยแยกตามปัจจัย     
5 ปัจจัย ดังนี้ 

1.1 ปัจจัยด้านผู้น า 
       ระดับความส าคัญของคุณสมบัติผู้น าเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ พบว่า 

เกษตรกรเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ ให้ความส าคัญ คุณสมบัติด้านความโปร่งใส ด้าน
การรับฟังความเห็นของผู้อื่น ด้านการท างานเป็นทีม ด้านความมุ่งมั่น จริงจัง อดทน และด้านความ
เสียสละ ท่ีระดับความส าคัญเฉล่ียมาก (ตารางท่ี 33) 
 

ตารางที่ 33 ระดับความส าคัญของคุณสมบัติผู้น าเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 
(N=45) 

รายละเอียด ค่าเฉลี่ย SD ระดับ 
มีความรู้ ความสามารถ ด้านมาตรฐานการเล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 3.71 0.69 มาก 
มีความรู้ความสามารถ ด้านการบริหารการตลาด 3.42 0.92 มาก 
มีความรู้ความสามารถ ด้านการบริหารต้นทุนการผลิต 3.49 0.69 มาก 
มีการพัฒนาความรู้ใหม่ๆ 3.71 0.84 มาก 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ 3.87 0.66 มาก 
มีความเสียสละ 4.07 0.54 มาก 
มีความโปร่งใส 4.16 0.52 มาก 
ส่ือสารชัดเจน เข้าใจง่าย 3.93 0.69 มาก 
มุ่งมั่น จริงจัง อดทน 4.09 0.63 มาก 
รับฟังความเห็นของผู้อื่น 4.13 0.55 มาก 
ท างานเป็นทีม 4.11 0.53 มาก 
ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานราชการและชุมชน 3.96 0.67 มาก 

ค่าเฉลี่ย 3.89 0.34 มาก 
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1.2 ปัจจัยด้านการจัดการองค์กรของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 
      ระดับความส าคัญของปัจจัยด้านการจัดการองค์กรของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด า

เชียงใหม่ พบว่า ปัจจัยด้านการจัดการองค์กรในแต่ละหัวข้อ เกษตรกรเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด า
เชียงใหม่ ให้ความส าคัญเฉล่ียในระดับมาก (ตารางท่ี 34) 
 
ตารางที่ 34 ระดับความส าคัญของปัจจัยด้านการจัดการองค์กรของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด า
เชียงใหม่ 

(N=45) 

ค่าเฉลี่ย 3.76 0.43 มาก 

  
1.3 ปัจจัยด้านเทคโนโลยีของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 
ระดับความส าคัญของปัจจัยด้านเทคโนโลยีของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 

พบว่า ปัจจัยด้านเทคโนโลยี หัวข้อ การเล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ สุขภาพของไก่ประดู่หางด า
เชียงใหม่ อาหารและโภชนาการของไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ และการบริหารจัดการเงิน เกษตรกร
เครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ ให้ความส าคัญเฉล่ียในระดับมาก (ตารางท่ี 35) 
 
 
 
 

รายละเอียด ค่าเฉลี่ย SD ระดับ 

มีแผนด าเนินการ 3.76 0.68 มาก 

มีการแบ่งแผนก หน้าท่ี 3.84 0.64 มาก 

ท างานอย่างเป็นระบบ 3.96 0.56 มาก 

มีท่ีปรึกษา เช่น นักวิชาการในหน่วยงานราชการ 3.89 0.68 มาก 

มีท่ีปรึกษา เช่น มหาวิทยาลัย 3.64 0.88 มาก 

มีการพัฒนา ความสามารถของเกษตรกรในเครือข่าย 3.78 0.67 มาก 

มีวิธีออกแบบ วิธีการบริหารเครือข่าย 3.69 0.70 มาก 

มีวัฒนธรรมองค์การ มีระเบียบ ของเครือข่าย ชัดเจน 3.80 0.66 มาก 
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ตารางที่ 35 ระดับความส าคัญของปัจจัยด้านเทคโนโลยีของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 
 (N=45) 

รายละเอียด ค่าเฉลี่ย SD ระดับ 

ด้านการเล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 3.76 0.71 มาก 

ด้านสุขภาพของไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 3.67 0.71 มาก 

ด้านอาหารและโภชนาการของไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 3.73 0.69 มาก 

ด้านการแปรรูป 3.13 0.92 ปานกลาง 

ด้านอาคาร เครื่องจักร อุปกรณ์ ภายในฟาร์ม 3.33 0.98 ปานกลาง 

ด้านการบริหารจัดการเงิน (เงินลงทุน เงินหมุนเวยีน รายรับ) 3.53 0.81 มาก 

เฉลี่ย 3.79 0.39 มาก 

 
1.4 ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 
      ระดับความส าคัญของปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด า

เชียงใหม่ พบว่า ด้านการมีส่วนร่วมในแต่ละหัวข้อ เกษตรกรเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 
ให้ความส าคัญเฉล่ียในระดับมาก (ตารางท่ี 36) 

 
ตารางที่ 36 ระดับความส าคัญของปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด า
เชียงใหม่ 

(N=45) 

รายละเอียด ค่าเฉลี่ย SD ระดับ 

ร่วมประชุมและแสดงความคิดเห็น 3.71 0.59 มาก 

ร่วมเสนอปัญหา 3.62 0.61 มาก 

ร่วมตัดสินใจ 3.64 0.61 มาก 

ร่วมปฏิบัติตามแผนงาน 3.69 0.63 มาก 

ร่วมติดตามประเมินผล 3.67 0.67 มาก 

ร่วมรับผลประโยชน์ 3.80 0.59 มาก 

เฉลี่ย 3.71 0.47 มาก 
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1.5 ปัจจัยด้านการสนับสนุนจากภาครัฐของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 
      ระดับความส าคัญของปัจจัยด้านการสนับสนุนจากภาครัฐของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่

หางด าเชียงใหม่ พบว่า ด้านการสนับสนุนจากภาครัฐในแต่ละหัวข้อ เกษตรกรเครือข่ายผู้เล้ียงไก่
ประดู่หางด าเชียงใหม่ ให้ความส าคัญเฉล่ียในระดับมาก (ตารางท่ี 37) 

 
ตารางที่ 37 ระดับความส าคัญของปัจจัยด้านการสนับสนุนจากภาครัฐของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่
หางด าเชียงใหม่ 

(N=45) 

รายละเอียด ค่าเฉลี่ย SD ระดับ 

องค์ความรู้ เช่น มาตรฐานฟาร์มและสุขภาพสัตว์ 4.02 0.58 มาก 

ปัจจัยการผลิต เช่น วัคซีน, พืชอาหารสัตว์, พันธุ์สัตว์ 3.71 0.89 มาก 

แหล่งเงินทุน เช่น โครงการเกษตรแปลงใหญ่ 3.42 0.78 มาก 

ตลาด เช่น การออกร้านจ าหน่ายสินค้าท่ีภาครัฐจัด 3.44 0.76 มาก 

เฉลี่ย 3.74 0.34 มาก 

 
  การประเมินตนเองตามหลักการพึ่งพาตนเอง 
 

หลักการพึ่งพาตนเอง คือ ยึดหลักส าคัญของความพอดีอันเป็นพื้นฐาน 5 ประการ ได้แก่  
1. ความพอดีด้านจิตใจ ต้องมีความเข้มแข็ง สามารถพึ่งตนเองได้ มีจิตส านึกท่ีดี เอื้ออาทร

ต่อกัน ประนีประนอม รู้จักให้ อภัย และเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
2. ความพอดีด้านสังคม ต้องมีความช่วยเหลือเกื้อกูลกัน สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างตัว

เรากับส่ิงแวดล้อมรอบตัว และ ท่ีส าคัญต้องสามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้ดี 
3. ความพอดีด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาดและ

รอบคอบ ใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ อย่างคุ้มค่า ไม่สร้างขยะมากเกินความจ าเป็น และท่ีส าคัญ รู้จักการดูแล
รักษาส่ิงแวดล้อมให้คงอยู่ 

4. ความพอดีด้านเทคโนโลยี รู้จักใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ให้สอดคล้องกับความต้องการ 
และควรพัฒนาเทคโนโลยีจาก ภูมิปัญญาชาวบ้าน ให้สอดคล้องกับพื้นฐานของประเทศเราเอง เพื่อ
การเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
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5. ความพอดีด้านเศรษฐกิจ เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย ไม่กู้หนี้ยืมสิน รู้จักพออยู่ พอกิน 
สมควรตามอัตภาพ และฐานะของตน 

 
จากข้อมูลการการประเมินตนเองตามหลักการพึ่งพาตนเองของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หาง

ด าเชียงใหม่ พบว่า เครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ ประเมินตนเองโดยให้คะแนนระดับ
ความส า คัญ เฉ ล่ีย ด้านความพอดีด้าน จิตใจ ความพอดีด้านสังคม และความพอดีด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ในระดับความส าคัญเฉล่ีย มากท่ีสุด และประเมินตนเองโดยให้
คะแนนระดับความส าคัญเฉล่ีย ด้านความพอดีด้านเทคโนโลยี และความพอดีด้านเศรษฐกิจ ในระดับ
ความส าคัญเฉล่ีย มาก (ตารางท่ี 38) 

 

ตารางที่ 38 การประเมินตนเองตามหลักการพึ่งพาตนเองของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด า
เชียงใหม่ 

(N=45) 

รายละเอียด ค่าเฉลี่ย SD ระดับ 

ความพอดีด้านจิตใจ 4.40 0.50 มากท่ีสุด 

ความพอดีด้านสังคม 4.38 0.49 มากท่ีสุด 

ความพอดีด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 4.33 0.48 มากท่ีสุด 

ความพอดีด้านเทคโนโลยี 3.96 0.67 มาก 

ความพอดีด้านเศรษฐกิจ 3.87 0.63 มาก 

เฉลี่ย 4.18 0.55 มาก 
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2. การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple regression analysis)  
การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีผลต่อความสามารถในการพึ่งพาตนเองของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่

หางด าเชียงใหม่  ใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ซึ่งมีรายละเอียดตัวแปรต่างๆ ดังนี้ 
 

 ตัวแปรอิสระ 
  LEA หมายถึง   ด้านผู้น า  (คะแนน 1-5) 
  MAN หมายถึง   ด้านการจัดการองค์กร (คะแนน 1-5) 
  TEC หมายถึง   ด้านเทคโนโลยี (คะแนน 1-5) 
  PAR หมายถึง   ด้านการมีส่วนร่วม (คะแนน 1-5) 
  GOV หมายถึง   ด้านการสนับสนุนจากภาครัฐ (คะแนน 1-5)  
 ตัวแปรตาม 

SEL หมายถึง    การพึ่งตนเองของเครือข่ายเกษตรกรผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด า 

    เชียงใหม่ 

   
2.1 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรเกณฑ์และตัวแปร  (Descriptives 

Statistics) 
ค่าเฉล่ียระดับความส าคัญและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความส าคัญของตัวแปรท่ี

ใช้ในการวิเคราะห์ พบว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 5 ตัวแปร มีระดับความส าคัญเฉล่ียใกล้เคียงกัน ซึ่งด้าน
ผู้น า (LEA) มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด  

 
ตารางที่ 39 ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของตัวแปรท่ีใช้ในการวิเคราะห์ 

ตัวแปร ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ด้านผู้น า (LEA) .3 89 0.52 
ด้านการจัดการองค์กร (MAN) .3 79 0.39 
ด้านเทคโนโลยี (TEC) .3 76 0.43 
ด้านการมีส่วนร่วม (PAR) .3 71 0.47 
ด้านการสนับสนุนจากภาครัฐ (GOV) .3 74 0.34 
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2.2 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างตัวแปรเกณฑ์  กับตัวแปร
พยากรณ์และระหว่างตัวแปรพยากรณ์ด้วยกัน (Correlation)  

 
เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรท้ัง 5 ตัว พบว่าค่าสัมประสิทธิ์

ส่วนใหญ่มีค่าเป็นบวก แสดงถึงความสัมพันธ์ในทางเดียวกัน จ านวน 16 คู่  และค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรมีค่าเป็นบวก แสดงถึงความสัมพันธ์ของตัวแปรในทิศทางเดียวกัน ซึ่งตัว
แปรส่วนใหญ่สัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับนัยส าคัญ .01 ท้ัง 16 คู่   (ตารางท่ี 40) 
 

ตารางที่ 40 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรการวิจัย (Correlation) 
 

ตัวแปร SEL LEA MAN TEC PAR GOV 
LEA .781**      
MAN .748** .657**     
TEC .802** .653** .681**    
PAR .651** .595** .778** .633**   
GOV .554** .442** .689** .579** .632**  

 

2.3 ผลการวิเคราะห์การถดถอยปัจจัยท่ีมีผลต่อความสามารถในการพึ่งพาตนเองของเครือข่ายผู้
เลี้ยงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่   

 
ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (Multiple Correlation : R) 

เพื่อหาค่าความสัมพันธ์ของปัจจัยท่ีมีผลต่อความสามารถในการพึ่งพาตนเองของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่

ประดู่หางด าเชียงใหม่ พบว่า ตัวแปรอิสระท่ีไม่มีผลต่อตัวแปรตาม จ านวน 2 ตัวคือ ปัจจัยด้านการมี

ส่วนร่วมและปัจจัยด้านการสนับสนุนจากภาครัฐ  ส่วนปัจจัยท่ีมีผลต่อความสามารถในการพึ่งพา

ตนเองของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ จ านวน 3 ตัวแปร คือ  ปัจจัยด้านผู้น า ปัจจัยด้าน

การจัดการองค์กร และปัจจัยด้านเทคโนโลยี  โดยท่ีตัวแปรอิสระท้ัง 3 ตัวดังกล่าวมีความสัมพันธ์อย่าง

มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับนัยส าคัญ  .05  โดยท่ีตัวแปรอิสระหรือปัจจัยท้ังหมดสามารถอธิบายการ

ผันแปรของตัวแปรตาม (ความสามารถในการพึ่งพาตนเองของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด า

เชียงใหม่) ได้ถึงร้อยละ 78.40 (ตารางท่ี 41) 
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ตารางที่ 41 ผลการวิเคราะห์ ปัจจัยท่ีมีผลต่อความสามารถในการพึ่งพาตนเองของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่
ประดู่หางด าเชียงใหม่   

 

ตัวแปร ค่าสัมประสิทธิ์ t Sig. 
ค่าคงท่ี (Constant)    

ด้านผู้น า  (LEA) .325 3.804* .000 

ด้านการจัดการองค์กร (MAN) .255 3.496* .001 

ด้านเทคโนโลยี  (TEC) .492 2.177* .035 

 R2 = .784              SE = .22529                F =    49.591                   Sig  =  .000 
 *  = < .05 
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บทท่ี 5  
สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 

การศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยท่ีมีผลต่อความสามารถในการพึ่งพาตนเองของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่
ประดู่หางด าเชียงใหม่ มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาบริบทของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่
ท่ีเกี่ยวข้องกับการพึ่งตนเอง  2) เพื่อศึกษาการบริหารจัดการ การผลิตและผลผลิตของเครือข่ายผู้เล้ียง
ไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ และ 3) เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยท่ีผลต่อความสามารถในการพึ่งพาตนเองของ 
เครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ โดยใช้กลุ่มตัวอย่างเป็นเกษตรกรเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่
หางด าเชียงใหม่ ในพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่ ล าพูน แพร่ จ านวน 45 ฟาร์ม โดยผู้วิจัยได้แบ่งผลการวิจัย
ออกเป็น 3 ตอน มีรายละเอียดดังนี้ 

 
สรุปผล 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลบริบทของเครือข่ายผู้เลี้ยงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 
 

เกษตรกรผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ มีกิจกรรมสัมพันธ์กันเป็นเครือข่าย ร้อยละ 68.89 
เป็นเพศชาย ช่วงอายุ 41 – 50 ปี และส่วนใหญ่ ร้อยละ 28.89 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
เนื่องจากการเล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่เป็นการประกอบอาชีพในลักษณะธุรกิจครอบครัวดังนั้น
เพศชายซึ่งมักเป็นผู้น าครอบครัวจึงเป็นกลุ่มคนท่ีประกอบอาชีพนี้ อย่างไรก็ตาม สมาชิกภายในฟาร์ม
ยังประกอบด้วยคนหลากหลายช่วงวัย เช่น ภรรยา บุตร หลาน ฯลฯ โดยมีสามีเป็นผู้น าครอบครัวและ
แรงงานหลัก 

ข้อมูลบริบทของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ เกษตรกรผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด า

เชียงใหม่ เกิดขึ้นจากกลุ่มนักวิชาการจากกรมปศุสัตว์ โดยการสนับสนุนจากส านักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัย (สกว.) ได้ร่วมมือกันด าเนินการรวบรวมไก่พื้นเมืองในกลุ่มท่ีส าคัญๆ เพื่อสร้างพันธุ์

พื้นฐานขึ้นจ านวน 4 สายพันธุ์ คัดเลือกพันธุ์ขึ้นต้ังแต่ปี พ.ศ.2545 ซึ่งในพื้นท่ีภาคเหนือ คือ ไก่ประดู่

หางด า คือ ไก่ประดู่หางด า ด าเนินการถ่ายทอดความรู้ในด้านการเล้ียงและสุขภาพให้เกษตรกร ในปี 

2546 เป็นต้นมา ปัจจุบันจึงแพร่พลายในพื้นท่ีภาคเหนือ เช่น จังหวัดเชียงใหม่ ล าพูน ล าปาง แพร่ 

ฯลฯ 

การผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ เป็นลักษณะฟาร์มขนาดเล็ก ต้ังแต่ 500 – 3,000 ตัว เป็น
ธุรกิจครอบครัว จ านวนสมาชิกในครอบครัวจึงเป็นข้อมูลส าคัญ ซึ่งจากการศึกษาพบว่า ร้อยละ  
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31.11 มีจ านวนสมาชิกในครอบครัวจ านวน 3 คน เป็นแรงงานภายในฟาร์ม จ านวน 2 คน ใช้เวลา
ท างานภายในฟาร์ม 2 ช่ัวโมงต่อวัน ดังนั้นเกษตรกรจึงมักประกอบอาชีพเล้ียงไก่เป็นอาชีพเสริมหรือ
สามารถหาอาชีพเสริมหลังจากเสร็จส้ินกิจกรรมภายในฟาร์มได้ 

ลักษณะการประกอบอาชีพ พบว่า เกษตรกรผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ ท าอาชีพเล้ียงไก่
เป็นอาชีพเสริม จ านวน 27 ราย คิดเป็นร้อยละ 60 และท าอาชีพเล้ียงไก่เป็นอาชีพหลัก จ านวน 18 
ราย คิดเป็นร้อยละ 40 ส่วนใหญ่ ร้อยละ 75.56 เป็นฟาร์มไก่ขุน คือ ลงทุนสร้างเล้าไก่ จัดซื้อลูกไก่ 
อาหารสัตว์และเวชภัณฑ์ ด าเนินการเล้ียงเพื่อให้ได้น้ าหนักซาก 1.2 – 1.4 กิโลกรัม ใช้เวลาประมาณ  
70 วัน และส่งขายให้สมาชิกเครือข่ายท่ีท าหน้าท่ีรับซื้อไปเชือดช าแหละขาย ดังนั้นภายในเครือข่ายยัง
ประกอบไปด้วยผู้ผลิตพ่อแม่พันธุ์รวมถึงการลงทุนในตู้ฟักไข่ เพื่อผลิตลูกไก่จ าหน่ายให้เกษตรกรผู้
เล้ียงไก่ขุน อย่างไรก็ตามการขยายตลาดส าหรับฟาร์มไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ยังเป็นเป้าหมายส าคัญ 
ซึ่งการขอมาตรฐานตามกฎหมายจ าเป็นต้องถือครองท่ีดินอย่างถูกต้อง ส าหรับเครือข่ายผู้เล้ียงไก่
ประดู่หางด าเชียงใหม่ พบว่า ร้อยละ 88.89 ถือครองท่ีดินอย่างถูกต้อง 
 

ตอนที่ 2 การบริหารจัดการ การผลิตและผลผลิตของเครือข่ายผู้เลี้ยงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 
 

การศึกษาการบริหารจัดการ การผลิตและผลผลิตของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด า

เชียงใหม่ วิเคราะห์ตามหลักการ 4M  ได้แก่ แรงงาน (Man) เงิน (Money) ด้านวัสดุหรือวัตถุดิบ 

(Material) และการจัดการ(Management)  รวมถึงผลผลิต (product) โดยใช้แบบสอบถามในการ

เก็บข้อมูลได้ผลการศึกษาดังนี้ 

1. แรงงาน (Man) จ านวนแรงงานภายในฟาร์ม พบว่า การเล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ มี
การใช้แรงงานเฉล่ีย 2.04 รายต่อฟาร์ม  จ านวนแรงงานสูงสุด 6 รายต่อฟาร์ม และจ านวนแรงงาน
ต่ าสุด 1 รายต่อฟาร์มจ านวนช่ัวโมงการปฏิบัติงานต่อวันของแรงงานภายในฟาร์มใช้เวลาภายในฟาร์ม
ต่อวันเฉล่ีย 3.07 ช่ัวโมง ใช้เวลาภายในฟาร์มต่อวันสูงสุด 6 ช่ัวโมงต่อฟาร์มต่อวัน  และใช้เวลาภายใน
ฟาร์มต่อวันสูงสุด 2 ช่ัวโมงต่อฟาร์มต่อวัน ความต้องการแรงงานต่อกิจกรรมภายในฟาร์ม พบว่า  ใน
ปัจจุบันจ านวนแรงงานมีเพียงพอต่อกิจกรรมภายในฟาร์ม จึงไม่ต้องการเพิ่มหรือลดจ านวนแรงงาน 
ในด้านหลักประกันสุขภาพของแรงงานภายในฟาร์ม พบว่า เกษตรกรจ านวน 45 ฟาร์ม ในเครือข่ายผู้
เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ มีหลักประกันสุขภาพส าหรับแรงงานครบทุกฟาร์ม แบ่งเป็น 
ประกันสังคม จ านวน 16 ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 35.56 โครงการหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าหรือ 30 
บาทรักษาทุกโรค จ านวน 28 ฟาร์ม  คิดเป็นร้อยละ 62.22 และประกันชีวิต จ านวน 1 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 2.22  
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วิธีพัฒนาความรู้ ความช านาญ ส าหรับเกษตรกรสมาชิกเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 

พบว่า สมาชิกเครือข่ายให้ความส าคัญกับการปรึกษาผู้น าเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 

การปรึกษานักวิชาการผู้เช่ียวชาญด้านการเล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ และการปรึกษาเพื่อนร่วม

อาชีพผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ ในระดับส าคัญมาก  

  2. ด้านเงิน (Money) แหล่งเงินลงทุนของเกษตรกรสมาชิกเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด า

เชียงใหม่ พบว่า เกษตรกร ร้อยละ 60 ใช้เงินส่วนตัวร่วมกับการกู้เงินเพื่อลงทุนท าอาชีพเล้ียงไก่ประดู่

หางด าเชียงใหม่  ร้อยละ 57.78 ใช้เงินลงทุนจ านวน 50,000 – 100,000 บาท  สถิติจ านวนเงินลงทุน 

พบว่า  เกษตรกรสมาชิกเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ ใช้เงินลงทุนเฉล่ียต่อฟาร์ม 177,566 

บาท ใช้เงินลงทุนสูงสุดต่อฟาร์ม 300,000 บาท และใช้เงินลงทุนสูงสุดต่อฟาร์ม 50,000 บาท รายจ่าย

ของเกษตรกรสมาชิกเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่เฉล่ียต่อเดือน พบว่า เกษตรกร ร้อยละ 

53.33 มีรายจ่ายต่อเดือน จ านวน 5,000 – 10,000 บาท  ซึ่งส่วนใหญ่เป็นค่าอาหารสัตว์ ในขณะท่ี

รายได้ต่อเดือนของเกษตร ร้อยละ 53.33 มีรายได้ต่อเดือน จ านวน 5,000 – 10,000 บาท ซึ่งเป็น

รายได้หลังจากหักค่าใช้จ่ายแล้ว  จากข้อมูลประเภทของฟาร์มและรายได้เฉล่ียต่อเดือน พบว่า ฟาร์ม

พ่อแม่พันธ์ แบบมีตู้ฟัก มีรายได้ต่อต้นทุน คิดเป็นร้อยละ 50.00  รองลงมา คือ ฟาร์มไก่ขุนร่วมกับ

ฟาร์มพ่อแม่พันธ์แบบมีตู้ฟัก มีรายได้ต่อต้นทุน คิดเป็นร้อยละ 48.32 ฟาร์มไก่ขุนร่วมกับฟาร์มพ่อแม่

พันธ์แบบไม่มีตู้ฟัก มีรายได้ต่อต้นทุน คิดเป็นร้อยละ 46.74  ฟาร์มพ่อแม่พันธ์แบบไม่มีตู้ฟัก  มีรายได้

ต่อต้นทุน คิดเป็นร้อยละ 45.00   และฟาร์มไก่ขุน มีรายได้ต่อต้นทุน คิดเป็นร้อยละ 34.17  ซึ่งน้อย

ท่ีสุด การท าบัญชีรายรับ รายจ่ายของเกษตรกรสมาชิกเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ พบว่า 

เกษตรกร จ านวน 30 ราย คิดเป็นร้อยละ 66.67 มีการท าบัญชีรายรับ รายจ่าย เกษตรกร จ านวน 15 

ราย คิดเป็นร้อยละ 33.33 ไม่มีการท าบัญชีรายรับ รายจ่าย  

  3. ด้านวัสดุหรือวัตถุดิบ (Material) การจัดหาไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ พบว่า เกษตรกร 

ร้อยละ 73.33 จัดหาลูกไก่โดยซื้อจากผู้ขายภายในเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ การจัดหา

อาหารสัตว์ส าหรับเล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ พบว่า เกษตรกร ร้อยละ 51.11 จัดหาอาหารสัตว์

โดยซื้อจากร้านจ าหน่ายอาหารสัตว์ท่ัวไป และการควบคุมประเภทและปริมาณอาหารสัตว์ของ

เกษตรกรสมาชิกเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่  พบว่า เกษตรกร ร้อยละ 97.78 มีการ

ควบคุมประเภทและปริมาณอาหารสัตว์ส าหรับเล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ ซึ่งส่งผลต่อการ

เจริญเติบโตและต้นทุนการผลิตไก่ขุน 
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  4. ด้านการจัดการ (Management) การวางแผนการเล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ พบว่า 

เกษตรกร ร้อยละ 71.11 มีการวางแผนการเล้ียงแต่ไม่ได้จัดท าเป็นเอกสารชัดเจน เกษตรกร ร้อยละ 

40.22 ก าหนดแผนตามค าแนะน าของผู้น าเครือข่าย และร้อยละ 40.00 เจ้าของฟาร์มก าหนดแผน

ด้วยตนเอง ผลการเล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ตามแผนท่ีผ่านมา พบว่า เกษตรกร จ านวน 23 ฟาร์ม 

คิดเป็นร้อยละ 51.11 ส าเร็จตามแผน เกษตรกร จ านวน 14 ฟาร์ม คิดเป็นร้อยละ 31.11 ไม่ส าเร็จ

ตามแผนแต่ยอมรับได้ สอดคล้องกับความสามารถในการควบคุมต้นทุนการผลิตซึ่งเป็นปัจจัยท่ีก าหนด

ความส าเร็จ พบว่า เกษตรกร ร้อยละ 40.00 สามารถควบคุมต้นทุนการผลิตได้ในระดับดีมาก ส าหรับ

มาตรฐานฟาร์มซึ่งหมายถึง ความปลอดภัย และโอกาสทางการตลาด พบว่า เกษตรกร ร้อยละ 82.22  

ฟาร์มได้รับมาตรฐานฟาร์ม GAP หรือ GFM เรียบร้อยแล้ว 

  5. ด้านผลผลิต (Product) ผลส าเร็จของจ านวนผลผลิตไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ท่ีผลิตได้ใน

แต่ละรอบการผลิต พบว่า เกษตรกร ร้อยละ 77.78  สามารถผลิตได้ในจ านวนตามเป้าหมาย ผลส าเร็จ

ด้านคุณภาพผลผลิตไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ พบว่า เกษตรกร ร้อยละ 82.22 สามารถผลิตไก่ประดู่

หางด าเชียงใหม่ได้ตามคุณภาพท่ีตลาดต้องการ ส าหรับการมีส่วนร่วมในการก าหนดราคาผลผลิตของ

สมาชิกเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ พบว่า เกษตรกร ร้อยละ 28.89 ยังไม่มีส่วนร่วมใน

การก าหนดราคาขายลักษณะการขายผลิตภัณฑ์ไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ พบว่า เกษตรกร ร้อยละ 60 

เลือกวิธีขายให้ ผู้น าเครือข่าย ซึ่งส่วนใหญ่แล้วคือไก่ขุนท่ีพร้อมเข้าโรงเชือดท่ีได้มาตรฐานเพื่อส่งขาย 

ปัจจุบัน เกษตรกร ร้อยละ 66.67 เห็นว่ามียังมีไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่มีเพียงพอต่อความต้องการ

ของตลาดช่องทางประชาสัมพันธ์ไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ พบว่า เกษตรกร ร้อยละ 46.67 เห็นว่า 

ช่องทางประชาสัมพันธ์ผ่านผู้ซื้อบอกต่อกัน เป็นช่องทางท่ีดีท่ีสุด รองลงมาคือ ช่องทางประชาสัมพันธ์

ผ่านการออกงานแสดงสินค้า และช่องทางประชาสัมพันธ์ผ่านผู้น าเครือข่าย ตามล าดับ 
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ตอนที่ 3 ปัจจัยที่ผลต่อความสามารถในการพึ่งพาตนเองของเครือข่ายผู้เลีย้งไก่ประดู่หางด า
เชียงใหม่ 

 

ผลการศึกษา พบว่า ปัจจัยท่ีมีผลต่อความสามารถในการพึ่งพาตนเองของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่

ประดู่หางด าเชียงใหม่  คือ ปัจจัยด้านผู้น า ปัจจัยด้านเทคโนโลยี และปัจจัยด้านการจัดการองค์กร 

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิ ติท่ีระดับนัยส าคัญ .05 (F = 49.591 P = 0.00)  ซึ่งสามารถท านาย

ความสามารถในการพึ่งพาตนเองของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่  ได้ร้อยละ 78.40  

แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยท้ัง 3 ด้าน มีความส าคัญต่อความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ซึ่งสามารถอธิบาย

ความสัมพันธ์ ได้ดังนี้ ผู้น าเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ จ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจใน

เทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้องกับการเล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่และสามารถพัฒนาความรู้ใหม่ๆ เช่นการ

ท างานวิจัยร่วมกับนักวิชาการ เมื่อมีความเข้าใจในเทคโนโลยีและทดลองจนมีประสบการณ์ จึง

ถ่ายทอดความรู้นั้นสู่สมาชิกภายในเครือข่ายหรือน ามาบริหารจัดการองค์กร เป้าหมายในภาพรวมเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ยกระดับมาตรฐาน ตอบสนองต่อความต้องการตลาด อย่างไรก็ตาม ผู้น า

เครือข่ายต้องประกอบด้วยคุณสมบัติ ความมุ่งมั่น จริงจัง อดทน ความเสียสละ การรับฟังความ

คิดเห็นของผู้อื่นและท่ีส าคัญคือความโปร่งใส ซึ่งเป็นองค์ประกอบในการสร้างความเช่ือมั่นในผู้น าและ

องค์กร ความเช่ือมั่นหรืออีกนัยหนึ่งคือความไว้เนื้อเช่ือใจนี้ เป็นรากฐานส าคัญของความสามัคคี เป็น

กลไกลท่ียึดโยงให้การพัฒนาเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ขับเคล่ือนไปข้างหน้าเสมอ เป็น

ผลให้สมาชิกภายในเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ มีความเส่ียงต่ าในการประกอบกิจการ

เล้ียงไก่ มีความมั่นคง พึ่งพาตนเองได้ในระดับฟาร์ม และ ระดับเครือข่ายในท่ีสุด   
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อภิปรายผล 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลบริบทของเครือข่ายผู้เลี้ยงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 
ไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ เกิดขึ้นจากกลุ่มนักวิชาการจากกรมปศุสัตว์ โดยการสนับสนุนจาก

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ได้ร่วมมือกันด าเนินการรวบรวมไก่พื้นเมืองในกลุ่มท่ี
ส าคัญๆ เพื่อสร้างพันธุ์พื้นฐานขึ้นจ านวน 4 สายพันธุ์ คัดเลือกพันธุ์ขึ้นต้ังแต่ปีพ.ศ.2545 ซึ่งในพื้นท่ี
ภาคเหนือ คือ ไก่ประดู่หางด า ด าเนินการถ่ายทอดความรู้ในด้านการเล้ียงและสุขภาพสัตว์ให้
เกษตรกร ในปี 2546 เป็นต้นมา ปัจจุบันจึงแพร่พลายในพื้นท่ีภาคเหนือ เช่น จังหวัดเชียงใหม่ ล าพูน 
ล าปาง แพร่ ฯลฯ 

ดังนั้นบริบทของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ คือ ครอบครัวเกษตรกรในภาค
เกษตรท่ีเลือกเล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ ต่อยอดจากงานวิจัยในปี 2545 เป็นท้ังอาชีพเสริมและ
อาชีพหลักของครอบครัว ใช้ทรัพยากรแรงงานและเวลาน้อยในการดูแล แต่จ าเป็นต้องมีพื้นท่ีเพื่อ
สร้างโรงเรือนรองรับไก่อย่างน้อย จ านวน 300 ตัวต่อรอบการผลิต ส าหรับเพศและวัยของเกษตรกรผู้
เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ มักเป็นเพศชายในวัยท างาน คือ อายุเฉล่ีย 30 - 40 ปีขึ้น ปัจจุบันจาก
ข้อมูลเป็นท่ีน่าสังเกตว่า ผู้ท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรี ให้ความสนใจการเล้ียงไก่ประดู่หางด า
เชียงใหม่ มากขึ้น คาดว่าจะส่งผลดีต่อการพัฒนาต่อยอดห่วงโซ่การผลิตไก่พื้นเมืองในอนาคต 

เครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ มีการแบ่งหน้าท่ีภายในเครือข่าย เช่น การผลิตลูกไก่ 
การเล้ียงไก่ขุน การเชือดไก่เพื่อส่งจ าหน่าย และท างานส่งเสริมระหว่างกัน เป้าหมายเพื่อผลิตเนื้อไก่
พื้นเมืองเข้าสู่ตลาดในชุมชน  
 
ตอนที่ 2 การบริหารจัดการ การผลิตและผลผลิตของเครือข่ายผู้เลี้ยงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 
 การศึกษาการบริหารจัดการ การผลิตและผลผลิตของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด า
เชียงใหม่ วิเคราะห์ตามหลักการ 4M  ได้แก่ แรงงาน(Man) เงิน(Money) ด้านวัสดุหรือวัตถุดิบ 
(Material) และการจัดการ (Management)  รวมถึง ผลผลิต (product)    แรงงานหรือทรัพยากร
บุคคล ส าหรับการเล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่นั้น แม้จะใช้จ านวนน้อย แต่ภาระงานนั้นหลากหลาย 
ท าให้ต้องมีความรู้ ความช านาญ รวมถึงต้องมีความสามารถในการบริหารจัดการท่ีดี กิจกรรมของ
เครือข่ายเล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ โดยผู้น าเครือข่ายและสมาชิกท่ีมีประสบการณ์ จะเป็นผู้ให้
ค าปรึกษา ช้ีแนะ ก าหนดขนาดการเล้ียงให้เหมาะสมกับประสบการณ์ โดยมักแนะน าให้เริ่มต้นเล้ียงไก่
ขุน จ านวน 300 ตัว เพื่อฝึกประสบการณ์ เมื่อมีความรู้ ความช านาญ ดีแล้วจึงเพิ่มจ านวนไก่ขุนหรือ
เป็นผู้ผลิตลูกไก่ เพื่อสร้างรายได้ท่ีมากขึ้น วิธีการเหล่านี้ เป็นการเพิ่มศักยภาพทรัพยากรบุคคล 
สอดคล้องกับหลักการ 4M  ในด้านแรงงาน(Man) คือ การบริหารก าลังคนให้เกิดประสิทธิภาพและ
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ประสิทธิผลกับงานให้ได้เกิดประโยชน์มากท่ีสุด  ด้านการบริหารเงิน ตามหลักการ 4M คือจัดสรรเงิน
อย่างไรให้ใช้จ่ายต้นทุนน้อยท่ีสุด แต่ให้การใช้จ านวนเงินท่ีมีให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มี
ประโยชน์สูงสุด เครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ โดยเฉพาะผู้น าเครือข่าย ให้ความส าคัญกับ
การท าบัญชีรายรับ รายจ่าย รวมถึงการท าบัญชีวัสดุในฟาร์มเพื่อให้เข้าใจต้นทุนการผลิตท่ีแท้จริง เมื่อ
เข้าใจต้นทุนการผลิตท่ีแท้จริง จึงสามารถก าหนดวิธีการเล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ท่ีเหมาะสม 
สามารถควบคุมรายจ่ายและรายรับได้ รวมถึงการลงทุนในอนาคต ท้ังนี้ยังเป็นแบบแผนในการท างาน
ให้เกษตรกรสมาชิกในเครือข่าย เป็นการลดความเส่ียงในการขาดทุนของสมาชิก   การบริหารวัสดุใน
การด าเนินงาน ตามหลักการ 4M คือ ท าอย่างไรให้ส้ินเปลืองน้อยท่ีสุด ไม่สูญเสียทรัพยากรหรือของ
ส้ินเปล้ืองให้น้อยท่ีสุด หรือให้เกิดประโยชน์สูงสุด ส าหรับด้านวัสดุหรือวัตถุดิบ (Material) ผู้วิจัยให้
ความส าคัญกับประเด็นการจัดหาไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ และการจัดหาอาหารสัตว์ส าหรับเล้ียงไก่
ประดู่หางด าเชียงใหม่ ซึ่งเป็นวัสดุหรือวัตถุดิบหลัก โดยผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ ส่วนใหญ่ซื้อ
ลูกไก่ท่ีผลิตโดยสมาชิกภายในเครือข่าย ท่ีมีการพัฒนา ต้ังแต่วิธีการฟัก อายุลูกไก่ท่ีเหมาะสม การ
ขนส่ง และวิธีการเล้ียง เพื่อลดจ านวนความเสียหายจากการตาย และการพัฒนาวิธีการเล้ียงโดยการ
เล้ียงปล่อยในแปลงหญ้าตามลักษณะธรรมชาติของไก่ร่วมกับการให้อาหารท่ีมีโภชนาการท่ีเหมาะสม
เป็นช่วงเวลาและจ ากัดปริมาณ ท าให้สามารถควบคุม คุณภาพและปริมาณผลิผลิตได้  การจัดการ 
ตามหลักการ 4M คือ กระบวนการจัดการบริหาร ตลอดจนการควบคุมเพื่อให้การท างานท้ังหมด
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลอย่างเต็มท่ี ภายใต้ทรัพยากรท่ีมีท้ังหมด เครือผู้เล้ียง
ไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ ภายใต้การบริหารของสมาชิกภายในเครือข่าย มีการก าหนดแผนการผลิต 
วางมาตรฐาน เช่น มาตรฐานฟาร์ม GAP และ GFM และส่ือสารผ่านการประชุมเครือข่ายอย่าง
สม่ าเสมอ เพื่อให้ไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ มีมาตรฐานความปลอดภัย สามารถส่งจ าหน่ายได้ในทุก
ตลาด รวมถึงการผลิตเพื่อรองรับปริมาณการส่ังซื้อจ านวนมาก เช่น โครงการของภาครัฐ หรือ การส่ง
จ าหน่ายในห้างสรรพสินค้า การบริหารจัดการท่ีส าคัญคือ การแบ่งหน้าท่ี ตามห่วงโซ่การผลิต และ
ควบคุมทุกๆ ห่วงโซ่ให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  ผลผลิตไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ พบว่า มีการ
ก าหนดคุณภาพ มาตรฐาน รวมถึงก าหนดวิธีการเล้ียงท าให้สามารถคาดการผลผลิตได้ ส่ิงเหล่านี้คือ 
ผลของการบริหารจัดการ 4M อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
ตอนที่ 3 ปัจจัยที่ผลต่อความสามารถในการพึ่งพาตนเองของเครือข่ายผู้เลีย้งไก่ประดู่หางด า
เชียงใหม่ 

จากการศึกษา พบว่า ปัจจัยด้านผู้น า ปัจจัยด้านเทคโนโลยี และปัจจัยด้านการจัดการองค์กร มี
ผลต่อความสามารถในการพึ่งพาตนเองของ เครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ สอดคล้องกับ 
นิภาภรณ์ จงวุฒิเวศย์ (2555) ท่ีพบว่า ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงานของธุรกิจชุมชน 
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ของประชาชนในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด มี 4 ปัจจัย ดังนี้ ด้านผู้น า ด้านการสร้างเครือข่าย
ด้านการบริหารและจัดการ และด้านคณะกรรมการกลุ่มและสอดคล้องกับ นิสรา ใจซื่อ (2557) พบว่า 
ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับความส าเร็จในการเป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงของหมู่บ้านศาลาศักดิ์ และ
หมู่บ้ านบ้านโคก มี  8 ปัจจัยเหมือนกัน ไ ด้แก่  ปัจ จัยด้านเทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจ ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ ด้านจิตใจ ด้านสังคมวัฒนธรรม ด้านการมีส่วนร่วมด้านผู้น าหมู่บ้าน และด้านการ
สนับสนุนจากหน่วยงานรัฐ  จากข้อมูลแสดง พบว่า ความโปร่งใส ความเสียสละ ความมุ่งมั่น เป็น
ลักษณะส าคัญของผู้น า ท่ีท าให้เกิดความเช่ือมั่นของสมาชิก และสร้างบรรยากาศการท างานเป็นทีม
ผ่านกระบวนการส่ือสารท่ีชัดเจน บนข้อมูลความรู้ท่ีถูกต้อง จึงน าไปสู่การขับเคล่ือน กิจกรรมของ
เครือข่ายไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ภายใต้การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีภูมิคุ้มกันพร้อมส าหรับ
การแข่งขัน การรวมกันเป็นองค์กร เครือข่าย ตามกฎหมาย ท าให้โอกาสเข้าถึงบริการของรัฐมีมากขึ้น 
การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ร่วมกันพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับบริบทของกลุ่ม เช่น ตู้ฟักไข่
ส าหรับไก่พื้นเมือง องค์ความรู้ด้านอาหารสัตว์จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น และองค์ความรู้ด้าน
สุขภาพสัตว์ ส่งผลดีต่อความเข้มแข็งของกลุ่มในด้านพึ่งพาตนเอง  สอดคล้องกับพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิ ตรในพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วันศุกร์ ท่ี 19 กรกฎาคม 2517 ความว่า  

“…การช่วยเหลือสนับสนุนประชาชนในการประกอบอาชีพและต้ังตัวให้มีความพอกินพอใช้
ก่อนอื่นเป็นส่ิงส าคัญยิ่งยวด เพราะผู้มีอาชีพและฐานะเพียงพอท่ีจะพึ่งพาตนเองได้ ย่อมสามารถสร้าง
ความเจริญในระดับสูงขั้นต่อไป...” 

 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

 
การรวมกลุ่มเป็นเครือข่ายเกษตรกรนั้น เป็นวิธีการสร้างความเข้มแข็ง สร้างอ านาจการต่อรอง 

สามารถแก้ไขปัญหาความยากจนให้กับเกษตรกรได้ แต่ต้องมีความรู้ความเข้าใจในเทคโนโลยีท่ีจ าเป็น
ต่อการประกอบอาชีพอย่างถูกต้อง ดังนั้น การแสวงหาความรู้หรือการเข้าถึงข้อมูลท่ีถูกต้องแม่นย า
โดยเฉพาะจากทางภาครัฐ นักวิชาการต่างๆ จึงเป็นส่ิงส าคัญ จ าเป็นต้องเข้าถึงได้ง่าย รวดเร็ว ถูกต้อง 
ปัจจัยด้านผู้น ามีความส าคัญอย่างยิ่งกับทุกองค์กร ความมุ่งมั่น จริงจัง อดทน เสียสละ การรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่นและความโปร่งใส น ามาซึ่งความเช่ือมั่น ดังนั้นกลไกการคัดสรรผู้น า จึงเป็น
ขั้นตอนท่ีช่วยส่งเสริมความยั่งยืนให้กับองค์กรหรือเครือข่าย และท้ายท่ีสุดคือ วิธีบริหารจัดการองค์กร
คือกลไกท่ีขับเคล่ือนเครือข่ายให้พัฒนาไปข้างหน้าเสมอ ไม่ควรยึดมั่นรูปแบบหรือแบบแผนสากลมาก
เกินไปแต่ควรพัฒนาจากบริบทของเครือข่ายประกอบกับแบบแผนสากลและควรก าหนด บทบาท 
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หน้าท่ี วิธีการ ข้อตกลง ท่ีชัดเจนร่วมกัน โดยรวมจะเป็นการสร้างความเข้มแข็งจากภายใน เป็นกลุ่ม
เกษตรกรท่ีเข้มแข็งอย่างแท้จริงตอบโจทย์การรวมกลุ่มเกษตรกรอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ข้อเสนอแนะส าหรับงานวิจัยคร้ังต่อไป 

 
  ด้วยข้อจ ากัดด้านปัญหาการเดินทางและเข้าถึงเกษตรกรในสถานการณ์การระบาดของโรคติด

เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้การเก็บข้อมูลจ าเป็นต้องปรับวิธีการโดยใช้การส่ือสารผ่าน

ระบบออนไลน์ร่วมกับการลงพื้นท่ี ดังนั้นส าหรับงานวิจัยครั้งต่อไป หากไม่มีข้อจ ากัดด้านปัญหาการ

เดินทางและเข้าถึงเกษตรกรใดๆ ควรลงพื้นท่ีเก็บข้อมูลในพื้นท่ีจริง ร้อยละ100 เพื่อความถูกต้องใน

การกรอกข้อมูลในแบบสอบถามซึ่งน าไปสู่ผลการวิจัยท่ีแม่นย า 
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แบบสอบถามงานวิจัย 
เร่ือง ปัจจัยที่มีผลต่อความสามารถในการพึ่งพาตนเองของเครือข่าย                                  

ผู้เลี้ยงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 
ผู้วิจัย นายวุฒิชัย ลัดเครือ รหัสประจ าตัวนักศึกษา 6201417011 
สาขา การพัฒนาภูมิสังคมอย่างยั่งยืน คณะผลิตกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ผู้ให้ข้อมูล 
ช่ือ-สกุล.......................................................ช่ือสถานประกอบการ......................................................... 
บ้านเลขท่ี........หมู่ท่ี........หมู่บ้าน.........................ถนน...................................ต าบล.............................. 
อ าเภอ........................................จังหวัด.............................เบอร์โทร...................................................... 
 
 

1. เพศ   O ชาย  O หญิง 
2. อายุ  …….ปี (นับปี พ.ศ.ท่ีเกิด เป็นหลัก) 
3. ระดับการศึกษา O ต่ ากว่าประถมศึกษาปีท่ี 4  O ประถมศึกษาปีท่ี 4 

O ประถมศึกษาปีท่ี 6   O มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
O มัธยมศึกษาปีท่ี 6   O ปวช. 
O ปวส.     O ปริญญาตรี 

  O ปริญญาโท    O ปริญญาเอก 
4. สถานภาพ O โสด     O สมรสอยู่ด้วยกัน 

O สมรสแยกกันอยู่   O หย่าร้าง/หม้าย 
5. จ านวนสมาชิกในครอบครัว........คน 
6. จ านวนบุตร ชาย........คน / หญิง........คน  
7. จ านวนสมาชิกในครอบครัวที่เป็นแรงงานเกษตร........คน 
8. อาชีพหลัก....................................................อาชีพเสริม............................................................ 
9. อาชีพก่อนท่ีจะมาเล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่........................................................................ 
10. เหตุผลท่ีเลือกอาชีพเล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่

.................................................................................................................................................. 
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11. ลักษณะการประกอบการ ไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ (เลือกได้มากกว่า 1 ค าตอบ) 
o ฟาร์มไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ขุน 
o ฟาร์มพ่อแม่พันธไ์ก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ ไม่มีตู้ฟักไข่ 
o ฟาร์มพ่อแม่พันธไ์ก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ มีตู้ฟักไข่ 
o โรงฆ่าไก ่
o โรงงานแปรรูปไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 
o จ าหน่ายเครื่องจักรอุปกรณ์ 

12. จ านวนไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ในปัจจุบัน 
 พ่อพันธุ…์…..ตัว 
 แม่พันธุ…์…..ตัว 
 ไก่ขุน........ตัว 
 ลูกไก่เฉล่ียต่อเดือน........ตัว 

13. พื้นท่ีถือครองส าหรับเล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่....................ไร่...................งาน..................
ตารางวา 

14. เอกสารสิทธิ์ในการถือครองท่ีดินส าหรับเล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่   
o โฉนด  
o นส.3 ก.   
o นส.3  
o สปก. 
o อื่นๆ............................................ 
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ตอนท่ี 2 การบริหารจัดการ การผลิตและผลผลิต 
ด้านแรงงาน (Man) 

1. จ านวนแรงงานภายในฟาร์ม 
 ชาย.......คน 
 หญิง......คน 

2. จ านวนช่ัวโมงในการปฏิบัติงานต่อ 1 วัน  
o ระหว่าง 1 - 2 ช่ัวโมง 
o ระหว่าง 2 – 3 ช่ัวโมง 
o ระหว่าง 4 - 5 ช่ัวโมง 
o ระหว่าง 5 – 6 ช่ัวโมง 
o ระหว่าง 6 – 7 ช่ัวโมง 
o ระหว่าง 7 – 8 ช่ัวโมง 
o มากกว่า 8 ช่ัวโมง 

3. ลักษณะแรงงาน 
 เป็นคนในครอบครัว จ านวน ..... คน 

ลักษณะการจ้างงาน 
o รายวัน 
o รายเดือน 
o จ้างเหมาในบางกิจกรรม เช่น การท าความสะอาด 
o อื่นๆ (โปรดระบุ)...................................................... 

 เป็นลูกจ้างท่ีไม่ใช่คนในครอบครัว จ านวน ..... คน 
ลักษณะการจ้างงาน 
o รายวัน 
o รายเดือน 
o รับเป็นเปอร์เซ็นต์ผลประโยชน์ 
o อื่นๆ (โปรดระบุ)...................................................... 

4. ปัจจุบันจ านวนแรงงานต่อกิจกรรมภายในฟาร์ม 
o เพียงพอ  
o ไม่เพียงพอ  
o มากเกินไป  



 79 

5. รายจ่ายค่าแรงงานต่อเดือน (โดยประมาณ) .............................................บาท 
6. หลักประกันสุขภาพส าหรับเจ้าของฟาร์ม 

o ประกันสังคม 
o 30 บาทรักษาทุกโรค 
o ประกันชีวิต 
o อื่นๆ (โปรดระบุ)...................................................... 

7. หลักประกันสุขภาพส าหรับลูกจ้างภายในฟาร์ม  
o ประกันสังคม 
o 30 บาทรักษาทุกโรค 
o ประกันชีวิต 
o อื่นๆ (โปรดระบุ)...................................................... 

 
8. วิธีพัฒนาความรู้ ความช านาญ  ท่านได้รับประโยชน์จากวิธีการต่างๆ ในระดับใด 

รายละเอียด ระดับความส าคัญ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก      ปาน
กลาง 

น้อย      น้อย
ท่ีสุด 

ฝึกอบรมตามค าแนะน าของหน่วยงานราชการ      
ปรึกษานักวิชาการผู้เช่ียวชาญด้านการเล้ียงไก่
ประดู่หางด าเชียงใหม่ 

     

ปรึกษาผู้น าเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด า
เชียงใหม่ 

     

ปรึกษาเพื่อนร่วมอาชีพเล้ียงไก่ประดู่หางด า
เชียงใหม่ 

     

หาความรู้จาก อินเตอร์เน็ต เช่น เฟสบุค  ,ไลน์
 ,ยูทูป   ,กูเกิล  
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ด้านเงินทุน (Money) 
1. แหล่งเงินทุน   

o เงินส่วนตัว 
o เงินกู้ยืม 
o เงินส่วนตัวและเงินกู้ยืม 

2. ปริมาณเงินลงทุนในครั้งแรก  
(รวมค่าวัสดุส่ิงก่อสร้าง, ค่าอาหารและยา, ค่าไก่, ค่าแรงงาน, ค่าน้ า,ไฟฟ้า) 

 โปรดระบุ.......................................................บาท 
 

3. รายจ่ายเฉล่ียต่อเดือนส าหรับการเล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ ของท่าน ในปัจจุบัน 
โปรดระบุ.......................................................บาท 

 
4. รายได้เฉล่ียต่อเดือนส าหรับการเล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ ของท่าน ในปัจจุบัน 

โปรดระบุ.......................................................บาท 
5. ปัจจุบันท่านมีการท าระบบบัญชีรายรับ-รายจ่ายของฟาร์มหรือไม ่

o มี 
o ไม่มี 

 
ด้านวัสดุหรือวัตถุดิบ (Material) 

1. วิธีจัดหา ไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
o ผลิตเอง 
o ซื้อจากผู้ขายภายในเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 
o ซื้อจากผู้ขายภายนอกเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 
o หน่วยงานรายการกรมปศุสัตว์ 

2. วิธีจัดหา อาหารส าเร็จรูปส าหรับไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
o ผลิตเอง 
o ซื้อจากเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่  
o ซื้อจากร้านขายอาหารสัตว์ทั่วไป (ร้านเกษตรเจริญ) 
o ใช้อาหารธรรมชาติในท้องถิ่น(มะละกอ, ข้าวโพดฝักอ่อน ฯลฯ) 
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3. ท่านมีการก าหนดประเภทและปริมาณอาหารส าหรับไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่หรือไม่ 
o มี 
o ไม่มี 

4. วิธีจัดหา วัคซีนและเวชภัณฑ์ ส าหรับฟาร์มไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 
o ปศุสัตว์อ าเภอ 
o ซื้อจากเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 
o ซื้อจากร้านจ าหน่ายวัคซีนและเวชภัณฑ์ ส าหรับฟาร์มไก่ท่ัวไป 
o ไม่มีการจัดหาวัคซีนและเวชภัณฑ์ 

 
ด้านการจัดการ (Management) 

1. ท่านมีการวางแผนงานการเล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่หรือไม่  
o มี และ ได้จัดท าเป็นเอกสารชัดเจน 
o มี แต่ไม่ได้ท าเป็นเอกสารชัดเจน 
o ไม่มีแผนงาน 

2. ใครเป็นผู้ก าหนดแผน หรือ แนะน า ปริมาณและวิธีการเล้ียงไก่ในแต่ละรอบการผลิต 
o ตนเอง 
o ผู้น าเครือข่ายไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 
o อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................................................................... 

3. การด าเนินงานตามแผนงานการเล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 
o ด าเนินตามแผนงาน 
o มักมีการปรับเปล่ียนแผนตามสถานการณ์เสมอ 
o ไม่ตรงตามแผนงาน 

4. ผลการเล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ตามแผน ท่ีผ่านมาเป็นเช่นไร 
o ส าเร็จตามแผน  
o ไม่ส าเร็จตามแผนแต่ยอมรับได้  
o ไม่ส าเร็จตามแผนและยอมรับไม่ได้ 
o ไม่สามารถควบคุมได้ 
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5. ท่านสามารถควบคุมต้นทุนการผลิตได้ดีเพียงใด 
o ควบคุมได้ดีมากท่ีสุด  
o ควบคุมได้ดีมาก 
o ควบคุมได้ปานกลาง 
o ควบคุมได้น้อย 
o ควบคุมไม่ได้ 

6. ฟาร์มของท่านได้รับมาตรฐานฟาร์ม ตามข้อใด 
o หลักปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดี (GAP)   
o ฟาร์มท่ีมีระบบการป้องกันโรคและการเล้ียงสัตว์ที่เหมาะสม (GFM)  
o อยู่ระหว่างด าเนินการขอ มาตรฐาน GAP 
o อยู่ระหว่างด าเนินการขอ มาตรฐาน GFM 
o ยังไม่ได้ด าเนินการขอมาตรฐานฟาร์มใดๆ 

7. ความพร้อมในการรับมือกับโรคระบาดในสัตว์ปีกของฟาร์มท่านอยู่ในระดับใด 
o พร้อมมากท่ีสุด  
o พร้อมมาก 
o ปานกลาง 
o ไม่พร้อม 
o ไม่พร้อมมากท่ีสุด 

 
ด้านผลผลิต (Product) 

1. จ านวนผลผลิตท่ีผ่านมา เป็นไปตามความต้องการของท่านหรือไม่ 
o ส าเร็จตามความต้องการ  
o ไม่ส าเร็จตามความต้องการแต่ยอมรับได้  
o ไม่ส าเร็จตามความต้องการและยอมรับไม่ได้ 

2. คุณภาพผลผลิตท่ีผ่านมา เป็นไปตามความต้องการของท่านหรือไม ่
o ส าเร็จตามความต้องการ  
o ไม่ส าเร็จตามความต้องการแต่ยอมรับได้  
o ไม่ส าเร็จตามความต้องการและยอมรับไม่ได้ 
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3. ท่านมีส่วนร่วมในการก าหนด ราคาผลผลิต เพียงใด  
o มากท่ีสุด  
o มาก 
o ปานกลาง 
o น้อย 
o ไม่สามารถก าหนดได้ 

4. ลักษณะการขายผลิตภัณฑ์ ของท่านเป็นไปในรูปแบบใด (ตอบได้มากกว่า 1 ค าตอบ) 
o ขายในตลาดสด ด้วยตัวเอง 
o ส่งขายให้แม่ค้าในตลาดสด 
o ขายในชุมชนใกล้เคียง(มาซื้อท่ีฟาร์ม) 
o ขายคืนให้ผู้น าเครือข่ายฯ 
o ส่งขายในห้างสรรพสินค้า 
o ขายให้ร้านอาหาร 
o ขายให้เครือข่ายฯ 
o ขายให้หน่วยงานราชการ 

5. ผลิตภัณฑ์ของท่านมีเพียงพอกับความต้องการซื้อหรือไม ่
o เพียงพอ 
o ไม่เพียงพอ 
o มากกว่าความต้องการของตลาด 
o ไม่แน่นอน 

6. กรณีท่ี ผลิตภัณฑ์มีมากเกินความต้องการของผู้ซื้อ ท่านมีแผนบริหารจัดการหรือไม่ 
o มี (โปรดระบุ...............................................................................................) 
o ไม่มี 
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7. ท่านมีช่องทางการประชาสัมพันธ์การขายผลิตภัณฑ์ท่านอย่างไร (เลือกได้มากกว่า 1 ค าตอบ) 
o ผู้ซื้อบอกต่อกัน 
o ผู้น าเครือข่าย 
o สมาชิกเครือข่าย 
o การออกงานแสดงสินค้า 
o ท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
o ประชาสัมพันธ์ออนไลน์ ผ่าน เฟสบุค, ไลน์, ยูทูป ฯลฯ 
o หน่วยงานราชการช่วยประชาสัมพันธ์ 
o ไม่มีการประชาสัมพันธ ์

8. ช่องทางการประชาสัมพันธ์การขายผลิตภัณฑ์ใด ดีท่ีสุด 
o ผู้ซื้อบอกต่อกัน 
o ผู้น าเครือข่าย 
o สมาชิกเครือข่าย 
o การออกงานแสดงสินค้า 
o ท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
o ประชาสัมพันธ์ออนไลน์ ผ่าน เฟสบุค, ไลน์, ยูทูป ฯลฯ 
o หน่วยงานราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 85 

3. ปัจจัยท่ีมีผลต่อความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 
3.1 ปัจจัยด้านผู้น า 

รายละเอียด ระดับความส าคัญ 
มาก
ที่สุด 

มาก      ปาน
กลาง 

น้อย     น้อย
ที่ส( 

มีความรู้ความสามารถ ด้านมาตรฐานการเล้ียง
ไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 

     

มีความรู้ความสามารถ ด้านการบริหาร
การตลาด 

     

มีความรู้ความสามารถ ด้านการบริหารต้นทุน
การผลิต 

     

มีการพัฒนา ความรู้ ใหม่ๆ      
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ      
มีความเสียสละ      
มีความโปร่งใส      
ส่ือสาร ชัดเจน เข้าใจง่าย       
มุ่งมั่น จริงจัง อดทน       
รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น      
ท างานเป็นทีม      
ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานราชการและ
ชุมชน 
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3.2 ปัจจัยด้านการจัดการองค์กร ของเครือข่ายผู้เล้ียงไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 
รายละเอียด 
 
 

ระดับความส าคัญ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย     น้อย
ท่ีสุด 

มีแผนการด าเนินการ      
มีการแบ่งแผนกและหน้าท่ี      
ท างานอย่างเป็นระบบ      
มีท่ีปรึกษา เช่น นักวิชาการในหน่วยงาน
ราชการ 

     

มีท่ีปรึกษา เช่น มหาวิทยาลัย      
มีการพัฒนา ความสามารถของเกษตรกรใน
เครือข่ายฯ 

     

มีวิธีการออกแบบวิธีการบริหารเครือข่ายฯ       
มีวัฒนธรรมองค์กร มีระเบียบ  ของเครือข่าย
ฯ ชัดเจน 

     

 
3.3 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี 
รายละเอียด 
 

ระดับความส าคัญ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก      ปาน
กลาง 

น้อย      น้อย
ท่ีสุด 

ความรู้ ด้านการเล้ียงไก่ประดู่หางด า
เชียงใหม่ 

     

ความรู้ ด้านสุขภาพของไก่ประดู่หางด า
เชียงใหม่ 

     

ความรู้ ด้านอาหารและโภชนาการของไก่
ประดู่หางด าเชียงใหม่ 

     

ความรู้ ด้านการแปรรูป      
ความรู้ ด้านอาคาร เครื่องจักร อุปกรณ์ 
ภายในฟาร์มไก่ประดู่หางด าเชียงใหม่ 
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ความรู้ ด้านการบริหารจัดการ เงิน )เงิน
ลงทุน ,เงินหมุนเวียน,รายรับ(  

     

 
3.4 ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วม 
รายละเอียด 
 

ระดับความส าคัญ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก      ปาน
กลาง 

น้อย      น้อย
ท่ีสุด 

ร่วมประชุมและแสดงความคิดเห็น      
ร่วมเสนอปัญหา      
ร่วมตัดสินใจ      
ร่วมปฏิบัติตามแผนงาน      
ร่วมติดตามประเมินผล      
ร่วมรับผลประโยชน์      

 
3.5 ปัจจัยด้านการสนับสนุนจากภาครัฐ 
รายละเอียด 
 

ระดับความส าคัญ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก      ปาน
กลาง 

น้อย      น้อย
ท่ีสุด 

องค์ความรู้ เช่น มาตรฐานฟาร์มและ
สุขภาพสัตว์ 

     

ปัจจัยการผลิต เช่น วัคซีน  ,พืชอาหารสัตว์
 ,พันธุ์สัตว์  

     

แหล่งเงินทุน เช่น โครงการเกษตรแปลง
ใหญ่ ฯลฯ 

     

ตลาด เช่น การออกร้านจ าหน่ายสินค้าท่ี
ภาครัฐจัด 
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หลักการพึ่งพาตนเอง 

คือ การฝึกปฏิบัติตนโดยยึดหลักส าคัญของความพอดีอันเป็นพื้นฐานส าคัญ 5 ประการ น ามาใช้

ด าเนินชีวิต (ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล, 2549) ได้แก่  

 ความพอดีด้านจิตใจ ต้องมีความเข้มแข็ง สามารถพึ่งตนเองได้ มีจิตส านึกท่ีดี เอื้ออาทรต่อ

กัน ประนีประนอม รู้จักให้ อภัย และเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  

 ความพอดีด้านสังคม ต้องมีความช่วยเหลือเกื้อกูลกัน สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างตัวเรา

กับส่ิงแวดล้อมรอบตัว และ ท่ีส าคัญต้องสามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้ดี  

 ความพอดีด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาดและ

รอบคอบ ใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ อย่างคุ้มค่า ไม่สร้างขยะมากเกินความจ าเป็น และท่ีส าคัญ 

รู้จักการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมให้คงอยู่  

 ความพอดีด้านเทคโนโลยี รู้จักใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ให้สอดคล้องกับความต้องการ และ

ควรพัฒนาเทคโนโลยีจาก ภูมิปัญญาชาวบ้าน ให้สอดคล้องกับพื้นฐานของประเทศเราเอง 

เพื่อการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน  

 ความพอดีด้านเศรษฐกิจ เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย ไม่กู้หนี้ยืมสิน รู้จักพออยู่ พอกิน สมควร

ตามอัตภาพ และฐานะของตน 

 

ตามหลักการพึ่งพาตนเองดังกล่าว กรุณาให้คะแนนตัวท่านเอง 
รายละเอียด 
 

ระดับคะแนน 
มาก
ท่ีสุด 

มาก      ปาน
กลาง 

น้อย      น้อย
ท่ีสุด 

ความพอดีด้านจิตใจ      
ความพอดีด้านสังคม      
ความพอดีด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

     

ความพอดีด้านเทคโนโลยี      



 89 

ความพอดีด้านเศรษฐกิจ      



ประวัติผู้ว ิจัย 
 

ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ-สกุล นายวุฒิชัย ลัดเครือ 
เกิดเม่ือ 29 กันยายน 2524 
ประวัติการศึกษา วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาพัฒนาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเกษตร   

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
ประวัติการท างาน นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ  

ศูนย์วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์เชียงใหม่  กองผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์ กรม
ปศุสัตว์   
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