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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

ชื่อเรื่อง ค่าตอบแทน คุณภาพการสอบบัญชี และการวางแผนภาษี 
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อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สัตยา  ตันจันทร์พงศ์  

  

บทคัดย่อ 
  

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างค่าตอบแทน  คุณภาพการสอบ
บัญชีกับการวางแผนภาษี ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ศึกษาจาก
รายงานประจ าปีในระหว่างปี พ.ศ.2556-2560 จ านวน 864 ตัวอย่าง โดยค่าตอบแทนวัดค่าจาก
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบและค่าตอบแทนผู้บริหาร  ส่วน
คุณภาพการสอบบัญชีวัดจาก ประเภทของส านักงานสอบบัญชี ระยะเวลาในการให้บริการ การ
หมุนเวียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี และการวางแผนภาษีวัดจากอัตรา
ภ า ษี เ งิ น ไ ด้ ที่ แ ท้ จ ริ ง  (ETR) อั ต ร า ส่ ว น ภ า ษี ต่ อ ก ร ะ แ ส เ งิ น ส ด จ า ก กิ จ ก ร ร ม
ด าเนินงาน   (TAX/CFO)  และอัตราส่วนภาษีต่อสินทรัพย์รวม  (TAX/ASSET) สถิติที่ ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าประสิทธิ์สหสัมพันธ์ และวิเคราะห์สมการ
ถดถอยเชิงพหุคูณ  ผลการศึกษาพบว่า  ค่าตอบแทนผู้บริหารและค่าธรรมเนียมสอบบัญชีมี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และพบความสัมพันธ์เชิงลบของ
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ระยะเวลาในการให้บริการสอบบัญชีและการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีกับการ
วางแผนภาษีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ   

 
ค าส าคัญ : ค่าตอบแทน, คุณภาพการสอบบัญชี, การวางแผนภาษี 
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ABSTRACT 
  

  

The purpose of this study is to study a relationship between 
compensation, audit quality and tax planning of listed companies in the Stock 
Exchange of Thailand (SET). The data were collected from annual reports during the 
year 2013-2017. The sample comprises of 864 samples. Compensation was measured 
from director compensation, audit committee compensation and executive 
compensation. Audit quality was measured from audit firm, audit tenure, auditor 
rotation and audit fees. Tax planning was measured by effective tax rate (ETR), the 
ratio of tax to cash flows from operating activities (TAX/CFO) and the ratio of tax to 
total assets (TAX/ASSET). The statistical devices employed in the analysis were Mean, 
Standard Deviation, Pearson’s correlation coefficient, and Multiple Linear Regression 
analysis. The results of the study show that executive compensation and audit fees 
has a statistically significant positive relationship with tax planning. And director 
compensation, audit tenure and auditor rotation has a statistically significant negative 
relationship with tax planning. 

  

 
Keywords : Compensation, Audit Quality, Tax Planning 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สามารถส าเร็จลุล่วงลงได้ด้วยดี  เนื่องด้วยความกรุณาจาก  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.สัตยา ตันจันทร์พงศ์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ข้าพเจ้าขอกราบพระคุณอาจารย์
เป็นอย่างสูงที่คอยช่วยเหลือและเสียสละเวลาให้ค าแนะน าปรึกษาเป็นอย่างดีตลอดในช่วงระยะเวลาใน
การท าวิทยานิพนธ์ รวมถึงผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยยศ สัมฤทธิ์สกุล และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศฐา 
วรุณกูล อาจารย์ที่ปรึกษาร่วมที่กรุณาให้ค าแนะน าในวิทยานิพนธ์ฉบับนี้  และขอกราบขอพระคุณรอง
ศาสตราจารย์ ดร.กัญฐณา ดิษฐ์แก้ว ผู้ให้เกียรติเป็นประธานกรรมการในการสอบและให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติมอันเป็นประโยชน์เพื่อน าไปปรับปรุงพัฒนาวิทยานิพนธ์ฉบับนี้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

นอกจากนี้ ขอขอบคุณ ครอบครัว เพ่ือนและรุ่นน้องบัญชีมหาบัณฑิตทุกท่าน ที่ช่วยที่คอยให้
การสนับสนุน ช่วยเหลือและให้ค าแนะน าเป็นอย่างดีมาโดยตลอด รวมถึงเจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ทุก
ท่านที่ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือและประสานงานเรื่องต่างๆ จนกระท่ังข้าพเจ้าส าเร็จศึกษา 

  
  

พิชญาภร  สามะบุตร 
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บทที่1 
บทน า 

 

ที่มาและความส าคัญของปัญหา 

ในยุคปัจจุบันการบริหารงานของบริษัทต่างๆต้องเผชิญปัญหาความเปลี่ยนแปลงของ

เศรษฐกิจ การเมือง สังคม น ามาซึ่งความเสี่ยงในการบริหารงานด้านต่างๆ และอาจก่อให้เกิดการ

ทุจริตของข้อมูลทางบัญชีและการทุจริตของผู้บริหารภายในบริษัทได้ ในขณะเดียวกันสิ่งที่บริษัทขาด

ไม่ได้ คือความส าคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจให้ไปสู่เป้าหมายแห่งความส าเร็จคือทรัพยากรมนุษย์ และ

มีความแบ่งแยกความเป็นเจ้าของกิจการ (ผู้ถือหุ้น) กับการมีอ านาจควบคุมและการบริหาร (ฝ่าย

บริหาร) ตามทฤษฎีตัวแทน (Agency Theory) มาจากแนวคิดของ Jensen (1976) โดยผู้ถือหุ้นจะ

แต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทมีความรู้ความสามารถมารับผิดชอบในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของ

ฝ่ายบริหารให้เป็นไปในทิศทางที่เหมาะสมและเพ่ือประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย คณะกรรมการ

บริษัทจะมอบอ านาจให้ตัวแทนบริหารงานโดยจ่ายค่าตอบแทนในการบริหารให้แก่ฝ่ายบริหาร ฝ่าย

บริหารจะต้องท างานตามที่ได้รับมอบหมาย รายงานผลการด าเนินงาน ฐานะการเงินของบริษัทพร้อม

ทั้งส่งมอบผลประโยชน์ให้ผู้ถือหุ้นหากผลประโยชน์และวัตถุประสงค์ของผู้ถือหุ้นกับผู้บริหารไม่

สอดคล้องกันจะท าให้เกิดปัญหาตัวแทน และในการควบคุมผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร และ

ต้องอาศัยกลไกในการลดปัญหาตัวแทนระหว่างผู้ถือหุ้นกับฝ่ายบริหารที่จะท าให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ต่อผู้ถือหุ้น คือ การให้ผลตอบแทนแก่ฝ่ายบริหาร ในรูปของค่าตอบแทนซึ่งเป็นตัวเงิน ตามทฤษฎีการ

บัญชี เชิ งบวก (Positive Accounting Theory) การก าหนดค่าตอบแทนวัดจากผล งานและ

ประสิทธิภาพของผลการท างาน เพ่ือเพ่ิมแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

บริหารงานเพื่อสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่บริษัทและผู้ถือหุ้น  

ภาษีเงินได้นิติบุคคล เป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนในการด าเนินธุรกิจ เป็นค่าใช้จ่ายจ านวนมากที่

ภาคธุรกิจจะต้องจ่ายให้แก่รัฐบาล ดังนั้นฝ่ายบริหารจึงได้มีการวางแผนภาษีเพ่ือลดต้นทุนทางภาษีให้

ได้มากที่สุด โดยการวางแผนใช้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ทางภาษีตามที่กฎหมายก าหนด เพ่ือน ามา

ลดหย่อนค่าใช้จ่ายทางภาษีที่เกิดขึ้นท าให้เสียภาษีน้อยลง และยังเป็นการช่วยลดต้นทุนในการบริหาร

ซึ่งเป็นการเตรียมการตัดสินใจเพ่ือแผนการปฏิบัติที่เกี่ยวกับภาษีอากรให้เป็นไปอย่างถูกต้องตาม

เงื่อนไข หลักเกณฑ์ วิธีการและข้อบังคับตามกฎหมายภาษีอากร และยังรวมถึงการหลบหลีกภาษี 
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(Tax Avoidance) เพ่ือท าให้ค่าใช้จ่ายทางภาษีลดลง โดยใช้วิธีการที่ถูกต้องตามกฎหมายหรือการ

อาศัยช่องโหว่ของกฎหมาย เนื่องจากฝ่ายบริหารเกิดแรงกดดันที่จะต้องแสดงตัวเลขก าไรทางบัญชีให้

เป็นไปตามที่เป้าหมาย ซึ่งงานวิจัยของ Desai and Dharmapala (2006) และ Rego and Wilson 

(2008) พบว่าเมื่อค่าตอบแทนก าหนดจากผลการด าเนินงานจะส่งผลให้เกิดการวางแผนภาษีมากขึ้น

และยังมีแรงกดดันจากหน่วยงานก ากับดูแลกิจการที่จะต้องรายงานข้อมูลฐานะการเงินและผลการ

ด าเนินงานสู่สาธารณะ ให้กับผู้ถือหุ้น นักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียเพ่ือให้ทราบผลการด าเนินงานและ

แสดงฐานะการเงิน และงบการเงินดังกล่าวถูกก าหนดให้ต้องมีการตรวจสอบบัญชีโดยผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตและแสดงความเห็นในรายงาน เพ่ือให้ข้อมูลในงบการเงินนั้นถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี 

เชื่อถือได้และผู้ใช้งบการเงินสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ นอกจากเหตุผลด้านความเชื่อมั่นและการ

สร้างความน่าเชื่อถือของบริษัทแล้วการตรวจสอบบัญชียังช่วยลดการเกิดปัญหาตัวแทนได้ (วันสิริ 

ประเสริฐทรัพย์, 2564; สมศักดิ์ จินตวัฒนกุล, 2554) เพราะการตรวจสอบบัญชีจะประเมินความเสี่ยง

ของธุรกิจและช่วยลดความผิดพลาดในการด าเนินธุรกิจได้อีกด้วย รวมไปถึงการตรวจสอบระบบบัญชี

และระบบภาษี หากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตประเมินพบความเสี่ยงที่ส าคัญที่จะส่งผลให้งบการเงินมี

ความผิดพลาดหรือเกิดการเสียภาษีไม่ถูกต้องตามที่ควรจะเป็น ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจะรายงานให้

แก้ไขหรือปรับปรุงงบการเงิน และการจะพบความผิดพลาดหรือเกิดการเสียภาษีไม่ถูกต้องขึ้นอยู่กับ

คุณภาพการสอบบัญชีด้วย ซึ่งงานวิจัยในอดีตยังไม่สามารถสรุปทิศทางของผลกระทบคุณภาพการ

สอบบัญชีที่มีต่อการวางแผนภาษีได้ชัดเจน จากประเด็นดังกล่าว งานวิจัยนี้จึงสนใจศึกษา

ความสัมพันธ์ของการจ่ายค่าตอบแทนและคุณภาพการสอบบัญชีกับการวางแผนภาษีของบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างค่าตอบแทนกับการวางแผนภาษี   

2. ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพการสอบบัญชีกับการวางแผนภาษี 

3. ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างค่าตอบแทนและคุณภาพการสอบบัญชีกับวางแผนภาษีของกลุ่ม

ที่มีการก ากับดูแลกิจการที่ได้คะแนนดีเลิศ 

4. ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างค่าตอบแทนและคุณภาพการสอบบัญชีกับวางแผนภาษีของกลุ่ม

ที่มีการก ากับดูแลกิจการที่ไม่ได้คะแนนดีเลิศ 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ท าให้ทราบถึงความสัมพันธ์ระหว่างค่าตอบแทนและคุณภาพการสอบบัญชีกับการวางแผน

ภาษีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2. ท าให้ทราบถึงความแตกต่างของบริษัทที่ได้คะแนนการก ากับดูแลที่ดีเลิศและบริษัทที่ไม่ได้

คะแนนการก ากับดูแลที่ดีเลิศส่งผลต่อการวางแผนภาษีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 

3. ท าให้นักลงทุนน าไปวิเคราะห์ข้อมูลตัดสินใจการลงทุนและประยุกต์ใช้กับบริษัทของตนเอง 

น าผลการวิจัยไปเป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแล โครงสร้างค่าตอบแทน

อย่างเหมาะสมเพ่ือสามารถจูงใจให้บริหารงานเป็นไปตามเป้าหมาย  และเพ่ิมคุณภาพสอบบัญชีให้

บริษัทเพ่ือลดการวางแผนภาษีท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

4. หน่วยงานก ากับดูแลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถใช้เป็นแนวทางในการก าหนดนโยบาย

ส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการ

หลีกเลี่ยงภาษ ี 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างค่าตอบแทนและคุณภาพการสอบบัญชีกับ

การวางแผนภาษขีองบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ขอบเขตด้านเนื้อหา 

 การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาเกี่ยวกับค่าตอบแทน คุณภาพการสอบบัญชีและการวางแผน

ภาษี ประกอบด้วย ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ ค่าตอบแทน

ผู้บริหาร ประเภทของส านักงานสอบบัญชี ระยะเวลาให้บริการสอบบัญชี การหมุนเวียนผู้สอบบัญชี 

ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี คะแนนการก ากับดูแล และข้อมูลรายงานทางการเงินจากแบบแสดงรายการ

ข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี จากเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

และเว็บไซต์ของบริษัท 
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ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที่ใช้ในงานวิจัย 

ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

โดยศึกษาปี พ.ศ.2556-2560 มีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์จ านวน 766 บริษัท (ข้อมูล ณ 

วันที่ 12 พฤศจิกายน 2561)   

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในงานวิจัย 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย ยกเว้น 1) บริษัทจดทะเบียนในกลุ่มอุตสาหกรรมการเงิน ได้แก่ ธุรกิจธนาคาร การเงิน และ

ประกันภัย เนื่องจากมีลักษณะโครงสร้างทางการเงิน โครงสร้างการด าเนินงาน ข้อบังคับ กฎหมายที่

ใช้ในการควบคุมการด าเนินงานต่างจากกลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืน รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน 

การก ากับดูแลมีความแตกต่างจากกลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืน 2) กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และบริษัทที่

อยู่ในกลุ่มที่อยู่ระหว่างการพ้ืนฟูการด าเนินงาน 3) กลุ่มหลักทรัพย์ในตลาดเอ็ม เอ ไอ เพราะว่ามี

ขนาดกิจการที่แตกต่างจากกลุ่มบริษัทที่อยู่ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

นิยามศัพท์ 

ค่าตอบแทน (Compensation)  หมายถึง ค่าตอบแทนหรือค่าชดเชยที่บริษัทจ่ายให้แก่ 

คณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานและพนักงานทุกคนเพ่ือตอบแทนการท างาน ตามความสามารถ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ และสามารถจูงใจให้มีการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

คุณภาพการสอบบัญชี (Audit Quality) หมายถึง การที่ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบรายงาน

ทางการเงิน โดยปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพ มีค วามเป็นอิสระ เที่ยงธรรม ความรู้

ความสามารถ ประสบการณ์ ปริมาณการตรวจสอบเพียงพอและปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังและมี

ความสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 

การวางแผนภาษี (Tax Planning) หมายถึง การวางแผนทางภาษีเพ่ือเกิดการเสียภาษี

อย่างถูกต้องและท าให้ค่าใช้จ่ายทางภาษีลดลงจากการเลือกนโยบายในการด าเนินธุรกิจ หรือวิธีปฏิบัติ

ทางบัญชีที่ส่งผลท าให้ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลลดลง และรวมไปถึงการหลบหลีกภาษีที่อาศัยช่อง

โหว่ทางกฎหมาย  



   

 

บทที่ 2 

งานวิจัยและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 

การศึกษาความสัมพันธ์ของค่าตอบแทนและคุณภาพการสอบบัญชีกับการวางแผนภาษีของ

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในบทนี้จะสรุปแนวคิดและทฤษฎีที่ส าคัญ

รวมถึงงานวิจัยที่เก่ียวข้อง เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาสมมติฐานที่ต้องการของงานวิจัยนี้ 

1. แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 

2. แนวคิดเก่ียวกับค่าตอบแทน 

3. แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพการสอบบัญชี 

4. แนวคิดเก่ียวกับการวางแผนภาษี 

5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

6. กรอบแนวคิดงานวิจัย 

 

แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

ทฤษฎีตัวแทนและทฤษฎีการบัญชีเชิงบวก  เป็นทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องในงานวิจัยที่ศึกษา

ความสัมพันธ์ของค่าตอบแทนและคุณภาพการสอบบัญชีกับการวางแผนภาษีของบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในทฤษฎีตัวแทนผู้บริหารกับผู้ถือหุ้นต้องการที่จะหาผลประโยชน์

ให้กับตนเองให้ได้มากที่สุดอาจท าให้เกิดปัญหาตัวแทนได้ และในสมมติฐานของทฤษฎีการบัญชีเชิง

บวก ผู้บริหารจะท าการตัดสินใจเลือกใช้นโยบายการบัญชีเพ่ือประโยชน์ส่วนตนให้ได้มากที่สุดโดย

ไม่ได้ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเนื่องจากผู้บริหารได้รับค่าตอบแทนตามผลการ

ด าเนินงาน ซึ่งการสอบบัญชีที่มีคุณภาพจะช่วยแก้ปัญหาตัวแทนได้ สามารถลดข้อผิดพลาดในการ

จัดท างบการเงินและสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสีย (วันสิริ ประเสริฐทรัพย์, 2564; สมศักดิ์ จิน

ตวัฒนกุล, 2554) 

ทฤษฎีตัวแทน (Agency Theory) 

ทฤษฎีตัวแทน โดย Jensen and Meckling (1976) เป็นทฤษฎีที่บอกถึงความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลสองฝ่ายที่ท าข้อตกลงร่วมกัน โดยที่บุคคลฝ่ายหนึ่งคือ ตัวแทน (Agent) ตกลงที่จะท า
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การในฐานะที่เป็นตัวแทนให้กับอีกฝ่ายหนึ่งที่เรียกว่า ตัวการ (Principal) โดยที่ตัวแทนจะต้องได้รับ

การแต่งตั้งขึ้นอย่างเต็มใจและรับค่าตอบแทนอย่างเหมาะสม แต่ละฝ่ายย่อมมีแรงจูงใจที่จะตัดสินใจที่

จะก่อให้เกิดผลประโยชน์ส่วนตัว และอาจจะเกิดความขัดแย้งกันในผลประโยชน์เมื่อแต่ละฝ่าย

แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง สมมติฐานเบื้องหลังทฤษฎีนี้คือเจ้าของบริษัทหรือผู้ถือหุ้นกับ

ผู้บริหารต่างมีความขัดแย้งทางด้านผลประโยชน์ซึ่งกันและกัน ผู้บริหารก็จะกระท าการที่ก่อประโยชน์

ให้กับตนเองสูงสุด โดยไม่สนใจว่าจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นหรือไม่  

ปัญหาความขัดแย้งระหว่างตัวการและตัวแทน (Agency Problems) ตามการศึกษาของ

McColgan (2001) สามารถแยกสาเหตุการเกิดปัญหาได้ดังนี ้

1. Moral Hazard คือ  ปัญ หาที่ ตั วการไม่มั่ น ใจว่าตั วแทนนั้ น ได้ปฏิ บั ติ งานอย่ างเต็ ม

ประสิทธิภาพหรือไม่ อาจเกิดจากผู้บริหารที่ เป็นตัวแทนนั้นบริหารงานโดยค านึงถึง

ผลประโยชน์ส่วนตนมากกว่าผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น  และมีโอกาสที่จะสามารถบิดเบือน

ข้อมูลทางการเงินได้ 

2. Earnings Retention คือ ปัญหาความขัดแย้งที่เกี่ยวข้องกับขนาดของกิจการ  ผู้บริหารจะ

ขยายขนาดของกิจการโดยการจัดหาแหล่งเงินทุนภายใน(ก าไรสะสม) มากกว่าจะหาแหล่ง

เงินทุนภายนอก เพ่ือหลีกเลี่ยงการถูกตรวจสอบจากภายนอก ซึ่งการใช้โครงสร้างเงินทุน

ดังกล่าวส่งผลผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนลดลง ผู้ถือหุ้นต้องการที่จะหาแหล่ง

เงินทุนจากภายนอกมากกว่าภายในเพื่อเพ่ิมผลตอบแทนจากการลงทุน 

3. Time Horizon คือ ปัญหาความขัดแย้งที่เกิดจากระยะเวลา ผู้ถือหุ้นให้ความส าคัญของ

กระแสเงินสดในอนาคต แต่ผู้บริหารจะให้ความส าคัญแค่ในช่วงที่ตนเองนั้นบริหารอยู่ ลงทุน

ระยะสั้นเพ่ือให้ได้ผลประโยชน์เร็วที่สุด 

4. Risk Aversion คือ ปัญหาความขัดแย้งของความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ คือผู้บริหารจะ

หลีกเลี่ยงความเสี่ยงด้านการลงทุน เพราะผู้บริหารไม่มีส่วนได้เสียในกรณีที่ค่าตอบแทนไม่ได้

ขึ้นอยู่กับผลการด าเนินงานของบริษัท ผู้บริหารได้รับเพียงผลตอบแทนที่เป็นเงินเดือน

เท่านั้น โดยเงินเดือนจะเป็นจ านวนที่คงที่ แต่ผู้ถือหุ้นต้องการให้ผู้บริหารตัดสินใจลงทุน

เนื่องจากผลตอบแทนการลงทุนสูงกว่าซึ่งจะเพ่ิมผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้น ดังนั้นผู้บริหารย่อม

เลือกการลงทุนที่มีความเสี่ยงต่ า เพราะผู้บริหารจะไม่ได้รับประโยชน์ เพ่ิมเติมจาก
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ผลตอบแทนจากการลงทุน และการลงทุนที่มีผลตอบแทนสูงย่อมจะมีความเสี่ยงสูงด้วย และ

หากบริหารงานผิดพลาดก็มีผลกระทบต่อต าแหน่งหน้าที่งาน 

ทฤษฎีการบัญชีเชิงบวก (Positive Accounting Theory) 

ทฤษฎีการบัญชีเชิงบวก (Positive Accounting Theory) ของ Watts and Zimmerman 

(1978)  เป็นการอธิบายและคาดการณ์วิธีปฏิบัติทางบัญชีประกอบด้วย 3 สมมติฐานคือ 

1. สมมติฐานการบัญชีผลประโยชน์หรือสมมติฐานการให้ผลตอบแทน (Bonus Plan 

Hypothesis) สมมติฐานนี้มีแนวคิดท่ีว่า ผู้บริหารที่มีผลตอบแทนอิงกับผลการด าเนินงาน รายงานทาง

การเงินจะเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลการด าเนินงานของผู้บริหารโดยจะมีเกณฑ์อ้า งอิงการจ่าย

ค่าตอบแทนระบุไว้ในสัญญาค่าตอบแทน ผู้บริหารจึงมีแนวโน้มที่จะก่อให้เกิดแรงจูงใจที่จะใช้แนวทาง

ปฏิบัติทางบัญชีที่จะให้ผลประโยชน์แก่ตนเองมากที่สุด อาจจะเป็นการเร่งการรับรู้ผลก าไรในอนาคต

เข้ามาเป็นปัจจุบัน ถ้าพิจารณาแล้วว่าผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามที่ คาดหวังหรือยังห่างจาก

ประมาณการ ซึ่งผู้บริหารจะไม่ได้รับผลตอบแทนและหากนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนไม่ได้มีการปรับ

ยึดหลักเดิม และถ้าแนวโน้มที่ก าไรจะสูงกว่าเกณฑ์ที่จะได้รับผลตอบแทน ผู้บริหารก็จะเก็บส่วนที่เกิน

นั้นไว้ในรูปของการตั้งส ารองต่าง ๆ หรือรายการรอตัดบัญชี แต่ถ้าแนวโน้มที่ก าไรจะต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีจะ

ได้รับผลตอบแทน ผู้บริหารก็จะใช้วิธีการท าการล้างบาง (Big Bath) วิธีนี้ผู้บริหารจะรับรู้ผลขาดทุน

ต่าง ๆเท่าที่เป็นไปได้ เพ่ือให้ปีต่อมามีก าไรเพิ่มขึ้น และผู้บริหารก็จะได้รับค่าตอบแทนที่สูงขึ้น 

2. สมมติฐานอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนหรือสมมติฐานข้อตกลงในสัญญาก่อหนี้  (Debt 

Covenant Hypothesis) สมมติฐานนี้มาจากเงื่อนไขข้อตกลงของสัญญากู้เงิน โดยทั่วไปจะก าหนดให้

บริษัทต้องมีอัตราส่วนทุนหมุนเวียน อัตราความสามารถในการช าระหนี้ และเงื่อนไขอ่ืน ๆที่ผู้ให้กู้ได้

ระบุไว้ในสัญญา เพ่ือเป็นการตรวจสอบเพ่ือให้เป็นไปตามเงื่อนไขของสัญญากู้เงินโดยใช้ตัวเลขทาง

บัญชี จากสมมติฐานนี้ผู้บริหารจะมีแนวโน้มที่จะเลือกแนวทางปฏิบัติทางบัญชีที่ช่วยลดโอกาสที่จะฝ่า

ฝืนเงื่อนไขของสัญญา พยายามรักษาอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนจึงมีการเร่งรับรู้รายได้หรือผลก าไรใน

อนาคตเข้ามาเป็นปัจจุบัน เพราะเมื่อกิจการมียอดรายได้สูงขึ้นหรือมีผลก าไรสูงขึ้น เมื่อผู้ให้กู้

ตรวจสอบเรื่องนี้ก็จะไม่เป็นที่น่าสงสัย หากผู้ให้กู้พบว่าฝ่าฝืนเงื่อนไขของสัญญาอาจจะถูกผู้ให้กู้

แทรกแซงการบริหารงานหรือพิจารณาการกู้ใหม่ส่งผลให้ต้นทุนทางการเงินเพ่ิมขึ้น 
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3. สมมติฐานต้นทุนทางการเมือง (Political Cost Hypothesis) สมมติฐานเมื่อบริษัทต้อง

เผชิญต้นทุนทางการเมือง คือ ค่าใช้จ่ายหรือค่าเสียโอกาสที่บริษัทจะต้องจ่ายให้กับรัฐบาล รัฐบาลจะ

ให้ความสนใจกับบริษัทที่มีขนาดใหญ่ ผลก าไรสูงผิดปกติหรือธุรกิจที่รัฐบาลมองว่าเกิดผลกระทบต่อ

สังคมและความเสี่ยงทางด้านกฎหมายสูง มากกว่าบริษัทขนาดเล็กและผลประกอบการที่มีก าไรไม่มาก 

เมื่อรัฐบาลมีการออกกฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือระเบียบต่าง ๆ ที่บังคับให้ต้องปฏิบัติตาม หรือเมื่อไรที่

จะต้องเข้าไปเกี่ยวข้องกับกระบวนการทางการเมือง ผู้บริหารจะมีแนวโน้มที่จะเลือกแนวทางปฏิบัติ

ทางบัญชีที่ช่วยลดความเสี่ยงทางด้านการเมือง ไม่เป็นที่สนใจของรัฐบาลโดยเลือกวิธีการบัญชีที่

แสดงผลก าไรต่ าหรือเลือกใช้วิธีปฏิบัติทางบัญชีที่เหมือนกับเกณฑ์ทางภาษี 

   

แนวคิดเกี่ยวกับค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทน (Compensation)  

ค่าตอบแทน หมายถึง ค่าตอบแทนหรือค่าชดเชยที่บริษัทจ่ายให้แก่ คณะกรรมการ ผู้บริหาร 

ผู้ปฏิบัติงานและพนักงานทุกคนเพ่ือตอบแทนการท างาน ตามความสามารถ หน้าที่ความรับผิดชอบ 

และสามารถจูงใจให้มีการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

การก าหนดค่าตอบแทนต้องค านึงประสิทธิภาพการท างานและลักษณะความสัมพันธ์ของ

กรรมการกับบริษัทในการประเมินค่าตอบแทนในแต่ละปี การให้ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นวิธีหนึ่งใน

การแก้ปัญหาตัวแทน ซึ่งเป็นผลตอบแทนจากการด าเนินงานของผู้บริหาร และเป็นแรงจูงใจให้

ผู้บริหารปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท รูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนควรจะก าหนดเพ่ือ

สร้างแรงจูงใจให้กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ทุ่มเทความรู้ ความสามารถในการก ากับดูแลและ

บริหารจัดการบริษัทที่มีคุณภาพตามต้องการ และควรมีการเปิดเผยนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทน

คณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่แสดงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ในการพิจารณาค่าตอบแทนของผู้บริหาร ควรพิจารณาตามความเหมาะสมและพิจารณา

อย่างละเอียดรอบคอบ ด้วยความเป็นธรรมและรักษาผลประโยชน์ให้กับกิจการ 

ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย หมวด 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ระบุว่าคณะกรรมการมีบทบาทส าคัญในการก ากับ

ดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อ

ผู้ถือหุ้นและเป็นอิสระต่อฝ่ายจัดการ การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์
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ของคณะกรรมการโดยตรง กรรมการจึงไม่ควรอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการเอง คณะกรรมการต้องจัด

ให้มีกระบวนการก าหนดค่าตอบแทนที่โปร่งใสและขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้น โครงสร้างของ

ค่าตอบแทนกรรมการควรเหมาะสมและเพียงพอ สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพตามที่

ต้องการ คณะกรรมการควรจัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อยเพ่ือพิจารณาค่าตอบแทน และสมาชิกส่วน

ใหญ่ควรเป็นกรรมการอิสระ ส่วนประธานควรเป็นกรรมการอิสระ โดยคณะกรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทนท าหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ระดับสูงเพ่ือเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการเป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนผู้บริหาร

ระดับสูง ส่วนค่าตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการจะต้องน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็น

ผู้อนุมัติ ซึ่งควรเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการก าหนดภายในกรอบที่ได้รับอนุมัติ

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นและเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยระดับค่าตอบแทนที่เป็นเงินเดือน โบนัส 

และค่าตอบแทนจูงใจในระยะยาวควรสอดคล้องกับผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคน และต้อง

ค านึงถึงผลประโยชน์ที่ผู้ถือหุ้นได้รับ รวมถึงความยั่งยืนของบริษัท (ส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์, 2560) 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ (Director Compensation) ค่าตอบแทนที่ จ่ายให้แก่

คณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบและการท างานของกรรมการ ต้องได้รับ

การอนุมัติจากผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการพิจารณาถึงประเภทค่าตอบแทน แนวทางและวิธีการจ่าย

ค่าตอบแทน ผลประโยชน์อ่ืนและจ านวนค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืน ๆส าหรับคณะกรรมการ

บริษัท และผู้บริหารระดับสูง ให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ สอดคล้องกับผลการด าเนินงาน

ของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูง  

ค่ าต อบ แท น คณ ะกรรมการตรวจสอบ  (Audit Committee Compensation) 

ค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ที่ท าหน้าที่สอบทานรายงาน

ทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลรายการเกี่ยวข้องให้ครบถ้วน โดยต้อง

มีคุณสมบัติความเป็นอิสระตามเกณฑ์ขั้นต่ าตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ การจ่าย

ค่าตอบแทนให้แก่กรรมการโดยทั่วไปพิจารณาตามภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ และต้องได้รับ

การอนุมัติจากผู้ถือหุ้น 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (Executive Compensation) ค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่ผู้บริหารทุก

ราย คือ กรรมการผู้จัดการ และผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหาร สี่ล าดับแรกต่อจากกรรมการผู้จัดการลง



 

 

10 

มา และผู้บริหารรายที่สี่ทุกราย และให้หมายความรวมถึงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชี หรือ

การเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า โดยจะก าหนดค่าตอบแทนแก่ผู้บริหารให้

เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ สอดคล้องกับการด าเนินงานของบริษัท และเพ่ือให้มีการบริหาร

จัดการและเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใสและมีความน่าเชื่อถือ บริษัทควรจะเปิดเผยข้อมูลค่าตอบแทนแก่

ผู้บริหาร ที่มีการจ่ายค่าตอบแทนตามผลการด าเนินงาน เหมาะสมกับรูปแบบขององค์กร เพ่ือสร้าง

แรงจูงใจให้ผู้บริหาร สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย  

การก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการควรมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพ่ือประโยชน์

สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการควรจัดให้มีระบบแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความ

รับผิดชอบระหว่าง คณะกรรมการและฝ่ายจัดการที่ชัดเจน และดูแลให้บริษัทมีระบบงานที่ให้ความ

เชื่อมั่นได้ว่ากิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัทได้ด าเนินไปในลักษณะที่ถูกต้องตามกฎหมายและมีจริยธรรม 

 คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ

ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัท รวมถึงการอุทิศ

เวลาและความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเสริมสร้างให้บริษัทมีคณะกรรมการที่เข้มแข็ง 

 การก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการเป็นเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ของคณะกรรมการ

โดยตรง คณะกรรมการจึงไม่ควรอนุมัติค่าตอบแทนของตนเอง คณะกรรมการควรจัดให้มีกระบวนการ

ก าหนดค่าตอบแทนที่โปร่งใสและขอความเห็นชอบจากจากผู้ถือหุ้น ระดับและองค์ประกอบของ

ค่าตอบแทนของกรรมการควรเหมาะสมและเพียงพอที่จะจูงใจและรักษาคณะกรรมการที่มีคุณภาพ

ตามที่ต้องการ แต่ควรหลีกเลี่ยงการจ่ายที่เกินสมควร โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ได้

ก าหนดแนวปฏิบัติที่ดีเรื่องค่าตอบแทนไว้ดังนี้ 

 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการควรจัดให้อยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่

ใน อุสาหกรรม  ประสบการณ์  ภ าระหน้ าที่  ขอบ เขตของบทบาทและความรับผิดชอบ 

(Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน

กรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้น เช่น เป็นสมาชิกของคณะกรรมการชุด

ย่อยควรได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมที่เหมาะสมด้วย 

 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงควรเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่

คณะกรรมการก าหนดภายในกรอบที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และเพ่ือประโยชน์สูงสุดของ
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บริษัท โดยระดับค่าตอบแทนที่เป็นเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนจูงใจควรสอดคล้องกับผลการ

ปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคนและต้องค านึงถึงผลประโยชน์ที่ผู้ถือหุ้นได้รับ 

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารทั้งหมดหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนควรเป็นผู้

ประเมินผลกรรมการผู้จัดการเป็นประจ าทุกปีเพ่ือน าไปใช้ในการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของ

กรรมการผู้จัดการ โดยใช้บรรทัดฐานที่ได้ตกลงกันล่วงหน้ากับกรรมการผู้จัดการตามเกณฑ์ที่เป็น

รูปธรรม ซึ่งรวมผลถึงผลปฏิบัติงานทางการเงิน ผลงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

ในระยะยาว การพัฒนาผู้บริหาร ฯลฯ ผลประเมินข้างต้นควรเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาให้ความ

เห็นชอบ และประธานกรรมการหรือกรรมการอาวุโสควรเป็นผู้สื่อสารผลการพิจารณาให้กรรมการ

ผู้จัดการทราบ 

ในส่วนของการเปิดเผยค่าตอบแทนของคณะกรรมการ หลักการของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยเสนอว่า คณะกรรมการควรเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและ

ผู้บริหารระดับสูงที่สะท้อนภาระหน้าที่และความรับผิดชอบชองกรรมการแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบ

หรือลักษณะของค่าตอบแทนด้วย ทั้งนี้จ านวนเงินค่าตอบแทนที่เปิดเผยควรรวมถึงค่าตอบแทนที่

กรรมการแต่ละคนได้รับจากการเป็นกรรมการของบริษัทย่อยด้วย 

เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและข้อเสนอแนะที่ได้รับ สมาคมส่งเสริม 

โดยก าหนดองค์ประกอบของค่าตอบของแทนกรรมการ โดยก าหนดองค์ประกอบของค่าตอบแทนของ

กรรมการโดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

1. ค่าตอบแทนประจ า (Retainer Fee) ค่าตอบแทนประจ าที่จ่ายให้กับกรรมการที่

ไม่เป็นผู้บริหาร (Non-Executive Director) เป็นรายเดือนไม่ว่าจะมีการประชุมคณะกรรมการหรือไม่

ก็ตาม โดยในการก าหนดระดับของค่าตอบแทนประจ า ควรค านึงถึงปัจจัย 3 ประการด้วยกัน ได้แก่ 

แนวปฏิบัติ ในอุสาหกรรม ผลประกอบการและขนาดธุรกิจ และความรู้ความสามารถและ

ประสบการณ์ของกรรมการที่ต้องสรรหาหรือภาวะความต้องการของบริษัทนั้น ๆ ในขณะนั้น โดย

จะต้องพิจารณาท้ัง 3 ประการประกอบกันเพ่ือให้บริษัทสามารถจูงใจกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสม

กับความจ าเป็นของบริษัทมาเป็นกรรมการได้  

2. ค่าเบี้ยประชุม (Attendance Fee) ค่าเบี้ยประชุมเป็นค่าตอบแทนที่จ่ายให้กับ

กรรมการที่เข้าร่วมประชุมในแต่ละครั้งโดยจ่ายให้เฉพาะกรรมการที่เข้าร่วมประชุมเท่านั้น 
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2.1 ค่าเบี้ยประชุมอนุกรรมการอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ควรได้รับค่าเบี้ยประชุมจาก

การเข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการด้วย โดยอาจก าหนดอัตราค่าดอกเบี้ ยประชุมของ

คณะอนุกรรมการไว้ในระดับต่ ากว่าหรือเท่ากับคณะกรรมการชุดใหญ่ เนื่องจากขอบเขตหน้าที่ของ

คณะอนุกรรมการมีจ ากัดกว่าคณะกรรมการโดยรวม 

2.2 ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการและประธานอนุกรรมการประธานกรรมการ

และประธานคณะอนุกรรมการชุดต่างควรได้รับค่าเบี้ยประชุมในอัตราส่วนที่สูงกว่ากรรมการและ

อนุกรรมการคนอ่ืน ๆ โดยควรก าหนดไว้เป็นนโยบายที่ชัดเจนและมีการเปิดเผยให้เป็นที่ทราบ

โดยทั่วไป 

2.3 ระดับของค่าเบี้ยประชุมกรรมการระดับของค่าเบี้ยประชุมกรรมการ เมื่อคิดเป็น

มูลค่าโดยรวมแล้ว ไม่ควรสูงกว่าค่าตอบแทนประจ า อย่างไรก็ตาม ควรอยู่ในระดับที่เหมาะสมและ

เพียงพอที่จะท าให้กรรมการจ ากัดจ านวนบริษัทที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการเท่าที่มั่นใจว่า จะสามารถ

อุทิศเวลาในการเข้าร่วมประชุมและท าหน้าที่ของกรรมการได้อย่างมีประสิทธิผล 

3. ค่าตอบแทนตามผลการด าเนินงาน ( Incentive Fee) ค่าตอบแทนตามผลการ

ด าเนินงานเป็นค่าตอบแทนพิเศษที่จ่ายให้กรรมการปีละครั้ง โดยเชื่อมโยงกับมูลค่าที่สร้างให้กับผู้ถือ

หุ้น เช่น ผลก าไรของบริษัท หรือ เงินปันผลที่จ่ายให้กับผู้ถือหุ้น เป็นต้น ซึ่งค่าตอบแทนในส่วนนี้ไม่

ควรจะอยู่ในระดับสูงจนเกินควร 

ทั้ งนี้ ในการพิจารณ าก าหนดนโยบายค่าตอบแทนให้ อยู่ ในดุลยพินิ จของ

คณะกรรมการและบริษัทในการก าหนดสัดส่วนของค่าตอบแทนแต่ละประเภทให้เหมาะกับ

สถานการณ์ของบริษัท โดยมีข้อเสนอแนะว่า ส าหรับบริษัทที่ไม่สามารถจ่ายค่าตอบแทนใน 2 

ประเภทแรก คือ ค่าตอบแทนประจ าและค่าเบี้ยประชุมในอัตราที่สูงได้ ก็อาจพิจารณาให้น้ าหนักกับ

ค่าตอบแทนที่เชื่อมโยงกับผลการด าเนินงานในสัดส่วนที่สูงขึ้น อันจะท าให้เกิดความเป็นธรรมกับผู้ถือ

หุ้นด้วย (สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย, 2549) 

 

แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพการสอบบัญชี 

คุณภาพการสอบบัญชี (Audit Quality) 

สภาวิชาชีพบัญชี ได้ให้ความหมายการสอบบัญชีว่าเป็นการตรวจสอบสมุดบัญชี  เอกสาร

ประกอบการลงบัญชี และหลักฐานอ่ืน ๆ โดยผู้ประกอบวิชาชีพสอบบัญชี ตามแนวทางปฏิบัติงานที่
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วิชาชีพได้ก าหนดเป็นมาตรฐานไว้เพ่ือที่ให้ผู้สอบบัญชีจะสามารถวินิจฉัย และแสดงความเห็นได้ว่างบ

การเงินที่กิจการจัดท าขึ้นขัดกับข้อเท็จจริง อันเป็นสาระส าคัญและเป็นไปตามหลักการบัญชีที่รับรอง

ทั่วไปเพียงใด ผู้สอบบัญชีเพียงแต่แสดงความเห็นต่องบการเงินเท่านั้นมิได้รับประกันความถูกต้องของ

บรรดางบการเงินต่าง ๆ ในการปฏิบัติการตรวจสอบ หากผู้สอบบัญชีตรวจสอบตามมาตรฐานการ

สอบบัญชีที่รับรองทั่วไปแล้ว ผู้สอบบัญชีย่อมต้องตรวจสอบพบข้อบกพร่องอันพึงปรากฏ  จากการ

ตรวจสอบตามมาตรฐานฯ ผลงานขั้นสุดท้ายของผู้สอบบัญชีคือ การแสดงความเห็นต่อรายงานทาง

การเงิน ในปัจจุบันประกอบด้วย การแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข การแสดงความเห็นอย่างมี

เงื่อนไข การแสดงความเห็นงบการเงินไม่ถูกต้อง และการไม่แสดงความเห็น 

วัตถุประสงค์ของการสอบบัญชี ตามมาตรฐานการสอบบัญชี ฉบับที่ 200 เรื่องวัตถุประสงค์

โดยรวมของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ก าหนด

วัตถุประสงค์ของการสอบบัญชีดังนี้ “การตรวจสอบงบการเงินมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมระดับความ

เชื่อมั่นของผู้ใช้งบการเงินที่มีต่องบการเงิน การบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวเกิดขึ้นได้โดยการแสดง

ความเห็นของผู้สอบบัญชีว่างบการเงินได้จัดท าขึ้นในสาระส าคัญตามแม่บทการรายงานทางการเงินที่

เกี่ยวข้องหรือไม่” มาตรฐานการสอบบัญชีได้ก าหนดว่า ผู้สอบบัญชีต้องวางแผนและปฏิบัติงาน

ตรวจสอบโดยใช้การสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ โดยตระหนักว่าอาจมีสถานการณ์ที่ท าให้

งบการเงินแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ  และผู้สอบบัญชีต้องปฏิบัติตาม

ข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง รวมถึงข้อก าหนดเกี่ยวกับความเป็นอิสระในงานตรวจสอบงบ

การเงิน 

DeAngelo (1981) ให้ความหมายว่า คุณภาพงานสอบบัญชี คือ ความน่าจะเป็นของผู้สอบ

บัญชีที่สามารถตรวจหาข้อผิดพลาดของงบการเงิน และการรายงานข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึนได้ 

Watkins et al. (2004) ให้ความหมายของคุณภาพงานสอบบัญชี 2 มุมมองด้วยกัน คือ 

ชื่อเสียงของผู้สอบบัญชี และความสามารถในการตรวจสอบของผู้สอบบัญชี ชื่อเสียงของผู้สอบบัญชี

นั้นเกิดจากการประเมินของผู้ที่ใช้งบการเงิน โดยวัดได้จากการรับรู้ถึงความสามารถ และความเป็น

อิสระของผู้สอบบัญชี ซึ่งความสามารถและความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีนั้นน ามาซึ่งคุณภาพงาน

รายงานทางการเงิน ส่วนของความสามารถในการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีนั้นวัดได้จากการที่

รายงานทางการเงินนั้นสามารถบอกสถานการณ์ปัจจุบันของบริษัทได้  และลดความไม่เท่าเทียมกัน

ของข้อมูลระหว่างผู้บริหารและผู้ใช้งบการเงินอ่ืน ๆ 
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 จารุมนต์ ศรีสันต์ (2550) ให้ความหมายคุณภาพการสอบบัญชี หมายถึง การตรวจสอบความ

ถูกต้องในส่วนที่เป็นสาระส าคัญทางด้านภาษีอากร และการรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีที่

แสดงในงบการเงิน และผลการด าเนินงานตามหลักการทั่วไป เป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นว่าผู้สอบบัญชี

สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ประภัสสร สมอออน (2559) ให้ความหมายคุณภาพการสอบบัญชี หมายถึง รายงานของ

ผู้สอบบัญชีที่แสดงถึงผลการด าเนินงานหรือรายงานทางการเงินในลักษณะของการเป็นข้อมูลที่มี

คุณค่าต่อผู้ใช้รายงานทางการเงินโดยปราศจากข้อผิดพลาดที่เกิดจากความเสี่ยงในการสอบบัญชี 

 จากค านิยามคุณภาพการสอบบัญชี สรุปได้ คือ การที่ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบรายงาน

ทางการเงิน โดยปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพ มีความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม ความรู้

ความสามารถ ประสบการณ์ ปริมาณการตรวจสอบเพียงพอและปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังและมี

ความสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 

 คุณภาพงานสอบบัญชีเป็นสิ่งที่ยากต่อการวัด และยังคงเป็นสิ่งที่นักวิจัยยังคง มีการโต้แย้งกัน 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพงานสอบบัญชีในอดีต เชื่อว่ามีหลายปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพ

งานสอบบัญชี ซึ่งสามารถแบ่งเครื่องมือในการวัดคุณภาพงานสอบบัญชีได้เป็น 2 ประเภทคือ การวัด

ทางตรง และการวัดทางอ้อม  

การวัดคุณภาพงานสอบบัญชีทางตรง คือการที่รายงานทางการเงินนั้นเป็นไปตามที่มาตรฐาน

ก าหนดไว้ การควบคุมคุณภาพการรายงาน ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญของผู้สอบบัญชี  

ส าหรับเครื่องมือวัดทางอ้อม ได้แก่ ขนาดของบริษัทสอบบัญชี ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 

ค่าธรรมเนียมการให้บริการอ่ืนนอกเหนือจากการสอบบัญชี  ความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอบบัญชีและ

ผู้บริหาร ระยะเวลาการเป็นผู้สอบบัญชี ความเชี่ยวชาญการสอบบัญชี และชื่อเสียงของผู้สอบบัญชี   
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ตารางท่ี 1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับคุณภาพงานสอบบัญชี  

ผู้วิจัย(ปี) 
คุณ

ลัก
ษณ

ะข
อง

ผูส้
อบ

บัญ
ช ี

ปร
ะส

บก
าร

ณ์ท
 าง

าน
สอ

บบ
ัญช

 ี

จร
รย

าบ
รร

ณว
ิชา

ชีพ
 

คว
าม

เห
็นข

อง
ผูส้

อบ
บัญ

ช ี

ค่า
ธร

รม
เน

ียม
สอ

บบ
ัญช

ี  

กา
รห

มุน
เวยี

นส
อบ

บัญ
ชี 

 

ขน
าด

ขอ
งส

 าน
ักง

าน
สอ

บบ
ัญช

 ี

ขั้น
ตอ

นก
าร

สอ
บบ

ญัช
ี 

ระ
ยะ

เวล
าใ

ห้บ
ริก

าร
สอ

บบ
ัญช

ี  

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

กา
รค

วบ
คุม

ภา
ยใ

น 

DeAngelo (1981)       🗸     

Deis Jr and Giroux 
(1996) 

    🗸    🗸   

Menon and 
Williams (2004) 

        🗸   

Hoitash et al. (2007)     🗸       

Chen et al. (2008)      🗸   🗸   

Sirois and Simunic 
(2011) 

      🗸     

Firth et al. (2012)    🗸  🗸      

Rahmina and Agoes 
(2014) 

  🗸  🗸    🗸   

Ahmed and Che-
Ahmad (2016) 

         🗸  

Senjaya and 
Firnanti (2017) 🗸 🗸 🗸  🗸    🗸   

Amalia et al. (2019)   🗸     🗸    

Zelly Denofriza et 
al. (2019) 

    🗸    🗸   

Feng (2020) 🗸   🗸       🗸 
Puspaningsih and 
Syarifa (2021) 

    🗸    🗸 🗸  

ศรัญญา บุญขวัญ 
(2560) 🗸  🗸        🗸 
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ตารางท่ี 2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับคุณภาพงานสอบบัญชี (ต่อ) 

ผู้วิจัย(ปี) 
คุณ

ลัก
ษณ

ะข
อง

ผูส้
อบ

บัญ
ช ี

ปร
ะส

บก
าร

ณ์ท
 าง

าน
สอ

บบ
ัญช

 ี

จร
รย

าบ
รร

ณว
ิชา

ชีพ
 

คว
าม

เห
็นข

อง
ผูส้

อบ
บัญ

ช ี

ค่า
ธร

รม
เน

ียม
สอ

บบ
ัญช

 ี

กา
รห

มุน
เวยี

นส
อบ

บัญ
ช ี

ขน
าด

ขอ
งส

 าน
ักง

าน
สอ

บบ
ัญช

 ี

ขั้น
ตอ

นก
าร

สอ
บบ

ญัช
ี 

ระ
ยะ

เวล
าใ

ห้บ
ริก

าร
สอ

บบ
ัญช

 ี

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

กา
รค

วบ
คุม

ภา
ยใ

น 

กาญจนา สุขศาลา,อัจฉรา 
ชนากลาง (2562) 🗸           

วรกมล ปิ่นทอง และ
สุภา ทองคง (2565) 🗸 🗸          

 

จากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชี และได้เลือก

ปัจจัยที่สามารถวัดคุณภาพของการสอบบัญชีในงานวิจัยครั้งนี้ คือ ประเภทของส านักงานสอบบัญชี 

ระยะเวลาในการให้บริการ การหมุนเวียนผู้สอบบัญชี และค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี  เนื่องจากเป็น

ข้อมูลที่เปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี ส่วนปัจจัยอ่ืน

ที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีที่ไม่ได้เลือกเพราะมีข้อจ ากัดในการเก็บข้อมูลไม่สามารถเก็บข้อมูลได้

ครบถ้วน 

ประเภทของส านักงานสอบบัญชี 

งานวิจัยส่วนใหญ่จะแบ่งประเภทของส านักงานสอบบัญชีโดยใช้ขนาดของส านักงานสอบ

บัญชีเป็นตัววัด โดยจะแบ่งประเภทเป็น 2 ประเภท คือ ส านักงานสอบบัญชีขนาดใหญ่ หรือ Big4 

ประกอบไปด้วย บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด (KPMG), บริษัท ดี ลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชย

ยศ สอบบัญชี จ ากัด (Deloitte), บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด (PWC) และ

บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด (EY) และส านักงานสอบบัญชีที่ไม่ใช่ส านักงานขนาดใหญ่ หรือ Non-

Big4 งานวิจัยหลายงานที่ท าการศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพการสอบบัญชี พบว่าส านักงานสอบบัญชีขนาด

ใหญ่มีคุณภาพการสอบบัญชีที่สูงกว่า (DeAngelo, 1981) 
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ระยะเวลาในการให้บริการ(Audit Tenure)  

งานวิจัยในอดีตเชื่อว่ายิ่งระยะเวลาการเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตมากเท่าไร ผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตกับลูกค้าจะมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดมากขึ้น และความสนิทสนมนั้นจะส่งผลให้ผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบน้อยลง (Menon and Williams, 2004) แต่งานวิจัยของ 

Rahmina and Agoes (2014)  พบว่าคุณภาพการตรวจสอบบัญชีอาจวัดได้จากระยะเวลาในการ

ให้บริการ คือถ้าผู้สอบบัญชีรับอนุญาตได้ตรวจสอบเป็นระยะเวลานาน จะท าให้ผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตมีความรู้ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญในบริษัทที่ให้บริการ จะท าให้คุณภาพการตรวจสอบ

บัญชีเพ่ิมข้ึน 

การหมุนเวียนผู้สอบบัญชี(Auditor Rotation)  

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) ได้มีการก าหนดให้มี

การหมุนเวียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เพ่ือเพ่ิมความโปร่งใสและความเชื่อมั่นในรายงานทางการเงิน

ของกิจการที่มีส่วนได้เสียสาธารณะ (public-interest entities)  โดยมีข้อก าหนดให้สับเปลี่ยน

หมุนเวียนผู้สอบบัญชีทุก 7 ปี เพ่ือลดปัญหาเรื่องความคุ้นเคยที่อาจจะเกิดขึ้นเนื่องจากปฏิบัติงาน

ตรวจสอบต่อเนื่องเป็นเวลาหลายปี เมื่อผู้สอบบัญชีรับอนุญาตมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับลูกค้าสอบ

บัญชี กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทลูกค้า ท าให้การปฏิบัติงานตรวจสอบขาดความเป็น

อิสระ (Chen et al., 2008) อาจก่อให้เกิดให้เกิดปัญหาตามมา ส่งผลต่อคุณภาพของการตรวจสอบ

และคุณภาพของงบการเงิน  โดยหมุนเวียนผู้สอบบัญชีระดับหุ้นส่วน (Audit Partner) เป็นการ

เปลี่ยนผู้สอบบัญชีรับอนุญาตคนใหม่ โดยเลือกจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตคนอ่ืนภายในส านักงาน

เดียวกันกับส านักงานสอบบัญชีเดิม วิธีนี้ได้มีการยอมรับและด าเนินการไปแล้วในหลายๆประเทศ 

(Deis Jr and Giroux, 1996)  

ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี (Audit fees) 

ค่าธรรมเนียมในการสอบบัญชีมีความสัมพันธ์ในทิศทางตรงกันข้ามกับความน่าจะเป็นในการ

ตกแต่งงบการเงิน หมายความว่า ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีสูงส่งผลให้คุณภาพการสอบบัญชีสูงไป

ด้วย (Hoitash et al., 2007) เพราะผู้สอบบัญชีจะมีความระมัดระวังในการปฏิบัติงานสอบบัญชีมาก

ขึ้นอีกด้วย 
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แนวคิดเกี่ยวกับการก าหนดค่าธรรมเนียมสอบบัญชี มี  2 แบบ คือ The Audit-Risk 

Perspective และ The Demand-Based Perspective (Shilo Lifschutz et al., 2010) ค่าธรรม 

เนียมสอบบัญชีตามแนวคิด The Audit-Risk Perspective มาจากการประเมินความเสี่ยงตาม

แผนการตรวจสอบของผู้สอบบัญชี และแนวคิด The Demand-Based Perspective มาจากความ

ต้องการคุณภาพการสอบบัญชีของกิจการที่ถูกตรวจสอบ ซึ่งทั้ง 2 แนวคิดนี้ ส่งผลต่อปริมาณงานของ

ผู้สอบบัญชี (Audit Efforts) ดังนั้นชั่วโมงในการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีก็จะเพ่ิมมากขึ้นด้วย 

จ านวนชั่วโมงในการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางเดียวกันกับค่าธรรมเนียมสอบ

บัญชี (Deis Jr and Giroux, 1996) 

 

แนวคิดเกี่ยวกับการวางแผนภาษี 

การวางแผนภาษี (Tax Planning) 

การวางแผนภาษี คือ การเตรียมการเพ่ือเสียภาษีอย่างถูกต้อง ครบถ้วนตามกฎหมาย โดย

การรู้จักวางแผนใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษีตามที่กฎหมายก าหนด เพ่ือน ามาลดหย่อนค่าใช้จ่ายทาง

ภาษีที่เกิดขึ้นท าให้เสียภาษีน้อยลง และยังเป็นการช่วยลดต้นทุนในการบริหารซึ่งเป็นการเตรียมการ

ตัดสินใจเพ่ือแผนการปฏิบัติที่เกี่ยวกับภาษีอากรให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามเงื่อนไข หลักเกณฑ์ วิธีการ

และข้อบังคับตามกฎหมายภาษีอากร โดยจะต้องมีการเสียภาษีให้น้อยที่สุดและทันเวลา ยังรวมถึงการ

บริหารจัดการภาษีอากร (Tax Management) และการหลบหลีกภาษี (Tax Avoidance) ที่อาศัย

ช่องโหว่ทางกฎหมาย หรือการบริหารงานเพ่ือให้เสียภาษีน้อยลงหรือไม่ต้องเสียภาษี (สัตยา ตันจันทร์

พงศ,์ 2557)   

การวางแผนภาษีมีความจ าเป็นที่จะต้องใช้ผู้ที่มีความเชี่ยวชาญ ช านาญ ทั้งในด้านกฎหมาย 

ด้านบัญชี และด้านการเงิน เนื่องจากการวางแผนภาษีค่อนข้างยุ่งยาก ต้องกระท าอย่างละเอียด 

รอบคอบ และจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจในหลักการเป็นอย่างดี เพ่ือได้รับประโยชน์สูงสุดจาก

การวางแผนภาษี สามารถสรุปกลยุทธ์ในการวางแผนภาษีได้ดังนี้ 

1.ผู้วางแผนภาษีจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ ในประมวลรัษฎากรเป็นอย่างดี และคอย

ติดตามข้อมูลใหม่อยู่เสมอ เนื่องจากประมวลรัษฎากรเป็นกฎหมายที่มีการปรับปรุงแก้ไข ข้อก าหนด

หรือเงื่อนไขต่าง ๆ ตลอด ผู้วางแผนภาษีควรติดตามข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ รวมถึงศึกษาข้อมูล
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ในอดีตที่ผ่านมาและประมวลกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องด้วย เช่น ค าวินิจฉัยกรมสรรพากร ค า

พิพากษาฎีกา ข้อหารือต่าง ๆ และประมวลแพ่งและพาณิชย์ เป็นต้น 

2.นอกจากความรู้ความเข้าใจในด้านกฎหมายแล้ว ผู้วางแผนควรมีความรู้ความเข้าใจในด้าน

บัญชีด้วย เนื่องจากบางครั้งต้องใช้ความรู้ความสามารถทางด้านบัญชีมาช่วยในการวางแผนภาษี เช่น 

การบันทึกรายรับรายจ่าย ควรใช้เกณฑ์เงินสด หรือเกณฑ์สิทธิจะก่อให้เกิดประโยชน์ทางภาษีมากกว่า

กัน เป็นต้น 

3.ผู้วางแผนภาษีต้องมีความเข้าใจในแต่ละรูปแบบของการประกอบกิจการ เช่น บริษัทจด

ทะเบียน กิจการเจ้าของคนเดียว กิจการร่วมค้า และห้างหุ้นส่วน ฯ เป็นต้น ซึ่งแต่ละรูปแบบจะมี

หลักเกณฑ์ หรือข้อก าหนดต่าง ๆในทางภาษีท่ีแตกต่างกัน 

4.ผู้วางแผนภาษีต้องศึกษาถึงการใช้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆในทางภาษี และมีความเข้าใจเป็น

อย่างดี เช่น การใช้สิทธิประโยชน์จากการได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากรัฐบาล เพื่อได้รับการยกเว้น

การเสียภาษี การใช้ประโยชน์จากอนุสัญญาภาษีซ้อนระหว่างประเทศ เพ่ือขจัดการเสียภาษีซ้ าซ้อน 

เป็นต้น 

5.ผู้วางแผนภาษีควรกระท าการวางแผนภาษีอย่างถูกต้องตามกฎหมาย รอบคอบ โปร่งใส 

และพร้อมรับการตรวจสอบจากกรมสรรพากร เพราะหากกระท าการไม่ถูกต้อง เมื่อได้รับการ

ตรวจสอบอาจท าให้ได้รับการลงโทษ และเสียเบี้ยปรับเป็นจ านวนมาก 

การวางแผนภาษียังรวมถึงการหลบหลีกภาษีที่กระท าเพ่ือท าให้ค่าใช้จ่ายทางภาษีลดลง โดย

ใช้วิธีการที่ถูกต้องตามกฎหมาย หรือการอาศัยช่องโหว่ของกฎหมาย แล้วมีผลท าให้ค่าใช้จ่ายทางภาษี

ลดลงหรือไม่ต้องเสียภาษี โดยการวางแผนภาษีดังกล่าวจะส่งผลต่อก าไรทางบัญชี สามารถแบ่งตัววัด

ค่าการวางแผนภาษีออกเป็น 2 ประเภท คือ 

1. การวางแผนภาษีที่ท าให้ก าไรทางภาษีลดลงแต่ไม่กระทบกับก าไรทางบัญชี (Book-Tax  

Nonconforming Tax Planning) วิธีนี้มีประโยชน์ท าให้ค่าใช้จ่ายภาษีลดลง ก าไรสุทธิทางการบัญชี

เพ่ิมขึ้น และท าให้กระแสเงินสดเพ่ิมขึ้น โดยไม่มีต้นทุนที่เป็นผลจากการรายงานก าไรทางบัญชีต่ า

เกิดข้ึน งานวิจัยในอดีตท่ีวัดค่าการวางแผนภาษีรูปแบบนี้วัดค่าโดย อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง 

(Effective Tax Rate หรือ ETR) ค านวณจากอัตราค่าใช้จ่ายภาษีต่อก าไรทางบัญชีก่อนหักภาษี การ

ค านวณค่า ETR จากค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ แสดงถึงก าไรทางบัญชีและก าไรทางภาษีระหว่างผล
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แตกต่างถาวรและชั่วคราว หมายความว่าการวางแผนภาษีนั้นท าให้เกิดการเลื่อนการเสียภาษีออกไป

หรือเลื่อนให้เร็วขึ้น เพ่ือต้องการใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษี 

2. การวางแผนภาษีที่ท าให้ก าไรทางบัญชีและก าไรทางภาษีลดลง (Book-Tax Conforming 

Tax Planning) วิธีนี้จะมีข้อเสีย คือ มีต้นทุนที่เป็นผลมาจากการรายงานก าไรทางบัญชีต่ าเกิดขึ้น 

บริษัทมีแรงจูงใจในการวางแผนภาษีแบบนี้ต่อเมื่อประโยชน์ที่ได้จากการประหยัดภาษีมากกว่าต้นทุน

ที่เก่ียวข้องกับการวางแผนภาษีท่ีเกิดข้ึน  

2.1 อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (TAX/CFO) ใช้

ค่ากระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานเป็นฐานในการค านวณนั้น ท าให้ไม่ได้รับผลกระทบจากการ

บริหารก าไรที่ใช้เกณฑ์คงค้างทางบัญชี (Zimmerman, 1983)  

2.2 อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) ใช้สินทรัพย์รวมเป็นฐาน

ในการค านวณเป็นการวิเคราะห์ถึงความสามารถของบริษัทในการใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์  (ธัญพร 

ตันติยวรงค,์ 2552) 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ความสัมพันธ์ระหว่างค่าตอบแทนกับการวางแผนภาษี 

ค่าตอบแทนมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษี 

Rego and Wilson (2008) ศึกษาระดับค่าตอบแทนผู้บริหาร รายงานการหลบหนีภาษีที่

กระทบกับผลการด าเนินงานในอนาคต การศึกษาพบความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างการรายงาน

หลบหนีภาษีและระดับค่าตอบแทนผู้บริหาร และไม่มีหลักฐานใดที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์เชิง

บวกระหว่างการค่าตอบแทนผู้บริหารและการรายงานการหลบหลีกภาษีที่จะส่งผลเสียต่อมูลค่า

กิจการในอนาคต 

Desai and Dharmapala (2006) ศึกษาถึงการหลีกเลี่ยงภาษี แรงจูงใจผู้บริหารและ

โครงสร้างการก ากับดูแล พบว่าปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดการหลีกเลี่ยงภาษี คือผู้บริหาร และการก ากับดูแล

ก็เป็นหนึ่งปัจจัยของความสัมพันธ์ดังกล่าว ส าหรับบริษัทที่มีการก ากับดูแลที่ดี การจูงใจผู้บริหารโดย

ให้ผลตอบแทนมีความสัมพันธ์กับการหลีกเลี่ยงภาษีเพ่ิมขึ้น กล่าวได้ว่า เมื่อผู้บริหารมีค่าตอบแทนที่

เพ่ิมข้ึนก็จะเป็นแรงจูงใจให้หลีกเลี่ยงภาษีมากขึ้นด้วย 
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ค่าตอบแทนมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษี 

Mulyadi and Anwar (2015) ได้ศึกษาการก ากับดูแลกิจการ การจัดการก าไรและการ

จัดการภาษี โดยศึกษาโครงสร้างกรรมการ จ านวนคณะกรรมการ จ านวนคณะกรรมการอิสระและการ

เปิดเผยข้อมูลค่าตอบแทนคณะกรรมการ ผลการวิจัยพบว่าจ านวนคณะกรรมการส่งผลต่ออัตราภาษีที่

แท้จริงลดลง ประสิทธิภาพในการบริหารบริษัทดีขึ้น และพบว่าค่าตอบแทนกรรมการมีความสัมพันธ์

เชิงลบกับการจัดการภาษี 

Halioui et al. (2016) ศึกษาผลกระทบของโครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ ค่าตอบแทน 

CEO ต่อการหลีกเลี่ยงภาษีของบริษัทจดทะเบียนใน NASDAQ 100 ในช่วงปี 2008-2012 พบว่า

ความสัมพันธ์เชิงลบอย่างมีนัยส าคัญระหว่างขนาดคณะกรรมการ ค่าตอบแทน CEO Stock Options 

และการหลีกเลี่ยงภาษี โดยวัดจากค่า ETR และพบความสัมพันธ์เชิงบวกของผู้บริหารสูงสุดกับ

ประธานกรรมการในคนเดียวกัน (CEO Duality) ค่าใช้จ่ายทางภาษีและการหลีกเลี่ยงภาษี 

 Huang et al. (2018) ศึกษาผลกระทบของนโยบายค่าตอบแทนของระบบเศรษฐกิจของ

ระบบเศรษฐกิจตลาดเกิดใหม่ จากบริษัทจดทะเบียนในประเทศจีนในช่วงปี 2006–2012 จ านวน 958 

ตัวอย่าง พบว่าบริษัทจ่ายค่าตอบแทนเป็นเงินสดให้กับผู้บริหารสูงขึ้นมีความสัมพันธ์กับการหลีกเลี่ยง

ภาษีท่ีลดลง 

Jihene and Moez (2019) ศึกษาค่าตอบแทน CEO กับการหลีกเลี่ยงภาษี และศึกษาการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดีและคุณภาพการสอบบัญชี ของบริษัทในสาธารณรัฐตูนิเซีย จ านวน 67 บริษัท 

ในช่วงปี 2013-2016 จากการศึกษาพบว่าค่าตอบแทน CEO มีความสัมพันธ์เชิงลบกับการหลีกเลี่ยง

ภาษีกับบริษัทที่มีคุณภาพการสอบบัญชีที่ดี 

สมศักดิ์ ประถมศรีเมฆ และคณะ. (2559) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่ออัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่

แท้จริง(ETR) โดยปัจจัยที่ศึกษา ได้แก่ ขนาดกิจการ ค่าตอบแทนผู้บริหาร ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ค่าตอบแทนพนักงาน และความรู้ความสามารถด้านการเงินของผู้บริหารและกรรมการ ผล

ที่ได้คือ ขนาดและค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธ์เชิงลบกับ ETR ส่วน

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ค่าตอบแทนพนักงานและความรู้ความสามารถด้านการเงินของผู้บริหารและ

กรรมการมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ ETR 
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ค่าตอบแทนไม่มีความสัมพันธ์หรือไม่สามารถสรุปทิศทางความสัมพันธ์กับการวางแผนภาษี 

Kurnia et al. (2019) ศึกษาผลกระทบค่าตอบแทนผู้บริหาร กรรมการอิสระและคุณภาพ

การสอบบัญชีกับการหลีกเลี่ยงภาษี เก็บข้อมูลจากกลุ่มบริษัทเหมืองแร่ที่ จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์อินโดนีเซีย (IDX) ในปี 2011-2017 จ านวน 8 บริษัท ระยะเวลาการศึกษา 7 ปี รวม

ทั้งหมด 56 ตัวอย่าง พบว่าค่าตอบแทนผู้บริหาร กรรมการอิสระไม่มีผลกระทบกับการหลีกเลี่ยงภาษี 

แต่คุณภาพการสอบบัญชีมีผลเชิงลบกับการหลีกเลี่ยงภาษี  

Ardillah and Prasetyo (2021) ศึกษาค่าตอบแทนผู้บริหาร คุณลักษณะของผู้บริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบและคุณภาพการสอบบัญชี กับการหลีกเลี่ยงภาษี เก็บข้อมูลจากกลุ่มบริษัท

เหมืองแร่ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ประเทศอินโดนีเซีย  ในปี 2016-2018 รวมทั้งหมด 35 

ตัวอย่าง พบว่า คุณลักษณะของผู้บริหารผลกระทบเชิงบวกกับการหลีกเลี่ยงภาษี ส่วนค่าตอบแทน

ผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบและคุณภาพการสอบบัญชี ไม่พบผลกระทบกับการหลีกเลี่ยงภาษี  

คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ถือหุ้น ก าหนดนโยบาย

หรือให้ความเห็นชอบในวิสัยทัศน์ กลยุทธ์  เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณของบริษัท  และควบคุม

การท างานของผู้บริหาร ซึ่งจะต้องมีคณะกรรมการที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านบัญชีหรือการเงิน และ

ค่าตอบแทนของกรรมการที่เชี่ยวชาญมีค่าตอบแทนที่สูง ส่งผลให้มีการวางแผนภาษีที่มากขึ้น จึง

ตั้งสมมติฐานในการศึกษา ดังนี้ 

สมมติฐานที่ 1 : ค่าตอบแทนคณะกรรมการมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษี 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่รับผิดชอบดูแลระบบการควบคุมภายในและบริหารความ

เสี่ยง ติดตามการท างานของฝ่ายบริหารและดูแลความถูกต้อง และความน่าเชื่อถือของรายงาน

ทางการเงินและระบบควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน ช่วยดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและ

ข้อก าหนดต่าง ๆ ดังนั้นค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาตามภาระหน้าที่และความ

รับผิดชอบ 

สมมติฐานที่ 2 : ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผน

ภาษ ี
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การจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร เป็นแรงจูงใจที่จะให้ผู้บริหารได้รับค่าตอบแทนนั้นท างานได้

อย่างมีประสิทธิภาพแต่ผู้บริหารอาจจะเกิดแรงกดดันที่จะต้องแสดงตัวเลขข้อมูลทางการเงินให้เป็นไป

ตามที่เป้าหมาย จากการศึกษางานวิจัยพบว่าหากผู้บริหารมีค่าตอบแทนที่สูง จะท าให้เกิดแรงจูงใจที่

จะหลบหลีกภาษี จึงตั้งสมมติฐานในการศึกษา ดังนี้ 

สมมติฐานที่ 3 : ค่าตอบแทนผู้บริหารมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษี 

 

ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพการสอบบัญชีกับการวางแผนภาษี 

คุณภาพการสอบบัญชีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษี 

Hakim and Omri (2015) ได้ท าการศึกษาถึงผลกระทบของคุณภาพของผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตในการจัดการภาษี กลุ่มตัวอย่าง 45 บริษัทในสาธารณรัฐตูนิเซีย ที่มีรอบบัญชีระหว่างปี ค.ศ. 

2001-2010 ได้ศึกษาคุณภาพการสอบบัญชีด้านความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานสอบ โดยวัดจาก

ระยะเวลาสอบบัญชี ขนาดส านักงานสอบบัญชี ประสบการณ์  และความเชี่ยวชาญเฉพาะ

อุตสาหกรรม ผลการวิจัยพบความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างคุณภาพการสอบบัญชีกับการจัดการภาษี

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และยังพบความสัมพันธ์เชิงลบกับตัวแปรควบคุมทางด้านขนาดของกิจการ

และอัตราหนี้สิน กับการจัดการภาษีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

คุณภาพการสอบบัญชีความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษี 

Kanagaretnam et al. (2016) ศึกษากลุ่มตัวอย่างจาก 31 ประเทศ ถึงคุณภาพการสอบ

บัญชีกับการหลบหลีกภาษี พบว่าคุณภาพการสอบบัญชีมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการหลบหลีกภาษี 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศท่ีมีกฎหมายคุ้มครองนักลงทุนและการมีด าเนินคดีกับผู้สอบบัญชี 

Suyono (2018) ศึกษาคุณภาพการสอบบัญชีและอัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์กับการหลบ

หลีกภาษี ของบริษัทอุตสาหกรรมการผลิตในตลาดหลักทรัพย์สาธารณรัฐอินโดนีเซีย จ านวน 76 

บริษัท ระหว่างปี ค.ศ. 2012-2016 จ านวน 380 ตัวอย่าง พบว่าคุณภาพการสอบบัญชีและอัตราส่วน

หนี้สินต่อสินทรัพย์ส่งผลกระทบทางลบต่อการหลบหลีกภาษี 
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คุณภาพการสอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์หรือไม่สามารถสรุปทิศทางความสัมพันธ์กับการวางแผน

ภาษี 

Lestari and Nedya (2019) ศึกษาผลกระทบคุณภาพการสอบบัญชี กับการหลบหลีกภาษี 

บริษัทอุตสาหกรรมการผลิตในตลาดหลักทรัพย์สาธารณรัฐอินโดนีเซีย กลุ่มตัวอย่าง 312 ตัวอย่าง 

ระหว่างปี  ค.ศ.2012 -2017 โดยวัดคุณภาพการสอบบัญชี จากขนาดส านักงานสอบบัญชี 

ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี ระยะเวลาการสอบบัญชี ส่วนการหลบหลีกภาษีใช้ ETR จากการศึกษาพบว่า 

ขนาดส านักงานสอบบัญชี ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี มีผลเชิงลบกับการหลบหลีกภาษี และระยะเวลา

การสอบบัญชีส่งผลเชิงบวกกับการหลบหลีกภาษี 

Salehi et al. (2020) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะของผู้สอบบัญชีและการหลบหลีก

ภาษีของบริษัทในตลาดหลักทรัพย์สาธารณรัฐอิสลามอิหร่าน ระยะเวลา 6 ปี ระหว่างปี ค.ศ.2011 -

2016 ได้มีการตรวจสอบผลกระทบของปัจจัยต่าง ๆ เช่น การหมุนเวียนของผู้สอบบัญชี ความ

เชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมที่ตรวจสอบ รายงานการตรวจสอบบัญชี และค่าธรรมเนียมสอบบัญชี  และ

ศึกษาขนาดบริษัท อัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์ อายุบริษัท และขนาดของส านักงานสอบบัญชี 

ผลการวิจัยไม่พบว่าการหมุนเวียนของผู้สอบบัญชี ความเชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมที่ตรวจสอบมี

ความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  แต่พบความสัมพันธ์เชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระหว่าง

ประเภทของความเห็นของผู้สอบบัญชีในรายงานการตรวจสอบบัญชีและค่าธรรมเนียมสอบบัญชีกับ

การหลบหลีกภาษี 

Wulandari and Sudarma (2022) ศึกษาถึงโครงสร้างความเป็นเจ้าของระหว่างรูปแบบ

ของรัฐบาล ครอบครัว สถาบัน ต่างชาติ โครงสร้างเงินทุน ความสามารถท าก าไร ขนาดบริษัทและ

คุณภาพสอบบัญชีที่มีอิทธิผลต่อการหลีกเลี่ยงภาษี บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ประเทศ

อินโดนีเซีย ในปี 2017-2019 รวมทั้งหมด 250 ตัวอย่าง จากการศึกษาพบว่าโครงสร้างความเป็น

เจ้าของรูปแบบของรัฐบาลและสถาบันส่งผลเชิงบวกต่อการหลีกเลี่ยงภาษี นอกจากนั้นโครงสร้าง

ความเป็นเจ้าของรูปแบบของครอบครัวและต่างชาติโครงสร้างเงินทุน ความสามารถท าก าไร ขนาด

บริษัทและคุณภาพสอบบัญชีไม่มีอิทธิผลต่อการหลีกเลี่ยงภาษี 

งานวิจัยในอดีตโดยความสัมพันธ์ของคุณภาพการสอบบัญชีกับการวางแผนภาษียังไม่สามารถ

สรุปทิศทางของผลกระทบได้ชัดเจน ในการศึกษาความสัมพันธ์ของคุณภาพการสอบบัญชีกับ 
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การวางแผนภาษีจะศึกษาถึงปัจจัยที่สามารถวัดคุณภาพของการสอบบัญชีได้ เพ่ือความชัดเจนจึง

ตั้งสมมติฐานในการศึกษา ดังนี้   

บริษัทที่ได้รับการตรวจสอบบัญชีจากส านักงานสอบบัญชีขนาดใหญ่ หรือ Big4 ประกอบไป

ด้วย บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด (KPMG), บริษัท ดี ลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบ

บัญชี จ ากัด (Deloitte), บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด (PWC) และบริษัท 

ส านักงาน อีวาย จ ากัด (EY) มีคุณภาพการสอบบัญชีที่สูงกว่าบริษัทที่ไม่ได้รับการตรวจสอบจาก Big4 

ส่งผลให้การวางแผนภาษีของบริษัทท่ีได้รับการตรวจสอบบัญชีจาก Big4 ลดลง 

สมมติฐานที่ 4 : ประเภทของส านักงานสอบบัญชีมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษี 

เมื่อผู้สอบบัญชีรับอนุญาตให้บริการสอบบัญชีในบริษัทเดิม ท าให้มีความรู้ ประสบการณ์ 

ความเชี่ยวชาญในบริษัทที่ให้บริการสอบบัญชีส่งผลให้คุณภาพสอบบัญชีนั้นสูงขึ้น ท าให้มีการวางแผน

ภาษีของบริษัทนั้นลดลง 

สมมติฐานที่ 5 : ระยะเวลาให้บริการสอบบัญชีมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษี 

การหมุนเวียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต หรือการเปลี่ยนผู้สอบบัญชีรับอนุญาตคนใหม่จะช่วยลด

ปัญหาเรื่องความคุ้นเคยที่อาจจะเกิดขึ้นเนื่องจากปฏิบัติงานตรวจสอบต่อเนื่อง ท าให้ขาดความเป็น

อิสระส่งผลต่อคุณภาพของการตรวจสอบและคุณภาพของงบการเงิน ดังนั้นการการหมุนเวียนผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาตจะท าให้คุณภาพการสอบบัญชีสูงขึ้น 

สมมติฐานที่ 6 : การหมุนเวียนสอบบัญชีมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษี 

ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี ค านวนมาจากความเสี่ยงในการตรวจสอบและปริมาณงานของผู้สอบ

บัญชี ยิ่งค่าตอบแทนมากแสดงว่าผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจะต้องปฏิบัติงานสอบบัญชีมากข้ึน ท าให้การ

สอบบัญชีมีคุณภาพสูงขึ้นไปด้วย 

สมมติฐานที่ 7 : ค่าธรรมเนียมสอบบัญชีมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษี 
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จากการศึกษางานวิจัยของ ธัญพร ตันติยวรงค์ (2552) ที่ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ

วางแผนภาษีและความสัมพันธ์ระหว่างภาษีกับมูลค่าของกิจการ : หลักฐานเชิงประจักษ์จากประเทศ

ไทย โดยศึกษาปัจจัยโครงสร้างการถือหุ้น ขนาดของบริษัท โครงสร้างเงินทุน ระดับการลงทุนใน

สินทรัพย์ที่มีตัวตน ความสามารถในการท าก าไรและกลุ่มอุตสาหกรรมวัดค่าจาก ETR, TAX/CFO, 

TAX/ASSET ผู้วิจัยใช้ตัวแปรควบคุมเช่นเดียวกันกับงานวิจัยดังกล่าว 

ขนาดบริษัท (Firm Size) ขนาดของบริษัทที่แตกต่างกันส่งผลต่อการวางแผนภาษีเป็นอย่าง

มาก บริษัทขนาดใหญ่มีการวางแผนภาษีอย่างเป็นระบบและได้ผลประโยชน์ในการวางแผนภาษี

มากกว่าบริษัทขนาดเล็ก ดังนั้นบริษัทขนาดใหญ่จะมีลงทุนด้านการวางแผนภาษีเพ่ือที่จะประหยัด

ภาษีให้ได้มากที่สุด และบริษัทขนาดใหญ่ยังถูกควบคุมดูแลจากหน่วยงานต่างๆจึงท าให้ต้องวางแผน

ภาษีอย่างระมัดระวัง 

โครงสร้างเงินทุน หรือ อัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์ (Leverage) การจัดหาแหล่งเงินทุนมี

ผลกระทบต่อค่าใช้จ่ายทางภาษี หากจัดหาเงินทุนโดยการกู้ยืมมีผลต่อค่าใช้จ่ายทางภาษีท าให้ลดลง 

คือมีดอกเบี้ยจ่ายของเงินกู้ยืมที่สามารถน ามาหักเป็นค่าใช้จ่ายได้ในทางบัญชีและทางภาษี แต่หาก

เลือกท่ีจะจัดหาเงินทุนจากการออกจ าหน่วยหุ้น และต้องจ่ายผลตอบแทนเป็นเงินปันผล ซึ่งเงินปันผล

ไม่สามารถน ามาหักเป็นค่าใช้จ่ายได้ 

ระดับการลงทุนในสินทรัพย์ที่มีตัวตน (Capital Intensity) การลงทุนในสินทรัพย์ที่มีตัวตน 

จะท าให้มีค่าเสื่อมราคาสามารถหักเป็นค่าใช้จ่ายทางบัญชีได้ และตามหลักเกณฑ์ทางภาษีสามารถหัก

ได้เร็วกว่าทางบัญชี ท าให้บริษัทสามารถวางแผนภาษีได้โดยการลงทุนในสินทรัพย์ 

ความสามารถในการท าก าไร (Profitability) บริษัทที่มีอัตราการท าก าไรสูง หรืออัตรา

ผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (Return on Assets : ROA ) สูง อาจท าให้เกิดแรงจูงใจในการวางแผน

ภาษีเพ่ือลดค่าใช้จ่ายทางภาษีที่จะเพ่ิมข้ึนตามอัตราก าไร 

กลุ่มอุตสาหกรรม (Industry Group) อุตสาหกรรมแต่ละกลุ่มมีความแตกต่างกันทั้งในเรื่อง

ลักษณะการด าเนินธุรกิจ สภาพแวดล้อม ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ กฎหมายต่ าง ๆ จึงท าให้เกิดการ

วางแผนภาษีท่ีแตกต่างกัน เช่น ธุรกิจบริการจะลงทุนในสินทรัพย์ที่มีตัวตน ธุรกิจการเกษตรอาจได้รับ

สิทธิการส่งเสริมการลงทุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) 
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การวิจัยครั้งนี้ได้เพ่ิมตัวแปรควบคุม คือ การก ากับดูแลกิจการที่ดี (CG Score) เนื่องจาก

การศึกษายังพบว่าการก ากับดูแลกิจการที่ดีมีอิทธิผลต่อการวางแผนภาษี รวมทั้งการก ากับดูแลกิจการ 

(Corporate Governance) เป็นเครื่องมือที่ช่วยลดปัญหาตัวแทน มีวัตถุประสงค์หลัก คือ ก ากับ 

ควบคุม และดูแล ให้คณะกรรมการและผู้บริหารท าหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดตอบแทนกลับไปยังผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม จากงานวิจัยของ

สัตยา ตันจันทร์พงศ์ (2557) และ น้ าทิพย์ ข าต้นวงษ์ (2558) หากบริษัทมีการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

จะส่งผลให้การวางแผนภาษีท่ีท าให้ทั้งก าไรทางบัญชีและทางภาษีลดลง 

 

กรอบแนวคิดงานวิจัย 

จากการทบทวนงานวิจัยถึงปัจจัยที่อาจส่งผลกระทบต่อการวางแผนภาษีได้กรอบแนวคิด 

ดังนี้ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดงานวิจัย 
 

ค่าตอบแทน  
-ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
-ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ-
-ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 

การวางแผนภาษี  
-อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง  
-อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสด
จากกิจกรรมด าเนินงาน  
-อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม 

คุณภาพการสอบบัญชี  
-ประเภทของส านักงานสอบบัญชี  
-ระยะเวลาในการให้บริการ 
-การหมุนเวียนผู้สอบบัญชี 
-ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี 

ตัวแปรควบคุม 
-ขนาดของบริษัท  
-อัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์ 
-ระดับการลงทุนในสินทรัพย์ที่มีตัวตน  
-ความสามารถในการท าก าไร  
-การก ากับดูแลกิจการ 
-กลุ่มอุตสาหกรรม 
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บทที่ 3 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 

งานวิจัยนี้เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ของค่าตอบแทนและคุณภาพการสอบบัญชีกับการ

วางแผนภาษีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยศึกษาปี พ.ศ.2556-2560 

รวมรอบระยะเวลาบัญชี 5 ปี ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินวิจัยดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

2. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

3. เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 

4. ตัวแบบในการวิจัย 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

งานวิจัยนี้เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างค่าตอบแทนและคุณภาพการสอบบัญชีกับการ

วางแผนภาษี ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยศึกษาปี พ.ศ.2556 -

2560 มีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์จ านวน 766 บริษัท (ข้อมูล ณ วันที่ 12 พฤศจิกายน 

2561) ซึ่งไม่รวมบริษัทต่อไปนี้  

1) บริษัทจดทะเบียนในกลุ่มอุตสาหกรรมการเงิน ได้แก่ ธุรกิจธนาคาร การเงิน และ

ประกันภัย เนื่องจากมีลักษณะโครงสร้างทางการเงิน โครงสร้างการด าเนินงาน ข้อบังคับ กฎหมายที่

ใช้ในการควบคุมการด าเนินงานต่างจากกลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืน รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน 

การก ากับดูแลมีความแตกต่างจากกลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืน  

2) กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และบริษัทท่ีอยู่ในกลุ่มท่ีอยู่ระหว่างการพ้ืนฟูการด าเนินงาน  

3) กลุ่มหลักทรัพย์ในตลาดเอ็ม เอ ไอ เพราะว่ามีขนาดกิจการที่แตกต่างจากกลุ่มบริษัทที่อยู่

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จึงท าให้กลุ่มตัวอย่างที่เลือกมีดังนี้ 
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ตารางท่ี 3 ตารางแสดงประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลมาจากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) จากเว็บไซต์ของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท โดยการเก็บข้อมูลรายงานทางการเงินใช้

ข้อมูลงบการเงินที่มีข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์และมีรอบระยะเวลาบัญชีส าหรับปีสิ้น สุดวันที่ 31 

ธันวาคมของทุกปี ปรากฏว่ามีกลุ่มตัวอย่างที่เลือก 473 บริษัท โดยการศึกษาครั้งนี้ศึกษาตั้งแต่ปี พ.ศ.

2556-2560 จึงท าให้มีกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้นจ านวน 2,365 ตัวอย่าง 

ตารางท่ี 4 ตารางแสดงกลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 2,365 ตัวอย่าง 

หัก กลุ่มตัวอย่างที่ไม่ใช่รอบระยะเวลาบัญชีส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 

105 ตัวอย่าง 

 กลุ่มตัวอย่างไม่สามารถเก็บข้อมูลได้ครบถ้วน 535 ตัวอย่าง 

 กลุ่มตัวอย่างท่ีมีการขาดทุนก่อนภาษีภายในปี 2556-2560 800 ตัวอย่าง 

 กลุ่มตัวอย่างท่ีมีค่าผิดปกติ 61 ตัวอย่าง 

กลุ่มตัวอย่างคงเหลือ 864 ตัวอย่าง 

 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในปี 2561 766 บริษัท 

หัก กลุ่มธุรกิจการเงิน 59 บริษัท 

 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ 66 บริษัท 

 กลุ่มหลักทรัพย์ในตลาด เอ็ม เอ ไอ 156 บริษัท 

 บริษัทที่อยู่ในกลุ่มก าลังฟืนฟูการด าเนินงาน,แก้ไขงบการเงิน 10 บริษัท 

 บริษัทที่อาจถูกเพิกถอน,ประกาศเพิกถอนหลักทรัพย์ 2 บริษัท 

กลุ่มตัวอย่าง 473 บริษัท 
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เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 

เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาความสัมพันธ์ของค่าตอบแทนและคุณภาพการสอบบัญชีกับการ

วางแผนภาษีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีดังต่อไปนี้ 

ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) 

 ตัวแปรอิสระที่ ใช้ ในการศึกษาครั้งนี้  คือ ค่าตอบแทน ประกอบด้วย ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบและค่าตอบแทนผู้บริหาร และคุณภาพการสอบ

บัญชี ประกอบด้วย ประเภทของส านักงานสอบบัญชี ระยะเวลาให้บริการสอบบัญชี การหมุนเวียน

ผู้สอบบัญชีและค่าธรรมเนียมสอบบัญชี โดยจัดเก็บข้อมูลที่มีในรายงานทางการเงินของบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ระหว่างปี 2556-2560 สามารถวัดค่าตัวแปรอิสระได้ดังนี้ 

1. ค่าตอบแทน ในการศึกษาครั้ งนี้ ใช้ค่ าตอบแทนที่ จ่ ายให้แก่  คณะกรรมการบริษั ท 

คณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหาร  

1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท (Director Compensation : COMP_BD) วัด

ค่าจากค่าลอการิทึมธรรมชาติของค่าตอบแทนคณะกรรมการรวมต่อจ านวนคณะกรรมการรวม 

1.2  ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Compensation : 

COMP_AC) วัดค่าจากค่าลอการิทึมธรรมชาติของค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบต่อจ านวน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

1.3  ค่าตอบแทนผู้บริหาร (Executive Compensation : COMP_EXE) วัดค่าจาก

ค่าลอการิทึมธรรมชาติของค่าตอบแทนผู้บริหารต่อจ านวนผู้บริหาร 

2. คุณภาพการสอบบัญชี ใช้ตัวแปรที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชี ดังนี้ 

2.1 ประเภทของส านักงานสอบบัญชี (AU_BIG4) วัดค่าจากตัวแปรเทียม (0,1) เมื่อ

ได้รับการตรวจสอบจากส านักงานสอบบัญชี BIG4 (Ernst & Young, Price Waterhouse Coopers, 

Deloitte Touche Tohmatsu และ KPMG) มีค่าเป็น 1 หากไม่ใช่ BIG4 มีค่าเป็น 0 

2.2  ระยะเวลาในการให้บริการ (Audit Tenure : AU_Tenure) วัดค่าจากจ านวนปี

ในการให้บริการตรวจสอบของส านักงานสอบบัญชี 

2.3  การหมุนเวียนผู้สอบบัญชี (Auditor Rotation : AU_Rotate) วัดค่าจากตัวแปร

เทียม (0,1) เป็นตัววัดก าหนดค่าเป็น 1 เมื่อบริษัทมีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี ที่เหลือค่าเป็น 0 
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2.4  ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี  (Audit fees : AU_Fees) วัดค่าจากค่าลอการิทึม

ธรรมชาติของค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีของบริษัทท่ีแสดงอยู่ในงบการเงิน 

ตัวแปรตาม (Dependent Variables)  

ตัวแปรตามที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ การวางแผนภาษี แบ่งเป็น 2 กลุ่ม 

1. การวางแผนภาษีที่ท าให้ก าไรทางภาษีลดลงแต่ไม่กระทบกับก าไรทางบัญชี (Book-Tax  

Nonconforming Tax Planning) คือ อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง (Effective Tax Rate : 

ETR) วัดค่าจากค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อก าไรทางบัญชีก่อนหักภาษีเงินได้นิติบุคคล 

2. การวางแผนภาษีที่ท าให้ก าไรทางบัญชีและก าไรทางภาษีลดลง (Book-Tax Conforming 

Tax Planning) คือ 

- อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน  (TAX/CFO) วัด

ค่าจากค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน  

- อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) วัดค่าจากค่าใช้จ่ายภาษี

เงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม 

ตัวแปรควบคุม (Control Variables)  

ตัวแปรควบคุมที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ มี คือ  

1. ขนาดของบริษัท (SIZE) วัดค่าจากค่าลอการิทึมธรรมชาติของสินทรัพย์รวม  

2. อัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์ (Leverage : LEV) วัดค่าจากสัดส่วนของหนี้สินต่อสินทรัพย์

รวมของกิจการ  

3. ระดับการลงทุนในสินทรัพย์ที่มีตัวตน (Capital Intensity : CAP) วัดค่าจากอัตราส่วนที่ดิน 

อาคารและอุปกรณ์ต่อสินทรัพย์รวม  

4. ความสามารถในการท าก าไร (Profitability : ROA) วัดค่าจากจากอัตราผลตอบแทนต่อ

สินทรัพย์รวม (Return on Asset) 

5. การก ากับดูแลกิจการ (CG) วัดค่าจากตัวแปรเทียม (0,1) เป็นตัววัดก าหนดค่าเป็น 1 เมื่อ

บริษัทได้คะแนนการก ากับดูแลอยู่ในระดับ “ดีเลิศ” ที่เหลือค่าเป็น 0 

6. กลุ่มอุตสาหกรรม (INDUS) วัดค่าจากตัวแปรเทียม (0,1) เป็นตัววัดก าหนดค่าเป็น 1 เมื่อ

บริษัทอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมที่ระบุไว้ ที่เหลือค่าเป็น 0 แบ่งเป็น 7 กลุ่มอุตสาหกรรม กลุ่มเกษตรและ
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อุตสาหกรรมอาหาร กลุ่มสินค้าอุปโภคบริโภค กลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม กลุ่มอสังหาริมทรัพย์และ

ก่อสร้าง กลุ่มทรัพยากร กลุ่มบริการ และกลุ่มเทคโนโลยี  

ตารางท่ี 5 สรุปตัวแปรและการวัดค่าของตัวแปรที่เกี่ยวข้อง 

ตัวแปร ชื่อตัวแปร การวัดมูลค่า 

ตัวแปรอิสระ   

    ค่าตอบแทนคณะกรรมการ COMP_BD ค่าลอการิทึมธรรมชาติของค่าตอบแทน

คณะกรรมการรวม/จ านวนคณะกรรมการ

รวม 

    ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

COMP_AC ค่าลอการิทึมธรรมชาติของค่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ/จ านวน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

    ค่าตอบแทนผู้บริหาร COMP_EXE ค่าลอการิทึมธรรมชาติของค่าตอบแทน

ผู้บริหาร/จ านวนผู้บริหาร 

    ประเภทของส านักงานสอบบัญชี AU_BIG4 ตัวแปรเทียม (0,1) เป็นตัววัดก าหนดค่าเป็น 

1 เมื่อบริษัทได้รับบริการสอบบัญชีจาก Big4 

ที่เหลือค่าเป็น 0 

    ระยะเวลาให้บริการสอบบัญชี AU_Tenure จ านวนปีในการให้บริการตรวจสอบของ

ส านักงานสอบบัญชี 

    การหมุนเวียนผู้สอบบัญชี AU_Rotate ตัวแปรเทียม (0,1) เป็นตัววัดก าหนดค่าเป็น 

1 เมื่อบริษัทมีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี ที่

เหลือค่าเป็น 0 

    ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี AU_Fees ค่าลอการิทึมธรรมชาติของค่าธรรมเนียมการ

สอบบัญชีของบริษัทที่แสดงอยู่ในงบการเงิน 

ตัวแปรตาม   

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง ETR ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อก าไรทาง

บัญชีก่อนหักภาษีเงินได้นิติบุคคล 
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ตารางท่ี 6 สรุปตัวแปรและการวัดค่าของตัวแปรที่เกี่ยวข้อง (ต่อ) 

อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อ

กระแสเงินสดจากกิจกรรม

ด าเนินงาน 

TAX_CFO 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงิน

สดจากกิจกรรมด าเนินงาน 

อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อ

สินทรัพย์รวม 

TAX_ASSET ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์

รวม 

ตัวแปรควบคุม   

ขนาดของบริษัท SIZE ค่าลอการิทึมธรรมชาติของสินทรัพย์รวม 

อัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์ LEV อัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์ 

ระดับการลงทุนในสินทรัพย์ที่มี

ตัวตน 

CAP วัดจากอัตราส่วนที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

ต่อสินทรัพย์รวมของกิจการ 

ความสามารถในการท าก าไร ROA อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวมของ

กิจการ 

คะแนนการก ากับดูแล CG ตัวแปรเทียม (0,1) เป็นตัววัดก าหนดค่าเป็น 

1 เมื่อบริษัทได้คะแนนการก ากับดูแลอยู่ใน

ระดับ “ดีเลิศ”ที่เหลือค่าเป็น 0 

กลุ่มอุตสาหกรรม INDUS ตัวแปรเทียม (0,1) เป็นตัววัดก าหนดค่าเป็น 

1 เมื่อบริษัทอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมที่ระบุไว้ 

ที่เหลือค่าเป็น 0 

INDUS 1 = เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

INDUS 2 = สินค้าอุปโภคบริโภค 

INDUS 3 = สินค้าอุตสาหกรรม 

INDUS 4 = อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง  

INDUS 5 = ทรัพยากร 

INDUS 6 = บริการ 

INDUS 7 = เทคโนโลยี 

 



 

 

34 

ตัวแบบในการวิจัย 

TPi,t =  β0 + β1COMP_BDi,t + β2COMP_ACi,t + β3COMP_EXEi,t  

+ β4 AU_BIG4i,t + β5 AU_Tenurei,t + β6 AU_Rotatei,t + β7AU_Feesi,t  

+ β8SIZEi,t + β9LEVi,t + β10CAPi,t + β11ROAi,t + β12CGi,t + ∑ .6
𝑘=1 βkINDUSk + i,t 

TPi,t          =  การวางแผนภาษีของบริษัท i ปีที่ t วัดจากค่า ETR TAX/CFO และ 

TAX/ASSET 

COMP_BDi,t     = ค่าลอการิทึมธรรมชาติของค่าตอบแทนคณะกรรมการรวมต่อจ านวน

คณะกรรมการรวมของบริษัท i ปีที่ t 

COMP_ACi,t = ค่าลอการิทึมธรรมชาติของค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบต่อ

จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท i ปีที่ t 

COMP_EXEi,t = ค่าลอการิทึมธรรมชาติของค่าตอบแทนผู้บริหารต่อจ านวนผู้บริหารของ

บริษัท i ปีที่ t 

AU_BIG4i,t = ตัวแปรเทียม (0,1) ตามประเภทส านักงานสอบบัญชีของบริษัท i ปีที่ t 

AU_Tenurei,t = จ านวนปีในการให้บริการตรวจสอบของส านักงานสอบบัญชีของบริษัท i 

ปีที่ t 

AU_Rotatei,t = ตัวแปรเทียม (0,1) ตามการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีของบริษัท i ปีที่ t 

AU_Feesi,t = ค่าลอการิทึมธรรมชาติของค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีของบริษัท i ปีที่ t 

SIZEi,t = ค่าลอการิทึมธรรมชาติของสินทรัพย์รวมของบริษัท i ปีที่ t  

LEVi,t  = อัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์ของบริษัท i ปีที่ t 

CAPi,t  = อัตราส่วนที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ต่อสินทรัพย์รวมของกิจการของบริษัท i ปีที่ t 

ROAi,t  = อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวมของกิจการของบริษัท i ปีที่ t 

CGi,t  = ตัวแปรเทียม (0,1) คะแนนการก ากับดูแลอยู่ในระดับ “ดีเลิศ”ของบริษัท i ปีที่ t 

INDUSk = ตัวแปรเทียม (0,1) ตามกลุ่มอุตสาหกรรม 7 กลุ่ม 

i,t  = ค่าความคลาดเคลื่อน (Error term) 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ เก็บรวบรวมข้อมูลมาจากแบบแสดง

รายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี โดยศึกษาความสัมพันธ์ของค่าตอบแทนและ

คุณภาพการสอบบัญชีกับการวางแผนภาษีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

โดยใช้สถิติดังต่อไปนี้ 

 การวิเคราะห์โดยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) อธิบายภาพรวมของตัวแปร

ในรูปของค่าสถิติพ้ืนฐานได้แก่ ค่าน้อยสุด ค่ามากสุด ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของตัวแปร

อิสระ ตัวแปรตามและตัวแปรควบคุม 

 การทดสอบค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Pearson Correlation Analysis) เป็นการหา

ความสัม พันธ์ ระหว่ างตั วแปรสองตั ว  คื อ  ตั วแปรอิสระ ( Independent) กับตั วแปรตาม 

(Dependent) ว่ามีความสัมพันธ์กันหรือไม่และสัมพันธ์กันในทิศทางใด 

 การวิเคราะห์ทางสถิติ เชิงอนุมาน ( Inferential Statistics) สมการถดถอยเชิงพหุคูณ 

(Multiple Regression Analysis) เป็นการหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระหลายตัวกับตัวแปร

ตาม จะแสดงความสัมพันธ์ระหว่างค่าตอบแทนและคุณภาพการสอบบัญชีกับการวางแผนภาษี โดยมี

ตัวแปรตาม 3 ตัว ตัวแปรอิสระ 7 ตัว และตัวแปรควบคุม 6 ตัว 
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บทที่ 4 

ผลการวิจัยและอภิปรายผล 

การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ของค่าตอบแทนและคุณภาพการสอบบัญชี

กับการวางแผนภาษีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  โดยศึกษาปี พ.ศ.

2556-2560 รวมรอบระยะเวลาบัญชี 5 ปี โดยแบ่งการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 

2. การวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Correlation) 

3. การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

การวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 

ส่วนนี้เป็นการน าเสนอการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาที่เก็บรวบรวม

ข้อมูลบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยศึกษาปี พ.ศ.2556-2560 โดยได้

เหลือกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้นจ านวน 864 ตัวอย่าง โดยแบ่งตามกลุ่มอุตสาหกรรมเป็น 7 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 93 ตัวอย่าง กลุ่มสินค้าอุปโภคบริโภค 84 ตัวอย่าง กลุ่มสินค้า

อุตสาหกรรม 136 ตัวอย่าง กลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง 175 ตัวอย่าง กลุ่มทรัพยากร 67 

ตัวอย่าง กลุ่มบริการ 218 ตัวอย่าง และกลุ่มเทคโนโลยี 91 ตัวอย่าง 

ตารางท่ี 7 แบ่งประเภทของกลุ่มอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม จ านวนกลุ่มตัวอย่าง ร้อยละ 

กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร  93 10.76 

กลุ่มสินค้าอุปโภคบริโภค  84 9.72 

กลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม  136 15.74 

กลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง  175 20.25 

กลุ่มทรัพยากร  67 7.75 

กลุ่มบริการ 218 25.23 

กลุ่มเทคโนโลยี 91 10.53 

รวม 864 100 
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โดยตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาการวางแผนภาษี (Tax Planning) ประกอบด้วยอัตราภาษีเงินได้

นิติบุคคลที่แท้จริง (ETR) อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 

(TAX/CFO) และอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) และตัวแปรอิสระที่มี

ผลต่อการวางแผนภาษีในการศึกษาครั้งนี้คือ ค่าตอบแทนและคุณภาพการสอบบัญชี 

ตารางท่ี 8 ค่าสถิติพรรณนาของการวางแผนภาษี 

ตัวแปร ค่าน้อยสุด ค่ามากสุด ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

ETR 0.000 0.963 0.170 0.105 
TAX/CFO -1.309 0.969 0.122 0.195 
TAX/ASSET 0.000 0.131 0.017 0.016 

หมายเหตุ : ETR = อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง ,TAX/CFO = อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคล

ต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน และTAX/ASSET = อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อ

สินทรัพย์รวม 

 จากตารางที่ 6 พบว่าค่าสถิติพรรณนาของการวางแผนภาษีท่ีค านวณจากอัตราภาษีเงินได้นิติ

บุคคลที่แท้จริง (ETR) มีค่าน้อยสุด คือน้อยกว่าร้อยละ 0 ของก าไรทางบัญชีก่อนหักภาษีเงินได้นิติ

บุคคล คือ บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ภาษีเงินได้นิติบุคคลในปี 2558 

เท่ากับ 1,539,552.00 บาท และมีก าไรก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 9,448,250,778.00 บาท อัตราภาษี

เงินได้นิติบุคคลที่แท้จริงมีค่ามากสุดอยู่ที่อัตรา 0.963 หรือร้อยละ 96.30 ของก าไรทางบัญชีก่อนหัก

ภาษีเงินได้นิติบุคคล คือ บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ภาษีเงินได้นิติบุคคลในปี 

2556 เท่ากับ 59,180,000.00  บาท และมีก าไรก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 61,433,865.00 บาท

เนื่องจากบริษัทมีหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและมีการกระทบยอด ท าให้ในปีนี้บริษัทจ่ายค่าภาษี

เงินได้นิติบุคคลสูง  อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริงมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 0.170 แสดงว่าบริษัทจ่ายค่า

ภาษีเงินได้นิติบุคคลเฉลี่ยในอัตราร้อยละ 17 ของก าไรทางบัญชีก่อนหักภาษีเงินได้นิติบุคคล  ค่าเฉลี่ย

นี้ถือว่าต่ ากว่าอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่กฎหมายก าหนด ส าหรับค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าอยู่ที่ 

0.105 เท่าวิเคราะห์ได้ว่าตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษามีการกระจายตัวของข้อมูลน้อยหรือมีคะแนนที่

กระจุกตัวกันในระดับที่ดีและยอมรับได้ 
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ค่าสถิติพรรณนาของการวางแผนภาษีที่ค านวณจากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแส

เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (TAX/CFO) มีค่าน้อยสุดอยู่ที่ -1.309 แสดงว่าบริษัทจ่ายค่าภาษีเงิน

ได้นิติบุคคลต่ าสุดในอัตราร้อยละ -130 ของกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน คือ บริษัท มาลี

สามพราน จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ภาษีเงินได้นิติบุคคลในปี 2556 เท่ากับ 81,920,000.00 

บาท และกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน -62,584,728.00 บาท เนื่องจากบริษัทแสดงรายการ

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานเป็นลบ (กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด าเนินงาน) ในงบ

กระแสเงินสด และจ่ายค่าใช้จ่ายทางภาษีตามงบก าไรขาดทุนท าให้กระแสเงินสดจากกิจกรรม

ด าเนินงานลดลงไปอีก เนื่องจากกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานถูกใช้ไปในการด าเนินงาน 

อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานมีค่ามากสุดอยู่ที่อัตรา 0.969 

หรือร้อยละ 97 ของกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน คือ บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่น

เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) ภาษีเงินได้นิติบุคคลในปี 2560 เท่ากับ 126,023,000.00 บาท และ

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน  129,999,583.00 บาท อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อ

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 0.122 แสดงว่าบริษัทจ่ายค่าภาษีเงินได้นิติบุคคล

เฉลี่ยในอัตราร้อยละ 12 ของกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน  ค่าเฉลี่ยนี้ถือว่าต่ ากว่าอัตราภาษี

เงินได้นิติบุคคลที่กฎหมายก าหนด ส าหรับค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าอยู่ที่ 0.195 เท่าวิเคราะห์ได้

ว่าตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษามีการกระจายตัวของข้อมูลน้อยหรือมีคะแนนที่กระจุกตัวกันในระดับที่ดี

และยอมรับได้ 

ค่าสถิติพรรณนาของการวางแผนภาษีที่ค านวณจากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อ

สินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) มีค่าน้อยสุด คือน้อยกว่าร้อยละ 0  ของสินทรัพย์รวม คือ บริษัท 

เซ็นทรัลพัฒนา จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ภาษี เงินได้นิติบุคคลในปี  2558 เท่ ากับ 

1,539,552.00 บาท  และสินทรัพย์รวม 103,044,632,148.00 บาทอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อ

สินทรัพย์รวม มีค่ามากสุดอยู่ที่ อัตรา 0.131 หรือ ร้อยละ 13 ของสินทรัพย์รวม คือ บริษัท บิวตี้ 

คอมมูนิตี้ จ ากัด (มหาชน) ภาษีเงินได้นิติบุคคลในปี 2560 เท่ากับ 305,619,656.35บาท  และ

สินทรัพย์รวม 2,335,494,340.61 บาท อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 

0.017 แสดงว่าบริษัทจ่ายค่าภาษีเงินได้นิติบุคคลเฉลี่ยในอัตราร้อยละ 2 ของสินทรัพย์รวม ค่าเฉลี่ยนี้

ถือว่าต่ ากว่าอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่กฎหมายก าหนด ส าหรับค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าอยู่ที่ 

0.016 เท่าวิเคราะห์ได้ว่าตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษามีการกระจายตัวของข้อมูลน้อยหรือมีคะแนนที่

กระจุกตัวกันในระดับที่ดีและยอมรับได้ 
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ตารางท่ี 9 ค่าสถิติพรรณนาของค่าตอบแทนคณะกรรมการ ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 
และค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ตัวแปร ค่าน้อยสุด ค่ามากสุด ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
COMP_BD 4.219 6.886 5.662 0.433 
COMP_AC 4.239 7.116 5.551 0.471 
COMP_EXE 4.521 7.768 6.593 0.397 

หมายเหตุ : COMP_BD = ค่าตอบแทนคณะกรรมการ , COMP_AC = ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และ COMP_EXE = ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

จากตารางที่ 7 พบว่าค่าสถิติพรรณนาของค่าตอบแทน ค่าตอบแทนคณะกรรมการ มีค่าน้อย

สุด 4.219 คือ บริษัท ลัคกี้เท็คซ์ (ไทย) จ ากัด (มหาชน) จ านวนเงินเฉลี่ยที่จ่ายให้คณะกรรมการ ในปี 

2558 เท่ากับ 16,545.45 บาท ค่ามากสุด 6.886 คือ บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด (มหาชน) และ

บริษัทย่อย จ านวนเงินเฉลี่ยที่จ่ายให้คณะกรรมการในปี 2556 เท่ากับ 7 ,695,512.85 บาท และ

ค่าเฉลี่ย 5.662 หรือ 762,907.50 บาท 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ มีค่าน้อยสุด 4.239 คือ บริษัท ดี.ที.ซี. อินดัสตรี่ส์ 

จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย จ านวนเงินเฉลี่ยที่จ่ายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2557 เท่ากับ 

17,333.33 บาท ค่ามากสุด 7.116 คือ บริษัท บ้านปู จ ากัด (มหาชน) จ านวนเงินเฉลี่ยที่จ่ายให้

คณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2560 เท่ากับ 13 ,072,702.84 บาท และค่าเฉลี่ย 5.551 หรือ 

643,971.91 บาท 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร มีค่าน้อยสุด 4.521 คือ บริษัท ดี.ที.ซี. อินดัสตรี่ส์ จ ากัด (มหาชน) และ

บริษัทย่อย จ านวนเงินเฉลี่ยที่จ่ายให้ผู้บริหาร ในปี 2556 เท่ากับ 33,200.00 บาท ค่ามากสุด 7.768 

คือ บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) จ านวนเงินเฉลี่ยที่จ่ายให้ผู้บริหาร ในปี 2556 

เท่ากับ 58,632,000.00 บาท และค่าเฉลี่ย 6.593 หรือ 5,731,901.48 บาทจากค่าสถิติจะเห็นได้ว่า

ค่าตอบแทนผู้บริหารนั้นมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ตารางท่ี 10 ค่าสถิติพรรณนาของคุณภาพการสอบบัญชี 

 

ตัวแปร ค่าน้อยสุด ค่ามากสุด ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
AU_Fees 5.447 8.170 6.376 0.407 
 

 

หมายเหตุ : AU_Tenure = ระยะเวลาให้บริการสอบบัญชี , AU_Fees = ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี 

AU_BIG4 = ประเภทของส านักงานสอบบัญชี , และ AU_Rotate = การหมุนเวียนผู้สอบบัญชี  

จากตารางที่ 8 พบว่า พบว่าค่าสถิติพรรณนาของคุณภาพการสอบบัญชี ระยะเวลาให้บริการ

สอบบัญชี (AU_Tenure) ระยะเวลาการเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจ านวน 1 ปี 281 ตัวอย่าง คิดเป็น

ร้อยละ 32.52 ระยะเวลาการเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจ านวน 2 ปี 216 ตัวอย่าง คิดเป็นร้อยละ 25 

ระยะเวลาการเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจ านวน 3 ปี 158 ตัวอย่าง คิดเป็นร้อยละ 18.29 ระยะเวลา

การเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจ านวน 4 ปี 122 ตัวอย่าง คิดเป็นร้อยละ 14.12 ระยะเวลาการเป็น

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจ านวน 5 ปี 86 ตัวอย่าง คิดเป็นร้อยละ 9.95 และ ระยะเวลาการเป็นผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาตจ านวน 6 ปี 1 ตัวอย่าง คิดเป็นร้อยละ 0.12 

ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี (AU_Fees) มีค่าน้อยสุด 5.447 คือ บริษัท เทพธานีกรีฑา จ ากัด 

(มหาชน) โดยในปี 2556 ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี จ านวน 280,000.00 บาท ค่ามากสุด 8.170 คือ 

บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย โดยในปี 2560 ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี 

.ตัวแปร 
1 ป ี

(ตัวอย่าง) 
2 ป ี

(ตัวอย่าง) 
3 ปี  

(ตัวอย่าง) 
4 ป ี

(ตัวอย่าง) 
5 ป ี

(ตัวอย่าง) 
มากกว่า5 ปี 
(ตัวอย่าง) 

AU_Tenure 281 216 158 122 86 1 

ร้อยละ 32.52 25.00 18.29 14.12 9.95 0.12 

ตัวแปร 
BIG4 

(ตัวอย่าง) 
ร้อยละ 

Non-BIG4
(ตัวอย่าง) 

ร้อยละ 

AU_BIG4 557 64.50 307 35.50 

ตัวแปร 
มีการหมุนเวียน 

(ตัวอย่าง) 
ร้อยละ 

ไม่มีการหมุนเวียน 
(ตัวอย่าง) 

ร้อยละ 

AU_Rotate 43 5 821 95.00 
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จ านวน 148,000,000.00 บาท และค่าธรรมเนียมสอบบัญชี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 6.376  หรือ 

5,064,534.35 บาท 

ประเภทของส านักงานสอบบัญชี (AU_BIG4) บริษัทที่ใช้บริการส านักงานสอบบัญชี BIG4 

จ านวน 557 ตัวอย่าง อัตราร้อยละ 64.50 และบริษัทที่ไม่ใช้บริการส านักงานสอบบัญชี BIG4 จ านวน 

307 ตัวอย่าง อัตราร้อยละ 35.50 

การหมุนเวียนสอบบัญชี (AU_Rotate) บริษัทที่มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี จ านวน 43 

ตัวอย่างในอัตราร้อยละ 5 และบริษัทที่ไม่มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี จ านวน 821 ตัวอย่างในอัตรา

ร้อยละ 95 

ตารางท่ี 11 ค่าสถิติพรรณนาของตัวแปรควบคุม 

ตัวแปร ค่าน้อยสุด ค่ามากสุด ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
SIZE 18.595 28.434 22.784 1.637 
LEV 0.000 5.369 0.416 0.265 
CAP 0.002 4.834 0.325 0.297 
ROA -0.079 0.825 0.085 0.067 
 

ตัวแปร 
ได้คะแนนดีเลิศ 

(ตัวอย่าง) 
ร้อยละ 

ไม่ได้คะแนนดีเลิศ 
(ตัวอย่าง) 

ร้อยละ 

CG 149 17.20 715 82.80 

หมายเหตุ : SIZE = ขนาดของบริษัท , LEV = อัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์ , CAP = ระดับการ

ลงทุนในสินทรัพย์ที่มีตัวตน , ROA = ความสามารถในการท าก าไร และ CG = คะแนนการก ากับดูแล 

ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติพรรณนาของตัวแปรควบคุม ได้แก่  ขนาดของบริษัท 

อัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์ ระดับการลงทุนในสินทรัพย์ที่มีตัวตน ความสามารถในการท าก าไร และ

คะแนนการก ากับดูแล 

ค่าสถิติพรรณนาของขนาดของบริษัท วัดค่าจากค่าลอการิทึมธรรมชาติของสินทรัพย์รวม มี

ค่าน้อยสุด 18.595 ค่ามากสุด 28.434 และค่าเฉลี่ย 22.784  

ค่าสถิติพรรณนาของอัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์  มีค่าน้อยสุด 0.000 ค่ามากสุด 5.369 

และค่าเฉลี่ย 0.416  
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ค่าสถิติพรรณนาของระดับการลงทุนในสินทรัพย์ที่มีตัวตน วัดค่าจากอัตราส่วนที่ดิน อาคาร

และอุปกรณ์ต่อสินทรัพย์รวม  มีค่าน้อยสุด 0.002 ค่ามากสุด 4.834 และค่าเฉลี่ย 0.325 

ค่าสถิติพรรณนาของความสามารถในการท าก าไร  มีค่าน้อยสุด -0.079 ค่ามากสุด 0.825 

และค่าเฉลี่ย 0.085  

และค่าสถิติพรรณนาของคะแนนการก ากับดูแล วัดค่าจากคะแนนการก ากับดูแลจากตัวอย่าง

ทั้งหมด 864 ตัวอย่าง อยู่ในระดับ “ดีเลิศ” 149 ตัวอย่าง เป็นร้อยละ 17.20 และไม่ได้อยู่ในระดับ 

“ดีเลิศ” 715 ตัวอย่าง เป็นร้อยละ 82.80  

 

การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Correlation) 

การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Correlation coefficients) ส าหรับค่าตัวแปรอิสระ 

ตัวแปรตามและตัวแปรควบคุม พบว่าค่าประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Pearson Correlation) ของกลุ่ม

ตัวอย่าง 864 ตัวอย่าง พบว่า ค่าสหสัมพันธ์ของค่าตอบแทนคณะกรรมการ (COMP_BD) กับการ

วางแผนภาษีที่วัดค่าจากอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง (ETR) อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อ

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (TAX/CFO) และอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์

รวม (TAX/ASSET) มีค่ าเท่ ากับ  -0.065 , -0.030 , -0.085 ตามล าดับ  แสดงถึ งค่ าตอบแทน

คณะกรรมการมีความสัมพันธ์กับการวางแผนภาษีในทิศทางตรงกันข้าม และมีความสัมพันธ์กับการ

วางแผนภาษีวัดค่าจากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ แสดง

ว่าเมื่อคณะกรรมการมีค่าตอบแทนที่สูง ท าให้เกิดการวางแผนภาษีลดลง  

ค่าสหสัมพันธ์ของค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ (COMP_AC) กับการวางแผนภาษีที่

วัดค่าจากอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง (ETR) อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสด

จากกิจกรรมด าเนินงาน (TAX/CFO)  และอัตราส่วนภาษี เงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม 

(TAX/ASSET) มีค่าเท่ากับ -0.005 , -0.015 , -0.024 ตามล าดับ แสดงถึงค่าตอบแทนคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความสัมพันธ์กับการวางแผนภาษีในทิศทางตรงกันข้าม  

ค่าสหสัมพันธ์ของค่าตอบแทนผู้บริหาร (COMP_EXE) กับการวางแผนภาษีที่วัดค่าจากอัตรา

ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง (ETR) อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรม

ด าเนินงาน (TAX/CFO) และอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) มีค่า

เท่ากับ 0.036 , -0.002 , -0.025 ตามล าดับ แสดงถึงค่าตอบแทนผู้บริหารมีความสัมพันธ์กับการ
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วางแผนภาษีที่วัดค่าจากอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริงทิศทางเดียวกัน และมีความสัมพันธ์กับ

การวางแผนภาษีที่วัดค่าจากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 

และอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวมในทิศทางตรงกันข้าม 

ค่าสหสัมพันธ์ของประเภทของส านักงานสอบบัญชี (AU_BIG4) กับการวางแผนภาษีที่วัดค่า

จากอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง (ETR) อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจาก

กิจกรรมด าเนินงาน (TAX/CFO) และอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) 

มีค่าเท่ากับ -0.053 , -0.031 , -0.103 ตามล าดับ แสดงถึงประเภทของส านักงานสอบบัญชีมี

ความสัมพันธ์กับการวางแผนภาษีที่วัดค่าจากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวมอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ แสดงว่าบริษัทที่ได้รับการตรวจสอบบัญชีจาก BIG4 มีคุณภาพการสอบบัญชีที่สูง 

(DeAngelo, 1981) ท าให้การวางแผนภาษีลดลง 

ค่าสหสัมพันธ์ของระยะเวลาให้บริการสอบบัญชี (AU_Tenure) กับการวางแผนภาษีที่วัดค่า

จากอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง (ETR) อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจาก

กิจกรรมด าเนินงาน (TAX/CFO) และอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) 

มีค่าเท่ากับ -0.054 , -0.065 , -0.015 ตามล าดับ แสดงว่าความสัมพันธ์ระยะเวลาให้บริการสอบบัญชี 

กับการวางแผนภาษีมีในทิศทางตรงกันข้าม 

ค่าสหสัมพันธ์ของการหมุนเวียนสอบบัญชี (AU_Rotate) กับการวางแผนภาษีที่วัดค่าจาก

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง (ETR) อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรม

ด าเนินงาน (TAX/CFO) และอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) มีค่า

เท่ากับ -0.064 , -0.002 , -0.034 ตามล าดับ แสดงว่าความสัมพันธ์ของการหมุนเวียนสอบบัญชีกับ

การวางแผนภาษีมีในทิศทางตรงกันข้าม 

ค่าสหสัมพันธ์ของค่าธรรมเนียมสอบบัญชี (AU_Fees) กับการวางแผนภาษีที่วัดค่าจากอัตรา

ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง (ETR) อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรม

ด าเนินงาน (TAX/CFO) และอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) มีค่า

เท่ากับ 0.028 , -0.090 , -0.143 ตามล าดับ แสดงถึงค่าธรรมเนียมสอบบัญชี มีความสัมพันธ์กับการ

วางแผนภาษีที่วัดค่าจากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานและ

อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  แสดงว่าค่าธรรมเนียมสอบ
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บัญชีสูงท าให้คุณภาพการสอบบัญชีมีคุณภาพสูงขึ้นด้วย (Hoitash et al., 2007) ท าให้การวางแผน

ภาษีลดลง  

ส่วนตัวแปรควบคุม ขนาดของบริษัท (SIZE) กับการวางแผนภาษีที่วัดค่าจากอัตราภาษีเงินได้

นิติบุคคลที่แท้จริง (ETR) อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 

(TAX/CFO) และอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) มีค่าเท่ากับ -0.031 , 

-0.074 , -0.254 ตามล าดับ แสดงถึงขนาดของบริษัทมีความสัมพันธ์ในทิศทางตรงกันข้ามกับการ

วางแผนภาษีที่วัดค่าจากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานและ

อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ    

อัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์ (LEV) กับการวางแผนภาษีที่วัดค่าจากอัตราภาษีเงินได้นิติ

บุคคลที่แท้จริง (ETR) อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 

(TAX/CFO) และอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) มีค่าเท่ากับ 0.041 , -

0.146 , -0.109 ตามล าดับ แสดงถึงอัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์มีความสัมพันธ์ในทิศทางตรงกันข้าม

กับการวางแผนภาษีที่วัดค่าจากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรม

ด าเนินงานและอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ    

ระดับการลงทุนในสินทรัพย์ที่มีตัวตน (CAP)  กับการวางแผนภาษีที่วัดค่าจากอัตราภาษีเงิน

ได้นิติบุคคลที่แท้จริง (ETR) อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 

(TAX/CFO) และอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) มีค่าเท่ากับ -0.035 , 

0.008 , 0.091 ตามล าดับ แสดงถึงระดับการลงทุนในสินทรัพย์ที่มีตัวตนมีความสัมพันธ์ในทิศทาง

เดียวกันกับการวางแผนภาษีที่วัดค่าจากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวมอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ    

ความสามารถในการท าก าไร (ROA) กับการวางแผนภาษีที่วัดค่าจากอัตราภาษีเงินได้นิติ

บุคคลที่แท้จริง (ETR) อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 

(TAX/CFO) และอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) มีค่าเท่ากับ -0.122 , 

0.145 , 0.756 ตามล าดับ แสดงถึงความสามารถในการท าก าไรมีความสัมพันธ์กับการวางแผนภาษีที่

วัดค่าจากอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจาก

กิจกรรมด าเนินงานและอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  

นอกจากนั้นคะแนนการก ากับดูแล (CG) กับการวางแผนภาษีที่วัดค่าจากอัตราภาษีเงินได้นิติ

บุคคลที่แท้จริง (ETR) อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 
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(TAX/CFO) และอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) มีค่าเท่ากับ -0.088 , 

-0.075 , -0.137 ตามล าดับ แสดงถึงคะแนนการก ากับดูแลมีความสัมพันธ์กับการวางแผนภาษีที่วัดค่า

จากอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรม

ด าเนินงานและอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  แสดงว่า

บริษัทที่มีการก ากับดูแลกิจการที่ดีท าให้การวางแผนภาษีนั้นลดลง 

จากผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ในภาพรวม ในตารางที่ 10 อยู่ในระหว่าง 0.00 

- 0.756 ค่าสูงสุด 0.756 พบว่าค่าสหสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระระหว่างอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคล

ต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) กับ ความสามารถในการท าก าไร (ROA) โดยมีความสัมพันธ์กัน ณ 

ระดับนัยส าคัญ 0.01 ซึ่งความสัมพันธ์ดังกล่าวไม่เกิน ±0.800 แสดงว่ามีความสัมพันธ์ในระดับสูง แต่

ไม่ถึงขั้นก่อให้เกิดปัญหาความสัมพันธ์กันของตัวแปรอิสระ (Multicollinearity) (Stevens, 2012) 

ดังนั้น จึงน าตัวแปรอิสระที่กล่าวข้างต้นเข้าสมการถดถอย เพ่ือวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ 

(Multiple Regression Analysis) 
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ค่าความคาดเคลื่อนแต่ละค่าเป็นอิสระต่อกัน (Autocorrelation) 

การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ ก าหนดว่าค่าความคลาดเคลื่อนแต่ละค่าต้องเป็นอิสระ

กัน โดยใช้เกณฑ์ในการวัดค่า Durbin-Watson ในการทดสอบตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์ภายใน

ตัวเองหรือไม่ พิจารณาจากเกณฑ์ในการวัดค่า Durbin-Watson ดังต่อไปนี้ 

มีค่าอยู่ในช่วง 0 – 1.4 แสดงว่ามีความสัมพันธ์กันในทิศทางบวก 

มีค่าอยู่ในช่วง 1.5 - 2.5 แสดงว่ามีความเป็นอิสระ 

มีค่าอยู่ในช่วง 2.6 – 4.0 แสดงว่ามีความสัมพันธ์กันในทิศทางลบ 

หากค่า Durbin-Watson มีค่าน้อยกว่า 1.5 และมากว่า 2.5 แสดงว่าเกิด Autocorrelation

หรือตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์ภายในตัวอย่าง โดยจากการวิเคราะห์ข้อมูลในตารางที่ 11-13 พบว่า 

ค่าDurbin-Watson มีค่ าเท่ ากับ  2.045 1.930 และ2.046 ตามล าดับ  อยู่ ระหว่าง 1.5 – 2.5 

หมายความว่าตัวแปรอิสระท่ีน ามาใช้ในการทดสอบมีความเป็นอิสระไม่มีความสัมพันธ์ภายในตัวอย่าง 

ตารางท่ี 13 Model Summary ตัวแปรตาม ETR 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of 
the Estimate 

Durbin-
Watson 

1 0.298a 0.089 0.069 0.101 2.045 

a. Predictors: (Constant), INDUS6, AU_Rotate, LEV, CAP, CG5, AU_Tenure, 

INDUS1, ROA, INDUS5, AU_BIG4, INDUS2, COMP_BD, INDUS3, AU_Fees, 

COMP_EXE, COMP_AC, INDUS4, SIZE  

b. Dependent Variable: ETR  

ตารางท่ี 14 Model Summary ตัวแปรตาม TAX_CFO 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of 
the Estimate 

Durbin-
Watson 

1 0.266a 0.071 0.051 0.190 1.930 

a. Predictors: (Constant), INDUS6, AU_Rotate, LEV, CAP, CG5, AU_Tenure, 

INDUS1, ROA, INDUS5, AU_BIG4, INDUS2, COMP_BD, INDUS3, AU_Fees, 

COMP_EXE, COMP_AC, INDUS4, SIZE   

b. Dependent Variable: TAX_CFO  
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ตารางท่ี 15 Model Summary ตัวแปรตาม TAX_ASSET 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of 
the Estimate 

Durbin-
Watson 

1 0.789a 0.623 0.615 0.010 2.046 

a. Predictors: (Constant), INDUS6, AU_Rotate, LEV, CAP, CG5, AU_Tenure, INDUS1, 

ROA, INDUS5, AU_BIG4, INDUS2, COMP_BD, INDUS3, AU_Fees, COMP_EXE, 

COMP_AC, INDUS4, SIZE  

b. Dependent Variable: TAX_ASSET 

 

ตัวแปรอิสระแต่ละตัวต้องไม่มีความสัมพันธ์กัน (Multicollinearity) 

การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ ก าหนดให้ตัวแปรอิสระแต่ละตัวต้องเป็นอิสระต่อกัน 

จากข้อมูลค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ในตารางที่ 10 ท าให้ทราบถึงความสัมพันธ์ระหว่างกันของตัว

แปรที่ใช้ในการศึกษาอย่างมีนัยส าคัญ ซึ่งอาจก่อให้เกิดปัญหาที่ตัวแปรเกิดความสัมพันธ์กันเอง 

(Multicollinearity) โดยทดสอบใช้สถิติค่าTolerance และค่า Variance Inflation Factor (VIF) 

โดยผลการทดสอบเป็นไปตามตารางที่ 14 
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ตารางท่ี 16 ค่าTolerance และค่า Variance Inflation Factor (VIF) ของตัวแปรอิสระ และ
ตัวแปรควบคุม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการทดสอบโดยใช้ค่า Tolerance และค่า Variance Inflation Factor (VIF) พบว่าค่า

Tolerance ของตัวแปรแต่ละตัวมีค่ามากกว่า 0.2 และค่า Variance Inflation Factor (VIF) ของตัว

แปรแต่ละตัวมีค่าไม่เกิน 10 โดยในการศึกษาครั้งนี้พบว่าค่า Tolerance มีค่าต่ าสุด คือ 0.206 และ

ค่า VIF มีค่าสูงสุด คือ 4.583 แสดงถงึตัวแปรอิสระและตัวแปรควบคุมไม่มีความสัมพันธ์กันเอง (Hair, 

2009) เป็นไปตามเง่ือนไขที่ก าหนดไว้ทุกประการ 

 

 

 

Variables 
Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 
COMP_BD 0.367 2.727 
COMP_AC 0.506 1.977 
COMP_EXE 0.547 1.829 
AU_BIG4 0.756 1.322 

AU_Tenure 0.929 1.076 
AU_Rotate 0.921 1.086 
AU_Fees 0.432 2.313 

SIZE 0.206 4.583 
LEV 0.771 1.297 
CAP 0.794 1.259 
ROA 0.808 1.238 
CG 0.756 1.323 

INDUS1 0.520 1.923 
INDUS2 0.495 2.020 
INDUS3 0.427 2.342 
INDUS4 0.409 2.446 
INDUS5 0.557 1.796 
INDUS6 0.357 2.802 
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การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณในการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างค่าตอบแทนและ

คุณภาพการสอบบัญชีกับการวางแผนภาษีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ตารางท่ี 17 ความสัมพันธ์ระหว่างค่าตอบแทนและคุณภาพการสอบบัญชีกับการวางแผนภาษี 
(ETR) 

ตัวแปร 
ETR 

B Beta ค่าสถิติ t 

(Constant) 0.081   0.966 
COMP_BD -0.031 -0.129 -2.382* 
COMP_AC 0.020 0.090 1.941 
COMP_EXE 0.034 0.128 2.876** 
AU_BIG4 -0.013 -0.061 -1.623 

AU_Tenure -0.005 -0.067 -1.975* 
AU_Rotate -0.043 -0.090 -2.642** 
AU_Fees 0.036 0.139 2.779** 

SIZE -0.011 -0.184 -2.544* 
LEV -0.001 -0.001 -0.039 
CAP 0.007 0.020 0.537 
ROA -0.207 -0.133 -3.642** 
CG -0.014 -0.052 -1.365 

INDUS1 -0.004 -0.013 -0.280 
INDUS2 0.017 0.048 1.024 
INDUS3 -0.013 -0.047 -0.934 
INDUS4 0.043 0.167 3.249** 
INDUS5 0.010 0.026 0.602 
INDUS6 0.024 0.101 1.829 

R Square   0.089 
Adjusted R Square 0.069 

Std. Error of the Estimate 0.100 
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หมายเหตุ : COMP_BD = ค่าตอบแทนคณะกรรมการ , COMP_AC = ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

ตรวจสอบ , COMP_EXE = ค่าตอบแทนผู้บริหาร AU_BIG4 = ประเภทของส านักงานสอบบัญชี , 

AU_Tenure = ระยะเวลาให้บริการสอบบัญชี, AU_Rotate = การหมุนเวียนผู้สอบบัญชี , AU_Fees 

= ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี , ETR = อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง , SIZE = ขนาดของบริษัท , 

LEV = อัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์ , CAP = ระดับการลงทุนในสินทรัพย์ที่มีตัวตน  , ROA = 

ความสามารถในการท าก าไร , CG = คะแนนการก ากับดูแล , INDUS1 = กลุ่มอุตสาหกรรมเกษตร

และอุตสาหกรรมอาหาร , INDUS 2 = กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุปโภคบริโภค , INDUS 3 = กลุ่ม

อุตสาหกรรมสินค้าอุตสาหกรรม , INDUS 4 = กลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง , 

INDUS 5 = กลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร , INDUS 6 = กลุ่มอุตสาหกรรมบริการ และ **,* คือระดับ

นัยส าคัญทางสถิติ ณ 0.01 และ 0.05 ตามล าดับ 

การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ ในตารางที่ 15 การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง

ค่าตอบแทนและคุณภาพการสอบบัญชีกับการวางแผนภาษีวัดค่าจากอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่

แท้จริง (ETR) จากการทดสอบพบว่า ค่าตอบแทนคณะกรรมการ (COMP_BD) ที่วัดค่าการวางแผน

ภาษีจากอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง (ETR) มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยปรับมาตรฐานเท่ากับ       

-0.129* กล่าวคือค่าตอบแทนคณะกรรมการมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษีอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติระดับท่ี 0.05  เมื่อวัดค่าการวางแผนภาษีจากอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง  

ผลการทดสอบค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ (COMP_AC) ที่วัดค่าการวางแผนภาษี

จากอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง (ETR) มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยปรับมาตรฐานเท่ากับ 0.090 

พบว่าค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธ์แต่ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  

ผลการทดสอบค่าตอบแทนผู้บริหาร (COMP_EXE) ที่วัดค่าการวางแผนภาษีจากอัตราภาษี

เงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง (ETR) มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยปรับมาตรฐานเท่ากับ 0.128** กล่าวคือ

ค่าตอบแทนผู้บริหารมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับที่ 

0.01   

ผลการทดสอบประเภทของส านักงานสอบบัญชี (AU_BIG4) ที่วัดค่าการวางแผนภาษีจาก

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง (ETR) มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยปรับมาตรฐานเท่ากับ -0.061 

กล่าวคือประเภทของส านักงานสอบบัญชีมีความสัมพันธ์แต่ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  
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ผลการทดสอบระยะเวลาให้บริการสอบบัญชี (AU_Tenure) ที่วัดค่าการวางแผนภาษีจาก

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง (ETR) มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยปรับมาตรฐานเท่ากับ -0.067* 

กล่าวคือระยะเวลาให้บริการสอบบัญชีมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษีอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติระดับที่ 0.05  

ผลการทดสอบการหมุนเวียนสอบบัญชี (AU_Rotate) ที่วัดค่าการวางแผนภาษีจากอัตรา

ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง (ETR) มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยปรับมาตรฐานเท่ากับ -0.090** กล่าวคือ

การหมุนเวียนสอบบัญชีมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับที่ 

0.01  

ผลการทดสอบค่าธรรมเนียมสอบบัญชี (AU_Fees) ที่วัดค่าการวางแผนภาษีจากอัตราภาษี

เงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง (ETR) มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยปรับมาตรฐานเท่ากับ 0.139** กล่าวคือ

ค่าธรรมเนียมสอบบัญชีมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับที่ 

0.01   

ผลการทดสอบตัวแปรควบคุม ขนาดของบริษัท (SIZE) ที่วัดค่าการวางแผนภาษีจากอัตรา

ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง (ETR) มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยปรับมาตรฐานเท่ากับ -0.184* กล่าวคือ 

ขนาดของบริษัทมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับที่ 0.05  

อัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์ (LEV) ที่วัดค่าการวางแผนภาษีจากอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่

แท้จริง (ETR) มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยปรับมาตรฐานเท่ากับ -0.001 กล่าวคืออัตราส่วนหนี้สินต่อ

สินทรัพย์มีความสัมพันธ์กับการวางแผนภาษีแต่ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ   

ระดับการลงทุนในสินทรัพย์ที่มีตัวตน (CAP) ที่วัดค่าการวางแผนภาษีจากอัตราภาษีเงินได้นิติ

บุคคลที่แท้จริง (ETR) มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยปรับมาตรฐานเท่ากับ 0.020 กล่าวคือระดับการลงทุน

ในสินทรัพย์ที่มีตัวตน มีความสัมพันธ์กับการวางแผนภาษีแต่ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ   

ความสามารถในการท าก าไร (ROA) ที่วัดค่าการวางแผนภาษีจากอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่

แท้จริง (ETR) มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยปรับมาตรฐานเท่ากับ -0.133** กล่าวคือความสามารถในการ

ท าก าไรมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับที่ 0.01 

คะแนนการก ากับดูแล (CG) ที่วัดค่าการวางแผนภาษีจากอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง 

(ETR) มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยปรับมาตรฐานเท่ากับ -0.052 กล่าวคือคะแนนการก ากับดูแลมี

ความสัมพันธ์กับการวางแผนภาษีแต่ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ   
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ในส่วนของการทดสอบของกลุ่มอุตสาหกรรม กลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรม

อาหาร (INDUS1) วัดค่าการวางแผนภาษีจากอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง (ETR) มีค่า

สัมประสิทธิ์ถดถอยปรับมาตรฐานเท่ากับ -0.013 กล่าวคือกลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรม

อาหาร มีความสัมพันธ์กับการวางแผนภาษีแต่ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  

กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุปโภคบริโภค (INDUS2)  วัดค่าการวางแผนภาษีจากอัตราภาษีเงิน

ได้นิติบุคคลที่แท้จริง (ETR) มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยปรับมาตรฐานเท่ากับ 0.048 กล่าวคือ กลุ่ม

อุตสาหกรรมสินค้าอุปโภคบริโภค มีความสัมพันธ์กับการวางแผนภาษีแต่ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  

กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุตสาหกรรม (INDUS3) วัดค่าการวางแผนภาษีจากอัตราภาษีเงินได้

นิติบุคคลที่แท้จริง (ETR) มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยปรับมาตรฐานเท่ากับ -0.047 กล่าวคือ กลุ่ม

อุตสาหกรรมสินค้าอุตสาหกรรม มีความสัมพันธ์กับการวางแผนภาษีแต่ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  

กลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง (INDUS4) วัดค่าการวางแผนภาษีจากอัตรา

ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง (ETR) มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยปรับมาตรฐานเท่ากับ 0.167** กล่าวคือ 

กลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษีอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติระดับท่ี 0.01  

กลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร (INDUS5) วัดค่าการวางแผนภาษีจากอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล

ที่แท้จริง (ETR) มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยปรับมาตรฐานเท่ากับ 0.026 กล่าวคือ กลุ่มอุตสาหกรรม

ทรัพยากร มีความสัมพันธ์กับการวางแผนภาษีแต่ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  

นอกจากนั้นกลุ่มอุตสาหกรรมบริการ (INDUS6) วัดค่าการวางแผนภาษีจากอัตราภาษีเงินได้

นิติบุคคลที่แท้จริง (ETR) มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยปรับมาตรฐานเท่ากับ 0.101 กล่าวคือ กลุ่ม

อุตสาหกรรมบริการ มีความสัมพันธ์กับการวางแผนภาษีแต่ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  
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ตารางที่ 18 ความสัมพันธ์ระหว่างค่าตอบแทนและคุณภาพการสอบบัญชีกับการวางแผนภาษี 
(TAX_CFO) 

ตัวแปร 
TAX_CFO 

B Beta ค่าสถิติ t 
(Constant) -0.035   -0.225 
COMP_BD -0.008 -0.019 -0.344 
COMP_AC 0.011 0.028 0.590 
COMP_EXE 0.025 0.050 1.114 
AU_BIG4 0.005 0.011 0.301 

AU_Tenure -0.012 -0.084 -2.466* 
AU_Rotate -0.023 -0.025 -0.730 
AU_Fees -0.035 -0.074 -1.461 

SIZE 0.008 0.065 0.889 
LEV -0.069 -0.094 -2.491* 
CAP -0.020 -0.030 -0.810 
ROA 0.420 0.145 3.919** 
CG -0.029 -0.056 -1.481 

INDUS1 0.047 0.075 1.641 
INDUS2 0.115 0.175 3.721** 
INDUS3 0.080 0.150 2.965** 
INDUS4 0.036 0.073 1.414 
INDUS5 0.080 0.109 2.461* 
INDUS6 0.075 0.166 2.997** 

R Square   0.071 
Adjusted R Square 0.051 

Std. Error of the Estimate 0.190 

หมายเหตุ : COMP_BD = ค่าตอบแทนคณะกรรมการ , COMP_AC = ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

ตรวจสอบ , COMP_EXE = ค่าตอบแทนผู้บริหาร AU_BIG4 = ประเภทของส านักงานสอบบัญชี , 

AU_Tenure = ระยะเวลาให้บริการสอบบัญชี, AU_Rotate = การหมุนเวียนผู้สอบบัญชี , AU_Fees 

= ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี , TAX/CFO = อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจาก
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กิจกรรมด าเนินงาน , SIZE = ขนาดของบริษัท , LEV = อัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์ , CAP = ระดับ

การลงทุนในสินทรัพย์ที่มีตัวตน , ROA = ความสามารถในการท าก าไร , CG = คะแนนการก ากับดูแล 

, INDUS1 = กลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร , INDUS 2 = กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้า

อุปโภคบริโภค , INDUS 3 = กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุตสาหกรรม , INDUS 4 = กลุ่มอุตสาหกรรม

อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง , INDUS 5 = กลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร  , INDUS 6 = กลุ่ม

อุตสาหกรรมบริการ และ **,* คือระดับนัยส าคัญทางสถิติ ณ 0.01 และ 0.05 ตามล าดับ 

การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ ในตารางที่ 16 การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง

ค่าตอบแทนและคุณภาพการสอบบัญชีกับการวางแผนภาษีที่วัดค่าจากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคล

ต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (TAX/CFO)  จากการทดสอบพบว่า ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ (COMP_BD) ที่วัดค่าการวางแผนภาษีจากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแส

เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (TAX/CFO) มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยปรับมาตรฐานเท่ากับ -0.019 

กล่าวคือค่าตอบแทนคณะกรรมการมีความสัมพันธ์กับการวางแผนภาษีแต่ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  

ผลการทดสอบค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ (COMP_AC) ที่วัดค่าการวางแผนภาษี

จากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (TAX/CFO) มีค่า

สัมประสิทธิ์ถดถอยปรับมาตรฐานเท่ากับ 0.028 พบว่าค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความสัมพันธ์กับการวางแผนภาษีแต่ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  

ผลการทดสอบค่าตอบแทนผู้บริหาร (COMP_EXE) ที่วัดค่าการวางแผนภาษีจากอัตราส่วน

ภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (TAX/CFO) มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย

ปรับมาตรฐานเท่ากับ 0.050 กล่าวคือค่าตอบแทนผู้บริหารมีความสัมพันธ์กับการวางแผนภาษีแต่ไม่มี

นัยส าคัญทางสถิติ  

ผลการทดสอบประเภทของส านักงานสอบบัญชี (AU_BIG4) ที่วัดค่าการวางแผนภาษีจาก 

อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (TAX/CFO) มีค่าสัมประสิทธิ์

ถดถอยปรับมาตรฐานเท่ากับ 0.011 พบว่าประเภทของส านักงานสอบบัญชีมีความสัมพันธ์กับการ

วางแผนภาษีแต่ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  

ผลการทดสอบระยะเวลาให้บริการสอบบัญชี (AU_Tenure) ที่วัดค่าการวางแผนภาษีจาก 

อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (TAX/CFO) มีค่าสัมประสิทธิ์
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ถดถอยปรับมาตรฐานเท่ากับ -0.084* กล่าวคือระยะเวลาให้บริการสอบบัญชีมีความสัมพันธ์เชิงลบ

กับการวางแผนภาษีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับที่ 0.05  

ผลการทดสอบการหมุนเวียนสอบบัญชี (AU_Rotate) ที่ วัดค่าการวางแผนภาษีจาก 

อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (TAX/CFO) มีค่าสัมประสิทธิ์

ถดถอยปรับมาตรฐานเท่ากับ -0.025 กล่าวคือการหมุนเวียนสอบบัญชีมีความสัมพันธ์กับการวางแผน

ภาษีแต่ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  

ผลการทดสอบค่าธรรมเนียมสอบบัญชี (AU_Fees) ที่วัดค่าการวางแผนภาษีจากอัตราส่วน

ภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (TAX/CFO) มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย

ปรับมาตรฐานเท่ากับ -0.074 กล่าวคือค่าธรรมเนียมสอบบัญชีมีความสัมพันธ์กับการวางแผนภาษีแต่

ไม่มีนัยส าคัญทางสถิต ิ 

ผลการทดสอบตัวแปรควบคุม ขนาดของบริษัท (SIZE) ที่วัดค่าการวางแผนภาษีจาก 

อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (TAX/CFO) มีค่าสัมประสิทธิ์

ถดถอยปรับมาตรฐานเท่ากับ 0.065 กล่าวคือ ขนาดของบริษัทมีความสัมพันธ์กับการวางแผนภาษีแต่

ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  

อัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์ (LEV) ที่วัดค่าการวางแผนภาษีจากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติ

บุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (TAX/CFO) มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยปรับมาตรฐาน

เท่ากับ -0.094* กล่าวคืออัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์มีความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษีอย่าง

มีนัยส าคัญทางสถิตริะดับท่ี 0.05   

ระดับการลงทุนในสินทรัพย์ที่มีตัวตน (CAP)  ที่วัดค่าการวางแผนภาษีจากอัตราส่วนภาษีเงิน

ได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (TAX/CFO) มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยปรับ

มาตรฐานเท่ากับ -0.030 กล่าวคือระดับการลงทุนในสินทรัพย์ที่มีตัวตน มีความสัมพันธ์กับการ

วางแผนภาษีแต่ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 

ความสามารถในการท าก าไร (ROA) ที่วัดค่าการวางแผนภาษีจากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติ

บุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (TAX/CFO) มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยปรับมาตรฐาน

เท่ากับ 0.145** กล่าวคือความสามารถในการท าก าไรมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษี

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับท่ี 0.01  
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คะแนนการก ากับดูแล (CG) ที่วัดค่าการวางแผนภาษีจากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อ

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (TAX/CFO) มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยปรับมาตรฐานเท่ากับ      

-0.056 กล่าวคือคะแนนการก ากับดูแลมีความสัมพันธ์กับการวางแผนภาษีแต่ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  

ในส่วนของการทดสอบของกลุ่มอุตสาหกรรม กลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรม

อาหาร (INDUS1) วัดค่าการวางแผนภาษีจากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจาก

กิจกรรมด าเนินงาน (TAX/CFO) มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยปรับมาตรฐานเท่ากับ 0.075 กล่าวคือกลุ่ม

อุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร มีความสัมพันธ์กับการวางแผนภาษีแต่ไม่มีนัยส าคัญทาง

สถิติ  

กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุปโภคบริโภค (INDUS2)  วัดค่าการวางแผนภาษีจากอัตราส่วนภาษี

เงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (TAX/CFO) มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยปรับ

มาตรฐานเท่ากับ 0.175** กล่าวคือ กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุปโภคบริโภค มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ

การวางแผนภาษีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับท่ี 0.01  

กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุตสาหกรรม (INDUS3) วัดค่าการวางแผนภาษีจากอัตราส่วนภาษี

เงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (TAX/CFO มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยปรับ

มาตรฐานเท่ากับ 0.150** กล่าวคือ กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุตสาหกรรม มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ

การวางแผนภาษีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับท่ี 0.01  

กลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง (INDUS4) วัดค่าการวางแผนภาษีจาก 

อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (TAX/CFO) มีค่าสัมประสิทธิ์

ถดถอยปรับมาตรฐานเท่ากับ 0.073 กล่าวคือ กลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง มี

ความสัมพันธ์กับการวางแผนภาษีแต่ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  

กลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร (INDUS5) วัดค่าการวางแผนภาษีจากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติ

บุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (TAX/CFO) มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยปรับมาตรฐาน

เท่ากับ 0.109* กล่าวคือ กลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษี

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับท่ี 0.05  

นอกจากนั้นกลุ่มอุตสาหกรรมบริการ (INDUS6) วัดค่าการวางแผนภาษีจากอัตราส่วนภาษี

เงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (TAX/CFO) มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยปรับ
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มาตรฐานเท่ากับ 0.166** กล่าวคือ กลุ่มอุตสาหกรรมบริการ มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผน

ภาษีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับท่ี 0.01  

ตารางที่ 19 ความสัมพันธ์ระหว่างค่าตอบแทนและคุณภาพการสอบบัญชีกับการวางแผนภาษี 
(TAX_ASSET) 

ตัวแปร 
TAX_ASSET 

B Beta ค่าสถิติ t 

(Constant) 0.007   0.827 
COMP_BD -0.001 -0.025 -0.712 
COMP_AC 0.000 0.011 0.384 
COMP_EXE 0.003 0.084 2.944** 
AU_BIG4 -0.002 -0.046 -1.895 

AU_Tenure -0.000 -0.033 -1.485 
AU_Rotate -0.006 -0.084 -3.835** 
AU_Fees 0.003 0.066 2.058* 

SIZE -0.002 -0.193 -4.155** 
LEV 0.004 0.069 2.856** 
CAP -0.004 -0.071 -2.994** 
ROA 0.185 0.765 32.542** 
CG -0.003 -0.063 -2.587** 

INDUS1 0.003 0.050 1.717 
INDUS2 0.004 0.069 2.313* 
INDUS3 0.001 0.028 0.881 
INDUS4 0.005 0.135 4.099** 
INDUS5 0.007 0.113 4.005** 
INDUS6 0.005 0.139 3.924** 

R Square   0.623 
Adjusted R Square 0.615 

Std. Error of the Estimate 0.010 

หมายเหตุ : COMP_BD = ค่าตอบแทนคณะกรรมการ , COMP_AC = ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

ตรวจสอบ , COMP_EXE = ค่าตอบแทนผู้บริหาร AU_BIG4 = ประเภทของส านักงานสอบบัญชี , 
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AU_Tenure = ระยะเวลาให้บริการสอบบัญชี, AU_Rotate = การหมุนเวียนผู้สอบบัญชี , AU_Fees 

= ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี , TAX/ASSET = อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม , SIZE = 

ขนาดของบริษัท , LEV = อัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์ , CAP = ระดับการลงทุนในสินทรัพย์ที่มี

ตัวตน , ROA = ความสามารถในการท าก าไร , CG = คะแนนการก ากับดูแล , INDUS1 = กลุ่ม

อุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร , INDUS 2 = กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุปโภคบริโภค , 

INDUS 3 = กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุตสาหกรรม , INDUS 4 = กลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์

และก่อสร้าง , INDUS 5 = กลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร , INDUS 6 = กลุ่มอุตสาหกรรมบริการ และ 

**,* คือระดับนัยส าคัญทางสถิติ ณ 0.01 และ 0.05 ตามล าดับ 

การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ ในตารางที่ 17 การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง

ค่าตอบแทนและคุณภาพการสอบบัญชีกับการวางแผนภาษีที่วัดค่าการวางแผนภาษีจากอัตราส่วน

ภาษี เงินได้นิติบุ คคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) จากการทดสอบพบว่า ค่ าตอบแทน

คณะกรรมการ (COMP_BD) ที่วัดค่าการวางแผนภาษีจากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์

รวม (TAX/ASSET)  มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยปรับมาตรฐานเท่ากับ -0.025 กล่าวคือค่าตอบแทน

คณะกรรมการมีความสัมพันธ์กับการวางแผนภาษีแต่ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 

ผลการทดสอบค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ (COMP_AC) ที่วัดค่าการวางแผนภาษี

จากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET)  มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยปรับ

มาตรฐานเท่ากับ 0.011 พบว่าค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธ์กับการวางแผน

ภาษีแต่ไม่มีนัยส าคญัทางสถิต ิ 

ผลการทดสอบค่าตอบแทนผู้บริหาร (COMP_EXE) ที่วัดค่าการวางแผนภาษีจากอัตราภาษี

เงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET)  มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยปรับมาตรฐานเท่ากับ 

0.084** กล่าวคือค่าตอบแทนผู้บริหารมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษีอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติระดับที่ 0.01   

ผลการทดสอบประเภทของส านักงานสอบบัญชี (AU_BIG4) ที่วัดค่าการวางแผนภาษีจาก

อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET)  มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยปรับ

มาตรฐานเท่ากับ -0.046 พบว่าประเภทของส านักงานสอบบัญชีมีความสัมพันธ์กับการวางแผนภาษี

แต่ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
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ผลการทดสอบระยะเวลาให้บริการสอบบัญชี (AU_Tenure) ที่วัดค่าการวางแผนภาษีจาก

อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET)  มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยปรับ

มาตรฐานเท่ากับ -0.033 กล่าวคือระยะเวลาให้บริการสอบบัญชีมีความสัมพันธ์กับการวางแผนภาษี

แต่ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  

ผลการทดสอบการหมุนเวียนสอบบัญชี (AU_Rotate) ที่ วัดค่าการวางแผนภาษีจาก

อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET)  มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยปรับ

มาตรฐานเท่ากับ -0.084** กล่าวคือการหมุนเวียนสอบบัญชีมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผน

ภาษีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับที่ 0.01  

ผลการทดสอบค่าธรรมเนียมสอบบัญชี (AU_Fees) ที่วัดค่าการวางแผนภาษีจากอัตราส่วน

ภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET)  มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยปรับมาตรฐานเท่ากับ 

0.066*  กล่าวคือค่าธรรมเนียมสอบบัญชีมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษีอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติระดับที่ 0.05  

ผลการทดสอบตัวแปรควบคุม ขนาดของบริษัท (SIZE) ที่วัดค่าการวางแผนภาษีจาก

อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยปรับมาตรฐาน

เท่ากับ -0.193** กล่าวคือ ขนาดของบริษัทมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษีอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติระดับท่ี 0.01 

อัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์ (LEV) ที่วัดค่าการวางแผนภาษีจากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติ

บุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยปรับมาตรฐานเท่ากับ 0.069**  

กล่าวคืออัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษีอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติระดับท่ี 0.01 

ระดับการลงทุนในสินทรัพย์ที่มีตัวตน (CAP) ที่วัดค่าการวางแผนภาษีจากอัตราส่วนภาษีเงิน

ได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยปรับมาตรฐานเท่ากับ -0.071**  

ตามล าดับ กล่าวคือระดับการลงทุนในสินทรัพย์ที่มีตัวตนมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษี

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับท่ี 0.01  

ความสามารถในการท าก าไร (ROA) ที่วัดค่าการวางแผนภาษีจากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติ

บุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET)  มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยปรับมาตรฐานเท่ากับ 0.765**  
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ตามล าดับ กล่าวคือความสามารถในการท าก าไรมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษีอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติระดับท่ี 0.01 

คะแนนการก ากับดูแล (CG) ที่วัดค่าการวางแผนภาษีจากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อ

สินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยปรับมาตรฐานเท่ากับ -0.063** กล่าวคือ

คะแนนการก ากับดูแลมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ระดับที่ 

0.01 

ในส่วนของการทดสอบของกลุ่มอุตสาหกรรม กลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรม

อาหาร (INDUS1) วัดค่าการวางแผนภาษีจากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม 

(TAX/ASSET)  มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยปรับมาตรฐานเท่ากับ 0.050 กล่าวคือกลุ่มอุตสาหกรรม

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร มีความสัมพันธ์กับการวางแผนภาษีแต่ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 

กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุปโภคบริโภค (INDUS2)  วัดค่าการวางแผนภาษีจากอัตราส่วนภาษี

เงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET)  มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยปรับมาตรฐานเท่ากับ 

0.069* กล่าวคือ กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุปโภคบริโภค มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษี

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับท่ี 0.05 

กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุตสาหกรรม (INDUS3) วัดค่าการวางแผนภาษีจากอัตราส่วนภาษี

เงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET)  มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยปรับมาตรฐานเท่ากับ  

0.028  กล่าวคือ กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุตสาหกรรมมีความสัมพันธ์กับการวางแผนภาษีแต่ไม่มี

นัยส าคัญทางสถิติ  

กลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง (INDUS4) วัดค่าการวางแผนภาษีจาก

อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET)  มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยปรับ

มาตรฐานเท่ากับ 0.135** กล่าวคือ กลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง มีความสัมพันธ์

เชิงบวกกับการวางแผนภาษีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตริะดับท่ี 0.01 

กลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร (INDUS5) วัดค่าการวางแผนภาษีจากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติ

บุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET)  มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยปรับมาตรฐานเท่ากับ 0 .113** 

กล่าวคือ กลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษีอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติระดับท่ี 0.01 
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นอกจากนั้นกลุ่มอุตสาหกรรมบริการ (INDUS6) วัดค่าการวางแผนภาษีจากอัตราส่วนภาษี

เงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET)  มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยปรับมาตรฐานเท่ากับ 

0.139** กล่าวคือ กลุ่มอุตสาหกรรมบริการ มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษีอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติระดับท่ี 0.01 

จากการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างค่าตอบแทนและคุณภาพการสอบบัญชีกับการวางแผน
ภาษีท่ีวัดค่าการวางแผนภาษีจากอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง (ETR) ,อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติ
บุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (TAX/CFO) และอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อ
สินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) ในตารางที่ 15 – 17 สามารถสรุปความสัมพันธ์ของตัวแปรได้ในตารางที่ 
18 และสรุปสมมติฐานในตารางที่ 19 

ตารางที่ 20 สรุปความสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระ ตัวแปรตามและตัวแปรควบคุม 

ตัวแปร 
การวางแผนภาษี 

ETR TAX/CFO TAX/ASSET 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ -   

ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ    

ค่าตอบแทนผู้บริหาร +  + 

ประเภทของส านักงานสอบบัญชี    

ระยะเวลาให้บริการสอบบัญชี - -  

การหมุนเวียนสอบบัญชี -  - 
ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี +  + 

ขนาดของบริษัท -  - 
อัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์  - + 

ระดับการลงทุนในสินทรัพย์ที่มีตัวตน   - 
ความสามารถในการท าก าไร - + + 

คะแนนการก ากับดูแล   - 
กลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร 

   

กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุปโภคบริโภค  + + 

กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุตสาหกรรม  +  
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ตารางที่ 21 สรุปความสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระ ตัวแปรตามและตัวแปรควบคุม (ต่อ) 

ตัวแปร 
การวางแผนภาษี 

ETR TAX/CFO TAX/ASSET 

กลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และ
ก่อสร้าง 

+  + 

กลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร  + + 

กลุ่มอุตสาหกรรมบริการ  + + 

หมายเหตุ : + = มีความสัมพันธ์เชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญ , - = มีความสัมพันธ์เชิงลบอย่างมีนัยส าคัญ 

ตารางท่ี 22 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัย ผลการทดสอบ 

สมมติฐานที่ 1 : ค่าตอบแทนคณะกรรมการมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษี ปฏิเสธสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 2 : ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามสมัพันธ์เชิงบวกกับการ

วางแผนภาษ ี

ปฏิเสธสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 3 : ค่าตอบแทนผู้บรหิารมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษ ี ยอมรับสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 4 : ประเภทของส านกังานสอบบัญชีมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษี ปฏิเสธสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 5 : ระยะเวลาให้บริการสอบบญัชีมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษ ี ยอมรับสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 6 : การหมุนเวียนสอบบัญชีมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษ ี ยอมรับสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 7 : ค่าธรรมเนยีมสอบบัญชีมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษ ี ปฏิเสธสมมติฐาน 

 จากการศึกษาพบว่าการก ากับดูแลกิจการที่ดีมีอิทธิผลต่อการวางแผนภาษี  จึงแบ่งกลุ่ม

ตัวอย่างตามคะแนนก ากับดูแลที่ดี แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ บริษัทที่ได้คะแนนก ากับดูแลอยู่ในระดับ

ดีเลิศ จ านวน 149 ตัวอย่าง และบริษัทที่ไม่ได้คะแนนก ากับดูแลอยู่ในระดับดีเลิศ จ านวน 715 

ตัวอย่าง ทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างค่าตอบแทนและคุณภาพการสอบบัญชีกับการวางแผนภาษีใน

แต่ละกลุ่ม 
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ตารางท่ี 23 ความสัมพันธ์ระหว่างค่าตอบแทนและคุณภาพการสอบบัญชีกับการวางแผนภาษี 
(ETR) ของบริษัทที่ได้คะแนนการก ากับดูแลอยู่ในระดับดีเลิศ 

ตัวแปร 
ETR 

B Beta ค่าสถิติ t 
(Constant) 0.161  0.668 
COMP_BD -0.013 -0.042 -0.326 
COMP_AC 0.027 0.111 1.035 
COMP_EXE 0.007 0.022 0.210 
AU_BIG4 -0.060 -0.175 -2.083* 

AU_Tenure -0.013 -0.143 -1.752 
AU_Rotate -0.054 -0.085 -1.028 
AU_Fees 0.030 0.125 0.958 

SIZE -0.012 -0.155 -0.827 
LEV 0.090 0.118 1.120 
CAP -0.041 -0.067 -0.644 
ROA -0.377 -0.190 -1.636 

INDUS1 0.047 0.110 1.021 
INDUS2 -0.008 -0.013 -0.117 
INDUS3 0.001 0.003 0.026 
INDUS4 0.042 0.149 1.212 
INDUS5 0.053 0.158 1.271 
INDUS6 0.124 0.280 2.699** 

R Square   0.249 
Adjusted R Square 0.151 

Std. Error of the Estimate 0.116 

หมายเหตุ : COMP_BD = ค่าตอบแทนคณะกรรมการ , COMP_AC = ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

ตรวจสอบ , COMP_EXE = ค่าตอบแทนผู้บริหาร AU_BIG4 = ประเภทของส านักงานสอบบัญชี , 

AU_Tenure = ระยะเวลาให้บริการสอบบัญชี, AU_Rotate = การหมุนเวียนผู้สอบบัญชี , AU_Fees 

= ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี , ETR = อัตราภาษีเงินได้ที่แท้จริง , SIZE = ขนาดของบริษัท , LEV = 

อัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์ , CAP = ระดับการลงทุนในสินทรัพย์ที่มีตัวตน , ROA = ความสามารถ
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ในการท าก าไร , INDUS1 = กลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร , INDUS 2 = กลุ่ม

อุตสาหกรรมสินค้าอุปโภคบริโภค , INDUS 3 = กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุตสาหกรรม , INDUS 4 = 

กลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง , INDUS 5 = กลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร , INDUS 6 

= กลุ่มอุตสาหกรรมบริการ และ **,* คือระดับนัยส าคัญทางสถิติ ณ 0.01 และ 0.05 ตามล าดับ 

จากตารางที่  20 กลุ่มบริษัทที่ ได้คะแนนก ากับดูแลอยู่ ในระดับดี เลิศ  การทดสอบ

ความสัมพันธ์ของค่าตอบแทนและคุณภาพการสอบบัญชีกับการวางแผนภาษีเมื่อวัดค่าจากอัตราภาษี

เงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง (ETR)  พบว่าความสัมพันธ์ของค่าตอบแทนกับการวางแผนภาษีแต่ไม่มี

นัยส าคัญทางสถิติ แต่พบความสัมพันธ์ของคุณภาพการสอบบัญชี ของประเภทของส านักงานสอบ

บัญชี (AU_BIG4) กับการวางแผนภาษีเมื่อวัดจากอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง (ETR) ค่า

สัมประสิทธิ์ถดถอยมาตรฐาน มีค่าเท่ากับ -0.175** กล่าวคือประเภทของส านักงานสอบบัญชีมี

ความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับที่ 0.01 หมายถึงบริษัทท่ีมีการ

ก ากับดูแลที่ดีและได้รับการตรวจสอบจากส านักงานสอบบัญชี BIG4 จะท าให้การวางแผนภาษีลดลง

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ   

นอกจากนั้นพบความสัมพันธ์ของกลุ่มอุตสาหกรรมบริการ (INDUS6) กับการวางแผนภาษี

เมื่อวัดจากอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง (ETR) ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยมาตรฐาน มีค่าเท่ากับ 

0.280**  กล่าวคือกลุ่มอุตสาหกรรมบริการมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษีอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติระดับท่ี 0.01 
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ตารางที่ 24 ความสัมพันธ์ระหว่างค่าตอบแทนและคุณภาพการสอบบัญชีกับการวางแผนภาษี 
(TAX/CFO) ของบริษัทที่ได้คะแนนการก ากับดูแลอยู่ในระดับดีเลิศ 

ตัวแปร 
TAX/CFO 

B Beta ค่าสถิติ t 
(Constant) -0.168  -0.426 
COMP_BD -0.017 -0.036 -0.261 
COMP_AC -0.024 -0.064 -0.552 
COMP_EXE -0.032 -0.063 -0.552 
AU_BIG4 0.025 0.049 0.541 

AU_Tenure -0.010 -0.075 -0.848 
AU_Rotate -0.033 -0.034 -0.380 
AU_Fees -0.030 -0.081 -0.579 

SIZE 0.033 0.276 1.366 
LEV -0.004 -0.004 -0.034 
CAP 0.125 0.134 1.203 
ROA 0.101 0.033 0.267 

INDUS1 0.176 0.271 2.331* 
INDUS2 0.216 0.241 2.049* 
INDUS3 0.059 0.107 0.878 
INDUS4 0.053 0.124 0.933 
INDUS5 0.087 0.172 1.283 
INDUS6 0.109 0.162 1.447 

R Square   0.128 
Adjusted R Square 0.015 

Std. Error of the Estimate 0.189 

หมายเหตุ : COMP_BD = ค่าตอบแทนคณะกรรมการ , COMP_AC = ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

ตรวจสอบ , COMP_EXE = ค่าตอบแทนผู้บริหาร AU_BIG4 = ประเภทของส านักงานสอบบัญชี , 

AU_Tenure = ระยะเวลาให้บริการสอบบัญชี  , AU_Rotate = การหมุนเวียนผู้สอบบัญชี  , 

AU_Fees = ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี , TAX/CFO = อัตราส่วนภาษีต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรม

ด าเนินงาน , SIZE = ขนาดของบริษัท , LEV = อัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์ , CAP = ระดับการ
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ลงทุนในสินทรัพย์ที่มีตัวตน , ROA = ความสามารถในการท าก าไร , INDUS1 = กลุ่มอุตสาหกรรม

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร , INDUS 2 = กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุปโภคบริโภค , INDUS 3 = 

กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุตสาหกรรม , INDUS 4 = กลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง , 

INDUS 5 = กลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร , INDUS 6 = กลุ่มอุตสาหกรรมบริการ และ **,* คือระดับ

นัยส าคัญทางสถิติ ณ 0.01 และ 0.05 ตามล าดับ 

จากตารางที่  21 กลุ่มบริษัทที่ ได้คะแนนก ากับดูแลอยู่ ในระดับดี เลิศ  การทดสอบ

ความสัมพันธ์ของค่าตอบแทนและคุณภาพการสอบบัญชีกับการวางแผนภาษีเมื่อวัดค่าจากอัตราส่วน

ภาษีต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (TAX/CFO) ผลการทดสอบพบความสัมพันธ์ของ

ค่าตอบแทนกับการวางแผนภาษีแต่ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แต่พบความสัมพันธ์ของกลุ่มอุตสาหกรรม

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร (INDUS1) กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุปโภคบริโภค (INDUS2) กับการ

วางแผนภาษีเมื่อวัดจากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 

(TAX/CFO) ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยมาตรฐาน มีค่าเท่ากับ 0.271* และ 0.241* ตามล าดับ กล่าวคือ

กลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร และกลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุปโภคบริโภค มี

ความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับที่ 0.05 
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ตารางที่ 25 ความสัมพันธ์ระหว่างค่าตอบแทนและคุณภาพการสอบบัญชีกับการวางแผนภาษี 
(TAX/ASSET) ของบริษัทที่ได้คะแนนการก ากับดูแลอยู่ในระดับดีเลิศ 

ตัวแปร 
TAX/ASSET 

B Beta ค่าสถิติ t 
(Constant) 0.027  1.311 
COMP_BD -0.005 -0.155 -1.500 
COMP_AC -0.002 -0.065 -0.753 
COMP_EXE 0.001 0.040 0.464 
AU_BIG4 -0.005 -0.140 -2.052* 

AU_Tenure -0.001 -0.072 -1.084 
AU_Rotate -0.016 -0.246 -3.696** 
AU_Fees 0.001 0.058 0.547 

SIZE -0.001 -0.101 -0.663 
LEV 0.021 0.258 3.032** 
CAP -0.003 -0.047 -0.561 
ROA 0.178 0.861 9.130** 

INDUS1 0.010 0.218 2.4877* 
INDUS2 0.011 0.182 2.066* 
INDUS3 0.006 0.144 1.578 
INDUS4 0.008 0.272 2.726** 
INDUS5 0.016 0.453 4.500** 
INDUS6 0.015 0.319 3.794** 

R Square   0.507 
Adjusted R Square 0.443 

Std. Error of the Estimate 0.010 

หมายเหตุ : COMP_BD = ค่าตอบแทนคณะกรรมการ , COMP_AC = ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

ตรวจสอบ , COMP_EXE = ค่าตอบแทนผู้บริหาร AU_BIG4 = ประเภทของส านักงานสอบบัญชี , 

AU_Tenure = ระยะเวลาให้บริการสอบบัญชี  , AU_Rotate = การหมุนเวียนผู้สอบบัญชี  , 

AU_Fees = ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี , TAX/ASSET = อัตราส่วนภาษีต่อสินทรัพย์รวม , SIZE = 

ขนาดของบริษัท , LEV = อัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์ , CAP = ระดับการลงทุนในสินทรัพย์ที่มี
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ตัวตน , ROA = ความสามารถในการท าก าไร , INDUS1 = กลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรม

อาหาร , INDUS 2 = กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุปโภคบริโภค , INDUS 3 = กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้า

อุตสาหกรรม , INDUS 4 = กลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง , INDUS 5 = กลุ่ม

อุตสาหกรรมทรัพยากร , INDUS 6 = กลุ่มอุตสาหกรรมบริการ และ **,* คือระดับนัยส าคัญทางสถิติ 

ณ 0.01 และ 0.05 ตามล าดับ 

จากตารางที่  22 กลุ่มบริษัทที่ ได้คะแนนก ากับดูแลอยู่ ในระดับดี เลิศ  การทดสอบ

ความสัมพันธ์ของค่าตอบแทนและคุณภาพการสอบบัญชีกับการวางแผนภาษีเมื่อวัดค่าจากอัตราส่วน

ภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) ผลการทดสอบพบความสัมพันธ์ของค่าตอบแทน

กับการวางแผนภาษีแต่ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แต่พบความสัมพันธ์ของคุณภาพการสอบบัญชี ของ

ประเภทของส านักงานสอบบัญชี (AU_BIG4) กับการวางแผนภาษีเมื่อวัดจากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติ

บุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยมาตรฐาน มีค่าเท่ากับ -0.140* กล่าวคือ 

ประเภทของส านักงานสอบบัญชีมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ

ระดับที่ 0.05 และพบความสัมพันธ์ของการหมุนเวียนสอบบัญชี (AU_Rotate) กับการวางแผนภาษี

เมื่อวัดจากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม  (TAX/ASSET) ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย

มาตรฐาน มีค่าเท่ากับ -0.246** กล่าวคือ การหมุนเวียนสอบบัญชีมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการ

วางแผนภาษีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับที่ 0.01 

ส่ วน ตั ว แ ป รค วบ คุ ม ใน ก ลุ่ ม บ ริ ษั ท ที่ ได้ ค ะแ น น ก ากั บ ดู แ ล อยู่ ใน ระดั บ ดี เลิ ศ                                                                                                         

ผลการทดสอบพบว่าตัวแปรควบคุม ได้แก่ อัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์ (LEV) ความสามารถในการ

ท าก าไร (ROA) กลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร (INDUS1) กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้า

อุปโภคบริโภค  (INDUS2) กลุ่ ม อุตสาหกรรมอสั งหาริมทรัพย์และก่อสร้าง  (INDUS4 ) กลุ่ ม

อุตสาหกรรมทรัพยากร (INDUS5) กลุ่มอุตสาหกรรมบริการ (INDUS6)  มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ

การวางแผนภาษี ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยมาตรฐาน มีค่าเท่ากับ 0.258**,  0.861**, 0.218*, 0.182*, 

0.272**, 0.453** และ0.3149** ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 26 ความสัมพันธ์ระหว่างค่าตอบแทนและคุณภาพการสอบบัญชีกับการวางแผนภาษี 
(ETR) ของบริษัทไม่ได้คะแนนการก ากับดูแลอยู่ในระดับดีเลิศ 

ตัวแปร 
ETR 

B Beta ค่าสถิติ t 
(Constant) 0.125  1.375 
COMP_BD -0.026 -0.108 -1.852 
COMP_AC 0.010 0.046 0.889 
COMP_EXE 0.035 0.135 2.796** 
AU_BIG4 -0.004 -0.022 -0.517 

AU_Tenure -0.003 -0.040 -1.046 
AU_Rotate -0.038 -0.084 -2.210* 
AU_Fees 0.033 0.117 2.234* 

SIZE -0.012 -0.171 -2.409* 
LEV -0.009 -0.026 -0.639 
CAP 0.007 0.023 0.560 
ROA -0.142 -0.097 -2.403* 

INDUS1 -0.037 -0.106 -1.983 
INDUS2 -0.001 -0.002 -0.039 
INDUS3 -0.034 -0.127 -2.117* 
INDUS4 0.029 0.113 1.890 
INDUS5 -0.025 -0.059 -1.239 
INDUS6 0.000 0.000 0.003 

R Square   0.078 
Adjusted R Square 0.056 

Std. Error of the Estimate 0.096 

หมายเหตุ : COMP_BD = ค่าตอบแทนคณะกรรมการ , COMP_AC = ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

ตรวจสอบ , COMP_EXE = ค่าตอบแทนผู้บริหาร AU_BIG4 = ประเภทของส านักงานสอบบัญชี , 

AU_Tenure = ระยะเวลาให้บริการสอบบัญชี, AU_Rotate = การหมุนเวียนผู้สอบบัญชี , AU_Fees 

= ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี , ETR = อัตราภาษีเงินได้ที่แท้จริง , SIZE = ขนาดของบริษัท , LEV = 

อัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์ , CAP = ระดับการลงทุนในสินทรัพย์ที่มีตัวตน , ROA = ความสามารถ
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ในการท าก าไร , INDUS1 = กลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร , INDUS 2 = กลุ่ม

อุตสาหกรรมสินค้าอุปโภคบริโภค , INDUS 3 = กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุตสาหกรรม , INDUS 4 = 

กลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง , INDUS 5 = กลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร , INDUS 6 

= กลุ่มอุตสาหกรรมบริการ และ **,* คือระดับนัยส าคัญทางสถิติ ณ 0.01 และ 0.05 ตามล าดับ 

จากตารางที่  23 กลุ่มบริษัทที่ ไม่ ได้คะแนนก ากับดูแลอยู่ ในระดับดีเลิศ การทดสอบ

ความสัมพันธ์ของค่าตอบแทนและคุณภาพการสอบบัญชีกับการวางแผนภาษีเมื่อวัดค่าจากอัตราภาษี

เงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง (ETR)  พบความสัมพันธ์ดังนี้ 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (COMP_EXE) มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษีเมื่อวัดจาก

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง (ETR) ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยมาตรฐานมาตรฐาน มีค่าเท่ากับ 

0.135** กล่าวคือ ค่าตอบแทนผู้บริหารมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษีอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติระดับที่ 0.01 หมายถึงในบริษัทที่ไม่ได้มีการก ากับดูแลกิจการที่ดีค่าตอบแทนผู้บริหารมีผลต่อ

การวางแผนภาษีในทิศทางเดียวกัน หากผู้บริหารมีค่าตอบแทนที่สูงก็จะส่งผลให้การวางแผนภาษี

สูงขึ้นไปด้วย 

การหมุนเวียนสอบบัญชี (AU_Rotate) มีความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษีเมื่อวัดจาก

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง (ETR)  ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยมาตรฐาน มีค่าเท่ากับ -0.084* 

กล่าวคือ การหมุนเวียนสอบบัญชีมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ

ระดับท่ี 0.05 

ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี (AU_Fees) ความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษีเมื่อวัดจาก

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง (ETR) ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยมาตรฐาน มีค่าเท่ากับ  0.117* 

กล่าวคือ ค่าธรรมเนียมสอบบัญชีมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ

ระดับท่ี 0.05 

ส าหรับตัวแปรควบคุมในกลุ่มบริษัทที่ไม่ได้คะแนนก ากับดูแลอยู่ในระดับดีเลิศ ผลการ

ทดสอบพบว่าตัวแปรควบคุม ขนาดของบริษัท (SIZE) ระดับการลงทุนในสินทรัพย์ที่มีตัวตน (CAP)  

กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุตสาหกรรม (INDUS3) ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยมาตรฐาน มีค่าเท่ากับ  

-0.171*, -0.097* และ -0.127* กล่าวคือขนาดของบริษัท ระดับการลงทุนในสินทรัพย์ที่มีตัวตนและ
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กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุตสาหกรรมมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษีอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติระดับท่ี 0.05  

ตารางท่ี 27 ความสัมพันธ์ระหว่างค่าตอบแทนและคุณภาพการสอบบัญชีกับการวางแผนภาษี 
(TAX/CFO) ของบริษัทไม่ได้คะแนนการก ากับดูแลอยู่ในระดับดีเลิศ 

ตัวแปร 
TAX/CFO 

B Beta ค่าสถิติ t 
(Constant) 0.175  0.988 
COMP_BD -0.004 -0.007 -0.128 
COMP_AC 0.016 0.037 0.713 
COMP_EXE 0.033 0.064 1.340 
AU_BIG4 0.013 0.032 0.756 

AU_Tenure -0.013 -0.086 -2.278* 
AU_Rotate -0.021 -0.024 -0.627 
AU_Fees -0.059 -0.107 -2.054* 

SIZE 0.001 0.011 0.150 
LEV -0.078 -0.112 -2.735** 
CAP -0.028 -0.046 -1.132 
ROA 0.526 0.183 4.551** 

INDUS1 -0.005 -0.008 -0.152 
INDUS2 0.077 0.122 2.238* 
INDUS3 0.038 0.072 1.214 
INDUS4 0.020 0.040 0.667 
INDUS5 0.046 0.055 1.163 
INDUS6 0.046 0.106 1.614 

R Square   0.086 
Adjusted R Square 0.064 

Std. Error of the Estimate 0.189 

หมายเหตุ : COMP_BD = ค่าตอบแทนคณะกรรมการ , COMP_AC = ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

ตรวจสอบ , COMP_EXE = ค่าตอบแทนผู้บริหาร AU_BIG4 = ประเภทของส านักงานสอบบัญชี , 
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AU_Tenure = ระยะเวลาให้บริการสอบบัญชี  , AU_Rotate = การหมุนเวียนผู้สอบบัญชี  , 

AU_Fees = ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี , TAX/CFO = อัตราส่วนภาษีต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรม

ด าเนินงาน , SIZE = ขนาดของบริษัท , LEV = อัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์ , CAP = ระดับการ

ลงทุนในสินทรัพย์ที่มีตัวตน , ROA = ความสามารถในการท าก าไร , INDUS1 = กลุ่มอุตสาหกรรม

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร , INDUS 2 = กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุปโภคบริโภค , INDUS 3 = 

กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุตสาหกรรม , INDUS 4 = กลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง , 

INDUS 5 = กลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร , INDUS 6 = กลุ่มอุตสาหกรรมบริการ และ **,* คือระดับ

นัยส าคัญทางสถิติ ณ 0.01 และ 0.05 ตามล าดับ 

จากตารางที่ 24 กลุ่มบริษัทที่ไม่ได้คะแนนก ากับดูแลอยู่ในระดับดีเลิศ ผลการทดสอบพบ

ความสัมพันธ์ของค่าตอบแทนและคุณภาพการสอบบัญชีกับการวางแผนภาษี เมื่อวัดจากอัตราส่วน

ภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (TAX/CFO)  โดยมีความสัมพันธ์ดังนี้ 

ระยะเวลาให้บริการสอบบัญชี (AU_Tenure) มีความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษีเมื่อ

วัดจากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (TAX/CFO) ค่า

สัมประสิทธิ์ถดถอยมาตรฐานมาตรฐาน มีค่าเท่ากับ -0.086* กล่าวคือ ระยะเวลาให้บริการสอบบัญชี 

มีความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับที่ 0.05 

ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี (AU_Fees) ความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษี เมื่อวัดจาก

อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (TAX/CFO) มีค่าเท่ากับ       

-0.107* กล่าวคือ ค่าธรรมเนียมสอบบัญชีมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษีอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติระดับที่ 0.05 

ส าหรับตัวแปรควบคุมในกลุ่มบริษัทที่ไม่ได้คะแนนก ากับดูแลอยู่ในระดับดีเลิศ ผลการ

ทดสอบพบว่าตัวแปรควบคุม อัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์ (LEV) มีความสัมพันธ์เชิงลบกับการ

วางแผนภาษี เมื่อวัดจากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 

(TAX/CFO) มีค่าเท่ากับ -0.112** อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับที่ 0.01 

ความสามารถในการท าก าไร (ROA) ความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษีเมื่อวัดจาก

อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (TAX/CFO) ค่าสัมประสิทธิ์

ถดถอยมาตรฐาน มีค่าเท่ากับ 0.183** อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับที่ 0.01 
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ส าหรับกลุ่มอุตสาหกรรมพบความสัมพันธ์เชิงบวกของกลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุปโภคบริโภค 

(INDUS2) กับการวางแผนภาษี ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยมาตรฐาน มีค่าเท่ากับ 0.122* อย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติระดับที่ 0.05 

ตารางท่ี 28 ความสัมพันธ์ระหว่างค่าตอบแทนและคุณภาพการสอบบัญชีกับการวางแผนภาษี 
(TAX/ASSET) ของบริษัทไม่ได้คะแนนการก ากับดูแลอยู่ในระดับดีเลิศ 

ตัวแปร 
TAX/ASSET 

B Beta ค่าสถิติ t 
(Constant) 0.013  1.415 
COMP_BD 0.000 0.008 0.238 
COMP_AC 0.000 0.006 0.177 
COMP_EXE 0.003 0.079 2.692** 
AU_BIG4 -0.001 -0.016 -0.629 

AU_Tenure -0.000 -0.022 -0.940 
AU_Rotate -0.004 -0.054 -2.322* 
AU_Fees 0.002 0.036 1.134 

SIZE -0.002 -0.182 -4.226** 
LEV 0.003 0.049 1.990* 
CAP -0.004 -0.077 -3.138** 
ROA 0.196 0.797 32.514** 

INDUS1 -0.001 -0.024 -0.752 
INDUS2 0.001 0.013 0.404 
INDUS3 -0.003 -0.058 -1.612 
INDUS4 0.003 0.073 2.024* 
INDUS5 0.002 0.023 0.794 
INDUS6 0.002 0.053 1.325 

R Square   0.661 
Adjusted R Square 0.653 

Std. Error of the Estimate 0.010 
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หมายเหตุ : COMP_BD = ค่าตอบแทนคณะกรรมการ , COMP_AC = ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

ตรวจสอบ , COMP_EXE = ค่าตอบแทนผู้บริหาร AU_BIG4 = ประเภทของส านักงานสอบบัญชี , 

AU_Tenure = ระยะเวลาให้บริการสอบบัญชี  , AU_Rotate = การหมุนเวียนผู้สอบบัญชี  , 

AU_Fees = ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี , TAX/ASSET = อัตราส่วนภาษีต่อสินทรัพย์รวม , SIZE = 

ขนาดของบริษัท , LEV = อัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์ , CAP = ระดับการลงทุนในสินทรัพย์ที่มี

ตัวตน , ROA = ความสามารถในการท าก าไร , INDUS1 = กลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรม

อาหาร , INDUS 2 = กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุปโภคบริโภค , INDUS 3 = กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้า

อุตสาหกรรม , INDUS 4 = กลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง , INDUS 5 = กลุ่ม

อุตสาหกรรมทรัพยากร , INDUS 6 = กลุ่มอุตสาหกรรมบริการ และ **,* คือระดับนัยส าคัญทางสถิติ 

ณ 0.01 และ 0.05 ตามล าดับ 

จากตารางที่ 25 กลุ่มบริษัทที่ไม่ได้คะแนนก ากับดูแลอยู่ในระดับดีเลิศ ผลการทดสอบพบ

ความสัมพันธ์ของค่าตอบแทนและคุณภาพการสอบบัญชีกับการวางแผนภาษี เมื่อวัดจากอัตราส่วน

ภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET)  โดยมีความสัมพันธ์ดังนี้ 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (COMP_EXE) มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษีเมื่อวัดจาก

อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม  (TAX/ASSET) ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยมาตรฐาน

มาตรฐาน มีค่าเท่ากับ 0.079** กล่าวคือ ค่าตอบแทนผู้บริหารมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผน

ภาษีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับท่ี 0.01  

การหมุนเวียนสอบบัญชี (AU_Rotate) มีความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษีเมื่อวัดจาก

อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยมาตรฐาน มีค่า

เท่ากับ -0.054* กล่าวคือ การหมุนเวียนสอบบัญชีมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษีอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติระดับท่ี 0.01  

ส าหรับตัวแปรควบคุมในกลุ่มบริษัทที่ไม่ได้คะแนนก ากับดูแลอยู่ในระดับดีเลิศ ผลการ

ทดสอบพบว่าตัวแปรควบคุม ขนาดของบริษัท (SIZE) และระดับการลงทุนในสินทรัพย์ที่มีตัวตน 

(CAP) ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยมาตรฐาน มีค่าเท่ากับ -0.182** และ -0.077** กล่าวคือขนาดของ

บริษัทและระดับการลงทุนในสินทรัพย์ที่มีตัวตนมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษีอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ  
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อัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์ (LEV) ความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษีเมื่อวัดจาก

อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยมาตรฐาน มีค่า

เท่ากับ 0.049 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับท่ี 0.05  

ความสามารถในการท าก าไร (ROA) ความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษีเมื่อวัดจาก

อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยมาตรฐาน มีค่า

เท่ากับ 0.797** ตามล าดับอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับท่ี 0.01 

 ส าหรับกลุ่มอุตสาหกรรมพบความสัมพันธ์เชิงบวกของกลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และ

ก่อสร้าง (INDUS4)กับการวางแผนภาษี ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยมาตรฐาน มีค่าเท่ากับ 0.073* อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติระดับท่ี 0.05 

จากการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างค่าตอบแทนและคุณภาพการสอบบัญชีกับการวางแผน

ภาษีที่วัดค่าการวางแผนภาษีจากอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง (ETR) ,อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติ

บุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (TAX/CFO) และอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อ

สินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) โดยแบ่งกลุ่มตัวอย่างตามคะแนนก ากับดูแลที่ดี แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 

บริษัทที่ได้คะแนนก ากับดูแลอยู่ในระดับดีเลิศ ในตารางที่ 20 – 25 สามารถสรุปความสัมพันธ์ของตัว

แปรได้ในตารางที่ 26 
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ตารางท่ี 29 สรุปความสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระ ตัวแปรตามและตัวแปรควบคุม เม่ือแบ่งตาม
คะแนนก ากับดูแลที่ดี 

ตัวแปร 

การวางแผนภาษี 
บริษัทท่ีได้คะแนนการก ากับดูแลอยู่

ในระดับดีเลิศ 

การวางแผนภาษี 
บริษัทท่ีไม่ได้คะแนนการก ากับดูแล

อยู่ในระดับดีเลิศ 

ETR TAX/CFO TAX/ASSET ETR TAX/CFO TAX/ASSET 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ       

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

      

ค่าตอบแทนผู้บรหิาร    +  + 

ประเภทของส านักงานสอบบัญช ี -  -    

ระยะเวลาให้บริการสอบบัญช ี     -  

การหมุนเวยีนสอบบัญช ี   - -  - 

ค่าธรรมเนียมสอบบัญช ี    + -  

ขนาดของบริษัท    -  - 

อัตราส่วนหน้ีสินต่อสินทรัพย ์   +  - + 

ระดับการลงทุนในสินทรัพย์ทีม่ี
ตัวตน 

     - 

ความสามารถในการท าก าไร   + - + + 

กลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและ
อุตสาหกรรมอาหาร 

 + +    

กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุปโภค
บริโภค 

 + +  +  

กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุตสาหกรรม    -   

กลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์
และก่อสร้าง 

  +   + 

กลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร   +    

กลุ่มอุตสาหกรรมบริการ +  +    

หมายเหตุ : + = มีความสัมพันธ์เชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญ , - = มีความสัมพันธ์เชิงลบอย่างมีนัยส าคัญ 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภิปราย และข้อเสนอแนะ 
 

สรุปผล 

งานวิจัยเรื่อง ค่าตอบแทน คุณภาพการสอบบัญชี และการวางแผนภาษี มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ศึกษาความสัมพันธ์ของค่าตอบแทนและคุณภาพการสอบบัญชีกับการวางแผนภาษีของบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การศึกษาครั้งนี้ใช้ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary data) 

ซึ่งเป็นแหล่งข้อมูล ระหว่างปี พ.ศ.2556-2560 โดยผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเป็นระยะเวลา 5 ปี มีกลุ่ม

ตัวอย่างทั้งสิ้น 864 ตัวอย่าง จากการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression 

Analysis) พบความสัมพันธ์ของค่าตอบแทนและคุณภาพการสอบบัญชีกับการวางแผนภาษีที่วัดค่า

จากอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง (ETR)  อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจาก

กิจกรรมด าเนินงาน (TAX/CFO) และอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) 

กับตัวแปรอสิระและตัวแปรควบคุม ดังนี้ 

ค่าตอบแทน ได้แก่ ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ และ

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ค่าตอบแทนคณะกรรมการมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษีเมื่อวัดค่า

จากอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง (ETR) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

ตรวจสอบ มีความสัมพันธ์กับการวางแผนภาษีแต่ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  และค่าตอบแทนผู้บริหารมี

ความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษีเมื่อวัดค่าจากอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง (ETR) และ

อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

คุณภาพการสอบบัญชี  ได้แก่ ประเภทของส านักงานสอบบัญชี ระยะเวลาให้บริการสอบ

บัญชี การหมุนเวียนสอบบัญชี และค่าธรรมเนียมสอบบัญชี ประเภทของส านักงานสอบบัญชีมี

ความสัมพันธ์กับการวางแผนภาษีแต่ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ   ระยะเวลาให้บริการสอบบัญชีมี

ความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษีเมื่อวัดค่าจากอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง (ETR) และ

อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (TAX/CFO) อย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติ การหมุนเวียนสอบบัญชีมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษีเมื่อวัดค่าจากอัตราภาษี

เงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง (ETR) และอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) 

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และค่าธรรมเนียมสอบบัญชีมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษีเมื่อ
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วัดค่าจากอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง (ETR) และอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์

รวม (TAX/ASSET) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิต ิ

ส่วนตัวแปรควบคุม ได้แก่ ขนาดของบริษัท อัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์  ระดับการลงทุนใน

สินทรัพย์ที่มีตัวตน ความสามารถในการท าก าไร คะแนนการก ากับดูแล และกลุ่มอุตสาหกรรม ขนาด

ของบริษัทมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษีเมื่อวัดค่าจากอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง 

(ETR) และอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

อัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษีเมื่อวัดค่าจากอัตราส่วนภาษี

เงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติและมีความสัมพันธ์เชิงลบ

กับการวางแผนภาษีเมื่อวัดค่าจากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรม

ด าเนินงาน (TAX/CFO) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ระดับการลงทุนในสินทรัพย์ที่ มีตัวตนมี

ความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษีเมื่อวัดค่าจากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม 

(TAX/ASSET) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ความสามารถในการท าก าไรมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการ

วางแผนภาษีเมื่อวัดค่าจากอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง (ETR) และอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติ

บุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการ

วางแผนภาษีเมื่อวัดค่าจากอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง (ETR) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

คะแนนการก ากับดูแลมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษีเมื่อวัดค่าจากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติ

บุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  และกลุ่มอุตสาหกรรม กลุ่ม

อุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหารมีความสัมพันธ์กับการวางแผนภาษีแต่ไม่มีนัยส าคัญทาง

สถิติ กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุปโภคบริโภคมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษีเมื่อวัดค่าจาก

อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (TAX/CFO) และอัตราส่วน

ภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ กลุ่มอุตสาหกรรม

สินค้าอุตสาหกรรมมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษีเมื่อวัดค่าจากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติ

บุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (TAX/CFO) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  กลุ่ม

อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้างมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษีเมื่อวัดค่าจาก

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง (ETR) และอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม 

(TAX/ASSET) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ กลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการ

วางแผนภาษีเมื่อวัดค่าจากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 
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(TAX/CFO) และอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) อย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติ และกลุ่มอุตสาหกรรมบริการมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษีเมื่อวัดค่าจากอัตราส่วน

ภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (TAX/CFO) และอัตราส่วนภาษีเงินได้

นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

ในส่วนกลุ่มบริษัทที่ได้คะแนนก ากับดูแลอยู่ในระดับดีเลิศ จ านวน 149 ตัวอย่าง จากการ

ทดสอบความสัมพันธ์พบว่า ประเภทของส านักงานสอบบัญชีมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผน

ภาษีเมื่อวัดค่าจากอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง (ETR) และอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อ

สินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ การหมุนเวียนสอบบัญชีมีความสัมพันธ์เชิงลบ

กับการวางแผนภาษีเมื่อวัดค่าจากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) 

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ อัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษีเม่ือ

วัดค่าจากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

ความสามารถในการท าก าไรมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษีเม่ือวัดค่าจากอัตราภาษีเงินได้

นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ กลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและ

อุตสาหกรรมอาหาร ความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษีเมื่อวัดค่าจากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติ

บุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (TAX/CFO) และอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อ

สินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุปโภคบริโภคมี

ความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษีเมื่อวัดค่าจากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงิน

สดจากกิจกรรมด าเนินงาน (TAX/CFO) และอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม 

(TAX/ASSET) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  กลุ่ม อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้างมี

ความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษีเมื่อวัดค่าจากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติ บุคคลต่อสินทรัพย์

รวม (TAX/ASSET) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ กลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ

การวางแผนภาษีเมื่อวัดค่าจากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ และกลุ่มอุตสาหกรรมบริการมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษีเมื่อวัดค่า

จากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (TAX/CFO) และ

อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
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นอกจากนั้นในกลุ่มบริษัทที่ไม่ได้คะแนนก ากับดูแลอยู่ในระดับดีเลิศ จ านวน 715 ตัวอย่าง 

จากการทดสอบความสัมพันธ์พบว่า ค่าตอบแทนผู้บริหารมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษี

เมื่อวัดค่าจากอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง (ETR) และอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อ

สินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ระยะเวลาให้บริการสอบบัญชีมีความสัมพันธ์

เชิงลบกับการวางแผนภาษีเมื่อวัดค่าจากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรม

ด าเนินงาน (TAX/CFO) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ การหมุนเวียนสอบบัญชีมีความสัมพันธ์เชิงลบกับ

การวางแผนภาษีเมื่อวัดค่าจากอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง (ETR) และอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติ

บุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ค่าธรรมเนียมสอบบัญชีมี

ความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษีเมื่อวัดจากอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง (ETR) อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ และความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษี เมื่อวัดจากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติ

บุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (TAX/CFO) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ขนาดของ

บริษัทมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษีเมื่อวัดค่าจากอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง 

(ETR) และอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

อัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์ มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษีเมื่อวัดจากอัตราส่วนภาษี

เงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และความสัมพันธ์เชิงลบกับ

การวางแผนภาษี เมื่อวัดจากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 

(TAX/CFO) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ระดับการลงทุนในสินทรัพย์ที่มีตัวตนมีความสัมพันธ์เชิงลบกับ

การวางแผนภาษีเมื่อวัดค่าจากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ ความสามารถในการท าก าไร มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษีเมื่อวัด

จากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (TAX/CFO) และ

อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และ

ความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษี เมื่อวัดจากอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง (ETR) อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุปโภคบริโภคมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษี

เมื่อวัดค่าจากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (TAX/CFO) 

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุตสาหกรรมมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผน

ภาษีเมื่อวัดค่าจากอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลที่แท้จริง (ETR) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และกลุ่ม
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อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้างมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษีเมื่อวัดค่าจาก

อัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
 

อภิปรายผล 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือการศึกษาความสัมพันธ์ของค่าตอบแทนและคุณภาพการสอบ

บัญชีกับการวางแผนภาษีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในระหว่างปี 

พ.ศ.2556-2560 จ านวน 864 ตัวอย่าง ซึ่งไม่รวมบริษัทจดทะเบียนในกลุ่มอุตสาหกรรมการเงิน 

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ และกลุ่มหลักทรัพย์ในตลาดเอ็ม เอ ไอ จากการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธี

ทางสถิติเพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ของค่าตอบแทนและคุณภาพการสอบบัญชีกับการวางแผนภาษี

สามารถน ามาสรุปผลได้ดังนี้  

ค่าตอบแทนผู้บริหารมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

แสดงว่าค่าตอบแทนที่บริษัทจ่ายให้แก่ผู้บริหาร สามารถจูงใจให้มีการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ค่าตอบแทนผู้บริหารส่งผลต่อการวางแผนภาษีตามทฤษฎีตัวแทน (Agency Theory) และทฤษฎีการ

บัญชีเชิงบวก (Positive Accounting Theory) ที่ผู้บริหาร (ตัวแทน) จะใช้การก าหนดนโยบายทาง

บัญชีสร้างประโยชน์ให้ตนเอง เพราะค่าตอบแทนผู้บริหารขึ้นอยู่กับผลการด าเนินงาน ผู้บริหารจะ

วางแผนภาษีโดยพยายามลดก าไรทางภาษีเพ่ือให้เสียภาษีน้อยลง ท าให้ค่าใช้จ่ายทางภาษีลดลง ส่งผล

ให้ผู้ถือหุ้นมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานจากการด าเนินงานของผู้บริหาร สอดคล้องกับงานวิจัย

ของ Rego and Wilson (2008) และ Desaiand Dharmapala (2006) เมื่อผู้บริหารมีค่าตอบแทนที่

เพ่ิมข้ึนก็จะเป็นแรงจูงใจให้หลีกเลี่ยงภาษีมากขึ้นด้วย  

ค่าธรรมเนียมสอบบัญชีมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ Hakim and Omri (2015) แสดงว่าหากมีค่าธรรมเนียมสอบบัญชีมากขึ้น 

จะส่งผลให้มีคุณภาพการสอบบัญชีเพ่ิมข้ึนและมีการวางแผนภาษีอย่างเป็นระบบเพ่ิมข้ึนตามไปด้วย  

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ มีความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษีอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติสอดคล้องกับงานวิจัยของ Mulyadi and Anwar (2015) การจ่ายผลตอบแทนที่เหมาะสมท าให้

มีการวางแผนภาษีลดลง 

นอกจากนั้นพบความสัมพันธ์เชิงลบของระยะเวลาให้บริการสอบบัญชีและการหมุนเวียน

ผู้สอบบัญชี ระยะเวลาให้บริการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีในการตรวจสอบส่งผลต่อการวางแผนภาษี
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เนื่องจากหาก ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตได้ตรวจสอบเป็นระยะเวลานาน จะท าให้ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตมี

ความรู้ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญในบริษัทที่ตรวจสอบจะท าให้คุณภาพการตรวจสอบบัญชี

เพ่ิมขึ้นการวางแผนภาษีจะลดลง (Kanagaretnam et al.,2016 ; Suyono,2018)  ส่วนการ

หมุนเวียนผู้สอบบัญชีกับการวางแผนภาษีสอดคล้องกับงานวิจัยของ Kanagaretnam et al. (2016) 

และ Suyono (2018) แสดงว่าเมื่อมีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีจะลดปัญหาเรื่องความคุ้นเคย 

ความสัมพันธ์ใกล้ชิดที่อาจจะเกิดขึ้นกับลูกค้าสอบบัญชี กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัท

ลูกค้าส่งผลให้การปฏิบัติงานตรวจสอบขาดความเป็นอิสระ ท าให้มีการวางแผนภาษีลดลง  

นอกจากนั้นพบความสัมพันธ์ไม่มีนัยส าคัญของค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 

สอดคล้องกับงานวิจัย Kurnia et al. (2019) และ  Ardillah and Prasetyo (2021) เนื่ องจาก

คณะกรรมการตรวจสอบส่วนมากเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการอิสระอาจไม่มีผลกระทบกับการ

หลีกเลี่ยงภาษี  

 เมื่อแบ่งกลุ่มตัวอย่างเป็นบริษัทที่ได้คะแนนก ากับดูแลอยู่ในระดับดีเลิศ และบริษัทที่ไม่ได้

คะแนนก ากับดูแลอยู่ในระดับดีเลิศ พบว่าบริษัทที่ได้คะแนนก ากับดูแลอยู่ในระดับดีเลิศประเภทของ

ส านักงานสอบบัญชีมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติหมายถึงบริษัท

ที่มีการก ากับดูแลที่ดีและได้รับการตรวจสอบจากส านักงานสอบบัญชี BIG4 จะท าให้การวางแผนภาษี

ลดลงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษัทที่มีการก ากับดูแลกิจการที่ดีนั้นจะส่งผลให้

วางแผนภาษีลดลง สอดคล้องกับงานวิจัยของสัตยา ตันจันทร์พงศ์ (2557)  และน้ าทิพย์ ข าต้นวงษ์ 

(2558) และคุณภาพการสอบบัญชีที่ดีนั้นจะช่วยลดวางแผนภาษี  

 ในส่วนของตัวแปรควบคุม ขนาดของบริษัท มีความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางผนภาษีอย่าง

มีนัยส าคัญทางสถิติ สอดคล้องกับ Hakim and Omri (2015) บริษัทขนาดเล็กจะมีการวางแผนภาษี

มากกว่าเนื่องจากไม่ถูกควบคุมดูแลจากหน่วยงานต่างๆเท่ากับบริษัทขนาดใหญ่ 

 อัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์ มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษีอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติ เมื่อวัดค่าจากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) และมี

ความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติเมื่อวัดค่าจากอัตราส่วนภาษีเงินได้

นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (TAX/CFO) เนื่องจากการจัดหาโครงสร้างเงินทุนมี

ผลกระทบต่อค่าใช้จ่ายทางภาษี ทั้งจากการใช้ทุนภายในและภายนอก 
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 ระดับการลงทุนในสินทรัพย์ที่มีตัวตนมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษีอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Gupta และ Newberry (1997) บริษัทที่มีระดับการ

ลงทุนในสินทรัพย์สูงจะมีการวางแผนภาษีลดลง 

 อีกทั้งความสามารถในการท าก าไร มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการวางแผนภาษีอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ เมื่อวัดค่าจากอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อกระแสเงินสดจากกิจกรรม

ด าเนินงาน (TAX/CFO) และอัตราส่วนภาษีเงินได้นิติบุคคลต่อสินทรัพย์รวม (TAX/ASSET) และมี

ความสัมพันธ์เชิงลบกับการวางแผนภาษีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติเมื่อวัดค่าจากอัตราภาษีเงินได้นิติ

บุคคลที่แท้จริง (ETR) 
 

ข้อจ ากัดของงานวิจัย 

งานวิจัยนี้เก็บรวบรวมข้อมูลมาจากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) จาก

เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท โดยการเก็บข้อมูลรายงานทาง

การเงินใช้ข้อมูลงบการเงินที่มีข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์และมีรอบระยะเวลาบัญชีส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคมของทุกปี ดังนั้นจึงมีข้อจ ากัดด้านความครบถ้วนของข้อมูลที่เปิดเผยในรายงานประจ าปี 

และข้อจ ากัดด้านการเปิดเผยข้อมูลค่าตอบแทนและการสอบบัญชี ท าผลของงานวิจัยยังไม่สามารถ

ครอบคลุมถึงบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทั้งหมดได้  

 

ข้อเสนอแนะในครั้งถัดไป 

งานวิจัยนี้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างค่าตอบแทนและคุณภาพการสอบบัญชีกับการวางแผน

ภาษีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท าให้หน่วยงานก ากับดูแลและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถใช้เป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี และนักลงทุนน าไปวิเคราะห์ข้อมูลตัดสินใจการลงทุนหรือ

ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับโครงสร้างค่าตอบแทน ดังนั้นงานวิจัยในอนาคตควรศึกษาเพ่ิมเติม 

1. การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   ใน

การศึกษาครั้งต่อไปอาจท าการศึกษาในตลาด เอ็ม เอ ไอ  
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2. การวัดคุณภาพการสอบบัญชี มีปัจจัยอ่ืนที่สามารถวัดคุณภาพของการสอบบัญชี เช่น 

ปริมาณงานสอบบัญชี ประเภทการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ประสบการณ์ 

ความเชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมต่าง ๆ 
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