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บทคัดย่อ 
  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีพันธะที่ต้องพัฒนาความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง แก่บุคคลากร  การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความต้องการพัฒนา วิธีการพัฒนาระดับ 
ระดับ และปัจจัยที่สัมพันธ์กับความรู้และความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของบุคลากรกอง
กิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ประชากรที่เจาะจงศึกษาคือบุคลากรทั้งหมดของกองกิจการ
นักศึกษา 78 คน รวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม ที่สอบถามทั้งก่อนและหลังกระบวนการพัฒนา
ความรู้และความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งประกอบด้วย 1) การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 2) 
การชมสื่อวีดีทัศน์เรื่องพระราชด าริเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและความเป็นมาและ
ความหมายของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  3) การศึกษาบทความเรื่องการน าเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการท างานของข้าราชการ และ 4) การจัดสัมมนาการจัดท าแผนเพ่ือพัฒนาบุคลากรกองกิจการ
นักศึกษา 

พบว่าการพัฒนาความรู้และความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีผลให้บุคลากรกอง
กิจการนักศึกษามีความรู้เพ่ิมขึ้นจากระดับดี (ร้อยละ 81.80) เป็นระดับดีมาก (ร้อยละ 90.74) ความ
เข้าใจเพ่ิมขึ้นจากระดับพอใช้ (ร้อยละ 56.04) เป็นระดับดี (ร้อยละ 71.08)  การประยุกต์ใช้เพ่ิมขึ้น
จากระดับน้อย (ร้อยละ 55.30%) เป็นระดับพอใช้ (65.86%) ปัจจัยที่สัมพันธ์หรือมีอิทธิพลต่อความรู้
และเข้าใจ ได้แก่อายุ อายุงาน รายได้ การออม ภาวะหนี้สิน ลักษณะครอบครัว แหล่งข้อมูลเกี่ยวกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ต าแหน่งทางสังคม การบริจาค และการเข้าร่วมกิจกรรมเศรษฐกิจ
พอเพียง การอยู่อาศัยในชุมชนพอเพียง  การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงควรมีกลยุทธ์
เฉพาะที่เน้นเป้าหมายที่เป็นผู้อายุน้อยและครอบครัวเดี่ยว พัฒนาสื่ออินเตอร์เน็ตให้มีความน่าสนใจ
มากขึ้น  และพยายามใช้สื่อโซเขียลมีเดียเพ่ือเผยแพร่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายดังกล่าวด้วย การวิจัยนี้ยังแสดงให้เห็นว่าความรู้ความและความเข้าใจปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรกองกิจการนักศึกษาไม่ได้เพ่ิมขึ้นตามจ านวนครั้งที่เคยเข้ารับการอบรม 
แต่ในกระบวนอบรมการพัฒนาความรู้และความเข้าใจ ซึ่งประกอบด้วยหลากหลายกิจกรรมประกอบ

 



 ง 

กัน สามารถท าให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และความเข้าใจเพ่ิมขึ้นอย่างชัดเจน ดังนั้นรูปแบบของ
การอบรมนี้จึงน่าจะใช้เป็นต้นแบบในการอบรมลักษณะเดียวกันของหน่วยงานอ่ืน ๆ ในมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ 

 
ค าส าคัญ : ความรู้ ความเข้าใจ, พัฒนา พอเพียง 
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ABSTRACT 
  

Maejo University has commitment to develop knowledge and 
comprehension in sufficiency economy philosophy of her staff.  This research aims to 
explore the staff’ s needs, development method, level and factors related to the 
knowledge and comprehension in sufficiency economy philosophy of the personnel 
of the Student Affairs Division, Maejo University.  The studied population was all, 78, 
personnel of the division.   The required data were collect via the questionnaire asked 
before and after development process, that include 1)  the seminar workshop 2) 
watching of the Royal Media on the Philosophy of Sufficiency Economy 3)  study the 
article on the application of sufficiency economy philosophy for government officials 
4) the seminar on development plan of  the division’s personnel. 

Findings show that, the knowledge increased from a high level (81.80%) to 
a very high level (90. 74%) .  The comprehension increased from a moderate level 
(56.04%) to a high level (71.08%). The application increased from a low level 53.30%) 
to a moderate level (65. 86%) .  Factors that correlate or influence knowledge and 
comprehension of the philosophy are age, years of service, savings, debt, family, 
sources of information on Sufficiency Economy Philosophy, etc.  Therefore, the 
strategies for driving the philosophy should include the following:  young generation, 
nucleus family, developing of more in interesting internet sources of information, and 
social media use to disseminate the philosophy to the targets groups.  Results of the 

 



ฉ 

 
study also show that knowledge and comprehension of the philosophy of the 
respondents did not correlate with the number of previous attended training sessions. 
On the other hand, the development process in this research consisting of a variety of 
activities is able to increase the knowledge and comprehension of the respondents. 
Therefore, this pattern of development process should be used as a model for the 
same training of other agencies in Maejo University. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
 

การค้นคว้าอิสระ เรื่องการพัฒนาความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
บุคลากรกองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ สัมฤทธิ์ผลได้ด้วยความกรุณาอย่างดียิ่งจากผู้ที่มี
พระคุณหลายท่านที่กรุณาให้ความช่วยเหลือในการให้ข้อมูลต่าง ๆ การให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะ 
ข้าพเจ้าขอกราบขอบพระคุณผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปฏิภาณ  สุทธิกุลบุตร อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก รอง
ศาสตราจารย์ สมชาย องค์ประเสริฐ และอาจารย์ ดร.พิพย์สุดา  ตั้งตระกูล อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ผู้ซึ่ง
กรุณาให้ความรู้ ค าแนะน าและค าปรึกษา ที่ได้สละเวลาตรวจแก้ไขรูปเล่มจนการค้นคว้าอิสระและการ
พัฒนาหัวข้อนี้เสร็จสมบูรณ์ 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ของสาขาการพัฒนาภูมิสังคมอย่างยั่งยืน ทุก ๆ ท่าน ที่ได้
ประสิทธิ์ประสาทความรู้ วิชาการต่าง ๆ ในช่วงเวลาที่ได้ท าการศึกษาในรายวิชาของหลักสูตรเป็นอย่างดี 
และขอขอบคุณผู้อ านวยการกองกิจการนักศึกษา นายสุกิจ ติดชัย ที่ได้ให้โอกาสท าการเก็บข้อมูล และ
เข้าร่วมกิจกรรมการจัดสัมมนาและการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรกองกิจการนักศึกษา อันส่งผลให้การ
ค้นคว้าอิสระนี้บรรลุตามแผนงานที่วางไว้  ขอขอบคุณบุคลากรกองกิจการนักศึกษาทุกท่านที่กรุณา
เสียสละเวลาตอบแบบสอบถาม แบบทดสอบและให้ความร่วมมือตลอดระยะเวลาที่ท าการศึกษา
ค้นคว้าวิจัยจนส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

สุดท้ายนี้ของกราบขอบพระคุณ บิดา  สามี ที่เป็นก าลังใจ และให้การสนับสนุนทุก ๆ เรื่อง จน
ท าให้การค้นคว้าอิสระนี้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี ขอขอบใจก าลังใจจากลูก ๆ และเพ่ือน ๆ สาขาการพัฒนาภูมิ
สังคมอย่างยั่งยืน รุ่นที่  13 ที่เป็นก าลังใจที่ดีเสมอมา  คุณค่าและประโยชน์อันพึงมีจากการค้นคว้าอิสระ
นี้ข้าพเจ้าขอมอบแด่ผู้ที่มีพระคุณทุกท่าน ด้วยจิตคารวะ 
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บทที่ 1  
บทน า 

 
ความส าคัญของปัญหา 

 
การพัฒนาประเทศท่ีผ่านมา ส่งผลกระทบต่อสังคมไทยและวัฒนธรรมของไทยมากมาย   การ

ด าเนินชีวิตภายใต้การแข่งขันและการเอารัดเอาเปรียบเพ่ือความอยู่รอดขาดการค านึงถึงความมี
คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม ให้ความสนใจกับวัฒนธรรมของชาติตะวันตกโดยไม่
พิจารณาถึงความเหมาะสม ประกอบกับเทคโนโลยีการสื่อสารที่ไร้พรมแดน การบริโภคสื่อตะวันตก
และน ามาปฏิบัติตามโดยไม่ค านึงถึงความเหมาะสมส่งผลถึงปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมและ
วัฒนธรรมของไทยอย่างมาก 

นอกจากนี้ ยังมีผลกระทบทางด้านการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างฟุ่มเฟือย
ไม่รู้คุณค่า เกิดความโลภต้องการเพียงเพ่ือขยายพ้ืนที่ท าการเกษตร การปลูกพืชเชิงเดี่ยวหรือพืช
เศรษฐกิจมาเพ่ือน าผลผลิตมาป้อนเข้าภาคอุตสาหกรรม ขาดส านึกในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติส่งผล
ให้เกิดปัญหาความแห้งแล้ง ปัญหาน้ าหลาก เกิดภาวะมลพิษ ทางดิน น้ า และอากาศ  เกิดภาวะโลก
ร้อน ซึ่งเป็นผลของความไม่พอหรือความโลภของคนทั้งสิ้น 

ผลกระทบอีกด้านคือ ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ เดิมนั้นสภาพเศรษฐกิจของประเทศไทยมี
ลักษณะแบบพ่ึงพาอาศัยปลูกพืชเพ่ือกินและใช้สอย เลี้ยงสัตว์ เพ่ือบริโภคในครัวเรือน ขายและ
แลกเปลี่ยนเพ่ือนบ้านเมื่อเหลือกิน เหลือใช้ มีการแบ่งปันช่วยเหลือซึ่งกัน เมื่อมีการพัฒนาความเจริญ
เกิดขึ้น เกิดการแย่งพ้ืนที่ท ากิน แสวงหาทุกอย่างเพ่ือสร้างก าไรและประโยชน์สูงสุดเพ่ือตนเองและ
พวกพ้องเกิดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจ ขาดความสมดุลทางสภาพสังคม สิ่งแวดล้อม และ
เศรษฐกิจ  ดังนั้น หลักส าคัญในการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ที่ยึด “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาที่ยั่งยืน” และ “คน
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา” ที่ต่อเนื่องจาก 2 แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 - 11 และยึดหลักการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจ ลดความเหลื่อมล้ าและพัฒนาการเพ่ิมผลิตผลของการผลิตโดยใช้ภูมิปัญญาและ
นวัตกรรม ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาฯ ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติที่ว่า “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดย
ก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดในด้านต่าง ๆ ของแผนพัฒนาฯ และได้ตั้งเป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี  
2579 ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี มาเป็นกรอบในการก าหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน 5 ปี  (ส านักงาน
ยุทธศาสตร์ด้านนโยบายสาธารณะ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 
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2560) การพัฒนาที่ยั่งยืนจึงควรต้องพัฒนาบนพ้ืนฐานของภูมิสังคมนั้น ๆ ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม สภาพพ้ืนที่ บริบททางสังคมและวัฒนธรรมตามถิ่นที่อยู่ เพ่ือสร้างความเหมาะสมตาม
เอกลักษณ์ ซึ่งความเหมาะสมดังกล่าวนั้น พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรง
พระราชทานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตให้พสกนิกรชาวไทย ได้
ด าเนินชีวิตตามทางสายกลาง มีความพอเพียง  มีเหตุผล และสร้างภูมิคุ้มกันให้ตนเองไปพร้อมกับการ
สร้างความรู้ ควบคู่กับคุณธรรม เพ่ือเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน มั่นคงตามสภาพสังคม วัฒนธรรม 
สิ่งแวดล้อมและเศรษฐกิจ 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาล
ที่ 9  ทรงมีพระราชด ารัสถึงแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสนิกรชาวไทยมาตลอด  70 ปีแห่งการ
ครองราชย์ ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขปัญหาถึงความรอดพ้น เพ่ือให้ด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมั่นคง 
ยั่งยืน ในกระแสการเปลี่ยนแปลงของยุคโลกาภิวัฒน์ภายใต้การสื่อสารที่ไร้พรมแดนและสามารถสร้าง
ความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว  ระดับชุมชนไปถึงระดับรัฐ ภายใต้การ
เปลี่ยนแปลง และการพัฒนาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนนั้น การบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาประเทศ หรือหน่วยงาน
ให้ด าเนินไปในทิศทางที่เหมาะสมเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง บนพ้ืนฐานของความพอเพียง ความ
พอประมาณ และความมีเหตุผล ที่มีภูมิคุ้มกันในตนเอง สามารถป้องกันผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นทั้ง
ภายในและภายนอก ทั้งหมดนั้นต้องอาศัยความรู้รอบ ความระมัดระวังและความรอบคอบ ในการน า
ความรู้และวิชาการต่าง ๆ มาปรับใช้ในการท างานอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน มีการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของจิตใจของคนในองค์กรและทุกระดับ นอกจากนี้บุคลากรของหน่วยงานของรัฐควรที่จะมี
ความส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต มีความรอบรู้ที่เหมาะสมเพ่ือให้ด าเนินชีวิตได้ด้วยความ
อดทน ความเพียร ความมีสติปัญญา เพ่ือให้เกิดความมีสมดุลที่ถึงพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่
รวดเร็วในการด าเนินชีวิต ทั้งทางด้านวัตถุ สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมจากโลกภายนอก
ได้เป็นอย่างด ี

การจะสร้างความรู้  และความเข้าใจให้กับองค์กร โดยเฉพาะกองกิจการนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่เป็นหน่วยงานหนึ่งในการขับเคลื่อนภารกิจของมหาวิทยาลัยนั้น บุคลากรจะต้อง
มีความรู้ และความเข้าใจเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจได้ดีเพียงไรยังคงต้องค้นหาค าตอบ และบุคลากรมี
ความสามารถปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ดี หรือไม่อย่างไร และสามารถน าปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในองค์กรและในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ดีเพียงใด  และเพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อตนเอง ต่อหน่วยงาน สังคม และประเทศชาติอย่างไรในอนาคตเป็นเรื่องที่น่า
ท าการศึกษาอย่างยิ่ง ประกอบกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ในระยะ  15 ปี 
(พ.ศ. 2555 - 2569) ได้มีการผนวกข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยของแนวโน้มสภาวการณ์ของโลก ปัจจัยที่
ส่งผลต่อประเทศ และปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของไทย จากการระดมความคิดเห็น
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ของผู้บริหาร ผู้ทรงคุณวุฒิ และบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและวิพากษ์ร่วมกัน ซึ่งมี
ความเห็นไปในทิศทางเดียวกันว่ามหาวิทยาลัยควรพัฒนาไปในทิศทางที่เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม เพ่ือ
ความยั่งยืนของประเทศและของโลก ทั้งในเรื่องของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปรัชญาการพัฒนา
แบบตะวันออก ที่เน้นการพัฒนาด้านจิตใจ และการสร้างความสุขมากกว่าการพัฒนาทางด้านวัตถุ  
โดยมหาวิทยาลัยได้มีการก าหนดเป้าหมายของการพัฒนาให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งชีวิต เพ่ือสร้างชีวิต
ที่ดีของชาวแม่โจ้ ที่เป็นบุคลากร นักศึกษา บัณฑิต และชุมชน ที่มีการยึดการเกษตรเป็นรากฐานใน
การพัฒนา การเคารพและการให้ความส าคัญกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ชีวิตที่ผูกพันกับประเพณี
และวัฒนธรรมอันดีงาม ชีวิตที่ต้องก้าวทันต่อเทคโนโลยี   (จ าเนียร  ยศราช, 2556) ซึ่งมีส่วนที่
สอดคล้องกับการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ทั้งสิ้น และการที่บุคลากรในกองกิจการ
นักศึกษาสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน การส่งเสริมและการให้ความรู้ การสร้าง
ทักษะ ทัศนคติ และสร้างแรงจูงใจให้น าออกมาใช้ให้ได้มากที่สุดเป็นเสมือน “การระเบิดจากภายใน”  

“...ทุกสิ่งที่เกิดขึ้นต้องเกิดจาก ความคิด ความรู้ ความต้องการภายใน 
เป็นแรงผลักดัน ด้วยตนเอง ไม่ใช่เกิดจาก คนอ่ืนมากระตุ้นให้ท า หรือส่งเสริม
ให้ท า...” พระราชด ารัสเมื่อปี พ.ศ. 2517 เรื่องแนวคิดพระราชด าริ “การระเบิด
จากภายใน”  
บุคลากรกองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จะมีความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพียงใดและสามารถน าไปปรับใช้เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและสามารถสร้าง
คุณค่าให้กับองค์กรและตนเองในการด ารงชีวิตได้อย่างไรนั้น  จะมีตัวแปรและสิ่งเร้าใดที่เป็น
แรงผลักดันการพัฒนาความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม่อย่างไร                 
เป็นเรื่องที่น่าจะศึกษาอย่างยิ่ง การสร้างความรู้ และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะ
ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กรอย่างไรและการน ามาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตจะส่งผลในทางใดและ             
เป็นอย่างไร ควรที่จะมีการน าเสนอผลการศึกษาให้ออกมาเป็นเชิงประจักษ์ต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 
1. เพ่ือศึกษาระดับและปัจจัยที่สัมพันธ์หรือมีอิทธิพลต่อความรู้และความเข้าใจ ของ

บุคลากรกองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้และความต้องการในการพัฒนาความรู้และความ
เข้าใจของบุคลกรเหล่านั้น ที่มีต่อปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. เพ่ือศึกษาวิธีการพัฒนาความรู้และความเข้าใจของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่มีต่อปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

1. ได้ผลการพัฒนาความรู้และความเข้าใจ ของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา ส านักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ ที่มีต่อปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน าไปพัฒนา
ตนเองและหน่วยงานในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

2. กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ สามารถเป็นหน่วยงานต้นแบบในการน าปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติในชีวิตประจ าวันเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม การพัฒนาสังคมและ
ประเทศให้ก้าวไปสู่ความยั่งยืนได้ในอนาคต 

3. เป็นการสนับสนุนนโยบายการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้ไปสู่ความยั่งยืนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ือน าผลการพัฒนาความรู้และความเข้าใจ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในการบริหารและพัฒนากองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

 
ขอบเขตในการวิจัย 

 
1. ขอบเขตด้านพื้นที่   

พ้ืนที่ที่ท าการศึกษาวิจัยในครั้งนี้คือ กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ อาคารอ านวย 
ยศสุข เลขท่ี 63 หมู่ที่ 4 ต าบลหนองหาร อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 50290 
 
2. ขอบเขตด้านเนื้อหาในการวิจัย 

1.1 การวิจัยครั้งนี้เพื่อท าการศึกษาถึงระดับความรู้ และความเข้าใจของบุคลากรกองกิจการ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่มีต่อปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเนื้อหา ดังต่อไปนี้ 

1.1.1 ความเป็นมาของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1.2 ทฤษฎีของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1.3 ความส าคัญของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1.4 วิธีปฏิบัติของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1.5 การน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

1.2 วิธีการสร้างการพัฒนาความรู้และความเข้าใจ ของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่มีต่อปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในเนื้อหามีดังนี้ 

1.2.1 ความเป็นมาของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2.2 ทฤษฎีของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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1.2.3 ความส าคัญของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2.4 วิธีปฏิบัติของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2.5 การน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

1.3 ศึกษาผลการพัฒนาความรู้และความเข้าใจ ของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่มีต่อปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในเนื้อหา ดังต่อไปนี้ 

1.3.1 ความเป็นมาของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.3.2 ทฤษฎีของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.3.3 ความส าคัญของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.3.4 วิธีปฏิบัติของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.3.5 การน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

 
3. ขอบเขตด้านประชากร 

3.1 กลุ่มประชากรที่ท าการศึกษาคือ บุคลากรกองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็น
ประชากรชาย 41  คน  ประชากรหญิง  37 คน รวมจ านวนประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ทั้งสิ้น 
78 คน 

3.2 กลุ่มประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
ประกอบด้วย ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 36 คน พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 28 คน  พนักงาน
ราชการ จ านวน 12 คน ข้าราชการ และลูกจ้างประจ า จ านวนละ  1 คน  
 

นิยามศัพท์ 
 

การให้ค าจ ากัดความ ความหมายและขอบเขตของค าศัพท์นี้ เพ่ือสร้างความเข้าใจให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกันของการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ โดยมีค าส าคัญดังนี้ 

การพัฒนา หมายถึง การท าให้เจริญและยังหมายถึงกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงที่มี
การวางแผนไว้แล้วท าให้ลักษณะเดิมเปลี่ยนไปโดยมุ่งหวังว่ากองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
จะมีการพัฒนาลักษณะใหม่หรือสิ่งใหม่ที่เข้ามาแทนที่นั้นจะดีกว่าลักษณะเก่าหรือลักษณะเดิม 

ความรู้ หมายถึง สิ่งที่ท าให้คนเข้าใจ แล้วน าความเข้าใจนั้นมาปฏิบัติหรือประยุกต์ให้เกิด
ประโยชน์”เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่มีกระบวนการถ่ายทอดความรู้ ตามขั้นตอนการ
พัฒนาความรู้โดยมีเกณฑ์การประเมินความรู้ 5 ระดับที่ค านวณจากค่าเฉลี่ยและค่าร้อยละของทุกคน
เป็นค่าระดับความรู้ออกมา ดังนี้  
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ระดับความรู้ดีมาก   มีค่าคะแนนที่  4.21 – 5.00 คิดเป็น มากกว่า 80% 
 ระดับความรู้ดี    มีค่าคะแนนที่  3.41 – 4.20  คิดเป็น 70 -79 % 
 ระดับความรู้พอใช้   มีค่าคะแนนที่  2.61 – 3.40 คิดเป็น 60 – 69% 
 ระดับความรู้น้อย    มีค่าคะแนนที่  1.81 – 2.60 คิดเป็น 50 – 59% 
 ระดับความรู้ต้องปรับปรุง   มีค่าคะแนนที่  1.00 - 1.80 คิดเป็น ต่ ากว่า- 49% 

ความเข้าใจ หมายถึง ความสามารถในการให้ความส าคัญ หรือสามารถอธิบาย เกี่ยวกับ
เรื่องราวต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง โดยสามารถขยายขอบเขตและ
ความหมาย รวมไปถึงการแปลความหมาย และสามารถเปรียบเทียบหรือสามารถน าเรื่องราวเกี่ยวกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงน ามาประยุกต์ใช้ และหรือสามารถถ่ายทอดแก่ผู้อ่ืนได้ในภายหน้าได้
อย่างถูกต้อง เหมาะสม โดยมีเกณฑ์วัดระดับความเข้าใจ 5 ระดับที่พิจารณาค่าเฉลี่ยและค่าร้อยละ
ของทุกคน เป็นค่าระดับความเข้าใจ ดังนี้ 

ระดับความเข้าใจดีมาก    มีค่าคะแนนที่ 4.21 – 5.00 คิดเป็น มากกว่า 80% 
ระดับความเข้าใจดี มีค่าคะแนนที่ 3.41 – 4.20  คิดเป็น 70 -79 % 
ระดับความเข้าใจพอใช้    มีค่าคะแนนที่ 2.61 – 3.40 คิดเป็น 60 – 69% 
ระดับความเข้าใจน้อย มีค่าคะแนนที่ 1.81 – 2.60 คิดเป็น 50 – 59% 
ระดับความเข้าใจต่ า มีค่าคะแนนที่ 1.00 - 1.80 คิดเป็น ต่ ากว่า 49% 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง แนวทางการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติตนของ

ประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหาร
ประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลางด้วย ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  และมีภูมิคุ้มกันที่ดี โดย
มีเงื่อนไขพ้ืนฐาน คือ ความรู้และคุณธรรม ซึ่งน าไปสู่การด าเนินชีวิตที่สมดุล ยั่งยืน สามารถรับการ
เปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน์ทั้งภายนอกและภายในได้เป็นอย่างดี ไม่ว่าเป็นด้านเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม อย่างมีความสุข (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาประเทศไทยตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและส านักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์, 2555) 

กองกิจการนักศึกษา หมายถึง หน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือดูแลกิจกรรมนักศึกษาพัฒนาและ
ส่งเสริมงานด้านกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
“ดี เก่ง และมีความสุข” 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ตั้งอยู่ที่อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่  
ก่อตั้งเมื่อวันที่ 7 มิถุนายน  2477 มีรากฐานจาก “โรงเรียนฝึกหัดครูประถมกสิกรรมประจ า
ภาคเหนือ” ได้รับการเปลี่ยนสถานะเป็นมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เมื่อวันที่ 11 พฤจิกายน พ.ศ. 2539 เป็น
มหาวิทยาลัยของรัฐล าดับที่ 20 ในประเทศไทย และเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ภายในการ
ก ากับดูแลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยไม่สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการ
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อุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้  พ.ศ.  2560  ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา ใน
วันที่  5  เมษายน  พ.ศ. 2560 และมีผลบังคับใช้ 30 วัน นับจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็น
ต้นไป คือให้มีผลบังคับใช้ในวันที่  6  พฤษภาคม  พ.ศ.  2560 

ความพอเพียง หมายถึง ความต้องการของบุคคล หรือหน่วยงานที่มีพ้ืนฐานของความ
พอประมาณ ตามเหตุผลและความจ าเป็น ที่มีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ทันต่อ                      
การเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน มีการน าความรู้และวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนการ
ด าเนินงาน อย่างเป็นขั้นตอน ด้วยความรอบคอบและความระมัดระวัง อย่างมีส านึกในคุณธรรม                
มีความซื่อสัตย์สุจริต ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญาอย่างเหมาะสมและสมดุล 

ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดี ที่ไม่มากและไม่น้อยจนเกินไป ไม่เบียดเบียนตนเอง
และผู้อ่ืน ให้ได้รับความเดือดร้อนในเรื่องของกาย ใจ และการกระท าทั้งในระยะสั้น ระยะยาว 

ความมีเหตุผล หมายถึง การใช้หลักเหตุผลในการตัดสินใจเรื่องราวต่าง ๆ โดยพิจารณาจาก
เหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องด้วยเหตุและผล ตลอดจนการค านึงถึงผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการ
กระท าดังกล่าวอย่างรอบคอบ 

การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมเสมอต่อผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการ
เปลี่ยนแปลงรอบตัว ปัจจัยที่เกิดขึ้นตามสถานการณ์ที่คาดไม่ถึง ทั้งในอนาคตอันใกล้และไกล 

เงื่อนไขความรู้ หมายถึง ความรอบรู้ทางด้านวิชาการต่าง ๆ ที่ต้องอาศัยความรอบคอบ และ
ความระมัดระวังในการน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาใช้ให้เชื่อมโยงกันในการด าเนินชีวิตและการ
ประกอบการงาน ตามแผนที่วางไว้ อย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ 

เงื่อนไขคุณธรรม หมายถึง การยึดถือคุณธรรมต่าง ๆ อาทิ ความซื่อสัตย์สุจริต ความอดทน 
ความเพียร การมุ่งต่อประโยชน์ส่วนรวมและการแบ่งปัน ฯลฯ ที่ต้องสร้างความตระหนักตลอดเวลา
ภายใต้ความอดทน ความเพียร อย่างมีสติในการด าเนินชีวิต  

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาความรู้ และความเข้าใจ ของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่มีต่อปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือก าหนดความชัดเจนในการศึกษาและ
เข้าใจในแนวเดียวกัน ดังนี้ 

เพศ หมายถึง ลักษณะเฉพาะบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม แบ่งเป็นเพศชาย และ
เพศหญิง 

อายุ หมายถึง อายุการปฏิบัติงานในกองกิจการนักศึกษา 
สถานภาพการสมรส หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างคู่ครองของบุคลากรกองกิจการ

นักศึกษาแบ่งเป็น สถานภาพโสด สมรส แยกกันอยู่ หย่าร้าง หม้าย 
ลักษณะครอบครัว หมายถึงครอบครัวเดี่ยว ที่ประกอบด้วย พ่อ แม่ ลูก และครอบครัว

ขยาย ซึ่งประกอบด้วย ปู่ ย่า ตา ยาย พ่อ แม่ ลูก และญาติ 
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ถิ่นก า เนิด  หมายถึงถิ่นที่ผู้ตอบแบบสอบถามเกิด แบ่งเป็น ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออก ภาคกลาง ภาคตะวันตกและภาคใต้  

ถิ่นที่เติบโต หมายถึงถิ่นที่ผู้ตอบแบบสอบถามอาศัยอยู่เป็นระยะเวลานานที่สุด ตั้งแต่
ก าเนิดถึงอายุไม่เกิน 25 ปี โดยแบ่งเป็นภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออก ภาค
กลาง ภาคตะวันตกและภาคใต้  

สถานะของที่อยู่อาศัย หมายถึง สถานะของตอบแบบสอบถามที่อาศัยอยู่ในบ้าน เช่น 
เป็นเจ้าบ้านเป็นผู้อาศัย 

ศาสนา หมายถึง ศาสนาที่ผู้ตอบแบบสอบถามนับถือและปฏิบัติตาม แบ่งเป็น ศาสนา
พุทธ ศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลามและอ่ืน ๆ 

ระดับการศึกษา หมายถึง ระดับการศึกษาสูงสุดที่ส าเร็จการศึกษา 
พื้นฐานการศึกษา หมายถึง ประเภทสาขาวิชาของระดับการศึกษาสูงสุดของผู้ตอบ

แบบสอบถาม 
ต าแหน่ง หมายถึง ความสัมพันธ์ของหน้าที่รับผิดชอบที่ต้องปฏับัติตามที่ได้รับ

มอบหมายของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา 
ต าแหน่งทางสังคม หมายถึง การเป็นกรรมการสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยแม่โจ้  

การเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุข  
ประสบการณ์การท างาน หมายถึง ระยะเวลาการท างานในอาชีพหลักและอาชีพเสริม 
การรับข้อมูลและข่าวสารเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การเคย

ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากสื่อเช่น โทรทัศน์ วิทยุ 
หนังสือพิมพ์ อินเตอร์เน็ต ญาติพ่ีน้อง เพ่ือน ครู อาจารย์ นิตยสาร วารสาร การอบรมสัมมนา ต ารา
เรียน  โซเซียลมิเดีย 

การจัดล าดับการรับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง 
การเรียงล าดับของการรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากสื่อในแต่ละประเภททางสื่อใดมากที่สุด จาก โทรทัศน์ 
วิทยุ หนังสือพิมพ์ อินเตอร์เน็ต ญาติพ่ีน้อง เพ่ือน ครู อาจารย์ นิตยสาร วารสาร การอบรมสัมมนา 
ต าราเรียน  โซเซียลมิเดีย 

ความถี่ในการรับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง 
ความถี่ของการได้รับสื่อที่ผู้ตอบแบบทดสอบได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

การได้รับการอบรมสัมมนา ความรู้และความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
หมายถึง การเคยได้รับการอบรมความรู้ ความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่ผู้ตอบ
แบบสอบถามได้เข้ารับการอบรมสัมมนา  
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รายได้เฉลี่ยต่อเดือน หมายถึง รายได้หลักและรายได้เสริมเฉลี่ยในแต่ละเดือนของ
ผู้ตอบแบบสอบถามก่อนหักค่าใช้จ่าย 

การออมเงิน หมายถึง การเก็บสะสมเงินได้ส่วนที่เหลือจากการบริโภคเพ่ือไว้ใช้จ่าย
เมื่อถึงคราวจ าเป็นในอนาคต 

ภาระหนี้สิน หมายถึง สภาพการเป็นหนี้ทั้งในระบบและนอกระบบที่ต้องช าระในแต่
ละเดือน 

การบริจาคทรัพย์ ท าบุญ หมายถึงการสละทรัพย์สินให้กับชุมชน สังคม บุคคลหรือศา
สนสถาน เพ่ือท าประโยชน์แก่ผู้อ่ืน 

ความรู้และความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ความสามารถของ
บุคลากรกองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่สามารถ จดจ า แปลความหมาย ตีความ สรุปความ
หรือขยายความจากเรื่องราวหรือข้อเท็จจริงตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแล้ว สามารถถ่ายทอด
ความรู้ให้บุคคลอ่ืนทราบ ตามท่ีได้รับรู้หรือเรียนมา 

การพัฒนาความรู้และความเข้าใจ หมายถึง การที่บุคลากรกองกิจการนักศึกษาได้มี
การด าเนินการเพ่ือพัฒนาความรู้และความเข้าใจในการพัฒนาตนและพัฒนาหน้าที่การปฎิบัติงานของ
หน่วยงานโดยมีกิจกรรมที่เก่ียวข้องเช่น การจัดประชุมสัมมนา  การอบรม การชมสื่อวีดีทัศน์ การอ่าน
เอกสารความรู้ การจัดท าแผนพัฒนาหน่วยงานและการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนาตน
พัฒนางานตามนโยบายและแผนของหน่วยงาน 
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บทที่ 2 
ทฤษฎีและการตรวจเอกสาร 

 
การวิจัยนี้เป็นการศึกษาถึงปัจจัยพ้ืนฐานที่มีผลต่อการพัฒนาความรู้และความเข้าใจ ของ

บุคลากรกองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่มีต่อปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การตรวจ
หลักฐานและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องในครั้งนี้ เพ่ือน าไปเป็นข้อมูลประกอบการวิเคราะห์ปัญหาและ
เพ่ือเป็นแนวทางพ้ืนฐานในการอ้างอิงความรู้ให้ครอบคลุมเนื้อหาของการศึกษาวิจัย โดยมีเนื้อหาที่
ครอบคลุมในประเด็นต่าง ๆ  ดังนี้ 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของกองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
1.1 ประวัติความเป็นมาของกองกิจการนักศึกษา  
1.2 โครงสร้างการบริหารงานของกองกิจการนักศึกษาและหน้าที่รับผิดชอบ 

2. ความรู้ ความเข้าใจและการวัดความรู้และความเข้าใจ 
2.1 ความหมายของความรู้ ความเข้าใจ 
2.2 การวัดความรู้ ความเข้าใจ 

3. การเรียนรู้และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
3.1 ระบบกับการเรียนรู้ 
3.2 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ 
3.3 การเรียนรู้ และความสามารถในการสรุปความรู้ ความเข้าใจ 
3.4 การเรียนรู้ และความสามารถด้านการน าความรู้ไปใช้ได้จริง 

4. การจัดการและการถ่ายทอดความรู้ 
4.1 กระบวนการจัดการความรู้ 
4.2 การถ่ายทอดความรู้และการใช้ประโยชน์ 

5. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5.1 รายละเอียดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5.2 แนวคิด และทฤษฎี ตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ

พลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 
5.3 แนวพระราชด าริการพ่ึงตนเอง 
5.4 แนวพระราชด าริพออยู่พอกิน 

6. บริบทการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6.1 บริบทการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม 
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6.2 ประเทศไทยกับเศรษฐกิจพอเพียง 
7. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับข้าราชการไทย 
8. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 

ข้อมูลเบื้องต้นของกองกิจการนักศึกษา  
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 
1. ประวัติความเป็นมาของกองกิจการนักศึกษา  

ประวัติ ความเป็นมา วัตถุประสงค์ ของการจัดตั้งหน่วยงาน สถานที่จัดตั้งหน่วยงานกอง
กิจการนักศึกษาแต่เดิมเป็นงาน ๆ หนึ่งชื่อกิจการนักศึกษา สังกัด กองบริการการศึกษา ส านักงาน
อธิการบดี สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแม่โจ้ มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2527 โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบ
ด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1.  อ านวยความสะดวก การติดต่อประสานงานแก่นักศึกษา โครงการกิจกรรมนักศึกษาต่าง ๆ 
2.  ด้านการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ โครงการกิจกรรมนักศึกษาต่าง ๆ 
3.  ด าเนินการด้านศิลปวัฒนธรรม 
4.  การจัดตั้งองค์กรนักศึกษา ได้แก่ ชมรม สโมสรนักศึกษา องค์การนักศึกษา สภานักศึกษา 

เป็นต้น 
5.  ด้านดนตรีต่าง ๆ ของนักศึกษา 
6.  ด้านประสานงานสัมพันธ์ศิษย์เก่า 
7.  ด้านอบรมพัฒนานักศึกษา การประชุม/สัมมนาต่าง ๆ และด้านวินัยนักศึกษา 
8.  ด้านกิจกรรมกีฬา เช่น กีฬามหาวิทยาลัย กีฬาภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน และ

กีฬาประชาชนจังหวัด เป็นต้น 
9.  จัดโครงการบรรยายพิเศษต่าง ๆ แก่นักศึกษา 
10.  ด้านบริการและสวัสดิการ เช่น ให้ค าปรึกษาแนะน า ประกันอุบัติเหตุ ท าสมุดรถไฟลด

ครึ่งราคา การศึกษาวิชาทหาร การผ่อนผันทหารกรณีต่าง ๆ ไปรษณียภัณฑ์ ด้านหอพัก ด้าน
ทุนการศึกษา บริการตรวจรักษาโดยแพทย์ บริการการรักษาพยาบาลเบื้องต้น เป็นต้น 

11.  จัดโครงการหางานแก่บัณฑิตเกษตร และจัดหางานแก่นักศึกษา 
ต่อมา คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย (กม.) ได้อนุมัติให้ปรับปรุงเป็นกอง

กิจการนักศึกษา เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2533 โดยให้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาระยะที่ 6 
(พ.ศ. 2530 - 2534) จากนั้นได้รับจัดตั้งเป็นทางการตามประกาศของทบวงมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 6) 
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พ.ศ. 2535 ลงวันที่ 17 มกราคม 2535 สังกัดส านักงานอธิการบดี การบริหารงานมีการแบ่งส่วน
ราชการออกเป็น 6 งาน ดังนี้ 

1.  งานกิจกรรมนักศึกษา 
2.  งานแนะแนวและจัดหางาน 
3.  งานบริการและสวัสดิการ 
4.  งานวินัยและพัฒนานักศึกษา 
5.  งานอนามัย 
6.  งานธุรการ 
ตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2551 และมติ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 14/2551 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2551 ได้มี
มติให้แยกงานแนะแนวการศึกษา และงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ไปสังกัด กองแนะแนว 
สหกิจศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุม
ครั้งที่ 6/2552 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2552 ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องการแบ่งส่วน
ราชการในหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2552 ได้มีมติให้แยกงานอนุรักษ์สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม พิพิธภัณฑ์การเกษตรและวัฒนธรรมไทย อาคารเรือนธรรมแม่โจ้ 60 ปี ไปสังกัด ศูนย์
ศิลปวัฒนธรรม 

ปัจจุบัน กองกิจการนักศึกษา ได้แบ่งส่วนราชการเป็น 7 งาน ได้แก่ 
1.  งานบริหารและธุรการ 
2.  งานกิจกรรมนักศึกษา 
3.  งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา 
4.  งานวินัยและพัฒนานักศึกษา 
5.  งานการกีฬา 
6.  งานอนามัยและพยาบาล 
7.  งานหอพักนักศึกษา 
โดยมีรองอธิการบดี ผู้อ านวยการกองกิจการนักศึกษา หัวหน้างาน และบุคลากร เป็น

ผู้รับผิดชอบงานด้านพัฒนาคุณภาพของนักศึกษา เพ่ือให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 

ที่ตั้งปัจจุบันกองกิจการนักศึกษา ตั้งอยู่ที่อาคารอ านวย ยศสุข เลขที่ 63 หมู่ที่ 4 ต าบลหนองหาร 
อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 50290 

ปรัชญา : บ่มเพาะวิชาชีวิต  จิตรักบริการ สืบสานวัฒนธรรม น าสามัคคี 
วิสัยทัศน์ : เป็นองค์กรที่มีความเป็นเลิศด้านการให้บริการและสร้างเสริมทักษะชีวิต 
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พันธกิจ 
1.   จัดส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาในทุกด้านให้สอดคล้องกับคุณลักษณะของ

บัณฑิตที่พึงประสงค ์
2.   พัฒนาระบบการบริการให้มีความเป็นเลิศ 
3.   ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.   พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใสในการ

บริหารงาน 
อัตลักษณ์ : เป็นผู้น าด้านการให้บริการแก่นักศึกษาและเป็นศูนย์รวมด้านกิจกรรมนักศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือจัดบริการและสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่นักศึกษา เช่น หอพัก การให้ค าปรึกษา กีฬา 

สุขภาพอนามัย ผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิตให้นักศึกษาโดย
กระตุ้นให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ เป็นพลเมืองดี เป็นที่พ่ึงของสังคม และประเทศชาติ 

2. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองในด้านสติปัญญา ร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม 
3. เพ่ือให้นักศึกษาได้รู้จักตนเอง แสดงออกถึงการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
4. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างอาจารย์ นักศึกษาและบุคลากร 
5. เพ่ือนักศึกษารู้จักรักษาด ารงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมศาสนา แสดงออกถึงคุณธรรมจริยธรรม

ที่ดีงาม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กองกิจการนักศึกษาได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ไว้ 6 ประเด็น ดังนี้ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะการให้บริการ 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการ 
3. ส่งเสริมและน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
4. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตและการสร้างเสริมสุขภาวะอย่างยั่งยืน 
5. การด ารงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ 
6. ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในด้านเก่งคน เก่งงาน 

เก่งคิด 
กลยุทธ์ : กองกิจการนักศึกษาได้ก าหนดกลยุทธ์ไว้ 12 ข้อ ดังนี้ 
1. ก าหนดให้มีการสอนและระบบพี่เลี้ยง 
2. ส่งเสริมหรืออบรมสร้างจิตส านึกในการให้บริการ 
3. ปรับปรุงรูปแบบ ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน 
4. ก าหนดนโยบายให้มีการพัฒนา ปรับปรุงกฎ ระเบียบให้สอดคล้องและทันสมัย 
5. มีการบูรณาการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทุกหน่วยงาน 
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6. รณรงค์และส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรตระหนักถึงการสร้างเสริมสุขภาพอย่าง
ยั่งยืน โดยยึดปรัชญาวิถีชีวิตพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 

7. สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับต าบล สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
เยาวชนและครอบครัวในพ้ืนที่โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้น าชุมชนองค์กรชุมชนตลอดจน
ภาคประชาชนในทุกระดับ 

8. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยเป็นผู้น า และมีส่วนร่วมในการ ส่งเสริม สืบสาน 
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และการฟื้นฟูอนุรักษ์ระบบนิเวศน์ 

9. พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะในการสื่อสารด้วยภาษาต่างประเทศ 
10. ส่งเสริมและอบรมสร้างจิตส านึกในการให้บริการ 
11. สนับสนุนนักศึกษาให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้น า 
12. สนับสนุนให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีวิตและวิชาการ 

 
2. โครงสร้างการบริหารงานกองกิจการนักศึกษา และหน้าที่ความรับผิดชอบงาน 

โครงสร้างการบริหารงานกองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 
 

ภาพที่  1  โครงสร้างการบริหารงานกองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

 
 

กองกิจการ
นักศึกษา

งานบริหาร
และธุรการ

งานอนามัย
และ

พยาบาล

งานวินัยและ
พัฒนา

นักศึกษา

งานบริการ
และสวัสดิการ

นักศึกษา

งานการกีฬา

งานกิจกรรม
นักศึกษา

งานหอพัก
นักศึกษา
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หน้าที่รับผิดชอบของแต่ละงาน 
1. งานบริหารและธุรการ  มีหน้าที่บริหารและดูแลรับผิดชอบหนังสือเอกสารที่ใช้ในการ

ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ  งบประมาณที่ใช้สอยในงานต่าง ๆ ตลอดจนงานบุคคลให้เกิด
ความเหมาะสม 

2. งานกิจกรรมนักศึกษา มีหน้าที่ก ากับดูแล และจัดกิจกรรมนักศึกษาให้เป็นไปตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ด้าน เพื่อให้ขับเคลื่อนตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

3. งานวินัยและพัฒนานักศึกษา มีหน้าที่ ควบคุม ก ากับและตรวจสอบนักศึกษาให้อยู่ใน
ระเบียบวินัยและข้อบังคับของนักศึกษาท่ีควรปฏิบัติ เพ่ือความเป็นระเบียบและเรียบร้อย 

4. งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบด้านการให้บริการสวัสดิการ รับส่ง
นักศึกษาและให้บริการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาทหาร 

5. งานอนามัยและพยาบาล มีหน้าที่ดูแลสุขลักษณะ สุขอนามัยของนักศึกษาและบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัยให้ภาวะสุขอนามัยที่ดีและมีสุขภาพพลานามัยที่ดี มีสุขภาวะทางใจที่ดี 

6. งานการกีฬา มีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนการออกก าลังกายให้นักศึกษา บุคลากร เพ่ือให้มี
สุขภาพร่างกายที่แข็งแรง รวมถึงให้บริการด้านสถานที่ออกก าลังกายต่าง ๆ เช่น สนามบอล สนาม
บาสเกตบอล สนามวอลเล่ย์บอล สนามเปตอง สนามเทนนิส สนามฟุตซอล สนามปิงปอง  สระว่ายน้ า
ห้องฟิตเนส ฯลฯ  และมีหน้าที่ ให้ค าปรึกษาและแนะน าความรู้ด้านกีฬาส าหรับนักกีฬาของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 

7. งานหอพักนักศึกษา มีหน้าที่ให้บริการการพักอาศัยส าหรับนักศึกษาและส่งเสริมการจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณ์ 6 ประการ คือ 1) ความรอบรู้ในเรื่องที่เกี่ยวกับความเป็นมนุษย์ที่ดี 
(Human ware) 2) ความรู้ความเข้าใจและทักษะในการจัดองค์การ (Organ ware) 3) ความรู้ความ
เข้าใจและติดตามข่าวสารของโลกได้ทันการ (Info ware) 4) ความรู้ความเข้าใจและทักษะสามารถใช้
เทคโนโลยีได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและเกิดประโยชน์ในทางสร้างสรรค์ (Techno ware) 5) ความรู้
ความเข้าใจและทักษะ ในการใช้ชีวิตอย่างปกติสุขในสังคม (Social ware) 6) ความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะสามารถน าเอาพ้ืนฐานทางด้านการเกษตรมาปรับใช้ในอนาคตได้ 
 

ความรู้ ความเข้าใจ และการวัดความรู้และความเข้าใจ 
 
1. ความหมายของความรู้ ความเข้าใจ 

นิยามความหมายของความรู้ ความเข้าใจ เบนจามิน เอส บลูม (Benjamin S. Bloom) 
(วิเชียรราษฎร์  ประทีปคีรี, 2551) จ าแนกพฤติกรรมของด้านพุทธพิสัยออกเป็น 6 ระดับที่สามารถ
เรียงระดับจากข้ันพื้นฐานที่สุด ดังนี้ 
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1.1 ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการที่จะจดจ าข้อเท็จจริง รวมถึง
เรื่องราวต่าง ๆ ที่ประสบมา โดยที่สามารถบอกเล่าหรือเขียนถึงข้อเท็จจริงของสิ่งเหล่านั้นได้ การแบ่ง
ความสามารถของการรับรู้แบ่งออกได้ 3 วิธี ดังนี้ 

1.1.1 ความรู้และความจ าในเนื้อเรื่องและเนื้อหา 
1.1.2 ความรู้และความจ าในวิธีด าเนินการ 
1.1.3 ความรู้และความจ าในความรู้รวบยอด 

1.2 ความเข้าใจ (Comprehension) หมายถึง ความสามารถในการน าใจความส าคัญของ
เรื่องราวต่าง ๆ ที่มีการถอดความหมายพร้อมกับการเปรียบเทียบซึ่งน ามาเพียงใจความส าคัญ โดย
น าไปผสมผสานกับสิ่งใหม่ที่ได้ประสบและน าไปประกอบกับประสบการณ์เดิม สามารถแบ่งออกได้ 3 
ประเภท ดังนี้ 

1.2.1 การแปลความหมาย (Interpreting) 
1.2.2 การตีความหมาย (Interpretation) 
1.2.3 การขยายความหมาย (Expansion) 

1.3 การน าไปใช้ (Application) หมายถึง การน าหลักเกณฑ์และหลักการ ตลอดจนวิธีการ
ด าเนินการต่าง ๆ ของเรื่องที่ได้รับการถ่ายทอดการเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน และ
สามารถน าไปแก้ปัญหาตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นได้ 

1.4 การวิเคราะห์ (Analysis) หมายถึง ความสามารถที่มีทักษะในการแยกแยะเรื่องราว 
หรือสิ่งที่พบเห็นต่าง ๆ ออกเป็นส่วน ๆ ตามหลักเกณฑ์ หลักการ ตามวิธีการที่ก าหนด รวมทั้ง
ความสัมพันธ์ของส่วนต่าง ๆ สามารถเข้ากันได้หรือไม่ เพ่ือจะช่วยให้เกิดความเข้าใจต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด
อย่างแท้จริง ตามความต้องการ ซึ่งข้ันตอนของการวิเคราะห์นั้น ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนดังนี้ 

1.4.1 การวิเคราะห์ความส าคัญ (Critical analysis) 
1.4.2 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ (Relationship analysis) 
1.4.3 การวิเคราะห์หลักการ (Analysis of principles) 

1.5 การสังเคราะห์ (Synthesis) หมายถึง ความสามารถในผสมหรือรวมสิ่งต่าง ๆ ตั้งแต่ 2 
สิ่งขึ้นไป เพ่ือให้เกิดเป็นสิ่งใหม่ขึ้นมาภายใต้คุณลักษณะหรือคุณสมบัติที่ต่างไปจากเดิม ขั้นตอนในการ
สังเคราะห์สามารถแบ่งได้ 3 ขั้น ดังนี้ 

1.5.1 การสังเคราะห์ข้อความ (Text synthesis) 
1.5.2 การสังเคราะห์แผนการท างาน (Synthesis work plan) 
1.5.3 การสังเคราะห์ความสัมพันธ์ (Relationship synthesis) 
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1.6 การประเมินค่า (Evaluation) หมายถึง ความสามารถในตัดสินเกี่ยวกับ ความคิด 
ผลงาน ค่านิยม วิธีการ ค าตอบเพื่อให้การประเมินมูลค่าว่าสิ่งที่ได้จากการเรียนรู้หรือการศึกษานั้น  มี
คุณค่า มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร เพราะอะไร โดยสามารถประเมินค่าได้ 2 ชนิด คือ 

1.6.1 การประเมินค่าโดยอาศัยเกณฑ์ภายใน 
1.6.2 การประเมินค่าโดยอาศัยเกณฑ์ภายนอก (ประเสริฐ์ ศรีแสนปาง, 2555) 

 
2. การวัดความรู้ความเข้าใจ 

2.1 วัดความรู้ ความจ า 
ค าถามที่ใช้ในการวัดความรู้และความจ า ส่วนใหญ่จะเป็นค าถามที่สามารถวัดการจดจ าหรือ

บันทึกข้อเท็จจริงของเรื่องราวต่าง ๆ ที่ได้พบเห็นหรือประสบมา เป็นค าถามที่เกี่ยวข้องกับวิธีการ  
ความรู้รวบยอดของเรื่องราวที่ได้เรียนรู้ เพ่ือวัดตอบของความรู้ในเรื่องนั้น ๆ ซึ่งมีรายละเอียดในการ
ถามค าถามวัดความรู้ ดังนี้ 

ความรู้ที่เก่ียวข้องกับความจ าในเนื้อเรื่องที่เรียนรู้ สิ่งที่ควรถามคือ 
1. ค าถามเก่ียวกับค านิยาม หรือค าศัพท์ 
สิ่งที่ควรจะถามมี 3 ชนิด คือ ค าศัพท์ ค านิยาม และสัญลักษณ์ ที่มีค าตอบชัดเจน ซึ่งเมื่อได้

พบหรือเห็นเรื่องราวดังกล่าวนั้นแล้วจะจดจ าและสามารถระลึกค าตอบได้ทันที แนวทางการถามใน
ความรู้ในเรื่องนี้ มีอยู่ 5 ลักษณะดังนี้ คือ 

1.1 ถามชื่อ เพ่ือถามให้ได้ค าตอบว่าสิ่งนั้น สิ่งนี้เรียกว่าอะไร 
1.2 ถามค าแปล เพ่ือถามความหมายของค าศัพท์ ค าใดค าหนึ่งตามความหมายโดยตรง

เพ่ือสื่อความหมายที่เข้าใจตรงกัน 
1.3 ถามความหมาย เป็นการถามที่ต้องการค าตอบที่ต้องมีค าอธิบายชัดเจนเพ่ือสร้าง

ความเข้าใจ 
1.4 ถามตัวอย่าง เป็นการถามทบทวนถึงตัวอย่างที่เคยเรียนรู้เพ่ือย้ าว่ามีความจ าได้

หรือไม ่
1.5 ถามในสิ่งที่ตรงข้าม เป็นการถามกลับในสิ่งที่ตรงกันข้ามหรือมีความหมาย แปลกไป

จากเดิมเพ่ือให้ได้ค าตอบที่ต้องการในอีกด้านหนึ่ง 
2. ค าถามเก่ียวกับกฎ สูตร ความส าคัญ และความจริง มีการถามเป็น 3 ชนิด คือ 

2.1 การถามเกี่ยวกับกฎ สูตร หลักการ ทฤษฎี สมมติฐาน ของเรื่องที่เรียนรู้ที่พบใน
การเรียนรู้ของวิชาทางคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
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2.2 การถามเก่ียวกับความจริง ข้อเท็จจริงของเนื้อหาความรู้ เป็นการถามเกี่ยวกับสิ่งที่
เคยปรากฏ หรือเคยเรียนรู้มาแล้ว หรือการถามถึงเรื่องและใจความส าคัญของเรื่องราวที่อ่านอาจจะ
ถามถึงจ านวนครั้ง หรือสถานการณ์ท่ีเกิด หรือช่วงระยะเวลาที่มีกิจกรรมนั้น เป็นต้น 

2.3 การถามความส าคัญของเรื่อง หรือความรู้ของคุณสมบัติที่ เด่น และด้อย  
วัตถุประสงค์เพ่ือหาสาเหตุและผลที่เกิด การให้คุณประโยชน์ ให้โทษหรือเรื่องของสิทธิหน้าที่และ
ความชอบธรรม 

 
2.2 ความรู้ ค าจ า ในวิธีการที่จะถาม 

2.2.1 ค าถามเกี่ยวกับวิธีการประพฤติการปฏิบัติตามระเบียบและแบบแผน สิ่งที่ควร
จะถามคือ และสิ่งที่ต้องกระท า หรือสิ่งที่ประพฤติ ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน หรือธรรมเนียม
ประเพณีของเรื่องราวนั้น ๆ 

2.2.2 ค าถามเกี่ยวกับแนวโน้มและล าดับขั้น เป็นการถามเพ่ือวัดความสามารถในการ
จดจ าล าดับขั้นตอนของเรื่องราวความรู้วิธีการเรียงล าดับให้ถูกต้องตามหลักวิชา ความรู้แนวโน้มของ
การเกิดเหตุการณ์หรือเรื่องราวต่าง ๆ 

2.2.3 ค าถามเกี่ยวกับการจัดหมวดหมู่หรือประเภทค าถามในขั้นนี้จะวัดความสามารถ
ในการจ าแนกประเภทของวัตถุ สิ่งของหรือเรื่องราวตามหมวดหมู่ของหลักวิชา 

2.2.4 ค าถามเกี่ยวกับเกณฑ์ เป็นค าถามที่ต้องการวัดความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์หรือ
ข้อก าหนดที่ยึดเป็นแนวทางในการเปรียบเทียบ เพ่ือหาปริมาณและคุณภาพของเรื่องราวหรือ
เหตุการณ์นั้น ๆ ซึ่งแนวทางการตั้งค าถามต้องมีการพิจารณาไปที่วัตถุ สิ่งของหรือเรื่องราวและ
เหตุการณ์นั้น ๆ หรืออาจะถามในเชิงให้วิจารณ์ เพ่ือพิจารณาหรือตัดสินว่าสิ่งใดสิ่งหนึ่งควรใช้เกณฑ์
อย่างไรเป็นต้น 

2.2.5 ค าถามเกี่ยวกับวิธีการ เป็นการตั้งค าถามเพ่ือถามถึงสิ่งใด สิ่งหนึ่ง หรือกิจกรรม          
นั้น ๆ ที่ต้องมีวิธีการปฏิบัติเช่นไรจึงเกิดความส าเร็จหรือการปฏิบัติงานด้วยวิธีใดจึงจะมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลมากท่ีสุด 
 

2.3 ความรู้และความจ า ที่เป็นความรู้รวบยอด สิ่งที่ควรจะถามเป็นค าถาม ควรจะเป็น
ดังนี้ 

2.3.1 เป็นค าถามเกี่ยวกับหลักวิชาและการขยายหลักวิชาที่สามาราถวัดว่าผู้เรียน
หรือผู้เข้าร่วมอบรมสามารถบอกในสิ่งที่เป็นหลักวิชาของเนื้อหาตามที่ได้รับการเรียนรู้ไปแล้วหรือไม่ 
แนวทางของค าถามคือ การให้บอกลักษณะที่เห็นหลักส าคัญของหลักวิชาเรื่องที่เรียนรู้ ถ้าจะถาม
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เกี่ยวกับหลักวิชาของหลายเรื่อง ควรต้องถามสิ่งที่เป็นองค์ประกอบของสิ่งทั้งหมด เพ่ือจะเป็นความรู้
รวบยอด 

2.3.2 ค าถามเกี่ยวกับทฤษฎีและโครงสร้าง เพ่ือวัดว่าผู้เรียนรู้หรือผู้เข้ารับการอบรม
สามารถตอบค าถามที่เป็นการน าหลักการจากหลาย ๆ องค์ประกอบของหลาย ๆ เนื้อหามาเชื่อม
ความสัมพันธ์ว่ามีองค์ประกอบหรือโครงสร้างที่คล้ายกันหรือทฤษฎีที่เหมือนกัน โดยอาจถามถึงหลัก
ทฤษฎีและการเปรียบเทียบความเหมือนหรือความแตกต่างของหลักทฤษฎี กฎ หลักการ แนวคิด 
ความสัมพันธ์  
 

2.4 วัดความเข้าใจ 
 การวัดความเข้าใจว่าใครจะมีความเข้าใจหรือไม่เพียงใดนั้น จะสามารถพิจารณาได้จากการ
ความสามารถในการสรุปจับใจความ หรือการสรุปประเด็นความส าคัญของสิ่งที่เห็นหรือสิ่งที่เรียนรู้ 
ด้วยการแปลความหมาย แล้วตีความออกมา ด้วยการขยายความควรจะมีแนวทางในการถามค าถาม 
ดังนี้ 

1. การแปลความหมาย เป็นการถามค าถามเพ่ือต้องการหาความหมายของค าหรือ
ข้อความนั้น หรือให้แปลความหมายจากภาพที่เห็น โดยการแปลความหมายนั้น ซึ่งแตกต่างจากการ
แปลค าศัพท์หรือค านิยาม เพราะเป็นการถอดความที่ต่างลักษณะจากรูปแบบหนึ่งไปยังรูปแบบหนึ่ง
เท่านั้น 

2. การตีความหมาย เป็นการถามโดยต้องตั้งค าถามเพ่ือพาดพิงถึงสิ่งต่าง ๆ มากกว่า 1 
สิ่ง และต้องน าผลมาแปลความหมายจากหลาย ๆ สิ่ง มารวมกันเพื่อสรุปผลออกมาใหม่ 

3. การขยายความหมาย เป็นการถามค าถามเพ่ือให้ขยายความให้เห็นถึงเหตุการณ์ที่
อาจเกิดขึ้นได้ในอนาคตหรือเหตุการณ์ในอดีตเพ่ือขยายภาพเหตุการณ์ ณ ขณะนั้นเพ่ือให้เกิดความ
ชัดเจน 
 

การเรียนรู้และการจัดกระบวนการเรียนรู ้
 
1. ระบบกับการเรียนรู้ 

การพัฒนาความรู้และความเข้าใจของคนโดยทั่วไป เป็นการน าเอาข่าวสารใหม่ ๆ (New 
Information) เข้ามาและมีความสามารถในการพัฒนาความรู้ในระดับที่สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
เพ่ือให้เหมาะสมกับตนเองได้ รวมทั้งการศึกษาจาก “E-Learning”  โดยสืบค้นความรู้ทางระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์  บุคคลจึงควรเลือกอย่างฉลาดที่จะน าสิ่งที่เรียนรู้สู่การปฏิบัติ  เพ่ือเป็นการ 
“บริโภคด้วยปัญญา” (OKNation.net, 2550) 
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ความเข้าใจตนเองเป็นการไปสู่การยอมรับตนเองและได้เป็นแนวทางปรับตน พัฒนาตน เลือก
เส้นทางชีวิตที่เหมาะสมแก่ตน ความรู้ด้านพฤติกรรมเป็นแนวทางเข้าใจบุคคลใกล้ตัวและผู้แวดล้อม 
ช่วยให้เกิดการยอมรับข้อดีข้อจ ากัดของกันและกัน ช่วยให้เกิดความเข้าใจ การยอมรับการมี
สัมพันธภาพที่ดี สามารถช่วยการจัดวางตัวบุคคลให้เหมาะสมได้ ดังนั้น การที่มนุษย์มีความสามารถใน
การปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ได้ และยังสามารถด ารงชีวิตอยู่ตามภูมิภาคต่าง ๆ ของโลก
ได้แม้ว่าจะมีสภาพดินฟ้าอากาศที่แตกต่างกันมากมาย จึงท าให้มนุษย์มีระบบที่สามารถมีพัฒนาการ
จัดระบบการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดการอยู่รอด ซึ่งความอยู่รอดในแต่ละสังคมย่อมมีปัญหาที่แตกต่างกัน ไม่
เฉพาะในเรื่องของความอุดมสมบูรณ์ ความเจริญก้าวหน้าของสังคม ซึ่งในแต่ละแห่งต้องมีการพัฒนา
เพ่ือสร้างการเรียนรู้และด ารงชีพอยู่ให้ได้โดยมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามสภาพแวดล้อมตามความ
เหมาะสม (OKNation.net, 2550) 

 
2. ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ 

ปัจจัยที่มีผลต่อการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 (การเรียนรู้ศตวรรษที่  21, 2556) การให้
การศึกษาตามทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม (Bloom´s Taxonomy of Learning) เป็นการเน้นทักษะ
การเรียนรู้ขั้นที่สูงขึ้น (higher order learning skills) โดยเฉพาะทักษะการประเมินค่า (evaluating 
skills) จะถูกแทนที่โดยทักษะการน าเอาความรู้ใหม่ไปใช้อย่างสร้างสรรค์ (ability to use new 
knowledge in a creative way) ในอดีตที่ผ่านมาการเรียนรายวิชาต่าง ๆ เพ่ือรับเกรด และเพ่ือให้
จบการศึกษา แต่ในปัจจุบันเป็นปรากฏการณ์ใหม่ที่ต่างไป คือ การเรียนการสอนช่วยให้ผู้เรียนได้
เตรียมตัวเพ่ือใช้ชีวิตในโลกที่เป็นจริง (life in the real world) เน้นการศึกษาตลอดชีวิต (lifelong 
learning) วิธีการสอนมีความยืดหยุ่น (flexible in how we teach) ช่วยสร้างการกระตุ้นและ
แรงจูงใจให้ผู้เรียนเกิดมีความคิดเจ้าปัญญา (resourceful) และที่ยังคงแสวงหาการเรียนรู้ใหม่เพ่ิมแม้
จะส าเร็จการศึกษาแล้ว ลักษณะของหลักสูตรในศตวรรษที่ 21 เน้นคุณลักษณะเชิงวิพากษ์ (critical 
attributes) เชิงสหวิทยาการ ( interdisciplinary) ยึดโครงงานเป็นฐาน (project-based) และ
ขับเคลื่อนด้วยการวิจัย (research-driven) เชื่อมโยงท้องถิ่นชุมชนเข้ากับภูมิภาค ประเทศ และโลก 
สามารถสร้างร่วมมือ (collaboration)  กับโครงงานต่าง ๆ ได้ทั่วโลก หลักสูตรการเรียนจะเน้นทักษะ
การคิดขั้นสูง หรือ พหุปัญญา เทคโนโลยีและมัลติมีเดีย  

ความรู้พ้ืนฐานเชิงพหุปัญญาในศตวรรษที่ 21 มีการประเมินผลตามสภาพจริง มีการเรียนรู้
จากการให้บริการ (service) เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญ ห้องเรียนเป็นห้องเรียนแบบขยาย (greater 
community) ผู้เรียนมีคุณลักษณะเป็นผู้ชี้น าตนเองได้ (self-directed) มีการท างานร่วมกันอย่างเป็น
อิสระและร่วมมือกับคนอ่ืน สร้างความท้าทายให้กับผู้เรียนและค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
หลักสูตรไม่เน้นการยึดต าราเป็นตัวขับเคลื่อน (textbook-driven) ซึ่งการเรียนรู้จากต าราจะเป็นเพียง
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ส่วนหนึ่งเท่านั้น ความรู้ (knowledge) จะไม่เป็นการจดจ าข้อเท็จจริงหรือตัวเลข แต่จะเป็นสิ่งที่
เกิดขึ้นจากการวิจัยและการปฏิบัติที่เชื่อมโยงกับความรู้และประสบการณ์เดิม ทักษะและเนื้อหาที่
ได้รับจะเกี่ยวข้องและมีความจ าเป็นต่อการปฏิบัติในโครงงานที่สามารถต่อยอดได้เสมอ มีการประเมิน
ที่ผู้ถูกประเมินมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองด้วย (self-assessment) ทักษะที่คาดหวังส าหรับ
ศตวรรษที่ 21 ที่เรียนรู้ผ่านหลักสูตรที่เป็นสหวิทยาการ บูรณาการ ยึดโครงงานเป็นฐานและอ่ืน ๆ 
โดยจะเน้นเรื่อง 1) ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (learning and innovation skills) 2) ทักษะชีวิต
และอาชีพ (life and career skills) ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (information, media 
and technology skills) ที่สามารถสร้างให้เกิดความร่วมมือ (collaboration) ในการท างานเป็นทีม 
การคิดเชิงวิพากษ ์(critical thinking) ในปัญหาเชิงซ้อนได ้

ดังนั้น การให้การศึกษาส าหรับศตวรรษที่ 21 ต้องเปลี่ยนแปลงทัศนะ (perspectives) จาก
กระบวนทัศน์แบบดั้งเดิม (tradition paradigm) ไปสู่กระบวนทัศน์ใหม่ (new paradigm) ทีเ่ป็นโลก
ของผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของกระบวนการเรียนรู้  เป็นการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาทักษะและทัศนคติ 
ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะองค์การ ทัศนคติเชิงบวก ความเคารพตนเอง นวัตกรรม 
ความสร้างสรรค์ ทักษะการสื่อสาร ทักษะและค่านิยมทางเทคโนโลยี ความเชื่อมั่นตนเอง ความ
ยืดหยุ่น การจูงใจตนเองและความตระหนักในสภาพแวดล้อม และเหนืออ่ืนใด คือ ความสามารถใช้
ความรู้ อย่ างสร้ างสรรค์  ( the ability to handle knowledge effectively in order to use it 
creatively) เป็นสิ่งที่ท้าทายในการที่จะพัฒนาเรียนเพ่ืออนาคต  ให้ผู้เรียนมีทักษะ ทัศนคติ ค่านิยม 
และบุคลิกภาพส่วนบุคคล เพ่ือเผชิญกับอนาคตด้วยมิติทางบวก (optimism) ทีม่ีทั้งความส าเร็จและมี
ความสุข (การเรียนรู้ศตวรรษที่ 21, 2556)  

นอกจากนั้น (วิเชียรราษฎร์  ประทีปคีรี, 2551) ได้กล่าวถึงเรื่องบทเรียนเรื่อง “การบริหาร
หลักสูตรส าหรับอุดมศึกษา” มีดังนี ้

1. กลวิธีการสอน เป็นสิ่งส าคัญที่สามารถสร้างให้ผู้เรียนรู้ สามารถมีพัฒนาการการเรียนรู้ได้
โดยวิธีการต่าง ๆ เช่น การบรรยาย การอภิปราย การเรียนรู้เป็นรายบุคคล การเรียนรู้เป็นกลุ่ม              
การสอนตามโปรแกรม การอุปมานและอนุมาน ตามวิธีทางวิทยาศาสตร์ เป็นต้น 

2. คุณภาพของเนื้อหา ข้อมูลด้านคุณภาพเนื้อหาผู้เรียนรู้จะได้รับจากการจัดเตรียมและ 
การจัดล าดับตามความหมายเนื้อหาการเรียนรู้ 

3.  ประสบการณ์เดิมของผู้ เรียนรู้  จะส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้ เรียนรู้ต่างกัน การที่
ประสบการณ์เดิมมีส่วนสัมพันธ์ในการรับความรู้หรือข้อมูลใหม่ที่แตกต่างกันย่อมมีส่วนที่ท าให้เกิด
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 

4. การสร้างแรงจูงใจ เป็นส่วนหนึ่งที่ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ เมื่อ
มีการสร้างแรงจูงใจจะท าให้เกิดผลของการเรียนรู้ในความรู้นั้นเร็วขึ้น  
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5. การให้รางวัล หลังจากกระบวนการเรียนรู้แล้ว มีส่วนช่วยให้ผู้เรียนรู้ได้เรียนรู้เพิ่มเติม แต่
อาจจะไม่ทุกกรณี เพราะในบางคนอาจไม่ต้องการรางวัล 

6. สิ่งแวดล้อม มีผลต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนรู้มีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ดียิ่งขึ้น เช่น แสงสว่าง 
เสียง อุณหภูมิ กลิ่น  เป็นต้น 

7. ความสนใจการที่ผู้เรียนรู้มีความสนใจในเรื่องที่เรียนรู้ จะส่งผลให้ผู้เรียนรู้สามารถเรียนรู้
ได้เร็วขึ้น  หากผู้เรียนรู้ไม่ให้ความสนใจในเรื่องที่เรียนรู้การเรียนรู้อาจไม่เกิดผลได้ 

8. สภาพร่างกายของผู้เรียนรู้ หากสภาพร่างกายของผู้เรียนรู้ไม่มีความพร้อมในการเรียนรู้ 
ย่อมส่งผลกระทบในภาพรวมของการเรียนรู้ทั้งหมดข้างต้น 

9. การควบคุมระบบประสาทของการรับรู้ การเรียนรู้เป็นการรับข้อมูลผ่านไปยังประสาท
ของการรับรู้ของสมองท าให้เกิดการเรียนรู้ การที่ผู้เรียนรู้ได้ยินค าสอนที่ชัดเจนจะท าให้เกิดการเรียนรู้
ได้ดีขึ้นเป็นต้น (วิเชียรราษฎร์  ประทีปคีรี, 2551; สนิท  สมัครการ, 2545) ได้กล่าวไว้ 
 
3. การเรียนรู้ และความสามารถในการสรุปความรู้ ความเข้าใจ 

การเรียนรู้ที่ผ่านกระบวนการคิดและการจัดระบบความคิดด้วยวิธีการของแต่ละคนมีส่วน
ช่วยให้เกิดความจ าและสร้างความเข้าใจและสามารถสรุปความคิดรวบยอดที่เรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ 
ซี่งกระบวนการเรียนรู้ของคนตามกระบวนการของการจัดระบบข้อมูลในสมองแล้วจึงไปออกแบบ
กิจกรรมตามขั้นตอนของการเรียนรู้เกิดการเรียนรู้ที่ดีได้ การรับรู้ข้อมูลและการคิดสังเคราะห์ข้อมูล
เป็นกลุ่ม ๆ ตามระดับการเรียนรู้ข้อมูลสารสนเทศ มีผลให้เกิดการเห็นภาพของสิ่งที่เรียนรู้ได้ชัดเจน
ขึ้น ส่วนภาพรวมของความคิดรวบยอดของการเรียนรู้ ผู้เรียนรู้สามารถรับรู้และถ่ายทอดความเข้าใจ
ของตนออกมาเป็นภาพหรือภาษาภาพ ที่ผู้ให้ความรู้สามารถประเมินหรือวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนรู้
ได้ในระดับใดและขาดในเรื่องใดและจะมีการเสริมความรู้ในเรื่องใดเพ่ิมเติม    

นอกจากนี้การถ่ายทอดและการวัดระดับความรู้ของผู้เรียนรู้อย่างเป็นระดับแล้ว ยังสามารถ
ท าการทดสอบเพ่ือให้เกิดความชัดเจนขึ้นอีกว่าผู้เรียนรู้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่เรียนรู้เพียงใด ท า
ให้เกิดการวัดผลประเมินความสามารถการเรียนรู้ที่แท้จริงที่เป็นผลจากการพัฒนาความรู้และความคิด 
 
4. การเรียนรู้ และความสามารถด้านการน าความรู้ไปใช้ได้จริง 

ในวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ ที่มีการถ่ายทอดความรู้ความสามารถของการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้และความเข้าใจในสิ่งที่เรียนรู้ คือการน าความรู้ ความเข้าใจนั้น ๆ ไปปรับ
ใช้ในการด าเนินชีวิตตามสภาพความเป็นจริง ผู้ถ่ายทอดความรู้ต้องมีความสามารถในการก าหนด
สถานการณ์การเรียนรู้ใหม่เพื่อให้ผู้เรียนรู้สามารถสร้างความรู้และความเข้าใจด้วยตนเอง เพ่ือเป็นการ
ฝึกกระบวนการเรียนรู้และฝึกกระบวนการคิดไปการแก้ปัญหาไปพร้อมกัน 
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กระบวนการเรียนรู้อาจถูกจัดเป็นกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้รวบรวมข้อมูลหรือการคิดวิเคราะห์ 
หรือการจัดกลุ่มลักษณะข้อมูลเพื่อคิดสังเคราะห์กลุ่มข้อมูล จัดกระบวนการคิดเพ่ือสรุปความเชื่อมโยง
ออกเป็นแผนภาพของการท างาน เพ่ือจะได้น าไปเป็นตัวแบบของการท างานหรือการประยุกต์ในการ
ด าเนินงานของตนเอง 

ขณะเดียวกันผู้เรียนรู้ต้องมีการฝึกกระบวนการเรียนรู้ กระบวนการคิด  และวิธีการท างาน 
และวิธีการแก้ปัญหา เพ่ือให้เกิดความรอบรู้ที่ลุ่มลึกในสิ่งที่ได้เรียนรู้มา ซึ่งสิ่งที่เกิดขึ้นจากกระบวนการ
เรียนรู้และความเข้าใจ จะเกิดผลงานหรือนวัตกรรมหรือการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมในรูปแบบ
ใหม่และมีการพัฒนาทักษะเพ่ือถ่ายทอดการเรียนรู้ต่อไป 

 
การจัดการและการถ่ายทอดความรู้ 

 
1. กระบวนการจัดการความรู้ 

การน าความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคลออกมาใช้ให้เป็นประโยชน์เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
จัดการความรู้ ที่มีการสร้างฐานการจัดเก็บความรู้และการพัฒนาวิธีการเข้าถึงความรู้ที่มีประสิทธิภาพ
และรวดเร็ว ตามกระบวนการ ดังนี้ 

1. การจัดหาหรือการสร้างความรู้ (Knowledge Acquisition) คือกระบวนการพัฒนาสร้าง
ความรู้ใหม่จากทักษะที่อาศัยความสัมพันธ์ระหว่างคนในองค์กร เป็นเทคนิคการพัฒนาความรู้ของแต่
ละบุคคลในลักษณะของวิธีการการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ จากการระดมความคิด และการ
แลกเปลี่ยนความคิดระหว่างบุคคลในกลุ่ม (Socialization)  การฝึกอบรมหรือการสัมมนา                   
(วิเชียรราษฎร์ ประทีปคีรี, 2551)  

2. การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) เป็นขั้นตอนการน าความรู้ที่สร้างหรือบันทึก
ไว้ออกมาเผยแพร่ให้เป็นที่รับรู้และแพร่หลายในองค์กร โดยผ่านเครื่องมือการสื่อสาร ทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ  อินเตอร์เน็ต  

3.   การใช้และการเข้าถึงความรู้ (Knowledge Utilization) เป็นการใช้ความรู้ในองค์กรเช่น 
1) ชุมนุมนักปฏิบัติ 2) การเสวนา 3) การทบทวนหลักจากการปฏิบัติ 4) การใช้ระบบที่ปรึกษา หรือพ่ี
เลี้ยง 5) ฐานความรู้จากบทเรียนที่ส าเร็จ 6) ผู้รู้ในองค์กร 7) การเล่าเรื่อง 8) เพื่อนช่วยเพื่อน และจาก
ข้อมูล เอกสาร วรรณกรรม  บทความการประชุมวิชาการ หนังสือและหนังสือออนไลน์ ที่ได้มีการ
ผสมผสานความรู้และเป็นการเชื่อมความรู้ต่าง ๆ เข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบ (จุไรรัตน์  ศรีสัตตรัตน์, 
2553) 
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2. การถ่ายทอดความรู้และการใช้ประโยชน์ 
การถ่ายทอดความรู้และการใช้ประโยชน์ เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับหน่วยงานและองค์กร เพ่ือ

สร้างการเรียนรู้ที่ดีขึ้น เมื่อมีการกระจายความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเหมาะสมทั่วทั้งหน่วยงาน 
การขับเคลื่อนความรู้ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศระหว่างบุคคลหนึ่งไปยังบุคคลหนึ่ง จะมีวิธีการการ
ถ่ายทอดความรู้โดยความตั้งใจมี เช่น 1) การสื่อสารผ่านการเขียน อาทิ การจดบันทึก การรายงาน 
จดหมาย ข่าว ประกาศ 2) การฝึกอบรม 3) การประชุมหน่วยงาน 4) การสรุปข่าวสาร 5) การสื่อสาร
ภายในหน่วยงานผ่านสื่อวีดีทัศน์ สื่อสิ่งพิมพ์ เครื่องเสียง 6) การผลัดเปลี่ยนเยี่ยมชมงานอ่ืนตามกลุ่ม
7) การหมุนเวียนหรือการเปลี่ยนงาน 8) การใช้ระบบพี่เลี้ยง (Monitoring) 

และการถ่ายทอดความรู้โดยความไม่ตั้งใจ เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นโดยไม่อาจรู้ตัวหรือการเรียนรู้อย่าง
ไม่เป็นทางการที่เกิดขึ้นในหน้าที่ที่ปฏิบัติ เป็นประจ า อย่างไม่มีแบบแผน เช่น  1) การหมุนเวียนงาน 
2) ประสบการณ์หรือเรื่องราวต่าง ๆ ที่เล่าต่อกันมา 3) คณะท างาน 4) เครือข่ายที่ไม่เป็นทางการ 
(วิเชียรราษฎร์  ประทีปคีรี, 2551) 

 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
1. รายละเอียดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่ชี้แนวทางการด ารงชีวิตและการปฏิบัติตนของ
ประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับบุคคล ระดับครอบครัว  ระดับสังคม ระดับชุมชน และระดับรัฐ 
เพ่ือให้การพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง การพัฒนาพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ
ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์  ต้องใช้ความรอบรู้ ความรอบคอบและความระมัดระวัง ในการน าวิชา
ความรู้ต่าง ๆ มาใช้ประกอบการวางแผนการด าเนินการทุกกระบวนการ ที่มีความพอเพียงซึ่งหมายถึง
ความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล เพ่ือจะเป็นภูมิคุ้มกันตนเองได้อย่างเหมาะสม ประกอบกับการ
เสริมสร้างพื้นฐานทางจิตใจของทุกคนให้มีความส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต ที่มีการด าเนิน
ชีวิตบนความอดทน ความเพียร อย่างมีสติ มีปัญญา เพ่ือให้สมดุลที่พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
อย่างรวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นทางด้านวัตถุ ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงทาง
วัฒนธรรมทั้งภายในและภายนอกอย่างทันการณ์ (มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่, 2550) 

ปฐมบรมราโชวาทว่าด้วยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระราชทานแก่นิสิต มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์เมื่อวันที่  18 กรกฎาคม พ.ศ. 2517 

“...การพัฒนาประเทศ จ าเป็นต้องท าตามล าดับขั้น ต้องสร้างพ้ืนฐาน 
คือความพอมี พอกิน พอใช้ของประชาชนส่วนใหญ่เป็นเบื้องต้นก่อน โดยใช้
วิธีการและใช้อุปกรณ์ที่ประหยัดแต่ถูกต้องตามหลักวิชา เมื่อได้พ้ืนฐานที่มั่นคง
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พร้อมแล้ว และปฎิบัติได้แล้วจึงค่อยสร้างค่อยเสริมความเจริญและฐานะ
เศรษฐกิจขั้นที่สูงขึ้นโดยล าดับต่อไป หากมุ่งแต่จะทุ่มเทสร้างความเจริญยก
เศรษฐกิจขึ้นให้รวดเร็วแต่ประการเดียว โดยไม่ให้แผนปฏิบัติสัมพันธ์กับสภาวะ
ของประเทศของประชาชนโดยสอดคล้องด้วย ก็จะเกิดความไม่สมดุลในเรื่อง
ต่าง ๆ ขึ้น ซึ่งอาจกลายเป็นความยุ่งยากล้มเหลวในที่สุด...” 
 
พระราชด ารัส "เศรษฐกิจแบบพอเพียง" พระราชทานเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2540  

“... การจะเป็นเสือนั้นมันไม่ส าคัญ ส าคัญอยู่ที่เราพออยู่พอกิน และมี
เศรษฐกิจการเป็นอยู่แบบพอมีพอกิน แบบพอมีพอกิน หมายความว่า อุ้มชู
ตัวเองได้ ให้มีพอเพียงกับตัวเอง...” 

 
พระบรมราโชวาทและพระราชด ารัสในครั้งนั้น พระองค์ท่านทรงมีความห่วงใยประชาชน 

เนื่องจากการพัฒนาประเทศในสมัยนั้นเน้นการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจแบบก้าวกระโดดส่งเสริม
การพัฒนาอุตสาหกรรมทดแทนการน าเข้า รัฐเป็นผู้สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน มีการกู้เงินจาก
ต่างประเทศและช าระหนี้เป็นสินค้าการเกษตรเพ่ือการส่งออก เกิดการขยายพ้ืนที่ทางการเกษตรเพ่ือ
การเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ พื้นที่ป่าลดลง การเจริญของเศรษฐกิจสมัยนั้นโตเพียง 7 - 8 % เท่านั้น 
ในขณะนั้นเกิดช่องว่างของการกระจายรายได้สูงขึ้น พระองค์ท่านทรงเล็งเห็นว่า ถ้าประฃาชนในชนบท
ส่วนใหญ่มีความพอมีพอกินก่อนมีการกระจายรายได้ที่เหมาะสม จึงควรเน้นการพัฒนาประเทศในขั้น
สูงขึ้นไป ซึ่งในการพระราชทานโครงการในพระราชด าริต่าง ๆ ในด้านการพัฒนาดิน น้ า ป่าไม้ ส่งเสริม
อาชีพ ล้วนเป็นโครงการที่สร้างความพอเพียงแก่พสกนิกรของพระองค์ทั้งสิ้น (ชัชพร  ศฤงคารจินดา, 
2556) 

พระราชด ารัสเศรษฐกิจพอเพียง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 23  ธันวาคม 2542 
“…เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเสมือนรากฐานของชีวิต รากฐานความมั่นคง

ของแผ่นดิน เปรียบเสมือนเสาเข็มที่ถูกตอกรองรับบ้านเรือนตัวอาคารไว้นั่นเอง
สิ่งก่อสร้างจะมั่นคงได้ก็อยู่ที่เสาเข็ม แต่คนส่วนมากมองไม่เห็นเสาเข็ม และลืม
เสาเข็มเสียด้วยซ้ าไป...” (GuruSanook.com, 2556) 

“… เศ รษฐกิ จ พอ เ พี ย ง แปลว่ า  Sufficiency Economy ค า ว่ า 
Sufficiency Economy นี้ ไม่มีในต าราเศรษฐกิจ. จะมีได้อย่างไร เพราะว่าเป็น
ทฤษฎีใหม่ Sufficiency Economy นั้น ไม่มีในต ารา เพราะหมายความว่าเรามี
ความคิดใหม่…และโดยที่ท่านผู้เชี่ยวชาญสนใจ ก็หมายความว่า เราก็สามารถท่ี
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จะไปปรับปรุง หรือไปใช้หลักการ เพ่ือที่จะให้เศรษฐกิจของประเทศและของ
โลกพัฒนาดีขึ้น...” (GuruSanook.com, 2556)  
จากพระราชด ารัฐ เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy)  เป็นปรัชญาที่

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชพระราชทานพระราชด ารัสชี้แนะแนวทางการ
ด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดรวมถึงการพัฒนาและบริหารประเทศ ที่ตั้งอยู่บนพื้นฐาน
ของทางสายกลาง ค านึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้
ความรู้ ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจ และการกระท าตาม
ความหมายและหลักแนวคิดที่แท้จริงของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่มุ่งเน้นความมั่นคงและ
ความยั่งยืนของการพัฒนา อันมีคุณลักษณะที่ส าคัญ คือ สามารถประยุกต์ใช้ได้ในทุกระดับ ค านิยาม
ของความพอเพียงคือความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ภายใต้เงื่อนไขของการ
ตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมที่ต้องอาศัยเงื่อนไขความรู้และเงื่อนไขคุณธรรม (GuruSanook.com, 
2556) 

 
2. แนวคิดทฤษฎี พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 

แนวคิดทฤษฎีอันเนื่องมาจากพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช รัชกาลที่ 9 ทรงเน้นเรื่องการบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนเฉพาะหน้า คือการพออยู่ พอกิน 
พร้อมกับการปูพ้ืนฐาน ความอยู่ดี กินดี ที่มองผลส าเร็จคือความคุ้มค่า มากกว่าความคุ้มทุน “ขาดทุน 
คือก าไร” และการไม่ยึดติดต ารา คือเป็นการพัฒนาที่เป็นไปตามสภาพธรรมชาติและภูมิสังคมตาม
ความเหมาะสม เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วม เกิดความรู้รัก สามัคคี เกิดมีรูปแบบของการให้ การบริการ
ที่รวมจุดเดียว  การแก้ปัญหาให้เริ่มจากสิ่งง่าย ๆ ใกล้ตัว ซึ่งมีแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ ยวข้องมากมาย 
(สุเมธ  ตันติเวชกุล และ มนูญ  มุกประดิษฐ์, 2542) 

แนวคิดทฤษฎีเรื่อง “ทฤษฎีใหม่”เป็นเรื่องที่น่าสนใจในหลักการที่เป็นแนวทางการบริหาร
จัดการที่ดินท ากินและน้ าเพ่ือการเกษตรในเกษตรกรรายย่อยบนที่ดินขนาดเล็กให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
โดยมีแนวปฏิบัติที่สามารถด าเนินการได้ตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมี แนวคิดทฤษฎีที่ปฏิบัติ
ใน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

ทฤษฎีใหม่ขั้นที่  1 
เพ่ือสร้างความพร้อมและความเข้มแข็งให้กับครอบครัว มีการจัดสรรพ้ืนที่ท ากิน ที่อยู่อาศัย

โดยแบ่งพ้ืนที่ออกเป็น 4 ส่วน คือ 
ส่วนที่ 1 ขุดสระน้ า 30 % เพ่ือเก็บกักน้ าไว้ใช้ในการท าการเกษตร อุปโภค บริโภค ในฤดู

แล้ง จัดกิจกรรมต่าง ๆ ในพ้ืนที่ด้วยความต่อเนื่อง เช่น การขุดสระที่สามารถเลี้ยงปลา ปลูกพืชน้ า  
เช่น ผักบุ้ง ผักกระเฉด  
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ส่วนที่ 2 พ้ืนที่ท านาปลูกข้าว 30 % เพ่ือบริโภคในครัวเรือน หากเหลือก็ขายได้รายได้สู่
ครอบครัว 

ส่วนที่ 3 ปลูกไม้ผลยืนต้น พืช ผัก พืชไร่ อ่ืน ๆ 30 % เพ่ือเป็นแหล่งอาหารและหารายได้
เสริมให้ครอบครัวและยังเป็นการรักษาระบบนิเวศวิทยาของพ้ืนดินและน้ า 

ส่วนที่ 4 ที่อยู่อาศัย 10 % เพ่ือสร้างที่อยู่อาศัยของครอบครัวและเลี้ยงสัตว์ตามความ
เหมาะสมของแต่ละครัวเรือน 

ทั้งนี้สามารถปรับการใช้ พ้ืนที่ตามความเหมาะสม หากมีแหล่งน้ าที่ อุดมสมบูรณ์ก็ไม่
จ าเป็นต้องมีพ้ืนที่ขุดสระน้ า อาจใช้พ้ืนที่ท ากิจกรรมอ่ืนทดแทน 

ทฤษฎีใหม่ขั้นที่ 2 
เมื่อประชาชนที่เป็นเกษตรกร มีความรู้และความเข้าใจ ในแนวคิด หลักการและสามารถ

ปฏิบัติได้ตามหลักทฤษฎีใหม่ในพ้ืนที่ดินท ากินของตนเองแล้ว อาจมีการเริ่มต้นด าเนินการทฤษฎีใหม่
ในขั้นที่ 2 เพ่ือสร้างพลังกลุ่ม การสร้างการมีส่วนร่วม ในแบบกลุ่ม หรือสหกรณ์ เพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการผลิต โดยที่เกษตรกรจะต้องมีการสร้างความร่วมมือในการผลิต ตั้งแต่เริ่มต้นจาก
ขั้นตอนการเตรียมดิน การหาเมล็ดพันธุ์พืช การใช้ปุ๋ย การหาแหล่งน้ า ฯลฯ เพ่ือการเพาะปลูกผลผลิต 
เพ่ือสร้างก าลังในการต่อรองราคาสินค้าที่ซื้อมาส าหรับการเพาะปลูกและการปรับปรุงบ ารุงดิน 

2. การตลาด เมื่อมีผลผลิตมากพอจะขายควรมีการเตรียมพ้ืนที่เพ่ือรวมผลิตผลเช่น มีลาน
ตากข้าว มียุ้งข้าว มีเครื่องสีข้าว มีสถานที่จ าหน่ายผลผลิต  ที่น ามารวมตัวกันขายเพ่ือให้ได้ราคาที่ดี 

3. สวัสดิการ เมื่อมีการรวมกลุ่มและสร้างความเข้มแข็งให้ตนเองและชุมชนมีส่วนร่วมแล้ว 
ก็ควรจะมีสวัสดิการและบริการที่จ าเป็น เพ่ือช่วยเหลือสังคม ชุมชน เมื่อประสบกับความเดือดร้อน 
หรือจ าเป็น ในด้านสาธารณสุข  สหกรณ์ โรงเรียน 

โดยกิจกรรมทั้งหมดนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบและได้รับความร่วมมือจากคนชุมชนในทุก
ภาคส่วน และทุกคนพร้อมช่วยเหลือและสนับสนุนเมื่อมีความจ าเป็น 

ทฤษฎีใหม่ขั้นที่  3 
ในขั้นตอนนี้เป็นการด าเนินการเพ่ือการจัดหาแหล่งทุน จากธนาคาร บริษัท ห้างร้าน หรือ

เอกชน มาช่วยสนับสนุนในการลงทุนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ โดยที่ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
และได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างเหมาะสม ตามสิทธิอันพึงมีพึงได้ เช่น 

1. กลุ่มเกษตรกร สามารถขายข้าวได้ราคาที่สูงไม่ถูกพ่อค้าคนกลางเอาเปรียบ 
2. กลุ่มธนาคาร บริษัทมีแหล่งทุนที่มั่นคง สามารถลงทุนและมีความสามารถบริหารจัดการ

ตามก าลังการซื้อได้ในราคาที่เหมาะสม 
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3. เกษตรกรสามารถรวมกลุ่มกันซื้อเครื่องใช้ การอุปโภคบริโภคได้ในราคาต้นทุนเพราะซื้อ
รวมกันมาก ๆ ในรูปแบบร้านสหกรณ์หรือซื้อในราคาส่ง 

4. ธนาคารและบริษัท มีความสามารถจัดการทรัพยากรบุคคลเพ่ือด าเนินการจัดการ
กิจกรรมต่าง ๆ ให้เกิดผลที่ดีข้ึน (สุเมธ ตันติเวชกุล และ มนูญ  มุกประดิษฐ, 2542)  
 
3. แนวพระราชด าริการพึ่งตนเอง 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 กับแนวคิดการพ่ึงตนเอง การ
พัฒนาตนเองตามแนวพระราชด าริเพ่ือการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าเบื้องต้นเพ่ือให้มีความแข็งแรง
สามารถด ารงชีวิตภายหน้าได้ในสังคมและสภาพแวดล้อมตามสภาพ คือ การพ่ึงตนเองได้ ดังพระราช
ด ารัสความตอนหนึ่งว่า 

“...การช่วยเหลือสนับสนุนประชาชนในการประกอบอาชีพและตั้งตัวให้มี
ความพอกินพอใช้ ก่อนอื่นเป็นสิ่งส าคัญยิ่งยวดเพราะผู้มีอาชีพ และฐานะเพียง
พอที่จะพ่ึงพาตนเองได้ ย่อมสามารถสร้างความเจริญในระดับสูงขึ้นต่อไป...” 
(GuruSanook.com, 2556) 

 
4. แนวพระราชด าริพออยู่พอกิน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 กับแนวคิดพออยู่พอกิน การ
พัฒนาประเทศเมื่อมองในภาพรวมแล้วเป็นงานใหญ่ที่ต้องอาศัยพลังความคิดและก าลังของทุกคนใน
ประเทศจึงจะบรรลุผลที่ส าเร็จได้ จากการที่พระองค์ท่านได้เสด็จพระราชด าเนินเยี่ยมประชาชนทุกหมู่
เหล่าในทุกภูมิภาคของประเทศไทย พระองค์ท่านได้ทอดพระเนตรความเป็นอยู่ของราษฎรด้วย
พระองค์เอง จึงทรงเข้าพระราชหฤทัยในสภาพปัญหาได้อย่างลึกซึ้ง มีเหตุผลหลายประการที่ท าให้
ราษฎรของพระองค์ต้องอยู่ในวงจรที่ล าบากทุกข์เข็ญ ทรงได้พระราชทานความช่วยเหลือให้พสกนิกร
ให้มีความกินดีอยู่ดี มีชีวิตในขั้นที่ “พออยู่พอกิน” แล้วค่อยปรับสมรรถนะที่ก้าวหน้าขึ้นไป ด้วยพระ
ปรีชาสามารถของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ที่เห็นเป็นประจักษ์จากแนว
พระราชด าริในพระองค์ เช่น “ เรียบง่าย ปฏิบัติได้ผล” เป็นที่ยอมรับดังพระราชด ารัสที่กล่าวว่า 

“...ถ้าโครงการดี ในไม่ช้าประชาชนก็ได้ก าไร จะได้ผลราษฎรจะอยู่ดีกินดีขึ้นจะได้ประโยชน์...” 
(คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง, 2548) 
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บริบทการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1. บริบทการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม 

การพัฒนาความรู้ความเข้าใจของเศรษฐกิจพอเพียงในบริบทของการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และสังคมที่ได้ศึกษาจากพระบรมราโชวาท พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชในช่วงเวลาต่าง ๆ ที่อธิบายไว้ในบริบทของสังคมและเศรษฐกิจในสถานการณ์ที่เกิดขึ้น
ต่าง ๆ กัน การท าความเข้าใจในพระราชด าริและพระบรมราโชวาทที่ให้ไว้ ได้มีการสอดแทรกบริบท
ด้านสังคมและเศรษฐกิจพร้อมกับการรับสั่งประกอบไว้เสมอ เนื่องจากกระแสรับสั่งในแต่ละเหตุการณ์
นั้นทรงสะท้อนให้เห็นถึงความห่วงใยในราษฎรของพระองค์และเพ่ือให้เป็นการเตือนสติและข้อคิดกับ
รัฐบาลและพสกนิกรให้น าไปไตร่ตรองและใคร่ครวญเพ่ือช่วยกันปรับปรุงเพ่ือปรับใช้ในสถานการณ์
ต่างได้อย่างเหมาะสม 

จากการพิจารณาความหมายและความสัมพันธ์ของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริในบริบทของเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ สามารถพิจารณาได้หลักส าคัญของขั้นตอน
กระบวนการพัฒนา ที่เริ่มจากระดับปัจเจกบุคคลซึ่งเป็นจุดแรกของการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
ในระดับครัวเรือนอันเป็นพ้ืนฐานของการสร้างความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชนของประเทศ และต่อมา
ด้วยระดับกลุ่มหรือระดับชุมชนที่มีครอบครัวเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ดังนั้นเมื่อเศรษฐกิจในระดับ
จุลภาคมีความมั่นคงแล้ว สภาพเศรษฐกิจและสังคมในระดับมหัพภาคย่อมเป็นผลที่ดีตามไปด้วย 
 
2. ประเทศไทยกับเศรษฐกิจพอเพียง 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงมีความกังวลในเรื่องความโลภของคน
ที่เป็นผลมาจากการขยายตัวอย่างรวดเร็วของเศรษฐกิจนั่นเอง จึงทรงเน้นให้เห็นถึง ความพอเพียง 
พอสมควร ตามสภาพมาโดยตลอด เพ่ือลดความเสี่ยงในสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงได้ทุกด้าน  
เช่น สมัยวิกฤตเศรษฐกิจ พ.ศ. 2540 เกิดการส่งออกชะลอตัว ค่าเงินบาทลอยตัว ได้ทรงขยายความ
ถึงการไม่การประมาณตนเอง มีความโลภ เห็นแก่ได้ โดยที่ไม่ค านึงถึงผลที่เกิดแก่ตนเองและผู้อ่ืนอย่าง
รอบคอบ ซึ่งพระองค์ท่านทรงเล็งเห็นว่าการจะด าเนินการอะไร จะต้องท าด้วย “ความรอบคอบและ
อย่าตาโต”  

“...การจะเป็นเสือนั้นไม่ส าคัญ ส าคัญอยู่ที่ เรามีเศรษฐกิจแบบ
พอมีพอกิน แบบพอมีพอกินนั้นหมายความว่า อุ้มชูตัวเองได้ ให้มีพอเพียงกับ
ตนเอง ความพอเพียงนี้ไม่ได้หมายความว่าทุกครอบครัวจะต้องผลิตอาหารของ
ตัวเอง จะต้องทอผ้าใส่เอง อย่างนั้นมันเกินไป แต่ว่าในหมู่บ้านหรือในอ าเภอ 
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จะต้องมีความพอเพียงพอสมควร บางสิ่งบางอย่างผลิตได้มากกว่าความต้องการ
ก็ขายได้ แต่ขายในที่ไม่ห่างไกลเท่าไร ไม่ต้องเสียค่าขนส่งมากนัก...” 
จากพระราชด ารัสนี้ เห็นได้ว่า การที่ประเทศไทยประสบกับวิกฤตเศรษฐกิจนั้นเนื่องจาก

ประเทศไทยมีการด าเนินเศรษฐกิจในแบบที่เป็น “เศรษฐกิจแบบค้าขาย” หรือ “Trade Economy” 
หากสามารถปรับเปลี่ยนไปเป็นเศรษฐกิจแบบพอเพียง หรือ  “Sufficiency Economy” จะด าเนิน
ความมั่นคงในฐานราก เมื่อฐานรากของตนเองมีความม่ันคงแล้ว ชีวิตของเราก็จะสามารถด าเนินอยู่ได้
บนพ้ืนฐานที่มั่นคงจากการศึกษา ทุนทางสังคม และทุนทางทรัพยากร พร้อมกับความพอเพียง ที่
หมายถึงความพอประมาณ มีเหตุผล ซึ่งทรงอธิบายไว้ว่า “...ค าว่าพอเพียงมีความหมายกว้างขวางกว่า
ความสามารถในการพ่ึงตนเอง หรือความสามารถในการยืนบนขาของตนเอง เพราะความพอเพียง 
หมายถึงการที่มีความพอ คือ มีความโลภน้อย เมื่อโลภน้อยก็เบียดเบียนคนอ่ืนน้อย ถ้าประเทศใดมี
ความคิดนี้ มีความคิดว่าจะท าอะไรต้องพอเพียง หมายความว่าพอประมาณ ซื่อตรงไม่โลภอย่างมาก คนเรา
ก็อาจจะเป็นสุข พอเพียงนี้อาจจะมีมาก อาจจะมีของหรูหราก็ได้ แต่ว่าไม่ต้องเบียดเบียนคนอ่ืน ...” พร้อม
กันนั้น ยังสรุปได้ว่า “...ความพอเพียงนี้ก็แปลว่า ความพอประมาณ และความมี เหตุผล... ” 
(คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง, 2548) 

 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับข้าราชการไทย 

   
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระปริมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

ทรงชี้แนะแนวทางการด าเนินชีวิตในการปฎิบัติตนให้แก่ประชาชนของพระองค์ ให้ยึดหลักทางสาย
กลาง ภายใต้ภาวะเศรษฐกิจที่ต้องเผชิญในปัจจุบัน ซึ่งสามารถสรุปความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง 
(จารุพร  ฉันทวิเศษกุล, 2557) ดังนี้   

1. ความมีเหตุผล คือ การตัดสินใจจะกระท าสิ่งต่าง ๆ ตามความพอเพียงโดยใช้เหตุผลด้วย
การพิจารณาอย่างรอบคอบ 

2. ความพอเพียง คือ การรู้จักพอประมาณ พอมี พออยู่ พอกิน พอใช้ อย่างประหยัด ไม่
เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น 

3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี คือ การเตรียมใจเพ่ือพร้อมรับกับผลกระทบหรือความความ
เปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต 

4. การมีความรู้ คือการน าความรู้ที่ได้ศึกษาเรียนรู้ น ามาใช้ในการวางแผนการด าเนินชีวิต
อย่างเป็นระบบมีข้ันตอน 

5. การมีคุณธรรม คือ การประพฤติดีท้ังกายและใจ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตเสียสละมีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
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ดังนั้นจะเห็นว่า เศรษฐกิจพอเพียงประดุจดังรากฐานของชีวิตหากมีความมั่นคงก็เปรียบดัง
เสาเข็มของบ้านที่ได้รับการตอกเสาเข็มเพ่ือรองรับบ้านเรือนไว้ด้วยความมั่นคง ท าให้บ้านมีความ
แข็งแรงและยั่งยืนไปชั่วลูกหลาน และส่งผลต่อรากฐานความม่ันคงของประเทศเช่นกัน 

ความพอเพียง หมายถึง การมีความพอประมาณ ตามเหตุและผลที่มีความจ าเป็นที่ต้องมี
ระบบภูมิคุ้มกันที่ดีต่อผลกระทบต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นบนความเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอก             
ที่ต้องอาศัยความรอบรู้ รอบคอบ ด้วยความระมัดระวังและการน าวิชาการและความรู้ที่ได้ศึกษามา
วางแผนการด าเนินชีวิตอย่างมีระบบ เป็นขั้นตอนและต้องมีการเสริมพ้ืนฐานจิตใจของทุกคน 
โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักวิชาการ นักทฤษฎี นักธุรกิจและทุกระดับให้มีความส านึกความมี
คุณธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต ให้มีความรอบรู้ที่ควร และสามารถด าเนินชีวิตด้วยความอดทน มีความเพียร 
อย่างมีสติ ปัญญาและความรอบคอบ เพ่ือให้เกิดความมีสมดุลที่ถึงพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วกว้างขวางในด้านสิ่งแวดล้อม สังคม วัฒนธรรม และด้านวัตถุ ในยุคโลกาภิวัตน์ได้เป็นอย่างดี 

การพัฒนาและส่งเสริม การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ
ของหน่วยงานราชการให้ประสบความส าเร็จมากขึ้นมีดังนี้ 1) ควรมีการอบรมด้านความรู้ และการ 
ปฏิบัติงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ผู้บริหารและบุคลากรใหม่ขององค์กร เพ่ือความ เข้าใจใน
การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้อง 2) การพิจารณาคัดเลือกหรือ แต่งตั้งผู้บริหาร
หน่วยงานที่มีประสบการณ์การท างานและมีการศึกษาสูงเพ่ือสามารถเข้าใจและน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม และ 3) ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานควร
ประยุกต์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการติดตามและประเมินผลให้มากยิ่งขึ้นเพ่ือประหยัด
งบประมาณและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า (บุษยา  มั่นฤกษ,์ 2556) 

จากหนังสือประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง ของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
พอเพียง ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. 2550 และหนังสือการ
ประกวดผลงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งที่ 2 ของส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือ
ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ พ.ศ. 2554 กล่าวถึงปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ส าหรับข้าราชการไว้ว่า การด าเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการด า เนินชีวิตแบบ
ปกติธรรมดา โดยข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องเริ่มต้นสร้างความพอเพียงให้เกิดขึ้นในการ
ด าเนินชีวิตของแต่ละบุคคลให้เกิดขึ้นก่อน ทั้งการสร้างความรู้ความสามารถ การพัฒนาสิ่งที่เป็นอยู่ให้
ดีขึ้น การใช้ชีวิต แบบเรียบง่ายไม่ฟุ้งเฟ้อใช้ชีวิตตามก าลังความสามารถของตัวเอง ต้องรู้จักคิดใช้
เหตุผล ประมาณตนเองให้เป็น หากจ าเป็นต้องมีหนี้สิน ควรเป็นหนี้สินที่ก่อให้เกิดรายได้หรือเป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว และต้องใช้จ่ายด้วยความระมัดระวังมากขึ้น มีความพยายามมาก
ขึ้น ขยันมากขึ้น ต้องใช้สติปัญญาสร้างภูมิคุ้มกันในการด ารงชีวิต โดยตั้งมั่นอยู่บนพื้นฐานการท าความ
ดีต้องพัฒนาตนเองให้มีความรู้ มีความคิดพิจารณาให้ดี อะไรควรท าอะไรไม่ควรท า ยึดหลักคุณธรรม
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ความ ซื่อสัตย์สุจริตความถูกต้องความดีงาม เพราะความถูกต้องและความดีงามจะน ามาซึ่งความ
มั่นคงทางสังคมและความสุขในจิตใจ ในการท างานและการปฏิบัติหน้าที่ 

ข้าราชการจะต้องตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนในการเป็นผู้ให้บริการแก่สังคม มีความ
ส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต มีสติยั้งคิด ใช้ปัญญาพิจารณาอย่างรอบคอบในการ ด าเนินชีวิต
และปฏิบัติหน้าที่ บนพ้ืนฐานของความมีเหตุมีผล พอประมาณกับศักยภาพและสถานภาพ ของแต่ละ
บุคคลในแต่ละสถานการณ์ และหมั่นเสริมสร้างความรู้ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ เพ่ือจะได้มี
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีและร่วมเสริมสร้างสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการอยู่ร่วมกันของคนในสังคมและอยู่
ร่วมกับระบบนิเวศได้อย่างสมดุล (สถานีวิทยุแห่งประเทศไทย(NBT), 2558) 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีหลักการพิจารณา ดังนี้ 

 
ภาพที่  2  กรอบแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
กรอบแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการชี้แนวทางเกี่ยวกับปรัชญาการด าเนินชีวิตและ

การปฏิบัติตนที่ค านึงถึงพ้ืนฐานของวิถีชีวิตของสังคมไทย ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้เสมอในยุค
โลกาภิวัตน์ที่มีพลวัตของการเปลี่ยนแปลงอย่างไม่หยุดนิ่งในทุก ๆ ด้านโดยสามารถอธิบายคุณลักษณะ
ของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้ดังนี้ 

ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่มากและน้อยเกินไป การไม่เบียดเบียนตนเอง
และผู้อ่ืน  ไม่ว่าด้านการผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ 
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ความมีเหตุผล  หมายถึง การตัดสินใจที่เกี่ยวข้องกับระดับของความพอเพียงที่มีเหตุผล โดย
มีปัจจัยจากการกระท าต่าง ๆ อย่างรอบคอบ 

การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตนเอง หมายถึง การที่เตรียมตัว เตรียมใจให้พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงที่
มีผลกระทบในด้านต่าง ๆ ตามสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วของยุคโลกาภิวัตน์ และสิ่งที่อาจ
เกิดข้ึนในอนาคต 

เงื่อนไข ที่ประกอบการตัดสินใจของการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในระดับของความพอเพียงนั้น
ต้องอาศัยเงื่อนไขของความรู้ ประกอบกับความมีคุณธรรม คือ 

เงื่อนไขของความรู้  หมายถึงความรู้ทางวิชาการต่าง ๆ ในทุกด้านที่เกี่ยวข้องโดยที่สามารถ
น าความรู้เหล่านั้นมาประกอบการพิจารณาให้เชื่อมโยงสัมพันธ์กันและก าหนดเป็นแผนการที่เป็น
ระบบมีข้ันตอน อย่างระมัดระวังในการปฎิบัติ 

เงื่อนไขของคุณธรรม  หมายถึงการสร้างความตระหนักในคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต มี
ความอดทนและมีความเพียร อย่างมีสติ ในการด ารงชีวิต 

ผลที่คาดหวังจากการปฎิบัติตามแนวทางนี้ จะก่อให้เกิดการพัฒนาที่สมดุล และยั่งยืน พร้อม
เสมอต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในทุกด้านไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง สิ่งแวดล้อม 
ความรู้และเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่เข้ามามีอิทธิพลในการด ารงชีวิต 

ดังนั้น การน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช รัชกาลที่ 9 มาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตนั้นสามารถน าไปปฏิบัติได้ทุกระดับ ตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว ระดับชุมชนและระดับรัฐ เมื่อมีการพัฒนาไปในทางสายกลาง ที่มีความพอเพียง อัน
หมายถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล ที่ผนวกความจ าเป็นที่ต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี อย่าง
พอเหมาะพอสมเมื่อมีผลกระทบใด ๆ ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอก ภายในก็สามารถรับ
สภาพของการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีสติ ที่มีความรู้และความรอบคอบ ในการที่จะน าความรู้ทาง
วิชาการต่าง ๆ  มาประยุกต์ใช้เพ่ือวางแผนให้เป็นระบบ มีขั้นตอนตามล าดับและที่ ส าคัญคือต้องมี
พ้ืนฐานทางจิตใจที่มีส านึกในความมีคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต ที่ถึงพร้อมด้วยความเหมาะสมใน
การด ารงชีวิตในหน้าที่การงานต่าง ๆ ด้วยความอดทน เพียรพยายาม อย่างรอบคอบด้วยสติปัญญา 
เพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   
การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ได้มีการศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือน ามา

ประกอบการศึกษาวิจัยให้มีความสมบูรณ์ในเนื้อหาของการศึกษา ดังมีรายละเอียด ดังนี้ 
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นิตยา  กมลวันทนนิศา และ วรวิทย์  อวิรุทธ์วรกุล (2545) ได้กล่าวถึง “การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
ที่เป็นการพัฒนาที่ตอบสนองต่อความต้องการของคนรุ่นปัจจุบัน โดยไม่ท าให้คนรุ่นต่อไปในอนาคต
ต้องประนีประนอมยอมลดทอนความสามารถในการที่จะตอบสนองความต้องการของตนเอง ซึ่งบน
พ้ืนฐานของความต้องการนั้นต้องมีการผสมผสานในแต่ละมิติเข้าด้วยกันอย่างสมดุลและไม่ท าให้เกิด
ความขัดแย้งซึ่งกันและกันในแต่ละมิติ คือ 1) มิติทางเศรษฐศาสตร์  การพัฒนาที่ยั่งยืนจะเกิดขึ้น
ต่อเมื่อมีความเจริญทางเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถตอบสนองความต้องการพ้ืนฐานของประชาชน 
และขจัดความยากจนได้และลดความไม่เท่าเทียมกันทางสังคมได้ 2) มิติทางสังคม การพัฒนาที่ยั่งยืน
จะต้องสนับสนุนแผนการบริโภคที่เหมาะสม อยู่ในระดับที่ธรรมชาติสามารถแบกรับได้ มีการส่งเสริม
การพัฒนารูปแบบในการน าของเสียกลับมาใช้ใหม่ให้เหมาะสมกับความต้องการของสังคมและ
ศักยภาพของการผลิต อย่างเป็นธรรม 3) มิติทางนิเวศวิทยา การพัฒนาที่ยั่งยืน จะต้องมีการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมระดับที่สามารถพลิกฟ้ืนให้กลับคืนสู่สภาพใกล้เคียงกับสภาพเดิม
ให้มากที่สุด หากขาดดุลยภาพและวัฎจักรสิ่งมีชีวิตถูกท าลายลงไปมากเท่าใด มนุษย์รุ่นหลังจะขาด
โอกาสและขาดปัจจัยในการด ารงชีพ การสร้างทางเลือกที่สามารถท าได้คือการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ใช้ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมและการชะลอการใช้และน าเทคโนโลยีสะอาดมาปรับใช้ให้มากท่ีสุด 

จากปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ ...กว่า 1 ทศวรรษ ของส านักงานคณะกรรมการ 
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาประเทศตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (มพพ.) และส านักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนา
ประเทศไทยตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและส านักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ , 2555)  
ได้กล่าวถึงเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงว่า “การสร้างความเข้าใจในความส าเร็จของการน้อมน า
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อเองและส่วนรวมอย่างถ่องแท้ ส่งผลให้
ประชาชนเห็นคุณค่าและเกิดศรัทธาในการปฎิบัติ อันจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินชีวิต ทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและเทคโนโลยี เพ่ือมุ่งให้ประเทศเข้าสู่ “สังคมอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”” 

สมชาย  องค์ประเสริฐ (2559) กล่าวว่าการน าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใปใช้ สิ่ง
ที่ควรเป็นเริ่มต้นของการน าไปใช้ส าหรับคนที่มีปัญหาชีวิต เป็นหนี้สิน โดยมองหาคนที่ประสบ
ความส าเร็จในการใช้ชีวิตพอเพียงมาเป็นตัวอย่าง ไปศึกษาหาความรู้เพ่ือน ามาพัฒนาตนเอง  หาเหตุ
และผลของปัญหาที่เป็นอยู่ มาจากสาเหตุใด แล้วน ามาแก้ไขในจุดที่บกพร่องนั้นและสิ่งที่ส าคัญให้
ระลึกถึงพระคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ที่พระองค์ท่าน
ทรงเหน็ดเหนื่อย ตรากตร าท างานเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน  การที่รู้จักตนเองและลงมือกระท า
ตามแนวพระราชด าริเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงนั้นย่อมส่งผลในทางที่ดีต่อชีวิต  
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ธนาคารสมอง (2560) ได้มีการกล่าวถึงการพัฒนาที่ยั่งยืน และเสริมสร้างความเข้าใจไปยัง
ภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ เห็นคุณค่าและน้อมน าไปประยุกต์ใช้ในวิถีชีวิตอย่ างเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง เป็น “ศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” ที่จะแผ่ไพศาลสู่มวลมนุษยชาติไป
ตราบชั่วลูกชั่วหลานอย่างแท้จริง นอกจากนั้นยังมีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560 – 2564) ในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 
สู่การปฏิบัติ ที่มีการน้อมน า “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาในการน าทางของการ
พัฒนา ที่มีการยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” และ “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
รวมทั้งก าหนดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579” ควบคู่ไปกับกรอบเป้าหมายที่ยั่งยืน (SDGs) โดย 
สศช. ที่มีบทบาทส าคัญในการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น “ศูนย์กลาง” การจัดท า
ยุทธศาสตร์พัฒนาประเทศ การส่งเสริม สนับสนุน สร้างเครือข่ายการขับเคลื่อนการประยุกต์ใช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ การพัฒนาทุนทางสังคม ให้เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนา
ประเทศตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

บุษยา  มั่นฤกษ์ (2556) ได้ศึกษาถึงการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ใน
การบริหารจัดการของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดนครปฐมเป็นการศึกษาระดับของการ
น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้และศึกษาถึงปัจจัยที่สัมพันธ์กับการน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการบริการงานหน่วยงาน  

ผลการศึกษาพบว่าการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินการ
ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลอยู่ในระดับมาก (ที่ 3.59) โดยมีการพิจารณาใน 4 ด้านคือ 
ด้านการจัดการองค์การ ด้านการด าเนินงาน ด้านการวางแผน อยู่ในระดับมาก (ที่3.72 3.70 3.59 
ตามล าดับ) ด้านการประเมินผลอยู่ในระดับพอใช้ (ที่3.38) ส าหรับปัจจัยที่ส่งผลต่อการประยุกต์ใช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ระดับการศึกษาของผู้บริหารมีผลต่อการประยุกต์ใช้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  อายุ ประสบการณ์ในการท างานด้านการบริหาร รายได้เฉลี่ย มีผลต่อความสัมพันธ์
ในการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี้การยึดติดกับวัฒนธรรม และแนวคิดวัตถุ
นิยมยังส่งผลต่อการประยุกต์ใช้และการเห็นคุณค่าของหลักเศรษฐกิจพอเพียงด้วย 

ดังนั้น จึงควรมีแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้โดยมีการให้ความรู้และการอบรมเกี่ยวกับการปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ให้แก่ผู้บริหารและบุคลากรใหม่ในองค์กรและสร้างความเข้าใจอย่างถูกต้อง เพ่ือจะได้น าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมตามสภาพการณ์และควรมีการสร้างจิตส านึกในการ
เห็นคุณค่าและการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
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วัชรา  ปิ่นทอง และสุรพล เศรษฐบุตร (2556) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จในการ
ด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของเกษตรกรรอบศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทราย
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดเพชรบุรี เพ่ือศึกษาวิจัยปัจจัยที่มีผลต่อการด าเนินชีวิตของ
เกษตรกรกลุ่มที่ประสบความส าเร็จและกลุ่มที่ยังไม่ประสบความส าเร็จในการใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด าเนินชีวิต และวิเคราะห์ปัจจัยเหตุของการไม่เข้าร่วมโครงการของเกษตรกรในพ้ืนที่
ศูนย์การศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราชด าริและเพ่ือค้นหาวิธีการในการส่งเสริม
การใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือน าเสนอเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงใน
ศูนย์การศึกษาพัฒนาห้วยทราย อันเนื่องมาจากพระราชด าริ  

ผลจากการศึกษาพบว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จและความไม่ส าเร็จของเกษตรกรในการ
ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต คือแหล่งน้ า คิดเป็นร้อยละ 100% อันดับที่สองคือ
สภาพดิน ร้อยละ 74.4 % ซึ่งมีความสัมพันธ์เช่นเดียวกับกลุ่มที่ไม่ประสบความส าเร็จ ทั้งยังพบอีกว่า 
น้ าเป็นปัจจัยหลักในการเกษตรส าเร็จและสามารถด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้ ซึ่งมีความเห็นต่างกับกลุ่มที่ไม่รับน าไปปฏิบัติพบว่า เงิ นทุนเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 91.0 % อันดับต่อมาเป็นเรื่องของสภาพดินร้อยละ 59.4 % ผนวกกับ
ความรู้ความเข้าใจที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเข้าร่วมโครงการด้วย ซึ่งแนวทางการส่งเสริมและขยาย
ผลการด าเนินการควรจะมีการถ่ายทอดความรู้จากรุ่นสู่รุ่นเพ่ือสร้างความยั่งยืนและสนับสนุนให้
เกษตรประสบความส าเร็จเพิ่มขึ้น 

ธนวุฒ  พิมพ์กิ และ จันทนา ฤทธิ์สมบูรณ์ (2557) ได้มีการศึกษาระดับของความเป็นไปได้
ของการประยุกต์ใช้แนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง กับวิสาหกิจชุมชนในจังหวัดจันทบุรี ใน
ลักษณะต่าง ๆ การศึกษาเปรียบเทียบการด าเนินการวิสาหกิจชุมชนใน 4 ลักษณะ คือพาณิชยกรรม 
อุตสาหกรรม เกษตรกรรมและธุรกิจบริการ ผลการศึกษาการประยุกต์ใช้แนวพระราชด าริเศรษฐกิจ
พอเพียงกับวิสาหกิจชุมชนมีดังนี้ คือ 1) ระดับความเป็นไปได้ของการประยุกต์หลักการจัดการของ
เศรษฐกิจพอเพียงกับวิสาหกิจชุมชนสามารถประยุกต์ใช้ได้ ในระดับที่มากที่สุด และมีแนวปฏิบัติที่
เป็นไปได้สูงในการท าธุรกิจอย่างซื่อสัตย์ไม่เอาเปรียบ ในล าดับรองลงมาเป็นการจัดการธุรกิจที่เน้น            
การบริหารด้วยความเสี่ยงต่ า ไม่ก่อให้เกิดหนี้สินเกินก าลัง ท าอย่างค่อยเป็นค่อยไปเน้นก าไรในระยะยาว           
2) ระดับความเป็นไปได้ของการประยุกต์ใช้ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงกับวิสาหกิจชุมชน         
มีระดับนัยความส าคัญของความเชื่อมันร้อยละ 95 % พบว่าไม่มีความแตกต่างในกลุ่มเกษตร กลุ่ม
อุตสาหกรรม กลุ่มพาณิชยกรรมและกลุ่มธุรกิจบริการ 3) การประยุกต์ใช้แนวพระราชด าริเศรษฐกิจ
พอเพียงกับวิสาหกิจชุมชน เน้นการใช้วัตถุดิบที่มีอยู่ในท้องถิ่น ที่ก่อให้เกิดการจ้างงาน การบริหาร
จัดการที่มีความประหยัด ซื่อสัตย์ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความสามัคคี 
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ผลจากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ แสดงให้เห็นว่า ผลการด าเนินกิจการวิสาหกิจชุมชนในจังหวัด
จันทบุรี ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง มีการใช้เทคโนโลยีทันสมัยที่ถูกต้องตามหลักวิชา มี
ราคาประหยัด ส่งผลให้เกิดการจ้างงาน มีการรวมกลุ่มเป็นสหกรณ์ เพ่ือให้สมาชิกทุกคนได้รับ
ผลประโยชน์จากการประกอบการ ในรูปแบบการจ้างงานและการปันผลก าไร เน้นการผลิตขนาดเล็กที่
มีรูปแบบการผลิตที่หลากหลายและก่อให้เกิดก าไรบนพ้ืนฐานที่ไม่มีความเสี่ยง ซึ่งสามารถใช้
ทรัพยากรได้อย่างประหยัดและเกิดประโยชน์มากที่สุด ทุนในการด าเนินการประกอบการมาจาก
ผู้ประกอบการที่มีการสะสมทุนจากสมาชิกเพ่ือลดความเสี่ยงในการกู้ยืมจากภายนอก ทั้งยังมีการวิจัย
และพัฒนาผลการด าเนินงานเพื่อสร้างนวัตกรรมใหม่เสมอ 

ศศิธร  แฉ่งเจริญ (2554) ได้ศึกษาถึงการประยุกต์ใช้ปรัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีส่วนร่วมของข้าราชบริพารในพระต าหนักภูพิงค์ราชนิเวศน์ เพ่ือศึกษาหาจุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของข้าราชบริพารในพระต าหนักภูพิงค์ราช
นิเวศน์เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานใน  6 มิติ คือ มิติด้านจิตใจ มิติด้านเศรษฐกิจ มิติด้าน
สังคม มิติด้านวัฒนธรรม มิติด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มิติด้านเทคโนโลยี  

ผลการศึกษาพบว่าทุกแผนกงานมีจุดแข็งในการบริหารงานที่ดี มีจุดอ่อนในเรื่องของความ
ล่าช้าในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข้าท างานเนื่องจากต้องมีการตรวจสอบอย่างละเอียด และพบว่า
มีอุปสรรคที่เกี่ยวกับสภาพภูมิอากาศที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่และส่งผลต่อผู้ปฎิบัติงาน ส่วนการ
ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน 6 มิติ ทุกแผนกงานสามารถประยุกต์ใช้ได้ดีด้วยความ
เหมาะสม 

สุเทพ ศรีบุญเพ็ง และ วิโรจน์ เจษฎาลักษณ์ (2558) ได้มีการศึกษาการประยุกต์ใช้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินธุรกิจของร้านชัยเจริญเมล็ดพันธ์ข้าว ต าบลดอนก ายาน อ าเภอ
เมือง จังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือศึกษาการประยุกต์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินธุรกิจ และเพ่ือ
ศึกษาการมีส่วนร่วมของพนักงานภายใต้การท างานโดยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเพ่ือศึกษา
ผลของความส าเร็จของธุรกิจโดยมีการประยุกต์ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลการศึกษาพบว่า การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของการด าเนินการธุรกิจ
ร้านชัยเจริญเมล็ดพันธุ์ข้าวสามารถน าความพอประมาณมาประยุกต์ใช้ในการลงทุนเลือกสรรหา
บุคลากรให้เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ โดยน าหลักการความมีเหตุผลมาพิจารณาประกอบด้วยเพ่ือ
สร้างภูมิคุ้มกันให้กับธุรกิจโดยมีการพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการที่ดีกับลูกค้า มีการด าเนินการ
อย่างมีคุณธรรมต่อลูกค้าและการบริหารจัดการกับบุคลากร เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับบุคลากร
และสร้างเครือข่ายทางธุรกิจเพ่ือเปิดการยอมรับและการเข้าถึง เน้นการมีความพอประมาณ ในการ
สร้างผลการด าเนินงานอย่างมั่นคงค่อยเป็นค่อยไป สามารถพ่ึงพาตนเองได้ส่งผลให้สามารถประสบ
ความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน 
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บทที่ 3 
วิธีการวิจัย และอุปกรณ์ 

 
 การศึกษาเรื่องการพัฒนาความรู้และความเข้าใจ ของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่มีต่อปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีรายละเอียดของวิธีการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
 

สถานที่ด าเนินการวิจัย 
   

สถานที่ด าเนินการวิจัย คือ กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เลขที่ 63 หมู่ที่  4 
อาคารอ านวย ยศสุข ต าบลหนองหาร อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่  50290 

เหตุผลที่เลือกการด าเนินการวิจัยที่กองกิจการนักศึกษา 
1. เป็นพ้ืนที่ที่สะดวกต่อการท าการศึกษาวิจัย เนื่องจากผู้วิจัยเคยมีส่วนร่วมในการ

ปฏิบัติงานกับหน่วยงานดังกล่าวและมีความสนใจที่จะศึกษาในพ้ืนที่ดังกล่าว เพ่ือเป็นการพัฒนา
ความรู้ ที่ได้รับการศึกษาให้สามารถน ามาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง หน่วยงานและสังคม 

2. เพ่ือท าให้เกิดแนวทางการพัฒนาบุคลากรกองกิจการนักศึกษา ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน สังคมส่วนรวม 

 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษา 

 

กลุ่มประชากรที่ท าการศึกษาเป็นบุคลากรกองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็น
ประชากรชาย 41  คน  และเป็นประชากรหญิง  37 คน รวมจ านวนประชากร ทั้งสิ้น 78 คน  โดย
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบด้วย 1) ลูกจ้างชั่วคราว 36 คน  2) พนักงาน
มหาวิทยาลัย 28 คน  3) พนักงานราชการ 12 คน 4) ข้าราชการ 1 คน 5) ลูกจ้างประจ า 1 คน  

 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 

การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานด้านความรู้และความเข้าใจ ของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่มีต่อปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีเครื่องมือในการศึกษาวิจัย ดังต่อไปนี้ 

1. แบบสอบถาม (Questionnaire) ข้อมูลปัจจัยส่วนตัว 15 ข้อ ข้อมูลปัจจัยทางเศรษฐกิจ 
8 ข้อ และข้อมูลปัจจัยทางสังคม  4 ข้อ แบบสอบถามความคิดเห็นความต้องการในการพัฒนาความรู้
และความเข้าใจด้านค่านิยมสร้างสรรค์ จรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธรรม ต่อตนเอง  8 ข้อ และ
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การพัฒนาความรู้และความเข้าใจด้านค่านิยมสร้างสรรค์ จรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธรรม ต่อต่อ
หน้าที่ 9 ข้อ 

2. แบบทดสอบความรู้และความเข้าใจก่อน (Pre Test) การพัฒนาความรู้ และความเข้าใจ
เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 20 ข้อ 
เป็นค าถามแบบเลือกตอบ 2 ตัวเลือก คือ ใช่ และไม่ใช่โดยให้คะแนน 1 หมายถึง ตอบถูก และ ให้ 0 
คะแนนหมายถึง ตอบผิด 

3. การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. การจัดกิจกรรมชมสื่อวีดีทัศน์และการอ่านเอกสารความรู้ เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
5.  แบบทดสอบความรู้และความเข้าใจหลัง (Post Test) การพัฒนาความรู้ และความ

เข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 20 
ข้อ เป็นค าถามแบบเลือกตอบ 2 ตัวเลือก คือ ใช่ และไม่ใช่โดยให้คะแนน 1 หมายถึง ตอบถูก และ ให้ 
0 คะแนนหมายถึง ตอบผิด 

6.  การสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง 
 

การทดสอบเครื่องมือ 
 

1.  การทดสอบความตรงเนื้อหา การศึกษาวิจัยนี้ ได้มีการสร้าง แบบถามสอบและ
แบบทดสอบก่อนและหลังการพัฒนาความรู้และความเข้าใจ จากแนวทางในการตรวจเอกสาร และ             
มีการน าเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามและ
แบบทดสอบตามที่คณะกรรมการที่ปรึกษาได้ให้ข้อเสนอแนะให้ถูกต้องและเหมาะสมกับประชากรที่
ท าการศึกษาและตามวัตถุประสงค์ 

2.   น าแบบสอบถามและแบบทดสอบไปทดสอบความเที่ยงตรงของแต่ละข้อความใน
แบบสอบถามและแบบทดสอบเพ่ือใช้ทดสอบกับประชากรของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวนทั้งสิ้น 78 คน โดยวิธี ของคูเดอร์ ริชาร์ดสัน (สุวิมล ติรกานันท์, 2549: 
154) 

สูตร 

     r =  [
𝑛

𝑛−1
] [

 1−∑ 𝑛𝑛

(𝑛𝑛) 2
  ] 
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r = สัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบทดสอบ 
n = จ านวนข้อในแบบทดสอบ 
p = สัดส่วนของผู้ตอบถูกในแต่ละข้อ 
q = สัดส่วนของผู้ตอบผิดในแต่ละข้อ 
(st)2= ความแปรปรวนของคะแนนรวมผู้ตอบถูกท้ังหมด 
เกณฑ์การประเมินความเที่ยงตรง (ฆานิตฐา ก้องกาวิน, 2551) 

  ความเที่ยง 0.01-0.30 ความเท่ียงต่ า 
  ความเที่ยง 0.40-06.0 ความเท่ียงปานกลาง 
  ความเที่ยง 0.70-1.00 ความเท่ียงสูง 

ผลการทดสอบได้ค่าความเที่ยง (r) เท่ากับ  0.80 ของ 20 ข้อค าถาม และ 0.82 ของ 17 
ข้อความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการในการพัฒนาความรู้และความเข้าใจของบุคลากรที่มีต่อปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
   

การวิเคราะห์ข้อมูลของการศึกษาวิจัยได้รวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม และแบบทดสอบ
ความรู้และความเข้าใจของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่มีต่อปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ก่อนและหลังการพัฒนาความรู้และความเข้าใจ มาตรวจสอบ วิเคราะห์
เปรียบเทียบโดยท าการบันทึกข้อมูลลงในคอมพิวเตอร์เพ่ือท าการประมวลผลด้วยโปรแกรมวิเคราะห์
ทางสถิติส าเร็จรูป (SPSS for Windows : version 17.0) รายละเอียดดังนี้ 1) ตรวจสอบความ
ครบถ้วน ของแบบสอบถาม และแบบทดสอบ  2) ประมวลผลข้อมูลออกมาเป็นหมวดหมู่เพ่ือก าหนด
รหัส (Code) ของข้อมูล 3) ก าหนดเลขประจ าแบบสอบถามและแบบทดสอบ และ จัดหมวดหมู่ในแต่
ละข้อค าถามเป็นรหัสเพ่ือจัดข้อมูลลงโปรแกรม SPSS  เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพ่ืออธิบายลักษณะทั่วไปของประชากรที่
ท าการศึกษา ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่ามัชฌิมเลขคณิต (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน( 
Standard Deviation) 

2. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) เพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
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2.1 การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย (t-test) เพ่ือวิเคราะห์หาความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ได้แก่ เพศ ลักษณะครอบครัว การเข้าร่วมอบรม
สัมมนาความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การมีเงินออม ภาระหนี้สิน 
จ านวนของหนี้สิน แหล่งการกู้ยืมเงิน วัตถุประสงค์ของการกู้ยืมเงิน ความสามารถในการช าระหนี้ การ
มีต าแหน่งทางสัมคม การบริจาคทรัพย์ การเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง และชุมชนที่
อยู่อาศัยมีการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ กับตัวแปรตาม (Dependence Variable) 
คือความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (F-test : One – way Analysis of Variance) 
เพ่ือวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ได้แก่ สถานภาพสมรส  
ถิ่นก าเนิด ถิ่นเติบโต สถานะของการอยู่อาศัย ศาสนาที่นับถือ ระดับการศึกษา พ้ืนฐานการศึกษา กับ
ตัวแปรตาม (Dependence Variable) คือความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.3 สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 
เป็นวิ เคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ ( Independent Variable) ได้แก่  อายุ  
ประสบการณ์การท างาน การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การจัดล าดับ
ของการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จ านวนครั้งของการรับข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รายได้เฉลี่ยต่อปี ความเพียงพอของค่าใช้จ่ายในแต่ละเดือน 
กับตัวแปรตาม (Dependence Variable) คือความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การก าหนดเกณฑ์ในการแบ่งระดับความสัมพันธ์ (ฆานิตฐา ก้องกวิน, 2551) ดังนี้ 
0 คือ ไม่มีความสัมพันธ์ 
0.01 - 0.29 คือ มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับต่ าและทิศทางเดียวกัน(ทางบวก) 
0.70 - 1.00 คือ มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับปานกลางและทิศทางเดียวกัน (ทางบวก) 
(-0.01) – (-0.29) คือ มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับต่ าและทิศทางตรงกันข้าม (ทางลบ) 
(-0.30) - (-0.69) คือ มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับปานกลางและทิศทางตรงกันข้าม               

(ทางลบ) 
(-0.70) – (-1.00) คือ มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับสูงและทิศทางตรงกันข้าม (ทางลบ)
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แผนการด าเนนิงานวิจัยและระยะเวลา 
 

ระยะเวลาเพ่ือศึกษาระดับความรู้และความเข้าใจ ของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการพัฒนาความรู้และความเข้าใจของบุคลากรเหล่านั้น ที่มีต่อปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังแสดงช่วงระยะเวลาของการศึกษาระดับความรู้
และความเข้าใจ ฯ (ตารางที่ 1 – ตารางที่ 3) 
 
ตารางท่ี  1  ระยะเวลาเพื่อศึกษาระดับความรู้และความเข้าใจของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และการพัฒนาความรู้และความเข้าใจของบุคลากรฯ ที่มีต่อปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

วิธีการ เครื่องมือ กลุ่มประชากร ระยะเวลา สิ่งท่ีได้ 

1. ออกแบบชุด
ค าถามเพ่ือวัด
ระดับความรู้
และความเข้าใจ
ของกลุ่ม
ตัวอย่าง 

แบบสอบถาม
และแบบทดสอบ 

บุคลากรกอง
กิจการนักศึกษา 

1 เดือน 
(1-30 ตุลาคม

2560) 

แบบสอบถาม/
แบบทดสอบ
ความรู้และความ
เข้าใจที่ผ่าน
ผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบแล้ว 

2. สอบถามและ
ทดสอบความรู้
ความเข้าใจ 

แบบสอบถาม
และแบบทดสอบ
ความรู้และความ
เข้าใจ(ก่อน)การ
การพัฒนาความรู้
และความเข้าใจ 

บุคลากรกอง
กิจการนักศึกษา 

พฤศจิกายน-
ธันวาคม 2560 

ระดับความรู้และ
ความเข้าใจของ
บุคลากรกอง
กิจการนักศึกษา
ก่อนการพัฒนา
ความรู้และความ
เข้าใจ 
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ตารางท่ี  2  ระยะเวลาเพื่อศึกษาการสร้างกระบวนการพัฒนาความรู้และความเข้าใจ ของบุคลากร 
 กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่มีต่อปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

วิธีการ เครื่องมือ กลุ่มประชากร ระยะเวลา สิ่งท่ีได้ 

1. สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ ชมวี
ดีทัศน์ อ่าน
เอกสารความรู้
เพ่ิมเติม 

การสัมมนาและ
การประชุมกลุ่ม
ย่อย วีดีทัศน์ 
เอกสารเพ่ิมเติม 

บุคลากรกอง
กิจการนักศึกษา 

ธันวาคม 2560 - 
พฤษภาคม 

2561 

การสัมมนา 
ความรู้และความ
เข้าใจฯ 

2. ทดสอบ แบบทดสอบ  บุคลากรกอง
กิจการนักศึกษา 

ธันวาคม 2560 – 
พฤษภาคม 

2561 

แบบทดสอบที่ใช้
กับกลุ่มประชากร
เมื่อผ่านการ
พัฒนาความรู้และ
ความเข้าใจ 

3. ประเมินผล
การอบรม 
สัมมนาและการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

แบบทดสอบ
(หลัง)การอบรม/
การสัมภาษณ์
แบบไม่มี
โครงสร้าง 

บุคลากรกอง
กิจการนักศึกษา 

ธันวาคม 2560 –
พฤษภาคม 

2561 

ระดับความรู้ความ
เข้าใจที่เพ่ิมขึ้น 
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ตารางท่ี  3  การประเมินผลการพัฒนาความรู้และความเข้าใจ ของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา 
 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

วิธีการ เครื่องมือ กลุ่มประชากร ระยะเวลา สิ่งท่ีได้ 

1. รวบรวม
แบบทดสอบ
ก่อนและหลัง
การพัฒนา
ความรู้และ
ความเข้าใจ 

โปรแกรม
วิเคราะห์ผลสถิติ 

บุคลากรกอง
กิจการนักศึกษา 

ธันวาคม 2560 - 
พฤษภาคม 

2561 

ระดับความรู้ความ
เข้าใจของบุคลากร
กองกิจการ
นักศึกษาท่ีมีการ
พัฒนาความรู้ 
ความเข้าใจ ฯ 

2. สรุปผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

ผลวิเคราะห์ทาง
สถิติ 

บุคลากรกอง
กิจการนักศึกษา 

พฤษภาคม2561 
- มิถุนายน 2561 

ผลเปรียบเทียบ
ระดับความรู้ความ
เข้าใจและสิ่งที่
ได้รับการพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจ
ฯ 

3. การอภิปราย
ผลจัดท าเล่ม
รายงาน 

คอมพิวเตอร์ 
และเครื่องพิมพ์ 

บุคลากรกอง
กิจการนักศึกษา 

พฤษภาคม   –
กรกฎาคม 2561 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การพัฒนาความรู้
และความเข้าใจ
ของบุคลากรกอง
กิจการนักศึกษาฯ
และวิธีการพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจ
ให้น าไปปฏิบัติได้
จริง 
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บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 

การค้นคว้าอิสระเรื่อง การพัฒนาความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
บุคลากรกองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ แบ่งการน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าเป็นสองส่วน 
ดังนี้ 

ส่วนที่ 1  การศึกษาระดับและปัจจัยที่สัมพันธ์หรือมีอิทธิพลต่อความรู้และความเข้าใจ ของ
บุคลากรกองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และความต้องการในการพัฒนาความรู้และความ
เข้าใจของบุคลากรเหล่านั้นที่มีต่อปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประกอบด้วยข้อมูล  ดังนี้ 

1. ข้อมูลส่วนบุคคล ด้านเศรษฐกิจ และสังคมของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา 
2. ปัจจัยสัมพันธ์ที่มีผลต่อการพัฒนาความรู้และความเข้าใจของบุคลากรกองกิจการ

นักศึกษาต่อปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากการตั้งสมมติฐาน 
3. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

บุคลากรกองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
4. ปัจจัยที่ไม่มีอิทธิพลต่อความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

บุคลากรกองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
5. การทดสอบ (Pre-test) ระดับการความรู้และความเข้าใจของบุคลากรกองกิจการ

นักศึกษาที่มีต่อปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ความคิดเห็นต่อความต้องการการพัฒนาความรู้และความเข้าใจที่มีต่อปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงด้านความมีคุณธรรมและจริยธรรมต่อตนเอง และต่อหน้าที่ 
ส่วนที่ 2  การพัฒนาความรู้และความเข้าใจของบุคลากรกองกิจการนักศึกษาเกี่ยวกับปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมีข้อมูล ประกอบดังนี้ 
1. การสัมมนาบุคลากรกองกิจการนักศึกษาเกี่ยวกับความรู้และความเข้าใจในปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. การเผยแพร่วีดีทัศน์ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับบุคลากร

กองกิจการนักศึกษา 
3. การเผยแพร่เอกสารที่มีเนื้อหาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับบุคลากรกอง

กิจการนักศึกษา 
4. การทดสอบ (Post Test) ระดับการพัฒนาความรู้และความเข้าใจของบุคลากรกอง

กิจการนักศึกษาท่ีมีต่อปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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5. วิธีการการพัฒนาความรู้และความเข้าใจของบุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีต่อ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ส่วนที่ 1 การศึกษาระดับและปัจจัยที่สัมพันธ์หรือมีอิทธิพลต่อความรู้และ 
ความเข้าใจของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และ 

ความต้องการในการพัฒนาความรู้ความเข้าใจของบุคลากร 
ที่มีต่อปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
1. ข้อมูลส่วนบุคคล ด้านเศรษฐกิจ และสังคมของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา 

ข้อมูลส่วนบุคคล เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ  เพศ  อายุ สถานภาพสมรส ลักษณะครอบครัว  
ถิ่นก าเนิด  ถิ่นเติบโต ลักษณะของการอยู่อาศัย  ศาสนา ระดับการศึกษา พ้ืนฐานการศึกษา 
ประสบการณ์ท างาน การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง สื่อที่เข้าถึง จ านวนครั้งที่รั บ
ข้อมูลต่อปี การเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง มีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 ข้อมูลทั่วไป 
ผลการศึกษาจ านวนบุคลากรกองกิจการนักศึกษา มีประชากรชาย 41 คน (ร้อยละ 52.60)  

ประชากรหญิง 37 คน (ร้อยละ 47.40)  พบว่าความแตกต่างระหว่างประชากรชายและหญิง เพียง
ร้อยละ 5.20 (ตารางที่ 4) 

ด้านอายุของกลุ่มประชากรได้จ าแนกขอบเขตของข้อมูลจากน้อยไปหามาก ดังนี้ อายุตั้งแต่ 
60 ปี 1 คน (ร้อยละ 1.30) อายุตั้งแต่ 25-29 ปี  5 คน (ร้อยละ 6.40) อายุ 45-49  7 คน (ร้อยละ 
9.00) อายุที่  50-54  8 คน (ร้อยละ 10.30) อายุที่ 55-60 ปี  8 คน (ร้อยละ 15.40) อายุ 30-34 ปี 
และอายุ 40-44 ปี จ านวน 14 คน (ร้อยละ 17.90)  อายุ 35-39 ปี 17 คน (ร้อยละ 21.80) พบว่า
อายุเฉลี่ยส่วนใหญ่ของบุคลากรอยู่ในวัยกลางคน อธิบายได้ว่าหน่วยงานกองกิจการนักศึกษามี
บุคลากรเป็นก าลังแรงงานที่สามารถสร้างงานตามสมรรถนะของแต่ละบุคคลและตามที่ได้รับ
มอบหมาย และหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการนักศึกษาและเป็นศูนย์รวมด้านกิจกรรมนักศึกษา  
(ตารางท่ี 4) 

สถานภาพการสมรสพบว่ามีอัตราส่วนใกล้เคียงกัน สถานภาพโสด 34 คน (ร้อยละ 43.60) 
สถานภาพสมรส 37 คน (ร้อยละ 47.40)  แยกกันอยู่ 7 คน (ร้อยละ 9.00)  จากการศึกษาพบว่า
สถานภาพโสดมีความใกล้เคียงกับสถานภาพสมรส และจากการสอบถามผู้ให้ข้อมูลพบว่าบุคลากรที่มี
สถานภาพโสด เนื่องจากต้องการความเป็นอิสระ และยังไม่ประสงค์จะต้องรับผิดชอบภาระต่าง ๆ ที่
จะมีในอนาคต (ตารางท่ี 4) 
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ส าหรับลักษณะครอบครัว จากการศึกษาข้อมูลพบว่าบุคลากรกองกิจการนักศึกษามีลักษณะ
เป็นครอบครัวเดี่ยว 63 คน (ร้อยละ 80.80)  และเป็นครอบครัวขยาย 15 คน (ร้อยละ 10.20) และ
แยกกันอยู่ 7 คน (ร้อยละ 9.00) จากสภาพเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบัน ส่วนใหญ่พบเป็นลักษณะ
ครอบครัวเดี่ยวเป็นส่วนมาก (ตารางท่ี 4) 

ผลการส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับถิ่นก าเนิดของบุคลากรกองกิจการนักศึกษาพบว่า บุคลากรกอง
กิจการนักศึกษา ส่วนมากมีถ่ินก าเนิดในภาคเหนือ 60 คน (ร้อยละ 77.00)  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
และภาคใต้ ภาคละ 6 คน (ร้อยละ 7.70) ภาคตะวันออกและภาคกลาง ภาคละ 3 คน (ร้อยละ 3.80)  
(ตารางท่ี 4) 

ข้อมูลด้านถิ่นเติบโตหรือที่พ านักอาศัยปัจจุบัน จ านวน 68 คน (ร้อยละ 87.20) มีถิ่นพ านัก
อาศัยในภาคเหนือ มีถ่ินพ านักที่ภาคใต้ 5 คน (ร้อยละ 6.40) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 คน (ร้อยละ 
3.80) และ มีถิ่นพ านักอาศัยในภาคกลางและภาคตะวันออก ภาคละ 1 คน (ร้อยละ 1.30) (ตารางที่ 
4) 

ด้านสถานะภาพของการอยู่อาศัยของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา 39 คน (ร้อยละ 50.00) 
เป็นเจ้าบ้านหรือคู่สมรสเจ้าบ้าน รองลงมา 19 คน (ร้อยละ 24.30) อาศัยในบ้านบิดามารดา อาศัยใน
บ้านญาติพ่ีน้อง 8 คน (ร้อยละ 10.30)   อาศัยในบ้านผู้ให้เช่า 7 คน (ร้อยละ 9.00)  และ อาศัยบ้าน
เพ่ือนหรือคนรู้จัก 5 คน (ร้อยละ 6.40) ตามล าดับ (ตารางท่ี 4) 

ศาสนาที่นับถือ 71 คน (ร้อยละ 91.00) นับถือศาสนาพุทธ รองลงมา 5 คน (ร้อยละ 6.40) 
นับถือศาสนาอิสลาม และนับถือศาสนาคริสต์ 2 คน (ร้อยละ 2.60) ตามล าดับ (ตารางท่ี 4) 

ส าหรับระดับการศึกษา พบว่าบุคลากรมีระดับการศึกษาปริญญาตรี 32 คน (ร้อยละ 41.00) 
การศึกษาระดับปริญญาโท 19 คน (ร้อยละ 24.40) และการศึกษาระดับปริญญาเอก  1 คน (ร้อยละ 
1.30)  การศึกษาอนุปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า 9 คน (ร้อยละ 11.50) 
การศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า 12 คน (ร้อยละ 15.40) 
การศึกษาต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย 12 คน (ร้อยละ  6.40)  อื่น ๆ 5 คน (ร้อยละ 6.40) (ตารางท่ี 
4) 

พ้ืนฐานการศึกษาของประชากรที่ศึกษา มาจากสายอาชีพ  34 คน (ร้อยละ 43.60)  สาย
วิทยาศาสตร์ 22 คน (ร้อยละ 28.20) และสายศิลปศาสตร์ 12 คน (ร้อยละ 15.40) และสายงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 10 คน (ร้อยละ 12.80) (ตารางท่ี 4) 

ด้านประสบการณ์การท างานพบว่า 45 คน (ร้อยละ 57.60) มีประสบการณ์การท างาน ตั้งแต่ 
1-10 ปี  จ านวน 19 คน (ร้อยละ 24.40) มีประสบการณ์การท างาน 11-20 ปี จ านวน12 คน (ร้อยละ 
15.40) มีประสบการณ์การท างาน 21-30 ปี  และ จ านวน 2 คน (ร้อยละ 2.60) มีประสบการณ์ที่งาน 
31 -40 ปี (ตารางที่ 4) 
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การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงทางสื่อใดบ้าง จากการสอบถามข้อมูลพบว่า 
ส่วนใหญ่ได้รับข้อมูลข่าวสารจากโทรทัศน์ 66 คน (ร้อยละ  84.40)  รองลงมารับรู้ข่าวสารจากทาง
อินเตอร์เน็ต และสื่อโซเซียล(เฟสบุค) จ านวน 4 คน (ร้อยละ 5.20)  จากนิตยสาร และจากการอบรม
หรือการสัมมนา  จ านวน 2 คน (ร้อยละ 2.60)  

การจัดล าดับของการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงพบว่า จ านวน 54 คน 
(ร้อยละ 69.20) ได้รับทราบจากสื่อโทรทัศน์มากที่สุด รองลงมาเป็นทางอินเตอร์เน็ต  จ านวน  14 คน 
(ร้อยละ 17.90) และจ านวน 6 คน (ร้อยละ 7.70) ทางสื่อโซเซียล (เฟสบุค)  การอบรมหรือสัมมนา           
2 คน (ร้อยละ 2.60) จากนิตยสารหรือจากญาติพ่ีน้อง  จ านวนชนิดละ 1 คน (ร้อยละ 1.30)  

จ านวนครั้งของการรับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง ต่อครั้งต่อปี พบว่า
จ านวนการรับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงน้อยกว่า 100 ครั้ง มีจ านวน 67 คน 
(ร้อยละ 85.90)  จ านวน 100 ครั้งขึ้นไป 5 คน (ร้อยละ 6.40) และจ านวน 150 ครั้งขึ้นไป  6 คน 
(รอ้ยละ 7.70)  

จากการสอบถามบุคลากรกองกิจการนักศึกษาเกี่ยวกับจ านวนครั้งของการเข้ารับการอบรม
ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจ านวน 1-2 ครั้ง มี 35 คน (ร้อยละ 44.88) 3-5 ครั้ง 
จ านวน 17 คน (ร้อยละ 21.79)  6-8 ครั้ง 16 คน  (ร้อยละ 20.52) มากว่า 8 ครั้งขึ้นไป 4 คน           
(ร้อยละ 5.12) และไม่เคยเลยเข้ารับการอบรม จ านวน 6 คน (ร้อยละ 7.69) (ตารางท่ี 4) 
 
ตารางท่ี  4  ข้อมูลพื้นฐานของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา 
 

รายการ จ านวน (คน) n= 78 คิดเป็นร้อยละ 

1. เพศ   
    ชาย 41 52.60 
    หญิง 37 47.40 
2. อายุ   
    25-29 ปี 5 6.40 
    30-34 ปี 14 17.90 
    35-39 ปี 17 21.80 
    40-44 ปี 14 17.90 
    45-49 ปี 7 9.00 
    50-54 ปี 8 10.30 
    55-60 ปี 12 15.40 
    60 ข้ึนไป 1 1.30 
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ตารางที ่ 4  (ต่อ) 
 

รายการ จ านวน (คน) n= 78 คิดเป็นร้อยละ 

3. สถานะภาพสมรส   
    โสด 34 43.60 
    แต่งงาน 37 47.40 
    แยกกันอยู ่ 7 9.00 
4. ลักษณะครอบครัว   
    ครอบครัวเดี่ยว 63 80.80 
    ครอบครัวขยาย 15 10.20 
    แยกกันอยู ่ 7 9.00 
5. ถิ่นก าเนิด (บ้านเกิด)   
    ภาคเหนือ 60 77.00 
    ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 6 7.70 
    ภาคใต้ 6 7.70 
    ภาคตะวันออก 3 3.80 
    ภาคกลาง 3 3.80 
6. ถิ่นที่เติบโต (ที่อาศัยปัจจุบัน) 
    ภาคเหนือ 68 87.20 
    ภาคใต้ 5 6.40 
    ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 3.80 
    ภาคตะวันออก 1 1.30 
    ภาคกลาง 1 1.30 
7. ลักษณะของการอยู่อาศัย   
    เจ้าบ้าน/คู่สมรสเจ้าบ้าน 39 50.00 
    อาศัยในบ้านบิดา มารดา 19 24.30 
    อาศัยในบ้านญาติพี่น้อง 8 10.30 
    อาศัยในบ้านผู้ให้เช่า 7 9.00 
    อาศัยในบ้านเพ่ือน/คนรู้จัก 5 6.40 
8. ศาสนาท่ีนับถือ   
    ศาสนาพุทธ 71 91.00 
    ศาสนาอิสลาม 5 6.40 
    ศาสนาคริสต์ 2 2.60 
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ตารางที ่ 4  (ต่อ) 
 

รายการ จ านวน (คน) n= 78 คิดเป็นร้อยละ 

9. ระดับการศึกษา   
    ปริญญาเอก 1 1.30 
    ปริญญาโท 19 24.40 
    ปริญญาตรี 32 41.00 
    อนุปริญญา ปวส. เทียบเท่า 9 11.50 
    มัธยมศึกษาตอนปลาย  12 15.40 
    อื่น ๆ 5 6.40 
10. พ้ืนฐานการศึกษา   
     สายอาชีพ 34 43.60 
     สายวิทยาศาสตร์ 22 28.20 
     สายศิลปศาสตร์ 12 15.40 
     อื่น ๆ 10 12.80 
11. ประสบการณ์การท างาน   
     1-10 ปี 45 57.60 
     11-20 ปี 19 24.40 
     21-30 ปี 12 15.40 
     31-40 ปี 2 2.60 
12. การรับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัเศรษฐกิจพอเพียง 
     โทรทัศน ์ 66 84.40 
     อินเตอร์เน็ต  4 5.20 
     โซเซียลมิเดีย(เฟสบุค) 4 5.20 
     หนังสือ การสัมมนา 2 2.60 
     การสัมมนา 2 2.60 
13. การจัดล าดับของการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
     โทรทัศน ์ 54 69.20 
     อินเตอร์เน็ต 14 17.90 
     โซเซียลมเิดีย (เฟสบุค) 6 7.70 
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ตารางที่  4  (ต่อ) 
 

รายการ จ านวน (คน) n= 78 คิดเป็นร้อยละ 

     การสัมมนา 2 2.60 
     หนังสือ   1 1.30 
     ญาติ 1 1.30 
14. ความถี่ของการรับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง ต่อปี 
     น้อยกว่า 100 ครั้ง 67 85.90 
     100 -150 ครั้ง 5 6.40 
     150 ครั้งขึ้นไป 6 7.70 
15. จ านวนคร้ังของการเข้าอบรมความรู้ ความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     ไม่เคย 6 7.69 

1-2 ครั้ง 35 44.88 
3-5 ครั้ง 17 21.79 

     6-8 ครั้ง 16 20.52 

     8 ครั้งข้ึนไป 4 5.12 
 

1.2 ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 
การศึกษาข้อมูลด้านเศรษฐกิจของประชากรบุคลากรกองกิจการนักศึกษา พบว่ามีรายได้

เฉลี่ยต่อเดือนตั้งแต่ 1-15,000 บาท จ านวน 48 คน (ร้อยละ 61.50) รายได้ตั้งแต่ 15,001-20,000 
บาท  จ านวน 4 คน (ร้อยละ 5.10)  รายได้ตั้งแต่ 20,001-30,000 บาท  12 คน (ร้อยละ 15.40) 
รายได้ตั้งแต่  30,001-40,000  บาท 8 คน  (ร้อยละ 10.30)  รายได้ 40,001-50,000 บาท  จ านวน 
4 คน (ร้อยละ 5.10) และรายได้ตั้งแต่ 50,001-60,000 บาท และ 60,000 บาทข้ึนไป มีเพียงชนิดละ 
1 คน (ร้อยละ 1.30) ตามล าดับ เห็นได้ว่าบุคลากรส่วนใหญ่เป็นระดับปฏิบัติการระดับอายุการท างาน
ไม่มากจึงมีอัตราของรายได้ไม่สูงมาก (ตารางท่ี 5)  
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ตารางท่ี  5  รายได้โดยประมาณต่อเดือนของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา 
 

รายได้ต่อเดือน จ านวน (คน n = 78) คิดเป็นร้อยละ 

1-15,000 บาท 48 61.50 
15,001-20,000 บาท 4 5.10 
20,001-30,000 บาท 12 15.40 
30,001-40,000 บาท 8 10.30 
40,001-50,000 บาท 4 5.10 
50,001-60,000 บาทขึ้นไป 1 1.30 
60,000 บาทขึ้นไป 1 1.30 

 
ข้อมูลเกี่ยวกับรายได้ของบุคลากรมีความพอเพียงกับค่าใช้จ่ายในแต่ละเดือนหรือไม่พบว่า 27 

คน (ร้อยละ 34.60) มีความเพียงพอ  จ านวน 21 คน (ร้อยละ 26.90) เพียงพอในบางเดือน และ
จ านวน  30 คน (ร้อยละ 38.50) มีรายได้ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายในแต่ละเดือน (ตารางท่ี 6) 

 
ตารางท่ี  6  รายได้แต่ละเดือนเพียงพอต่อค่าใช้จ่าย 
 

รายได้ต่อเดือน จ านวน (คน n = 78) คิดเป็นร้อยละ 

เพียงพอ 27 34.60 
เพียงพอบางเดือน 21 26.90 
ไม่เพียงพอ 30 38.50 

 
ข้อมูลด้านการออมพบว่าบุคลากรกองกิจการนักศึกษามีเงินออม 64 คน (ร้อยละ 82.10) ซึ่ง

มีอัตราส่วนที่สูงในระดับที่ดี และไม่มีเงินออม 14 คน (ร้อยละ 17.90) (ตารางท่ี 7) 
 

ตารางท่ี  7  การมีเงินออมของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา 
 

การมีเงิน จ านวน (คน n = 78) คิดเป็นร้อยละ 

ไม่มีเงินออม 14 17.90 
มีเงินออม 64 82.10 
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ด้านภาระหนี้สินของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา พบว่า 59 คน (ร้อยละ 75.60) เป็นหนี้
และ 19 คน (ร้อยละ 24.40) ไม่มีภาระหนี้สิน (ตารางท่ี 8) 

 
ตารางท่ี  8  ภาระการเป็นหนี้สินของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา 
 

การเป็นหนี้สิน จ านวน (คน n = 78) คิดเป็นร้อยละ 
ไม่มีภาระหนี้สิน 19 24.40 
มีภาระหนี้สิน 59 75.60 

  
ด้านภาระหนี้สินเริ่มตั้งแต่ 500,000-1,000,000 บาท 35 คน (ร้อยละ 44.88) ภาระหนี้สิน

ตั้งแต่ 1,000,001-2,000,000 บาท 21 คน (ร้อยละ 26.93) มีหนี้สินมากกว่า 2,000,000 บาทขึ้นไป  
3 คน (ร้อยละ 3.84) และไม่มีภาระหนี้สิน 19 คน (ร้อยละ 24.35) (ตารางท่ี 9) 

 
ตารางท่ี  9  จ านวนการมีหนี้สินของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา 
 

การมีหนี้สิน จ านวน (คน n = 78) คิดเป็นร้อยละ 
500,000-1,000,000 บาท 35 44.88 
1,000,001-2,000,000 บาท 21 26.93 
มากกว่า 2,000,000 บาท 3 3.84 
ไม่เป็นหนี้สิน 19 24.35 

  
แหล่งการกู้ยืมเงินของประชากรที่ศึกษาพบว่าอันดับหนึ่งกู้ยืมจากสินเชื่อธนาคาร  22 คน 

(ร้อยละ 37.28) รองลงมาสินเชื่อสหกรณ์ออมทรัพย์ 17 คน (ร้อยละ 28.82) ยืมญาติพ่ีน้อง 10 คน 
(ร้อยละ 16.95) กู้ยืมจากกองทุนฌาปณกิจสงเคราะห์ช่วยเพื่อนสมาชิกคุรุสภา (ชพค.) 5 คน  (ร้อยละ 
8.48) อ่ืน ๆ (สินเชื่อรายย่อย) จ านวน 3 คน (ร้อยละ 5.09) กู้นอกระบบ 2 คน (ร้อยละ 3.38) (ตาราง
ที่ 10) 
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ตารางท่ี  10  แหล่งของการกู้ยืมเงินของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา 
 

การกู้ยืม จ านวน (คน n =59) คิดเป็นร้อยละ 

ญาติพ่ีน้อง 10 16.95 
กู้นอกระบบ 2 3.38 
สินเชื่อธนาคาร 22 37.28 
สินเชื่อสหกรณ์ออมทรัพย์ 17 28.82 
สินเชื่อกองทุน ชพค. 5 8.48 
อ่ืน ๆ (สินเชื่อรายย่อย) 3 5.09 

  
วัตถุประสงค์ของการกู้ยืมพบว่า 22 คน (ร้อยละ 37.29) เพ่ือการอุปโภคบริโภค จ านวน 16 คน 

(ร้อยละ 27.13) เพ่ือการเช่าซื้อบ้านและที่ดิน จ านวน  8 คน (ร้อยละ 13.55) เพ่ือการศึกษาและเพ่ือ
การท าธุรกิจ จ านวน 4 คน (ร้อยละ 6.78) จ านวน 9 คน (ร้อยละ 15.25) เพ่ือการท าเกษตร และ  อ่ืน 
ๆ (แต่งงาน สร้างบ้าน ซ่อมแซมบ้าน)  (ตารางที่ 11) 

 
ตารางท่ี  11  วัตถุประสงค์ของการกู้ยืมเงินของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา 
 

วัตถุประสงค์การกู้ยืม จ านวน (คน n =59) คิดเป็นร้อยละ 

อุปโภค บริโภค 22 37.29 
ซื้อ เช่าซื้อบ้าน ที่ดิน 16 27.13 
การศึกษา 8 13.55 
ธุรกิจ 4 6.78 
อ่ืน ๆ แต่งงาน ต่อเติมบ้าน 
การเกษตร 

9 15.25 

  
ข้อมูลด้านความสามารถในการช าระหนี้ทันตามก าหนด พบว่า จ านวน 39 คน (ร้อยละ 

66.10) สามารถช าระหนี้ทันตามก าหนด และ จ านวน 20 คน (ร้อยละ 33.90) ไม่สามารถช าระหนี้ทัน
ตามก าหนด (ตารางท่ี 12) 
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ตารางท่ี  12  ความสามารถช าระหนี้ตามก าหนดของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา 
 

การช าระหนี้ จ านวน (คน n =59) คิดเป็นร้อยละ 

             ไม่ได้ 20 33.90 
             ได ้ 39 66.10 

 
1.3 ข้อมูลด้านสังคม 
ข้อมูลทางสังคมที่ได้น ามาสอบถามประกอบด้วย ต าแหน่งทางสังคมที่บุคลากรกองกิจการ

นักศึกษาได้มีการเข้าร่วมด าเนินการหรือมีกิจกรรมกลุ่ม เช่น ต าแหน่งทางสังคมของชุมชน สมาคม 
กลุ่มเกษตรกร กลุ่มแม่บ้าน หรือกลุ่มอ่ืน ๆ การเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนที่
อาศัยมีการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฎิบัติหรือไม่ จากการการสอบถามข้อมูลพบว่า 
บุคลากรกองกิจการนักศึกษามีต าแหน่งทางสังคม 4 คน (ร้อยละ 5.10) และไม่มีต าแหน่งทางสังคม
จ านวน 74 คน (ร้อยละ 94.90) (ตารางท่ี 13) 

 
ตารางท่ี  13  ต าแหน่งทางสังคมของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา 
 

ต าแหน่งทางสังคม จ านวน (คน n = 78) คิดเป็นร้อยละ 

             มี 4 5.10 
             ไม่มี 74 94.90 

   
ข้อมูลการบริจาคทรัพย์เพ่ือสาธารณะ มีการบริจาคทรัพย์ตั้งแต่ 2 ครั้งต่อปีขึ้นไป จ านวน 49 

คน (ร้อยละ 62.80)  และ จ านวน 29 คน (ร้อยละ 37.20) ไม่เคยบริจาคทรัพย์เพ่ือสาธารณะ (ตาราง
ที่ 14) 

 
ตารางท่ี  14  การบริจาคทรัพย์เพื่อสาธารณะของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา 
 

ต าแหน่งทางสังคม จ านวน (คน n = 78) คิดเป็นร้อยละ 
             เคย 49 62.80 
             ไม่เคย 29 37.20 
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 การเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม่ พบว่าจ านวน 43 คน (ร้อยละ 55.10) 
ไม่เคยเข้าร่วม และจ านวน 35 คน  (ร้อยละ 44.90) เคยเข้าร่วม เป็นประจ าทุก 2 เดือนขึ้นไป (ตาราง
ที่ 15)    

 
ตารางท่ี  15  การเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา 
 

การเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน (คน n = 78) คิดเป็นร้อยละ 

             เคย 35 44.90 
             ไม่เคย 43 55.10 

   
ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนที่อาศัยของบุคลากรกองกิจการนักศึกษามีการน าปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงน ามาปฏิบัติหรือไม่ พบว่าในชุมชนที่อยู่อาศัยมีการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
จ านวน 36 คน (ร้อยละ 46.20) และไม่มีการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติในชุมชนที่อยู่
อาศยัจ านวน   42 คน (ร้อยละ 53.80) (ตารางท่ี 16) 

 
ตารางท่ี  16  การน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฎิบัติในชุมชน 
 

การน ามาปฏิบัติ จ านวน (คน n = 78) คิดเป็นร้อยละ 

             มี 36 46.20 
           ไม่มี 42 53.80 

 
 

1. ปัจจัยสัมพันธ์ที่มีผลต่อการพัฒนาความรู้และความเข้าใจของบุคลากรกองกิจการนักศึกษาต่อ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากการตั้งสมมติฐาน 

การศีกษาปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา โดยการทดสอบสมมติฐานเพ่ือหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ 
(Independent) ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยทางสังคม และปัจจัยทางเศรษฐกิจ และตัวแปรตาม 
(Dependent) คือ ความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรกองกิจการ
นักศึกษา  โดยตัวแปรอิสระด้านปัจจัยส่วนบุคคลประกอบด้วย เพศ อายุ สถานภาพสมรส ลักษณะ
ครอบครัว ถิ่นก าเนิด ถิ่นเติบโต สถานะของการอยู่อาศัย ศาสนาที่นับถือ ระดับการศึกษา พ้ืนฐาน
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การศึกษา ประสบการณ์การท างาน การรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากสื่อ การจัดล าดับการรับข้อมูลข่าวสาร  
การเข้ารับการอบรมความรู้ความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตัวแปรอิสระด้านเศรษฐกิจ 
ประกอบด้วย รายได้เฉลี่ยต่อเดือน  รายได้เพียงพอกับค่าใช้จ่าย การมีเงินออม ภาระหนี้สิน  จ านวน
หนี้สิน แหล่งการกู้ยืม วัตถุประสงค์ของการกู้ยืม การช าระหนี้ทันตามก าหนด ตัวแปรอิสระด้านสังคม 
ประกอบด้วย การมีต าแหน่งทางสังคม การบริจาคทรัพย์เพ่ือสาธารณะ การเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนมีการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงน ามาปฎิบัติ  (ตารางที่ 17)  

 
ตารางท่ี  17  ตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม 
 

ตัวแปรอิสระ  
Independent Variables 

ตัวแปรตาม  
Dependent Variables 

ปัจจัยส่วน
บุคคคล 

ปัจจัยด้าน
เศรษฐกิจ 

ปัจจัยด้าน
สังคม 

ความรู้และความเข้าในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
20 คะแนน 

15 ตัวแปร 8 ตัวแปร 4 ตัวแปร 

  
การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อความรู้และความเข้าใจของบุคลการกรกองกิจการนักศึกษาที่มี

ต่อปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใช้สถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย (t- test) การ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (F – test ; One – way Analysis of Variance) และค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient)น ามาวิเคราะห์
ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามและแบบทดสอบ สามารถจ าแนกสมมติฐานได้  27 สมมติฐาน มีผลของ
การศึกษาเป็นดังนี้ 

สมมติฐานที่ 1 บุคลการกองกิจการนักศึกษาที่มีเพศต่างกันมีความรู้และความเข้าใจใน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแตกต่างกัน 

ผลการศึกษาพบว่าบุคลากรเพศชาย (คะแนนเฉลี่ย 13.73) มีระดับความรู้และความเข้าใจใน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากกว่าบุคลากรเพศหญิง (คะแนนเฉลี่ย 13.44)  แต่ไม่ต่างกันทางสถิติ 

ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างเพศและระดับความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้วยสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย (t-test) พบว่า t = 0.38 และ 
Sig.(2-tailed) = 0.70 (>0.05) หมายความว่าบุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีเพศต่างกัน มีระดับ
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 จึงปฎิเสธสมมติฐานที่ 1 (ตารางที่ 18) 
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ตารางท่ี  18  ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของระดับความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรกองกิจการนักศึกษาต่อเพศที่ต่างกัน 

 

เพศ จ านวน 
ค่าเฉลี่ย 
(คะแนน) 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(S.D.) 

t 
Sig. 

(2-tailed) 

ชาย 41 13.73 2.76 
0.38 0.70 

หญิง 37 13.49 2.84 

รวม 78 13.62 2.81   

  
สมมติฐานที่ 2 บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีอายุต่างกันจะมีความรู้และความเข้าใจใน

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่แตกต่างกัน 
ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างอายุและระดับความรู้และความเข้าใจปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงด้วยสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment 
Correlation Coefficient) พบว่าค่า P = 0.81 และsig. (2-tailed) = 0.00 (<0.05) หมายความว่า
บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีอายุต่างกันมีระดับความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานที่ 2 เห็นได้ว่าเมื่อ
บุคลากรมีอายุมากขึ้น ก็มีความรู้ความเข้าในในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากข้ึน (ตารางท่ี 19)   
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ตารางท่ี  19  ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของระดับความรู้และความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงของบุคลากรกองกิจการนักศึกษาต่ออายุที่ต่างกัน 

 

อายุ จ านวน ค่าเฉลี่ย  
ความรู้ความเข้าใจ 

ค่าสปส. (P) Sig. (2-tailed) 
25-29 5 13.40  

0.81 0.00 

30-34 14 13.71  
35-39 17 13.06  
40-44 14 13.93  
45-49 7 13.71  
50-54 8 12.38  
55-60 12 14.75  

60 ขึ้นไป 1 14.00  

รวม 78 13.62    

 
 

 
 

ภาพที่  3  กราฟความสัมพันธ์อายุเฉลี่ยกับระดับคะแนนความรู้และ 
ความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา 
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เพ่ือให้เห็นความชัดเจนจึงแสดงภาพกราฟความสัมพันธ์ของคะแนนดิบก่อนและหลังการ
พัฒนาความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับปัจจัยด้านอายุ ของบุคลากรกอง
กิจการนักศึกษาไว้ใน ภาคผนวก ง 

สมมติฐานที่ 3 บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีสถานภาพสมรสต่างกันจะมีความรู้และความ
เข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่แตกต่างกัน 

ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างสถานภาพสมรสและระดับความรู้และความเข้าใจใน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรกองกิจการนักศึกษาด้วยสถิติวิเคราะห์ทางเดียว (F-test; 
One-way Analysis of Variance) พบว่า ค่า F= 1.64  และค่า P value = 0.17 (> 0.05) หมายความว่า
บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีสถานภาพสมรสต่างกัน จะมีความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไม่แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 จึงปฎิเสธสมมติฐานที่ 3 (ตารางที่ 
20) 
 
ตารางท่ี  20  ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของระดับความรู้และความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงของบุคลากรกองกิจการนักศึกษาต่อสถานภาพสมรสที่แตกต่างกัน 
 

สถานภาพสมรส ค่าเฉลี่ยระดับความรู้และความเข้าใจ 
(คะแนน) 

โสด 12.94 
สมรส 14.16 
หย่า 14.00 
รวม 13.62 

การทดสอบสมมติฐานด้วยการวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว 
สภานภาพ

สมรส 
Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F 

Sig.  
(p-value) 

ระหว่างกลุ่ม 6.24 10 0.62 
1.64 0.17 

ภายในกลุ่ม  25.41 67 0.38 

 รวม 31.65 77     
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สมมติฐานที่ 4 บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีลักษณะครอบครัวต่างกันจะมี ความรู้และ

ความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่แตกต่างกัน 
ผลการศึกษาพบว่า ประชากรที่เป็นครอบครัวเดี่ยว (คะแนนเฉลี่ย 13.52) มีระดับความรู้และ

ความเข้าใจน้อยกว่าครอบครัวขยาย (คะแนนเฉลี่ย 14.00) แต่ไม่ต่างกันทางสถิต ิ
ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะครอบครัวและระดับความรู้และความเข้าใจ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย ( t-test) พบว่า t = 
26.55 และ Sig (2 - tailed) = 0.00 หมายความว่าบุคลากรกองกิจการนักศึกษาท่ีมีลักษณะครอบครัว
ต่างกันมีระดับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานที่ 4 (ตารางที่ 21) 

 
ตารางท่ี  21  ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของระดับความรู้และความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงของบุคลากรกองกิจการนักศึกษาต่อลักษณะครอบครัวที่ต่างกัน 
 

ลักษณะ
ครอบครัว 

จ านวน 
ค่าเฉลี่ย 
(คะแนน) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(S.D.) 

t 
Sig. 

(2-tailed) 

เดี่ยว 63 13.52 2.79 
26.55 0.00 

ขยาย 15 14.00 2.83 
รวม 78 13.62 2.79   

  
สมมติฐานที่ 5 บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีถิ่นก าเนิดต่างกันจะมีความรู้และความเข้าใจ

ในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ต่างกัน 
ผลการศึกษาพบว่าประชากรที่มีถ่ินก าเนิดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (คะแนนเฉลี่ย 16.33) 

มีระดับความรู้ความเข้าใจสูงสุด รองลงมาคือ ถิ่นก าเนิดภาคกลางและภาคตะวันออก(คะแนนเฉลี่ย 
14.33) ถิ่นก าเนิดภาคใต้ (คะแนนเฉลี่ย 14.00) และถิ่นก าเนิดภาคเหนือ (คะแนนเฉลี่ย 13.23) 
ตามล าดับ 

ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างถิ่นก าเนิดและระดับความรู้ความเข้าใจในปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรกองกิจการนักศึกษาด้วยสถิติการวิเคราะห์ทางเดียว (F-test; One-
way Analysis of Variance) พบว่า ค่า F = 1.06  และค่า P value = 0.40 ( > 0.05) หมายความ
ว่าบุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีถิ่นก าเนิดต่างกัน จะมีความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียงไม่แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 จึงปฎิเสธสมมติฐานที่ 5 (ตารางที่ 
22) 

 
ตารางท่ี  22  ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของระดับความรู้และความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงของบุคลากรกองกิจการนักศึกษาต่อถิ่นก าเนิดที่ต่างกัน 
 

ถิ่นก าเนิด ค่าเฉลี่ยระดับความรู้และความเข้าใจ(คะแนน) 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 16.33 
ภาคตะวันออก 14.33 
ภาคภาคกลาง 14.33 
ภาคใต้ 
ภาคเหนือ 

14.00 
13.23 

รวม 13.62 

การทดสอบสมมติฐานด้วยการวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว 

ถิ่นก าเนิด 
Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F 

Sig. 
(p-value) 

ระหว่างกลุ่ม 22.10 10 2.21  
0.40 

ภายในกลุ่ม  139.55 67 2.08 1.06 

 รวม 161.65 77     

 
สมมติฐานที่ 6 บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีถิ่นเติบโตต่างกันจะมีความรู้ความและเข้าใจ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่แตกต่างกัน 
ผลการศึกษาพบว่าบุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีถิ่นเติบโตในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

(คะแนนเฉลี่ย 16.67) มีระดับความรู้ความเข้าใจสูงสุด รองลงมา คือ ถิ่นเติบโตในภาคใต้ (คะแนน
เฉลี่ย 14.20) ถิ่นเติบโตในภาคตะวันออกและภาคกลาง (คะแนนเฉลี่ย 14.00)  และถิ่นเติบโตใน
ภาคเหนือ (คะแนนเฉลี่ย 13.40) ตามล าดับ 

ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างถิ่นเติบโตและระดับความรู้และความเข้าใจในปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา ด้วยสถิติการวิเคราะห์ทางเดียว (F-test; 
One-way Analysis of Variance) พบว่า ค่า F= 1.92  และค่า P value = 0.11 ( > 0.05) หมายความว่า
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บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีถิ่นก าเนิดต่างกัน จะมีความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไม่แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 จึงปฎิเสธสมมติฐานทื่ 6 (ตารางที่ 23) 

 
ตารางท่ี  23  ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของระดับความรู้และความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงของบุคลากรกองกิจการนักศึกษาต่อถิ่นก าเนิดท่ีต่างกัน 
 

ถิ่นเติบโต ค่าเฉลี่ยระดับความรู้และความเข้าใจ (คะแนน) 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 16.67 
ภาคใต้ 
ภาคตะวันออก 

14.20 
14.00 

ภาคภาคกลาง 14.00 
ภาคเหนือ 13.40 

13.23 

รวม 13.62 

การทดสอบสมมติฐานด้วยการวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว 

ถิ่นก าเนิด 
Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F 

Sig.  
(p-value) 

ระหว่างกลุ่ม 57.06 4 14.26 
1.92 0.11 

ภายในกลุ่ม  541.40 73 7.41 
 รวม 598.46 77     

 
สมมติฐานที่ 7 บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีสถานะของการอยู่อาศัยต่างกันจะมีความรู้

และความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่แตกต่างกัน 
ผลการศึกษาพบว่า สถานะของการอยู่อาศัยอยู่ สถานะการอาศัยบ้านเพ่ือนหรือคนรู้จัก 

(คะแนนเฉลี่ย 15.00)  มีระดับความรู้และความเข้าใจสูงสุด รองลง คือ สถานะการอาศัยในบ้านผู้ให้
เช่า (คะแนนเฉลี่ย14.43) สถานะการเป็นเจ้าบ้านหรือคู่สมรส (คะแนนเฉลี่ย 13.59) สถานะการอยู่
อาศัยในบ้านบิดา มารดา (คะแนนเฉลี่ย 13.21) สถานะการอยู่อาศัยในบ้านญาติพ่ีน้อง (คะแนนเฉลี่ย 
13.13) ตามล าดับ 
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ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างสถานะของที่อยู่อาศัยและระดับความรู้และความเข้าใจ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยสถิติการวิเคราะห์ทางเดียว (F- test; One – way Analysis of 
Variance) พบว่า ค่า F =1.33 และ ค่า P –Value = 0.35 (>0.05)  หมายความว่า บุคลากรกอง
กิจการนักศึกษาที่มีระยะเวลาในการอยู่อาศัยตามสถานะของการอยู่อาศัยที่ต่างกันมีระดับความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่แตกต่างกันตามนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับท่ี 0.05  จึงปฎิเสธสมมติฐานที่ 7 (ตารางที่ 24) 

 
ตารางท่ี  24  ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของระดับความรู้และความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงของบุคลากรกองกิจการนักศึกษาต่อสถานะของการอยู่อาศัยที่ต่างกัน 
 

สถานะการอยู่อาศัย ค่าเฉลี่ยระดับความรู้และความเข้าใจ(คะแนน) 

เจ้าบ้านหรือคู่สมรสเจ้าบ้าน 13.59 
อาศัยในบ้านบิดา มารดา 
อาศัยในบ้านญาติพ่ีน้อง 

13.21 
13.13 

อาศัยในบ้านเพื่อนหรือคนรู้จัก 15.00 
อาศัยในบ้านผู้ให้เช่า 14.43 

รวม 13.62 

การทดสอบสมมติฐานด้วยการวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว 

สถานะการ
อยู่อาศัย 

Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F 

Sig.  
(p-value) 

ระหว่างกลุ่ม 27.30 10 2.73 
1.33 

 
0.35 ภายในกลุ่ม  161.41 67 2.40 

 รวม 188.71 77     

 
สมมติฐานที่ 8 บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีศาสนาที่ต่างกันจะมีความรู้และความเข้าใจ

ในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่แตกต่างกัน 
ผลการศึกษาพบว่า ประชากรที่นับถือศาสนาอิสลาม (คะแนนเฉลี่ย 15.60) มีระดับความรู้

และความเข้าใจสูงสุด รองลงมา คือ นับถือศาสนาพุทธ (คะแนนเฉลี่ย 13.25) และนับถือศาสนาคริสต์ 
(คะแนนเฉลี่ย 12.00) ตามล าดับ 
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ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างการนับถือศาสนาและระดับความรู้และความเข้าใจใน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยการวิเคราะห์ทางสถิติ (F- test; One – way Analysis of 
Variance) พบว่า ค่า F= 1.29 และ ค่า P –Value = 0.25 (>0.05)  หมายความว่า บุคลากรกอง
กิจการนักศึกษาที่มีการนับถือศาสนาที่ต่างกันมีระดับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไม่แตกต่างกันตามนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับที่ 0.05 จึงปฎิเสธสมมติฐานที่ 8 
(ตารางท่ี 25) 

 
ตารางท่ี  25  ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของระดับความรู้และความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจ   

พอเพียงของบุคลากรกองกิจการนักศึกษาต่อการนับถือศาสนาที่ต่างกัน 
 

ศานาที่นับถือ จ านวน 
ค่าเฉลี่ยระดับความรู้และ

ความเข้าใจ(คะแนน) 
พุทธ 71 13.52 
คริสต์ 2 12.00 
อิสลาม 5 15.60 

รวม 78 13.62 
การทดสอบสมมติฐานด้วยการวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว 

ศาสนา 
Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F 

Sig.  
(p-value) 

ระหว่างกลุ่ม 3.79 10 0.37 
1.29 0.25 

ภายในกลุ่ม  19.65 67 0.29 
 รวม 23.44 77     

 
สมมติฐานที่ 9 บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีระดับการศึกษาที่ต่างกันจะมีความรู้และ

ความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่แตกต่างกัน 
ผลการศึกษาพบว่า บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอน

ปลาย มีระดับความรู้ความและเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูงสุด (คะแนนเฉลี่ย 16.40) มี
ระดับความรู้ความเข้าใจรองลงมา คือ ระดับปริญญาโท (คะแนนเฉลี่ย 14.37) ระดับปริญญาเอก 
(คะแนนเฉลี่ย 14.00) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประโยควิชาชีพ หรือเทียบเท่า (คะแนนเฉลี่ย 
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13.33) ระดับปริญญาตรี (คะแนนเฉลี่ย 13.19)  ระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง (คะแนนเฉลี่ย 12.33) 
ตามล าดับ 

ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างระดับการศึกษาและระดับความรู้ความเข้าใจในปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยการวิเคราะห์ทางสถิติ(F- test; One – way Analysis of Variance) 
พบว่า ค่า F = 1.48 และ ค่า P –Value = 0.78 (>0.05)  หมายความว่า บุคลากรกองกิจการ
นักศึกษาที่มีระดับการศึกษาที่ต่างกันมีระดับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่แตกต่างกันตามนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับที่ 0.05 จึงปฎิเสธ 
สมมติฐานที่ 9 (ตารางที่ 26) 

 
ตารางท่ี  26  ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของระดับความรู้และความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงของบุคลากรกองกิจการนักศึกษาต่อระดับการศึกษาที่ต่างกัน 
 

ระดับการศึกษา 
จ านวน ค่าเฉลี่ยระดับความรู้และ

ความเข้าใจ(คะแนน) 
ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย 5 16.40 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 12 13.33 
 อนุปริญญา/ปวส. 9 12.33 
 ปริญญาตรี 32 13.19 
 ปริญญาโท 19 14.37 
 ปริญญาเอก 1 14.00 

รวม 78 13.62 

การทดสอบสมมติฐานด้วยการวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว 
ระดับ

การศึกษา 
Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F 

Sig.  
(p-value) 

ระหว่างกลุ่ม 20.93 10 2.09 
1.48 0.78 

ภายในกลุ่ม  94.72 67 1.41 

 รวม 115.65 77     

 
สมมติฐานที่ 10 บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีพ้ืนฐานการศึกษาที่ต่างกันจะมีความรู้และ

ความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่แตกต่างกัน 
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ผลการศึกษาพบว่า บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีพ้ืนฐานการศึกษาสายวิทยาศาสตร์มี
ระดับความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดีที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 14.73) รองลงมา
สายอาชีพ (คะแนนเฉลี่ย 13.38) สายศิลปะศาสตร์ (คะแนนเฉลี่ย 13.00) และอ่ืน ๆ  (เฉพาะทาง) 
คะแนนเฉลี่ย 12.70 ตามล าดับ 

ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างพ้ืนฐานการศึกษาและระดับความรู้ความเข้าใจใน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยการวิ เคราะห์ทางสถิติ  (F- test ; One – way Analysis of 
Variance) พบว่า ค่า F = 1.81  และ ค่า P –Value = 0.49 (>0.05)  หมายความว่า บุคลากรกอง
กิจการนักศึกษาที่มีพ้ืนฐานการศึกษาที่ต่างกันมีระดับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไม่แตกต่างกันตามนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับที่ 0.05  จึงปฎิเสธสมมติฐานที่ 10 
(ตารางท่ี 27) 

 
ตารางท่ี  27  ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของระดับความรู้และความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงของบุคลากรกองกิจการนักศึกษาต่อพ้ืนฐานการศึกษาท่ีต่างกัน 
 

พื้นฐานการศึกษา จ านวน 
ค่าเฉลี่ยระดับความรู้และ

ความเข้าใจ(คะแนน) 

สายอาชีพ 34 13.38 
สายวิทยาศาสตร์ 22 14.73 
สายศิลปศาสตร์ 12 13.00 
อ่ืน ๆ (เฉพาะทาง) 10 12.70 

รวม 78 13.62 

การทดสอบสมมติฐานด้วยการวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว 
พื้นฐาน

การศึกษา 
Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F 

Sig.  
(p-value) 

ระหว่างกลุ่ม 18.32 10 1.83 
1.81 0.49 

ภายในกลุ่ม  67.62 67 1.00 

 รวม 85.94 77     

 
สมมติฐานที่ 11 บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีประสบการณ์ท างานที่ต่างกันจะมีความรู้

และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่แตกต่างกัน 
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ผลการศึกษาพบว่า บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีประสบการณ์การท างานและระดับ
ความรู้และความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
(Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) พบว่าค่า r = - 0.23 และ Sig.(2-tailed) 
= 0.00 (<0.05)  หมายความว่าบุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีประสบการณ์การท างานต่างกันมี
ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานที่ 11 (ตารางท่ี 28) 
 
ตารางท่ี  28  ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของระดับความรู้และความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงของบุคลากรกองกิจการนักศึกษาต่อประสบการณ์การท างานที่ต่างกัน 
 

ประสบการณ์
ท างาน 

จ านวน ค่าเฉลี่ย 
ความรู้และความเข้าใจ 

ค่าสปส. (P) Sig. (2-tailed) 
1-10 45 13.82 

- 0.23 0.00 
11-20 19 13.16 
21-30 12 13.08 
31-40 2 16.50 
41-50 - -   

รวม 78 13.62   

  
สมมติฐานที่ 12 บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงที่ต่างกันจะมีความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่แตกต่างกัน 
ผลการทดสอบความสัมพัน์ระหว่างการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและระดับความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยสถิติสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) พบว่าค่า P =0.04 
และ Sig.(2-tailed) =0.00 (<0.05)  หมายความว่าบุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่ได้รับข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่างกันมีระดับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานที่ 12 
(ตารางท่ี 29) 
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ตารางท่ี  29  ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของระดับความรู้และความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงของบุคลากรกองกิจการนักศึกษาต่อการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

การได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

จ านวน ค่าเฉลี่ย 
ความรู้และความเข้าใจ 

ค่าสปส.(P) Sig. (2-tailed) 

โทรทัศน์ 66 13.48 

0.04 0.00 
อินเตอร์เน็ต 4 15.25 

นิตยสาร 2 16.00 
อบรม 2 13.50 

โซเซียลมิเดีย 4 13.00 

รวม 78 13.62   

 
สมมติฐานที่ 13 บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีการจัดล าดับของการรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ต่างกันจะมีความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่
แตกต่างกัน 

ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างการการจัดล าดับการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและระดับความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยสถิติ
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 
พบว่าค่า P = 0.03 และ Sig.(2-tailed) = 0.00 (<0.05)  หมายความว่าบุคลากรกองกิจการนักศึกษา
ที่มีการจัดล าดับการรับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่างกันมีระดับความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
จึงยอมรับสมมติฐานที่ 13 (ตารางท่ี 30) 
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ตารางท่ี  30  ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของระดับความรู้และความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงของบุคลากรกองกิจการนักศึกษาต่อการจัดล าดับการรับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

การจัดล าดับการรับข้อมูล 
ข่าวสารเกี่ยวกับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

จ านวน  ค่าเฉลี่ย  
ความรู้และความเข้าใจ   

ค่าสปส.(P)  Sig.  (2-tailed)  

 โทรทัศน์ 54  13.69 

0.03 0.00 
อินเตอร์เน็ต 14 13.00 

นิตยสาร 1 14.00 
อบรม 2 16.50 

โซเซียลมิเดีย 6 14.00 
รวม 78 13.62   

  
สมมติฐานที่ 14 บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีความถี่ในการรับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ต่างกันจะมีความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่
แตกต่างกัน 

ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างความถี่ของการรับรู้ข้อมูลได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและระดับความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วย
สถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 
พบว่าค่า P = 0.02 และ Sig.(2-tailed) = 0.00 (<0.05)  หมายความว่าบุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มี
ความถี่ของการรับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่างกันมีระดับความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
จึงยอมรับสมมติฐานที่ 14 (ตารางท่ี 31) 
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ตารางท่ี  31  ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของระดับความรู้และความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงของบุคลากรกองกิจการนักศึกษาต่อความถี่ของการรับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ความถี่ของการรับข้อมูล 
ข่าวสารเกี่ยวกับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

จ านวน  ค่าเฉลี่ย  
ความรู้และความเข้าใจ   

ค่าสปส.(P)  Sig.  (2-tailed)  

น้อยกว่า 100 ครั้ง 67 13.49 
0.02 0.00 100-150 ครั้ง 5 15.60 

150 ขึ้นไป 6 13.33 
รวม 78 13.62   

 
สมมติฐานที่ 15 บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีการเข้าร่วมสัมมนาความรู้เกี่ยวกับปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงที่ต่างกันจะมีความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่แตกต่าง
กัน 

ผลการศึกษาพบว่า บุคลากรที่ไม่เคยเข้าร่วมการสัมมนาความรู้ (คะแนนเฉลี่ย 14.67) มี
ระดับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงน้อยกว่าบุคลากรกองกิจการ
นักศึกษาที่เข้าร่วมสัมมนาจ านวนมากกว่า 10 (คะแนนเฉลี่ย15.00)  และบุคลากรที่เข้าร่วมสัมมนา
จ านวน 1-10 มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่าบุคลากรที่ไม่เคยเข้าร่วมการสัมมนา (คะแนนเฉลี่ย 13.49) 

ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างการเข้าร่วมการสัมมนาความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและระดับความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยการวิเคราะห์
ทางสถิติ  (F–test) พบว่าค่า  F = 0.81 และ Sig.( P-value) = 0.98 (>0.05)  หมายความว่าบุคลากร
กองกิจการนักศึกษาที่ได้รับการสัมมนาความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่างกันมีระดับ
ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 จึงปฎิเสธสมมติฐานที่ 15 (ตารางที่ 32)  
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ตารางท่ี  32   ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของระดับความรู้และความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงของบุคลากรกองกิจการนักศึกษาต่อการเข้าร่วมสัมมนาเก่ียวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

การได้รับการสัมมนา
ความรู้เกี่ยวกับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

จ านวน  ค่าเฉลี่ย  
ความรู้และความเข้าใจ   

F 
Sig.  

(p-value) 

0 6 14.00 

0.81 0.98 
1-2 35 13.49 
3-5 17 13.65 
6-8 16 13.81 

8 ครั้งขึ้นไป 4 13.25 

รวม 78 13.62   

 
สมมติฐานที่ 16 บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีรายได้ต่อเดือนต่างกันจะมีความรู้และความ

เข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่แตกต่างกัน 
ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างรายได้เฉลี่ยต่อเดือนและระดับความรู้และความเข้าใจ

เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s 
Product Moment Correlation Coefficient) พบว่าค่า P = 0.20 และ Sig.(2-tailed) = 0.00 (<0.05)  
หมายความว่าบุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่างกันมีระดับความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึง
ยอมรับสมมติฐานที่ 16 (ตารางท่ี 33) 
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ตารางท่ี  33  ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของระดับความรู้และความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงของบุคลากรกองกิจการนักศึกษาต่อรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 

 

รายได้ต่อเดือน(บาท) จ านวน  ค่าเฉลี่ย  
ความรู้และความเข้าใจ   

ค่าสัมประสิทธิ์
สัมพันธ์(P) 

Sig.  
 (2-tailed)  

1-15,000 48 13.15 

0.20 0.00 

15,001-20,000 
20,001-30,000 

4 
13 

12.50 
15.25 

30,001-40,000 9 14.22 
40,001-50,000 4 13.50 
50,001-60,000 1 16.00 

รวม 78 13.62   

 
 

 
  

ภาพที่  4  กราฟความสัมพันธ์ระหว่างรายได้ต่อเดือนกับระดับความรู้และ 
ความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา 
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สมมติฐานที่ 17 บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีความสามารถในการใช้จ่ายต่างกันจะมี
ความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่แตกต่างกัน 

ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถในการใช้จ่ายและระดับความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน(Pearson’s 
Product Moment Correlation Coefficient) พบว่าค่า P = - 0.28 และ Sig.(2-tailed) = 0.00 
(<0.05)  หมายความว่าบุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีความสามารถในการใช้จ่ายต่างกันมีระดับ
ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานที่ 17 (ตารางท่ี 34) 

 
ตารางท่ี  34  ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของระดับความรู้และความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงของบุคลากรกองกิจการนักศึกษาต่อความสามารถในการใช้จ่าย 
 

ความสามารถ 
ในการใช้จ่าย 

จ านวน  ค่าเฉลี่ย  
ความรู้และความเข้าใจ   

ค่าสัมประสิทธิ์
สัมพันธ์(P) 

Sig.  
 (2-tailed)  

พอเพียง 27 14.48 
- 0.28 0.00 เพียงพอบางเดือน 21 13.86 

ไม่เพียงพอ 30 12.67 
รวม 78 13.62   

 
สมมติฐานที่ 18 บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีการออมเงินต่างกันจะมีความรู้และความ

เข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่แตกต่างกัน 
ผลการศึกษาพบว่าบุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีเงินออม (คะแนนเฉลี่ย 13.75) มีระดับ

ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากกว่าบุคลากรที่ไม่มีเงินออม (คะแนน
เฉลี่ย 13.00) 

ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างการมีเงินออมและระดับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย ( t-test) = 41.62 
และ Sig.(2-tailed) = 0.00 (<0.05)  หมายความว่าบุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีการออมเงิน
ต่างกันมีระดับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานที่ 18 (ตารางท่ี 35) 
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ตารางท่ี  35  ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของระดับความรู้และความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงของบุคลากรกองกิจการนักศึกษาต่อการออมเงิน 

 

การออมเงิน จ านวน  ค่าเฉลี่ย  
ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน (S.D.) 

ความรู้และความเข้าใจ   

t 
Sig.  

 (2-tailed)  

ไม่มี 14 13.00 2.66 
41.62 0.00 

มี 64 13.75 2.81 

รวม 78 13.62 2.78   

 
สมมติฐานที่ 19 บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีภาระหนี้สินต่างกันจะมีความรู้และความ

เข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่แตกต่างกัน 
ผลการศึกษาพบว่าบุคลากรที่มีภาระหนี้สิน (คะแนนเฉลี่ย 13.42) มีระดับความรู้และความ

เข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงน้อยกว่าบุคลากรที่ไม่มีภาระหนี้สิน (คะแนนเฉลี่ย 14.21) 
ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างการมีภาระหนี้สินและระดับความรู้และความเข้าใจ

เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย ( t-test) = 
35.90 และ Sig.(2-tailed) = 0.00 (<0.05)  หมายความว่าบุคลากรกองกิจการนักศึกษาท่ีมีการภาระ
หนี้สินต่างกันมีระดับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานที่ 19 (ตารางท่ี 36)  

 
ตารางท่ี  36  ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของระดับความรู้และความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจ                 

พอเพียงของบุคลากรกองกิจการนักศึกษาต่อภาระหนี้สิน 
 

ภาระหนี้สิน จ านวน  ค่าเฉลี่ย  
ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน (S.D.) 

ความรู้และความเข้าใจ   

t 
Sig.  

 (2-tailed)  
ไม่มี 19 14.21 2.93 

35.90 0.00 
มี 59 13.42 2.73 

รวม 78 13.62 2.78   
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สมมติฐานที่ 20 บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีจ านวนหนี้สินต่างกันจะมีความรู้และความ
เข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่แตกต่างกัน 

ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างจ านวนหนี้สินและระดับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย ( t-test) =15.10 
และ Sig.(2-tailed) = 0.00 (<0.05)  หมายความว่าบุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีจ านวนหนี้สิน
ต่างกันมีระดับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานที่ 20 (ตารางท่ี 37) 

 
ตารางท่ี  37  ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของระดับความรู้และความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงของบุคลากรกองกิจการนักศึกษาต่อจ านวนหนี้สินที่ต่างกัน 
 

จ านวนหนี้สิน (บาท) จ านวน  ค่าเฉลี่ย  
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

ความรู้และความเข้าใจ   

t 
Sig.  

 (2-tailed)  
500,000-1,000,000 35 13.37 2.48 

15.10 0.00 
1,000,000-2,000,000 21 13.86 3.06 

2,000,000 ข้ึนไป 3 12.00 0.00 
ไม่มีหนี้สิน 19 14.05 2.84 

รวม 78 13.62 2.78   

 
สมมติฐานที่ 21 บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีแหล่งกู้เงินที่ต่างกันจะมีความรู้และความ

เข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่แตกต่างกัน 
ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างแหล่งที่กู้เงินและระดับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย  (t-test) =17.61 
และ Sig.(2-tailed) = 0.00 (<0.05)  หมายความว่าบุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีแหล่งเงินกู้
ต่างกันมีระดับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานที่ 21 (ตารางที่ 38) 
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ตารางท่ี  38  ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของระดับความรู้และความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงของบุคลากรกองกิจการนักศึกษาต่อแหล่งกู้เงินที่ต่างกัน 
 

แหล่งกู้เงิน จ านวน  ค่าเฉลี่ย  
ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 
(S.D.) 

ความรู้และความเข้าใจ   

t 
Sig.  

 (2-tailed)  

ญาติพี่น้อง 10 14.50 2.87 

17.61 0.00 

กู้นอกระบบ 2 9.00 0.00 
สินเชื่อธนาคาร 22 13.05 3.22 
กองทุนชพค. 5 13.20 2.48 

สหกรณ์ออมทรัพย์ 17 14.06 2.27 
อ่ืน ๆ 3 13.33 1.94 

รวม 59 13.47 2.78   

 
สมมติฐานที่ 22 บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีวัตถุประสงค์ของการกู้เงินต่างกันจะมี

ความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่แตกต่างกัน 
ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ขอการกู้เงินต่างกันและระดับความรู้และ

ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย
( t-test) =11.10 และ Sig.(2-tailed) = 0.00 (<0.05)  หมายความว่าบุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่
มีวัตถุประสงค์ของการกู้เงินต่างกันมีระดับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานที่ 22 (ตารางท่ี 39) 
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ตารางท่ี  39  ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของระดับความรู้และความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงของบุคลากรกองกิจการนักศึกษาต่อวัตถุประสงค์ของการกู้เงิน 

 

วัตถุประสงค์ 
ของการกู้เงิน 

จ านวน  ค่าเฉลี่ย  
ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 
(S.D.) 

ความรู้และความเข้าใจ 

t 
Sig.  

 (2-tailed)  

อุปโภค บริโภค 22 13.86 2.76 

11.10 0.00 

ซื้อ เช่าซื้อ บ้าน ที่ดิน 16 13.12 3.13 
การศึกษา 8 12.25 2.60 

ธุรกิจ 4 13.50 3.69 
อ่ืนๆ (เกษตร, 

แต่งงาน) 
9 14.22 2.04 

รวม 59 13.47 2.78   

 
สมมติฐานที่ 23 บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีความสามารถช าระหนี้ต่างกันจะมีความรู้

และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่แตกต่างกัน 
ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถในการช าระหนี้ต่างกันและระดับความรู้

และความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างของ
ค่าเฉลี่ย (t-test) = 26.03 และ Sig.(2-tailed) = 0.00 (<0.05)  หมายความว่าบุคลากรกองกิจการ
นักศึกษาที่มีความสามารถในการช าระหนี้ต่างกันมีระดับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานที่ 23 
(ตารางท่ี 40) 
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ตารางท่ี  40  ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของระดับความรู้และความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงของบุคลากรกองกิจการนักศึกษาต่อความสามารถในการช าระหนี้ 

 

ความสามารถใน
การช าระหนี้ 

จ านวน  ค่าเฉลี่ย  
ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 
(S.D.) 

ความรู้และความเข้าใจ   

t 
Sig.  

 (2-tailed)  

ได้ 38 13.55 2.45 
26.03 0.00 

ไม่ได้ 22 13.27 2.83 

รวม 59 13.45 2.68   

 
สมมติฐานที่ 24 บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีสถานภาพทางสังคมต่างกันจะมีความรู้และ

ความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่แตกต่างกัน 
ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างสถานภาพทางสังคมต่างกันและระดับความรู้และความ

เข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย               
(t-test) = 41.82 และ Sig.(2-tailed) = 0.00 (<0.05)  หมายความว่าบุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่
มีสถานภาพทางสังคมต่างกันมีระดับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานที่ 24 (ตารางท่ี 41) 

 
ตารางท่ี  41  ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของระดับความรู้และความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงของบุคลากรกองกิจการนักศึกษาต่อสถานภาพทางสังคม 
 

สถานภาพ 
ทางสังคม 

จ านวน  ค่าเฉลี่ย  
ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 
(S.D.) 

ความรู้และความเข้าใจ   

t 
Sig.  

 (2-tailed)  

มี 4 12.75 2.76 
41.82 0.00 

ไม่มี 74 13.66 3.50 

รวม 59 13.62 2.78   
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สมมติฐานที่ 25 บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีส่วนในการบริจาคทรัพย์เพ่ือสาธารณะ
ต่างกันจะมีความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่แตกต่างกัน 

ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างการมีส่วนในการบริจาคทรัพย์เพ่ือสาธารณะและระดับ
ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่าง
ของค่าเฉลี่ย (t-test) = 29.56 และ Sig.(2-tailed) = 0.00 (<0.05)  หมายความว่าบุคลากรกอง
กิจการนักศึกษาที่มีการบริจาคทรัยพ์เพ่ือสาธารณะต่างกันมีระดับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน
ที่ 25 (ตารางที่ 42) 

 
ตารางท่ี  42   ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของระดับความรู้และความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงของบุคลากรกองกิจการนักศึกษาต่อการบริจาคทรัพย์เพื่อสาธารณะ 
 

การบริจาคทรัพย์
เพื่อสาธารณะ 

จ านวน  ค่าเฉลี่ย  
ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 
(S.D.) 

ความรู้และความเข้าใจ   

t 
Sig.  

 (2-tailed)  

มี 49 13.82 2.80 
29.56 0.00 

ไม่มี 29 13.28 2.77 

รวม 59 13.62 2.78   

 
สมมติฐานที่ 26 บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีการมีประสบการณ์เกี่ยวกับกิจกรรม

เศรษฐกิจพอเพียงต่างกันจะมีความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่แตกต่างกัน 
ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างการมีประสบการณ์เกี่ยวกับกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง

ต่างกันและระดับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยสถิติการ
เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย (t-test) = 25.56 และ Sig. (2-tailed) = 0.00 (<0.05)  
หมายความว่าบุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีประสบการณ์เกี่ยวกับกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง
ต่างกันมีระดับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานที่ 26 (ตารางท่ี 43) 
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ตารางท่ี  43  ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของระดับความรู้และความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงของบุคลากรกองกิจการนักศึกษาต่อการมีประสบการณ์เก่ียวกับกิจกรรม
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

การมีประสบการณ์
เกี่ยวกับกิจกรรม
เศรษฐกิจพอเพียง 

จ านวน  ค่าเฉลี่ย  
ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 
(S.D.) 

ความรู้และความเข้าใจ   

t 
Sig.  

 (2-tailed)  

มี 35 13.71 2.84 
25.56 0.00 

ไม่มี 43 13.53 2.75 
รวม 78 13.62 2.78   

 
สมมติฐานที่ 27 บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่อาศัยในชุมชนที่มีการน าปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติต่างกันจะมีความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่
แตกต่างกัน 

ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างการอาศัยในชุมชนที่มีการน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปฏิบัติต่างกันและระดับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วย
สถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย ( t-test) = 25.72 และ Sig.(2-tailed) = 0.00 
(<0.05)  หมายความว่าบุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่อาศัยในชุมชนที่มีการน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปฏิบัติต่างกันต่างกันมีระดับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานที่ 27 (ตารางท่ี 44) 
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ตารางท่ี  44  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระดับความรู้และความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ของบุคลากรกองกิจการนักศึกษาในชุมชนที่อาศัยมีการน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปฏิบัติ 

 

ชุมชนที่อาศัยมี
การน าปรัชญา
ของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาปฎิบัติ 

จ านวน  ค่าเฉลี่ย  
ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 
(S.D.) 

ความรู้และความเข้าใจ   

t 
Sig.  

 (2-tailed)  

มี 36 13.67 2.83 
25.72 0.00 

ไม่มี 42 13.57 2.77 
รวม 78 13.62 2.78   

 
จากการทดสอบสมมติฐานทั้งหมด 27 ข้อ สามารถสรุปความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ

และตัวแปรตาม ที่มีอิทธิพลต่อความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร
กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ตารางท่ี 45) 

 
ตารางท่ี  45  สรุปผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม 
 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 

มีความสัมพันธ์ ไม่มีความสัมพันธ์ 
1. เพศ 

ความรู้และความ
เข้าใจในปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ของบุคลากรกอง
กิจการนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 0.70 
2. อายุ 0.00  
3. สถานภาพสมรส  0.17 
4. ลักษณะครอบครัว 0.00  
5. ถิ่นก าเนิด  0.40 
6. ถิ่นเติบโต  0.11 
7. สถานะการอยู่อาศัย  0.35 
8. ศาสนา  0.25 
9. ระดับการศึกษา  0.78 

10. พ้ืนฐานการศึกษา  0.49 
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ตารางท่ี  45  (ต่อ) 
 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 

มีความสัมพันธ์ ไม่มีความสัมพันธ์ 

11. ประสบการณ์ท างาน 

 

0.00  
12. การรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

0.00 
 

13. การจัดล าดับของการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

0.00 

 

14. จ านวนครั้งของการ
รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

0.00 

 

15. การเข้ารับการอบรม
ความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ความรู้และความ
เข้าใจในปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ของบุคลากรกอง
กิจการนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

0.98 

16. รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 0.00  
17. รายได้เพียงพอกับ
ค่าใช้จ่าย 

0.00 
 

18. การออมเงิน 0.00  
19. ภาระหนี้สิน 0.00  
20. จ านวนหนี้สิน 0.00  
21. แหล่งกู้ยืมเงิน 0.00  
22. วัตถุประสงค์การ
กู้ยืม 

0.00 
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ตารางท่ี  45  (ต่อ) 
 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 

มีความสัมพันธ์ ไม่มีความสัมพันธ์ 

23. ความสามารถช าระหนี้  0.00  
24. ต าแหน่งทางสังคม 

 

0.00  
25. การบริจาคทรัพย์เพ่ือ
สาธารณะประโยชน์ 

0.00 
 

26. การเข้าร่วมกิจกรรม
เศรษฐกิจพอเพียง 

0.00 
 

27. ชุมชนมีการน าปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปฏิบัติ 

0.00 
 

 
1. ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรกอง
กิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

1.1 อายุ  
จากการทดสอบสมมติฐานพบว่า บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีอายุต่างกันจะมีระดับ

ความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 หมายความว่า บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีอายุมากขึ้นจะมีระดับความรู้และความเข้าใจใน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูงขึ้น เนื่องจากผู้ที่มีอายุมากขึ้นมักผ่านการตัดสินใจ ผ่านการใช้
วิจารณญาณในการไตร่ตรองสิ่งต่าง ๆ ได้ดีกว่า เมื่อได้รับรู้เรื่องราว ข้อมูลเกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเท่ากัน ผู้ที่มีอายุมากกว่าสามารถน าประสบการณ์ในการใช้ชีวิตมาช่วยใน
กระบวนการรับรู้ได้มากกว่า ท าให้บุคลากรที่มีอายุมากกว่ามีระดับความรู้และความเข้าใจในปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมากกว่าบุคลากรที่มีอายุน้อยกว่า สอดคล้องกับการศึกษาของ บุษยา มั่นฤกษ์ 
(2556) ที่ท าการศึกษาเรื่องการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการบริหาร
จัดการของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัดนครปฐม ที่พบว่าอายุเป็นปัจจัยที่มีผลต่อความรู้
และความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 



 85 

1.2 ลักษณะครอบครัว  
จากการทดสอบสมมติฐานพบว่า บุคลกากรกองกิจการนักศึกษาที่มีลักษณะของครอบครัว

แตกต่างกันจะมีความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 หมายความว่า บุคลากรกองกิจที่มีลักษณะของครอบครัวขยายมีระดับความรู้
และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากกว่าลักษณะครอบครัวเดี่ยว เนื่องจากครอบครัว
ขยายมีการอยู่ร่วมกับปู่ย่าตายาย ญาติมิตร และมีต้นแบบของการเรียนรู้และมีความสามารถในการ
พ่ึงพิงและความช่วยเหลือภายในครอบครัวมากกว่าจึงง่ายต่อการเรียนรู้และสร้างความเข้าใจในเรื่อง
ของเศรษฐกิจพอเพียงมากกว่าลักษณะครอบครัวเดี่ยวที่ต้องช่วยเหลือตนเองและมีความจ ากัดของ
ความรู้และความเข้าใจเพราะต้องพ่ึงพาและเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง  

1.3 ประสบการณ์การท างาน 
จากการทดสอบสมมติฐาน พบว่า บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีประสบการณ์ท างาน

ต่างกันจะมีระดับความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 หมายความว่าบุคลากรที่มีประสบการณ์ท างานเพ่ิมขึ้นจะมีความรู้
และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เพ่ิมขึ้น เนื่องจากการปฎิบัติงานท าให้เกิดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่เพ่ิมขึ้น สามารถเผชิญปัญหาต่าง ๆ ได้และเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยในการรับความรู้
และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ดีขึ้น สอดคล้องกับการศึกษาของ (บุษยา  มั่นฤกษ์, 
2556) ที่ท าการศึกษาเรื่องการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ
ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัดนครปฐม ที่พบว่าประสบการณ์การท างานเป็นปัจจัย
หนึ่งที่มีอิทธิพลต่อการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการงาน 

1.4 การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จากการทดสอบสมมติฐาน พบว่า บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีการรับข้อมูลข่าวสาร

เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีระดับความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 หมายความว่า บุคลากรกองกิจการ
นักศึกษาที่ได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากสื่อมากชนิดกว่าจะมีระดับ
ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากสื่อน้อยชนิดกว่า เนื่องจากการได้รับ
ข้อมูลข่าวสารหลายชนิด สามารถท าให้เกิดทัศนคติและมุมมองในการน าเสนอข้อเท็จจริงต่าง ๆ มา
ผ่านกระบวนการคิด และพัฒนาทักษะความคิด เกิดปัญญาสอดคล้องกับ (OKNation.net, 2550) ว่า
การจัดระบบการเรียนรู้เพื่อให้เกิดการอยู่รอดในแต่ละสังคมที่มีปัญหาแตกต่างกันต้องมีการพัฒนาเพ่ือ
สร้างการเรียนรู้และด ารงชีพ และเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ตามสภาพแวดล้อม 
นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (การเรียนรู้ศตวรรษที่ 21,  



 86 

2556) ตามทฤษฎีของ บลูม (Bloom’s Taxonomy of learning) ที่เน้นการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนา
ทักษะคิดและทัศนคติผ่านค่านิยมทางเทคโนโลยีที่มีการใช้ความรู้อย่างสร้างสรรค์ 

1.5 การจัดล าดับของการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การทดสอบสมมติฐาน พบว่า บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีการจัดล าดับของการรับรู้

ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ต่างกันจะมีระดับความรู้และความเข้าใจใน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 หมายความว่า การที่
บุคลากรกองกิจการนักศึกษาได้ให้ความส าคัญต่อการจัดล าดับของการับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่างกันมีผลต่อความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา สอดคล้องกับ วิเชียรราษฎร์  ประทีปคีรี (2551) ในบทเรียนเรื่อง 
“การบริหารหลักสูตรส าหรับอุดมศึกษา” ผู้เรียนรู้สามารถสร้างการเรียนรู้ได้โดยวิธีการที่แตกต่างกัน 
เช่นการบรรยาย (การเข้าอบรม) การอภิปราย (การแลกเปลี่ยนเรียนรู้) การเรียนรู้รายบุคคล (การอ่าน
เอกสาร หนังสือ นิตยสาร) การเรียนรู้ตามโปรแกรม หรือทางเทคโนโลยี เป็นต้น 

1.6 ความถี่ของการรับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จากการทดสอบสมมติฐาน พบว่าบุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีความถี่ของการรับข้อมูล

ข่าวสารเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่างกันจะมีระดับความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 หมายความว่า ความถึ่ของการรับ
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีผลต่อความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา เนื่องจากมีช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
หลากหลายรูปแบบ การได้สัมผัสข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบ่อยครั้งมีผล
ต่อระดับความรู้และความเข้าใจที่เพ่ิมขึ้น 

1.7 รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
จากการทดสอบสมมติฐาน พบว่าบุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีรายได้เฉลี่ยต่างกั นจะมี

ระดับของความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 หมายความว่า บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนมากกว่าจะมี
ระดับความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากกว่าบุคลากรที่มีรายได้ เฉลี่ยต่อ
เดือนน้อยกว่า เนื่องจากบุคลากรที่มีรายได้เฉลี่ยสูงกว่าจะมีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญและมี
ทักษะในการส่งเสริมระดับความรู้และความเข้าใจได้ดีกว่าหากมีการบริโภคสื่อในปริมาณที่เท่ากัน 
สอดคล้องกับการศึกษาของ บุษยา มั่นฤกษ์ (2556) ที่ได้ท าการศึกษาการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัด
นครปฐม พบว่ารายได้เป็นปัจจัยที่มีผลต่อความรู้และความเข้าใจในการน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช่ในการบริหารของหน่วยงานดังกล่าว 
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1.8 รายได้เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายในแต่ละเดือน 
จากการทดสอบสมมติฐา พบว่าความสามารถในการใช้จ่ายในแต่ละเดือนของบุคลากรกอง

กิจการนักศึกษาที่มีความแตกต่างกันในการใช้จ่ายต่างกันมีผลต่อระดับความรู้และความเข้าใจใน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 หมายความว่า บุคลากร
ที่มีความสามารถในการใช้จ่ายในแต่ละเดือนเพียงพอนั้นมีระดับความรู้และความเข้าใจที่ดีกว่า
บุคลากรที่ไม่สามารถจัดสรรรายได้ให้เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายในแต่ละเดือนได้ แสดงให้เห็นว่าการ
จัดระบบการวางแผนการบริหารจัดการเงินยังไม่รัดกุม ส่งผลให้เกิดความไม่พอเพียงในเดือนนั้น ๆ ซึ่ง
เป็นความเสี่ยงที่จะเกิดภาระหนี้สินขึ้นในอนาคต ดังนั้นหากบุคลการกองกิจการนักศึกษาระดับความรู้
และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดีแล้วก็สามารถด ารงตนให้อยู่ในความพอเพียง และ
สามารถพ้นวิกฤตสถานการณ์ทางการเงินนั้นได้  

1.9 การมีเงินออม 
จากการทดสอบสมมติฐาน พบว่าบุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีการออมเงินต่างกันมีระดับ

ของความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05  หมายความว่า บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีการออมจะมีระดับความรู้และความ
เข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากกว่าบุคลากรที่ไม่มีการออมเงิน เนื่องจากการออมเงินถือ
เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันทางการเงิน และอาจเป็นลักษณะนิสัยส่วนตัวหรืออาจมาจากการเรียนรู้ที่เป็น
การควบคุมตนเองให้อยู่ในความเสี่ยงระดับต่ า และการที่มีเงินออมจึงมีส่วนในการตัดสินใจอย่าง
รอบคอบก่อนการใช้เงิน ซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องกับปรัขญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากกว่าบุคลากรที่ไม่มี
เงินออม  

1.10 ภาระหนี้สิน 
จากการทดสอบสมมติฐาน พบว่า บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีภาระหนี้สินแตกต่างกันมี

ระดับความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 หมายความว่า บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีหนี้สินและไม่มีหนี้สินมีระดับความรู้และ
ความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่างกัน เนื่องจากภาระหนี้สินส่งผลต่อระดับความรู้และ
ความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากการเรียนรู้และการเข้าถึงสื่อเกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา ในหลากหลายช่องทาง และภาระหนี้สินเป็นส่วน
หนึ่งของการด าเนินชีวิตที่ต้องมีความรับผิดชอบต่อการช าระหนี้ สอดคล้องกับการศึกษาของ ธนวุฒิ  
พิมพ์กิ และ จันทนา ฤทธิ์สมบูรณ์ (2557) ที่ท าการศึกษาเรื่อง การประยุกต์ใช้แนวพระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพียงกับวิสาหกิจชุมชนในจังหวัดจันทนบุรี ที่มีการบริหารจัดการหนี้สินไม่ให้เกินก าลัง
และเป็นการบริหารความเสี่ยงที่ต่ า 
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1.11 จ านวนของหนี้สิน 
จากการทดสอบสมมติฐาน พบว่า บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีจ านวนหนี้สินแตกต่างกัน

มีระดับความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 หมายความว่า บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่ไม่มีการเป็นหนี้สิน มีความรู้และความ
เข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ดีกว่า สอดคล้องกับการศึกษาของ สุ เทพ ศรีบุญเพ็ง และ 
วิโรจน์ เจษฎาลักษณ์ (2558) เรื่องการประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินธุรกิจ
ของร้านชัยเจริญเมล็ดพันธ์ข้าว ต าบลดอนก ายาน อ าเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี การมีความรอบรู้ที่
เหมาะสมในการด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญาและความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุล
และพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ดังนั้นในการจัดการกับหนี้สินที่กู้ยืมมาต้องมีการบริหารจัดการอย่าง
รอบคอบและระมัดระวังให้ทันกับการณเปลี่ยนแปลง เห็นได้ว่าจ านวนหนี้สินมีส่วนในการสร้างความรู้
และความเข้าใจในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.12 แหล่งกู้ยืมเงิน 
จากการทดสอบสมมติฐาน พบว่าบุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีแหล่งกู้ยืมเงินที่ต่างกันมี

ระดับความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 หมายความว่า บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีแหล่งกู้ยืมเงินต่างกันเนื่องจากมีวิถีทางใน
การด าเนินชีวิตประจ าวันแตกต่างกันจากการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งของการกู้ยืมเงิน และสถานะ
ความพอเพียง พอประมาณของการช าระหนี้ที่ได้ท าการตกลงกู้ยืมจากแหล่งกู้ยืมเงินที่ต่างกัน 
สอดคล้องกับการศึกษาของ (คัมภีร์ สุดแท้ และ วิลัน จุมปาแฝด, 2552) เรื่องการน าแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการการศึกษาในสถานศึกษา ที่ว่าการมีความรู้ในสาระของปรัชญานั้นต้อง
ตระหนักในความส าคัญและทักษะพ้ืนฐานในการปฏิบัติตน และด าเนินชีวิตอย่างถูกต้องเหมาะสม การ
ที่บคุลากรกองกิจการนักศึกษาท่ีมีแหล่งกู้ยืมเงินที่ต่างกันย่อมเป็นทางเลือกที่ถูกเลือกว่าเหมาะสมตาม
ความพอเพียงของแต่ละบุคคล 

1.13 วัตถุประสงค์ของการกู้ยืม 
จากการทดสอบสมมติฐานพบว่า บุคลากรกองกิจการนักศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์ของการกู้ยืมที่

แตกต่างกันมีระดับความรู้และความเข้าใจที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
หมายความว่า บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีวัตถุประสงค์ของการกู้ยืมที่แตกต่างกันมีระดับความรู้
และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีความหมายและขอบเขตตามเป้าหมายที่บุคลากร
ได้ก าหนดไว้ถึงการกู้ยืมส าหรับการด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกับการศึกษาของ คัมภีร์ สุดแท้ และ วิลัน 
จุมปาแฝด (2552) เรื่องการน าแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการการศึกษาในสถานศึกษา 
ในการตระหนักในความส าคัญของทักษะพ้ืนฐานในการปฎิบัติตนและด าเนินชีวิตอย่างถูกต้อง
เหมาะสม เนื่องจากความถูกต้องและเหมาะสมของแต่ละบุคคลมีข้อจ ากัดแตกต่างกัน ดังนั้นในการ
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เรียนรู้ที่จะกู้ยืมต้องมีวัตถุประสงค์และต้องมีความตระหนักรู้ถึงการเป็นหนี้ที่พร้อมจะต้องช าระหนี้ให้
อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

1.14 ความสามารถในการช าระหนี้ 
จากการทดสอบสมมติฐาน พบว่า บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีความสารมารถช าระหนี้

ต่างกันมีระดับความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 หมายความว่า บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีความสามารถในการช าระหนี้ได้
ทันตามก าหนดมีการวางแผนการด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสมตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องกับการศึกษาของ บุษยา มั่นฤกษ์ (2556) ที่ศึกษาเรื่องการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล จั งหวัดนครปฐม ที่มีส่วน
หนึ่งที่มีการวางแผน การบริหารจัดการองค์กรและการด าเนินงานซึ่งการน าหลักการบริหารที่มีการ
วางแผนที่ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน มาประยุกต์ใช้กับบุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มี
ความสามารถในการช าระหนี้ และเป็นการสร้างวินัยให้กับตนเอง และไม่ส่งผลกระทบต่อบุคคลอ่ืน
รอบข้าง เป็นความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

1.15 การมีต าแหน่งทางสังคม 
จากการทดสอบสมมติฐาน พบว่า บุคลากรกองกิจการนักศึกษที่มีต าแหน่งทางสังคมหรือมี

สถานภาพทางสังคมที่แตกต่างกันจะมีระดับความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 หมายความว่า บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่ไม่มี
ต าแหน่งทางสังคมมีระดับความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้จากการศึกษา
หาข้อมูลเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้จากสื่อต่าง ๆ การที่ไม่มีต าแหน่งทางสังคมท าให้มี
ความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ดีกว่าเนื่องจากมีเวลาสามารถศึกษาหา
ความรู้เพิ่มเติมในส่วนที่เกีย่วข้องได้ส่วนบุคลากรที่มีต าแหน่งทางสังคมที่ไม่ความเกี่ยวข้องกับเรื่องของ
เศรษฐกิจพอเพียงจึงไม่มีผลต่อมีระดับความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.16 การบริจาคทรัพย์เพื่อสาธารณะ 
จากการทดสอบสมมติฐาณ พบว่าบุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีการบริจาคทรัพย์เพ่ือ

สาธารณะประโยชน์ต่างกันจะมีระดับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 หมายความว่า บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่เคย
บริจาคทรัพย์เพ่ือสาธารณะประโยชน์จะมีระดับความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมากกว่าบุคลากรที่ไม่เคยบริจาคทรัพย์เพ่ือสาธารณะประโยชน์ เนื่องจากการบริจาคทรัยพ์
เพ่ือสาธารณะประโยชน์นับเป็นผู้ที่มีความเสียสละ และมีการแบ่งปันความสุขเพ่ือส่วนรวม เมื่อเกิด
การแบ่งปันจะเกิดความสุขทั้งผู้ให้และผู้รับ จึงเป็นส่วนที่ท าให้ส่งเสริมความรู้และความเข้าใจใน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ดีกว่าผู้ที่ไม่เคยบริจาคทรัพย์เพ่ือสาธารณะประโยชน์ 
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1.17 การเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
จากการทดสอบสมมติฐาน พบว่า บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีประสบการณ์เข้าร่วม

กิจกรรมเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงต่างกันมีระดับความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 หมายความว่า บุคลากรกองกิจการ
นักศึกษาที่มีประสบการณ์เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงท าให้สามารถเรียนรู้และท า
ความเข้าใจในองค์ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ดีกว่าบุคลกรที่ไม่เคยเข้าร่วม
กิจกรรมเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

3.18 ชุมชนที่อาศัยมีการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 
จากการทดสอบสมมติฐาน พบว่า บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่อาศัยในชุมชนที่มีการน า

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติต่างกันจะมีความรู้ความและเข้าในปรัชญาของเศรษฐกิจ
ต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 หมายความว่า บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่อาศัยใน
ชุมชนที่มีการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฎิบัติมีผลต่อความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงดีกว่า ซึ่งการอาศัยอยู่ในชุมชนที่มีการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงน ามาปฎิบัติ
ย่อมต้องมีความรู้และมีความเข้าใจที่ดีกว่า 
 
2. ปัจจัยที่ไม่มีอิทธิพลต่อความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร
กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

2.1 เพศ 
จากการทดสอบสมมติฐาน พบว่า บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีเพศต่างกันจะมีระดับ

ความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 หมายความว่า เพศ ไม่มีผลต่อระดับความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เนื่องจากความเท่าเทียมทางเพศและโอกาสในการศึกษาที่เท่าเทียมกัน และความสามารถใน
การเรียนรู้และการรับข้อมูลข่าวสารมีความไม่แตกต่างกัน เนื่องจากความรู้และความเข้าใจสามารถ
ศึกษาได้โดยไม่มีการจ ากัดเพศ ดังนั้นจึงไม่มีความแตกต่างระหว่างเพศเกี่ยวกับเรื่องความรู้และความ
เข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีต่อบุคลากรกองกิจการนักศึกษา 

2.2 สถานภาพการสมรส 
จากการทดสอบสมมติฐาน พบว่า บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีสถานภาพสมรสต่างกันมี

ระดับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 หมายความว่า บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีสถานภาพสมรสมีต่างกันไม่มีผลต่อ
ระดับความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรฐกิจพอเพียง เนื่องจากสถานภาพสมรสเป็นเพียงการ
แสดงถึงความเป็นโสดหรือไม่โสดจึงไม่มีผลใด ๆ ต่อระดับความรู้และความเข้าใจของบุคลากรกอง
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กิจการนักศึกษาที่มีต่อปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อันเนื่องมาจากโอกาสและความเท่าเทียมใน
การศึกษาเรียนรู้ที่เป็นผลจากเพศไม่ได้มีความแตกต่างกันสมารถเรียนรู้และเข้าใจได้ไม่ว่าเพศใด 
ดังนั้นสถานภาพการสมรสจึงไม่มีความแตกต่างกันเช่นกัน 

2.3 ถิ่นก าเนิด 
จากการทดสอบสมมติฐาน พบว่า บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีถิ่นก าเนิดแตกต่างกันมี

ระดับความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05  หมายความว่า ถิ่นก าเนิดไม่มีผลต่อระดับความรู้และความเข้าใจ จากการสอบถาม
ความคิดเห็นและจากการสื่อสารที่ครอบลุมในทุกพ้ืนที่ที่สามารถสร้างโอกาสการเรียนรู้ได้ในทุกแขนง
และทุกสื่อผ่านเทคโนโลยีส่งผลให้ไม่เกิดความแตกต่างในเรื่องของถิ่นก าเนิด สอดคล้องกับ  การศึกษา
ส าหรับศตวรรษที่ 21 (การเรียนรู้ศตวรรษที่ 21, 2556) เป็นปรากฎการณ์ไหม่ที่ต่างไป มีการเรียนรู้ได้
ทุกที่ไม่จ ากัดและสามารถสร้างโอกาสการเรียนรู้ได้อย่างเท่าเทียมกันและตามบริบทที่แวดล้อม ดังนั้น
ถิ่นก าเนิดจึงไม่มีผลต่อความรู้และความเข้าใจในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรกองกิจการ
นักศึกษา 

2.4 ถิ่นเติบโต 
จากการทดสอบสมมติฐาน พบว่า บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีถิ่นเติบโตต่างกัน มีระดับ

ของความรู้และความเข้าใจที่ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  หมายความว่า ถิ่น
เติบโต ไม่มีผลต่อระดับความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เนื่องจาก ปัจจุบัน
สามารถได้รับข้อมูลและข่าวสารอย่างทั่วถึงผ่านสื่อต่าง ๆ และการสื่อสารทึ่ครอบคลุม จึงไม่เกิดความ
เหลื่อมล้ าในการรับข้อมูลและข่าวสาร ดังนั้น บุคลากรที่มีถิ่นเติบโตที่แตกต่างกันจึงมีระดับความรู้และ
ความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ใกล้เคียงกันหรือไม่มีความแตกต่าง 

4.5 สถานะของการอยู่อาศัย 
จากการทดสอบสมมติฐาน พบว่า บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีสถานะของการอยู่อาศัยที่

แตกต่างกัน มีระดับความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่แตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 หมายความว่า  บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีสถานะภาพของการ
อยู่อาศัยที่แตกต่างกันมีระดับของความรู้และความเข้าใจที่ใกล้เคียงกันหรือไม่มีความแตกต่างกัน 
เนื่องจากการับข้อมูลข่าวสารในปัจจุบันเปิดกว้างและสามารถเข้าถึงความรู้และสร้างความเข้าใจเพ่ือ
น าไปปฎิบัติได้จึงไม่มีความแตกต่าง 

1.6 ศาสนาที่นับถือ  
จากการทดสอบสมมติฐาน พบว่า บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีการนับถือศาสนาที่

แตกต่างกันมีระดับความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 หมายความว่า ศาสนาไม่มีผลต่อระดับความรู้และความเข้าใจใน
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เนื่องจากทุกศาสนาเปิดกว้างส าหรับการศึกษาเรียนรู้ และสามารถ
เข้าถึงได้ในทุกรูปแบบ ตามระบบการเรียนรู้สมัยใหม่ ที่มีการศึกษาจาก E- learning ที่เป็นทางเลือก
อย่างฉลาดที่จะน าสิ่งที่เรียนรู้สู่การปฎิบัติ เพ่ือเป็นการบริโภคด้วยปัญญา (OKNation.net, 2550) 

4.7 ระดบัการศึกษา 
จากการทดสอบสมมติฐาน พบว่า บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีระดับการศึกษาที่แตกต่าง

กันมีระดับความรู้และความเข้าใจที่ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี ระดับ  0.05 หมายความ
ว่า บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีการศึกษาที่สูงกว่าไม่ได้มีระดับของความรู้และความเข้าใจใน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากกว่าบุคลากรที่มีระดับการศึกษาที่ต่ ากว่า เนื่องจากบุคลากรที่มี
ระดับการศึกษาท่ีต่ ากว่ามีการเรียนรู้และปฏิบัติในหน้าที่การงานที่มีพ้ืนฐานความเป็นอยู่จากเกษตรกร
ดั่งเดิมและในการปฎิบัติหน้าที่ได้ด าเนินการในทางปฎิบัติมากกว่าบุคลากรที่มีระดับการศึกษาที่สูงกว่า
ที่มีการด าเนินการในทางทฤษฎีมากกว่าการปฎิบัติจึงมีความรู้และความเข้าใจที่มากกว่า สอดคล้องกับ
การศึกษาของ วิเชียรราษฎร์ ประทีปคีรี (2551) เรื่อง การพัฒนาความรู้และความเข้าใจของเจ้าหน้าที่
ประจ าพระต าหนักภูพิงค์ราชนิเวศน์ ที่มีต่อพระราชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งระดับการศึกษา
ของเจ้าหน้าที่ฯอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเป็นส่วนใหญ่ และเนื่องเป็นผู้ปฏิบัติจึงมีระดับ
ความรู้และความเข้าใจในในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการปฎิบัติได้ดีกว่าเจ้าหน้าที่ที่มีระดับ
การศึกษาที่สูงกว่า ดังนั้นระดับการศึกษาจึงไม่มีผลต่อความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา 

4.8 พ้ืนฐานการศึกษา 
จากการทดสอบสมมติฐาน พบว่าบุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีพ้ืนฐานการศึกษาที่ต่างกัน

มีระดับความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 หมายความว่า บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีพ้ืนฐานการศึกษาที่แตกต่างกันมี
ความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่แตกต่างกัน ซึ่งพ้ืนฐานการศึกษาไม่ได้แสดง
ให้เห็นถึงความแตกต่างของความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งนี้เนื่องจาก
บุคลากรกองกิจการนักศึกษามีบุคลากรที่มีพ้ืนฐานในการปฎิบัติงานที่มีลักษณะเฉพาะทางในของส่วน
การปฎิบัติงานและในการประยุกต์ใช้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเพียงข้อก าหนดของภาระงานที่
ก าหนดให้ทุกคนต้องมีส่วนเกี่ยวข้องกับด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณต่อตนเองและต่อ
หน้าที่ ดังนั้นพ้ืนฐานการศึกษาที่แตกต่างกันจึงไม่มีผลต่อความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา 

4.9 การเข้ารับการสัมมนา อบรมความรู้และความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จากการทดสอบสมมติฐาน พบว่า บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่เข้ารับการสัมมนา อบรม

ความรู้และความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่างกันมีระดับความรู้และความเข้าใจในปรัชญา
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ของเศรษฐกิจพอเพียงไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.05 หมายความว่า บุคลากร
กองกิจการนักศึกษาที่เคยได้รับการสัมมนา อบรมความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและบุคลากรที่ไม่เคยเข้ารับการสัมมนา อบรมปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีระดับความรู้
และความเข้าใจที่ใกล้เคียงกัน เนื่องจากการเข้าถึงข้อมูลความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมีหลายแหล่งข้อมูลข่าวสารที่ให้ศึกษาเรียนรู้ บุคลากรที่ไม่ได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนาก็สามารถมีโอกาสแสวงหาความรู้และท าความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ จึง
เป็นเหตุผลที่ว่าการเข้ารับการสัมมนา อบรมความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
จึงไม่มีผลต่อความรู้และความเข้าใจของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา  

 
2. การทดสอบ (Pre-test) ความรู้และความเข้าใจ ของบุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีต่อ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การศึกษาการพัฒนาความรู้และความเข้าใจของบุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีต่อปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง จาการทดสอบความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
จ านวน  20 ข้อค าถามจากกลุ่มประชากรของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา จ านวน 78 คน ให้ตอบ
ค าถามว่าใช่ หรือไม่ใช่ ตามประเด็นข้อค าถาม ดังนี้  1) ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางใน
การด าเนินชีวิตที่มีอยู่บนพื้นฐานทางสายกลาง ที่มีการค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล สร้าง
ภูมิคุ้มกันในตัว ที่มีเง่ือนไขความรู้และคุณธรรม ตอบใช่ทุกคน ได้ระดับความรู้และความเข้าใจระดับดี
มาก ที่ค่าคะแนน 4.21-5.00 (ร้อยละ 100)  2) ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงถือเป็นรูปแบบหนึ่งของ
การประยุกต์เรื่องเกษตรทฤษฎีใหม่ ตอบไม่ใช่ จ านวน 72 คน มีระดับความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับดี
มาก มีค่าคะแนน 4.21-5.00 (ร้อยละ 92.30) 3) เศรษฐกิจพอเพียงมีความหมายมากกว่าทฤษฎีใหม่
โดยมีแนวคิดที่เป็นหลักการแนวทางปฏิบัติของทฤษฎีใหม่ ตอบใช่ 68 คน ระดับความรู้และความ
เข้าใจดีมาก  มีค่าคะแนน 4.21-5.00 (ร้อยละ 87.20)  4) หลักส าคัญของแนวพระราชด าริเรื่องทฤษฎี
ใหม่ คือการพัฒนาตามขั้นตอน เริ่มจากสร้างความมั่นคงให้ตนเองและครอบครัวก่อน จากนั้นค่อย
รวมกลุ่มท ากิจกรรมในชุมชน เป็นชุมชนที่มีความเข้มแข็ง ลดการพ่ึงพิงจากภายนอก ตอบใช่ 71 คน  
ได้ระดับความรู้และความเข้าใจดีมาก มีค่าคะแนน 4.21-5.00 (ร้อยละ 91.00) 5) ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นการสร้างหลักฐานของประเทศเฉพาะด้านเศรษฐกิจเท่านั้นตอบไม่ใช่ 30 คน 
(ร้อยละ 38.50) ได้ระดับความรู้และความเข้าใจที่ต้องปรับปรุง ที่ค่าคะแนน 1.00-1.80 6) เศรษฐกิจ
พอเพียงส่งเสริมให้ผลิตเพ่ือการบริโภคเท่านั้น ไม่ใช่เพ่ือการค้าขายตอบไม่ใช่ 24 คน (ร้อยละ 30.80) 
มีระดับความรู้และความเข้าใจที่ต้องปรับปรุง ที่ค่าคะแนน 1.00-1.80  7) การน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ ต้องไม่ค้าขายกับภายนอก ตอบไม่ใช่ 11 คน (ร้อยละ 14.10) มีระดับความรู้
ความเข้าใจที่ต้องปรับปรุง ที่ค่าคะแนน 1.00-1.80 8) การผลิตสินค้าเพ่ือการส่งออกขัดกับปรัชญา
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ของเศรษฐกิจพอเพียงตอบไม่ใช่ 34 คน (ร้อยละ 43.60)  มีระดับความรู้ความเข้าใจที่ต้องปรับปรุง ที่
ค่าคะแนน 1.00-1.80  9) การแสวงหาก าไรทางธุรกิจขัดกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตอบไม่ใช่ 
42 คน (ร้อยละ 53.80) มีระดับความรู้และความเข้าใจที่น้อย ที่ค่าคะแนน 1.81-2.60 10) การที่
ตนเองและครอบครัวไม่เดือดร้อนต่อการใช้ชีวิตที่ฟุ้งเฟ้อ หรูหรา ถือว่าเป็นการปฏิบัติตนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  ตอบใช่ 67 คน (ร้อยละ 85.90)  มีระดับความรู้และความเข้าใจดีมาก ที่ค่า
คะแนน 4.21-5.00 11) ท่านสามารถกู้ยืมเงินได้ถ้าท่านใช้ชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตอบ
ใช่ 51 คน (ร้อยละ 65.40) มีระดับความรู้และความเข้าใจระดับพอใช้ ที่ค่าคะแนน 2.61-3.40 12) 
การพัฒนาที่ยั่งยืนมีความสอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตอบใช่ 77 คน (ร้อยละ 98.70) 
ได้ระดับความรู้และความเข้าใจดีมาก ที่ค่าคะแนน 4.21-5.00 13) ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับหลักการบริหารงานทุกภาคส่วนเป็นอย่างดีตอบใช่ 69 คน  (ร้อยละ 
88.50)  มีระดับความรู้และความเข้าใจดีมาก ที่ค่าคะแนน 4.21-5.00 14) ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสวนทางกับความทันสมัย ตอบไม่ใช่ 39 คน (ร้อยละ 50.00) มีระดับความรู้และความเข้าใจ
น้อย ที่ค่าคะแนน 1.81-2.00 15) การพัฒนาประเทศโดยใช้กลไกการถ่ายโอนเทคโนโลยีจาก
ต่างประเทศขัดกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตอบไม่ใช่ 42 คน  (ร้อยละ 53.80) ได้ระดับความรู้
และความเข้าใจน้อย ที่ค่าคะแนน 1.81-2.00 16) ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการท าน้ าสกัด
ชีวภาพหรือน้ ายาซักล้างใช้เอง ตอบไม่ใช่ 47 คน (ร้อยละ 60.30) มีระดับความรู้และความเข้าใจที่
พอใช้ ที่ค่าคะแนน 2.61-3.40 17) หลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักคิดในอุดมคติ           
ตอบไม่ใช่ 45 คน  (ร้อยละ 57.70) มีระดับความรู้และความเข้าใจที่น้อย ที่ค่าคะแนน 1.81-2.60 18) 
การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้ได้ผลต้องเริ่มต้นจากการมีความรู้และความเข้าใจที่
ถูกต้อง ตอบใช่ 72 คน (ร้อยละ 92.30) ที่ค่าคะแนน 4.21- 5.00 19) ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในสังคมทุกระดับ ทั้งในระดับปัจเจกบุคคล ระดับชุมชน ระดับรัฐ ตอบใช่ 
72 คน (ร้อยละ 92.30) โดยมีระดับความรู้ความเข้าใจที่ดีมาก ที่ค่าคะแนน 4.21-5.00 20) ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่สามารถน าไปใช้กับทุกคน ทุกวัย ทุกศาสนา ตอบไม่ใช่  40 คน (ร้อยละ 
51.30) มีระดับความรู้และความเข้าใจน้อย ที่ค่าคะแนน 1.81-2.60 (ตารางที่ 46) 
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ตารางท่ี  46  ประเด็นค าถามความรู้ความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ประเด็นค าถาม ใช่ ร้อยละ ไม่ใช่ ร้อยละ 

1. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการ
ด าเนินชีวิตที่อยู่บนพื้นฐานทางสายกลาง ที่ค านึงถึง
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล สร้างภูมิคุ้มกันในตัว 
ที่มีเง่ือนไขความรู้และคุณธรรม 

78 100.00 - - 

2. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงถือเป็นรูปแบบหนึ่ง
ของการประยุกต์เรื่องเกษตรทฤษฎีใหม่ 

6 7.70 72 92.30 

3. เศรษฐกิจพอเพียงมีความหมายมากกว่าทฤษฎีใหม่ 
โดยมีหลักแนวคิดท่ีเป็นหลักการแนวทางปฏิบัติของ
ทฤษฎีใหม่ 

68 87.20 10 12.80 

4. หลักส าคัญของแนวพระราชด าริเรื่องทฤษฎีใหม่ คือ
การพัฒนาตามข้ันตอน เริ่มจากสร้างความมั่นคงให้
ตนเองและครอบครัวก่อน จากนั้นค่อยรวมกลุ่มท า
กิจกรรมในชุมชน  เป็นชุมชนที่มีความเข้มแข็ง ลดการ
พ่ึงพิงจากภายนอก 

71 91.00 7 9.00 
 

5. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการสร้างรากฐาน
ของประเทศเฉพาะด้านเศรษฐกิจเท่านั้น 

48 61.50 30 38.50 

6. เศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมให้ผลิตเพื่อบริโภคเท่านั้น 
ไม่ใช่เพื่อการค้าขาย 

54 69.20 24 30.80 

7. การน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ต้องไม่
ค้าขายกับภายนอก 

67 85.90 11 14.10 

8. การผลิตสินค้าเพ่ือการส่งออกขัดกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

44 56.40 34 43.60 

9. การแสวงหาก าไรทางธุรกิจขัดกับปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

36 46.20 42 53.80 

10. การที่ตนเองและครอบครัวไม่เดือดร้อนต่อการใช้
ชีวิตที่ฟุ้งเฟ้อหรูหรา ถือว่าเป็นการปฏิบัติตนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

67 85.90 11 14.10 
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ตารางท่ี  46  (ต่อ) 
 

ประเด็นค าถาม ใช่ ร้อยละ ไม่ใช่ ร้อยละ 

11. ท่านสามารถกู้ยืมเงินได้ถ้าท่านใช้ชีวิตตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

51 65.40 27 34.60 

12. การพัฒนาที่ยั่งยืนมีความสอดคล้องกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

77 98.70 1 1.30 

13.ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้กับหลักการบริหารงานทุกภาคส่วนได้เป็น
อย่างดี 

69 88.50 9 11.50 

14. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสวนทางกับความ
ทันสมัย 

39 50.00 39 50.00 

15.การพัฒนาประเทศโดยใช้กลไกการถ่ายโอน
เทคโนโลยีจากต่างประเทศขัดกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

36 46.20 42 53.80 

16. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการท าน้ าสกัด
ชีวภาพหรือน้ ายาซักล้างใช้เอง 

31 39.70 47 60.30 

17. หลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักคิด
ในอุดมคติ 

33 42.30 45 57.70 

18. การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้
ได้ผลต้องเริ่มต้นจากการมีความรู้และความเข้าใจที่
ถูกต้อง 

72 92.30 6 7.70 

19. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในสังคมทุกระดับ ทั้งในระดับปัจเจกบุคคล  
ระดับชุมชน ระดับรัฐ 

72 92.30 6 7.70 

20. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่สามารถน าไปใช้
ได้กับทุกคน ทุกวัย ทุกศาสนา 

38 48.70 40 51.30 
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3. ความคิดเห็นต่อความต้องการการพัฒนาความรู้และความเข้าใจที่มีต่อปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านความมีคุณธรรมและจริยธรรมต่อตนเอง และต่อหน้าที่ 

ความคิดเห็นต่อความต้องการการพัฒนาความรู้และความเข้าใจที่มีต่อปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านความมีคุณธรรมและจริยธรรมที่ได้จ าแนกออกเป็นสองส่วนคือ 1) ค่านิยมสร้างสรรค์ 
จรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธรรมต่อตนเอง 2) ค่านิยมสร้างสรรค์ จรรยาบรรณ คุณธรรมและ
จริยธรรมต่อหน้าที่ ซึ่งได้มีการสอบถามระดับของความคิดเห็นของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา ดังนี้  

ความคิดเห็นเกี่ยวกับค่านิยมสร้างสรรค์ จรรยาบรรณทางคุณธรรมและจริยธรรมต่อตนเอง มี
ระดับค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น 4.15 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.53  (ตารางท่ี 47) 
 
ตารางท่ี  47  ความคิดเห็นต่อความต้องการการพัฒนาความรู้และความเข้าใจที่มีต่อปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงด้านความมีคุณธรรมและจริยธรรมค่านิยมสร้างสรรค์ จรรยาบรรณ 
คุณธรรม และจริยธรรมต่อตนเอง 

 

ประเด็นความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน S.D. 

1. การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 4.40 0.58 
2. การปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส 4.41 0.59 
3. มีการบริการด้วยความเสมอภาคและมีมาตรฐานเดียวกัน 4.32 0.61 
4. การพัฒนาทักษะความรู้ความเสมอภาคของตนให้ทันสมัยอยู่
เสมอ 

4.01 0.69 

5. การปฏิบัติหน้าที่อย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 3.97 0.60 
6. การเปิดโอกาสให้ผู้มาติดต่อ มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 3.83 0.71 
7. การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามัคคี ช่วยเหลือ เกื้อกูลกัน 4.19 0.65 
8. การเรียนรู้งานของเพ่ือนร่วมงานมากน้อยเพียงใด 4.08 0.64 

  รวม 4.15 0.53 
 

ความคิดเห็นต่อความต้องการการพัฒนาความรู้และความเข้าใจที่มีต่อปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านความมีคุณธรรมและจริยธรรมค่านิยมสร้างสรรค์ จรรยาบรรณ คุณธรรม และจริยธรรม
ต่อหน้าที่ มีระดับค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น 3.84 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.52  (ตารางท่ี 48) 
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ตารางท่ี  48  ความคิดเห็นต่อความต้องการการพัฒนาความรู้และความเข้าใจที่มีต่อปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงด้านความมีคุณธรรมและจริยธรรมค่านิยมสร้างสรรค์ จรรยาบรรณ 
คุณธรรม และจริยธรรมต่อหน้าที่  

 

ประเด็นความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน S.D. 
9. บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 4.17 0.69 
10. บุคลากรปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส 4.10 0.69 
11. บุคลากรฯให้บริการด้วยความเสมอภาคและมีมาตรฐานเดียวกัน 3.94 0.85 
12. บุคลากรฯมีการพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถของตนให้
ทันสมัยอยู่เสมอ 

3.80 0.78 

13. บุคลากรฯปฎิบัติหน้าที่อย่างประหยัดมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 

3.78 0.86 

14.บุคลากรฯเปิดโอกาสให้ผู้มาติดต่อมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 3.76 0.90 
15. บุคลากรฯปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 3.97 0.83 
16. บุคลากรฯ มีพฤติการณ์ส่อไปในทางทุจริต 2.45 1.25 
17. บุคลากรฯ แต่ละคนมีความรู้ที่จะท างานได้หลายหน้าที่ 3.81 0.89 

  รวม 3.84 0.52 

 
ส่วนที่ 2 การพัฒนาความรู้และความเข้าใจของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา 

เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1. การสัมมนาบุคลากรกองกิจการนักศึกษาเกี่ยวกับความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

การจัดสัมมนาความรู้ความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เมื่อวันที่ 28-29 ธันวาคม 
2560 กองกิจการนักศึกษาได้เชิญวิทยากร คือผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปฎิภาณ  สุทธิกุลบุตร ที่ มี
ความรู้และความสามารถมาถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการสร้างความรู้
และความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับบุคลากรของกองกิจการนักศึกษา 
โดยวิทยากรได้กล่าวถึงแนวทางการพัฒนาองค์กรของกองกิจการนักศึกษาควรมีทิศทางการพัฒนา
แบบพอเพียง และกล่าวถึงเรื่องความพอเพียงเพ่ือให้บุคลากรกองกิจการนักศึกษาให้สามารถน าไปใช้
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ในการท างานได้อย่างไร โดยมีการน าเสนอภาพการทรงงานของรัชกาลที่ 9 ภาพแรกเป็นภาพที่
พระองค์ท่านทรงถือแผนที่และมีพระเสโทหยาด ภาพที่ 2 เป็นภาพการเสด็จทรงงานของพระองค์ท่าน
ในถิ่นทุรกันดารที่มีน้ าขั งภาพที่  3 เป็นพระองค์ท่ านและสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ                                               
สยามบรมราชกุมารีทรงประทับนั่งบนพ้ืนดินเพ่ือสอบถามราษฎรชายคนหนึ่ง  ซึ่งวิทยากรได้กล่าวถึง
พระองค์ท่านว่าทรงท างานหนักท้ังชีวิตเพ่ือสร้างทุกสิ่งทุกอย่างมากมายให้ประชาชนของพระองค์ จาก
ที่บุคลากรกองกิจการนักศึกษาเคยได้รับชมและรับฟังจากสื่อต่าง ๆ  วิทยุ และโทรทัศน์ เกี่ยวกับเรื่อง
ศาสตร์พระราชา  ศาสตร์พระราชาคืออะไร และศาสตร์พระราชาจะน าพาประเทศไทยให้เกิดความ
ยั่งยืนได้อย่างไร เป็นค าถามที่วิทยากรให้บุคลากรเขียนค าตอบลงในกระดาษ โดยให้เขียนตามความรู้
ความเข้าใจของบุคลากรที่เคยมีประสบการณ์ ค าตอบที่บุคลกรตอบเช่น ศาสตร์พระราชาคือ หลักของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ความพอเพียง ความพอดีในการด ารงชีวิต สิ่งที่รัชกาลที่ 9 ทรงท าให้กับประชาขน 
คือ การสอนบุตรหลานให้พอมี พอกิน  การด ารงชีวิตทางสายกลาง การมีความสุขอย่างยั่งยืน การน า
แนวทางการท างานและการปฏิบัติ การท าเกษตรพอเพียง  ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง การใช้ชีวิตกับ
การเกษตร การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการท างาน เป็นต้น  ซึ่งวิทยากรได้น าเสนอภาพ
ของคุณลักษณะของความพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาหรือธรรมชาติที่พระองค์ท่านได้พระราชทานให้ 
ความว่า “ เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่ชี้ถึงการด ารงอยู่และการปฏิบัติตนของประชาชนทุกระดับ 
ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและการบริหารประเทศ ในทาง
สายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ พอเพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์”  

นอกจากนี้วิทยากรได้น าเสนอถึงนิยามของความพอเพียง มีความหมายว่า ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่ต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี พอสมควร ต่อการมีผลกระทบ         
ใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน โดยมีเงื่อนไขประกอบ ที่ต้องมีความรอบรู้ 
ความรอบคอบ และความระมัดระวัง อย่างยิ่งในการน าวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผน และ
ด าเนินงานทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานทางจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี นักธุรกิจในทุก ๆ ระดับ ให้มีส านึก คุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต และให้
มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ในการด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญาและความ
รอบคอบ  ซึ่งปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต้องอาศัย 2 เงื่อนไข ที่กล่าวมา  

ในการท าแผนเพ่ือพัฒนาองค์กรของกองกิจการนักศึกษานั้นต้องมีความรู้ และมีคว าม
รอบคอบ เพราะเป็นแผนของทุกคนในหน่วยงาน เมื่อทุกคนมีความรู้และความเข้าใจไปในทิศทาง
เดียวกันย่อมท าให้การพัฒนาองค์กร์ที่มีการขับเคลื่อนโดยบุคลากรที่มีคุณภาพ มีความรู้และเกิดความ
เข้าใจ ซึ่งแนวทางการปฏิบัติและผลที่คาดหมายของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  3 ห่วง 2 เงื่อนไข 
นั้นเพื่อให้เกิดสมดุล และพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งทางด้าน
วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม จากโลกภายนอก ได้เป็นอย่างดี  ซึ่งองค์ประกอบของความ
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พอดี ความมีเหตุผล ภูมิคุ้มกัน และเงื่อนไขของความรู้ และมีคุณธรรม จะสามารถน าพาองค์กรไปสู่
ความยั่งยืนได ้

สิ่งที่ส าคัญที่สุดของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือการมีคุณธรรม และมีความรู้ ซึ่งเป็น
เงื่อนไขที่สามารถระบุถึงความสามารถในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนาองค์กร เพ่ือให้เกิดความอยู่
รอด และอยู่ได้อย่างพอเพียงและเกิดความยั่งยืนในอนาคต หากขาดเงื่อนไขของความพอเพียง
ดังกล่าว ย่อมเกิดความเสี่ยงของความล้มเหลวในการพัฒนาคน พัฒนางาน และองค์กรได้ในที่สุด  

ซึ่งผู้เข้าร่วมสัมมนาเพ่ือท าแผนพัฒนากองกิจการนักศึกษาทุกคน มีความเห็นด้วยกับวิทยากร
ในเงื่อนไขของการมีความรู้และความมีคุณธรรมและวิทยากรชี้ให้เห็นภาพขณะการทรงงานของรัชกาล
ที่  9 พระองค์ทรงศึกษาหาข้อมูลก่อนจะทรงงานและต้องมีแผนที่ มีความรู้เพ่ือจะพัฒนาให้ประชาชน
ในพ้ืนที่ ได้ตามความต้องการของพ้ืนที่นั้น ๆ ที่มีปัญหา ดังนั้นในการท าโครงการต่าง ๆ ของหน่วยงาน
กองกิจการนักศึกษาจะต้องมีการศึกษาข้อมูลมาเป็นอย่างดีเพ่ือให้มีความรู้ เพ่ือให้การทบทวนแผน
ของหน่วยงานบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ซึ่งบุคลากรกองกิจการนักศึกษา ได้เห็นภาพของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเป็นแนวทางในการใช้ประกอบการท างานและพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานแล้ว 
สิ่งที่วิทยากรได้น าเสนอให้บุคลากรกองกิจการนักศึกษาเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงก็คือ 
การใช้ชีวิตประจ าวันกับหลักการทรงงานของรัชกาลที่ 9 โดยวิทยากรให้บุคลากรได้เขียนถึงสิ่งที่
บุคลากรทุกคนคิดว่าเป็นหลักการทรงงานของพระองค์ท่าน ซึ่งบุคลากรฯ ได้มีการเขียนค าตอบใน
กระดาษค าตอบเพ่ือให้วิทยากรพิจารณาสิ่งที่บุคลากรฯ เขียนมามีความเกี่ยวข้องในการท างานและ
ชีวิตประจ าวันอย่างไร แล้ววิทยากรได้น าเสนอหลักการทรงงานทั้ง 23 ข้อ และอธิบายหลักการทรง
งานในข้อที่บุคลากรฯ สงสัย เช่น “การระเบิดจากภายใน” อธิบายได้ความหมายที่เกี่ยวกับการ
ท างานของบุคลากรกองกิจการนักศึกษาว่า การที่บุคลากรได้ รับมอบหมายงานชิ้นหนึ่ งจาก
ผู้บังคับบัญชาเมื่อมีนโยบายสั่งการลงมา แต่ผู้ใต้บังคับบัญชาไม่มีความสนใจ ใส่ใจในการปฏิบัติงาน
ย่อมท าให้เกิดผลเสียต่อหน่วยงาน การไม่ได้สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นภายในหน่วยงาน ย่อม
เกิดความไม่เข้าใจในการท างาน และขาดการมีส่วนร่วมในการท างาน ดังนั้น การที่รัชกาลที่ 9 ทรงเข้า
พ้ืนที่ในชุมชนเพื่อศึกษาปัญหาและสอบถามประชาชนของพระองค์ว่าจะท าการหรืองานนั้น ๆ หรือไม่ 
ซึ่งประชาชนในพ้ืนที่ต้องมีความต้องการและปรารถนาจะเปลี่ยนแปลงก่อน จึงเป็นการระเบิดจาก
ภายใน เช่นเดียวกับการท างานบุคลากรกองกิจการนักศึกษา ต้องให้บุคลากรฯ มีความสนใจและมี
ส่วนร่วมการท างานการท างานร่วมคิดที่จะเปลี่ยนแปลงตนเองก่อนดังกล่าว งานจึงจะเกิดความส าเร็จ  
ทั้งนี้ ได้มีการยกตัวอย่างในเรื่องของการร่วมกันประหยัดไฟฟ้าของหน่วยงาน ถ้าทุกคนมีความคิดเห็น
ร่วมกันและเต็มใจสู่การปฎิบัติ หน่วยงานก็จะลดค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าลงได้  “ใช้อธรรมปราบ
อธรรม” เป็นเรื่องเก่ียวกับการรักษาสิ่งแวดล้อม ในเรื่องน้ าเสียพระองค์ท่านได้ใช้วัชพืช “ผักตบชวา” 
ไปจัดการกับน้ าเสียเพ่ือดูแลสิ่งแวดล้อม เป็นการใช้ “ธรรมชาติช่วยธรรมชาติ” ไปพร้อมกัน  ด้วย 
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“ภูมิสังคม” ในวิถีชีวิตแต่ละแห่งจะไม่เหมือนกัน การจะพัฒนาองค์กรก็จะไม่เหมือนกันเนื่องจากแต่
ละภูมิสังคมมีวัฒนธรรมองค์กรที่แตกต่างกัน เช่น หน่วยงานแต่ละแห่งจะได้รับการจัดสรรบประมาณ
ที่แตกต่างกัน หน่วยงานที่มีงบประมาณน้อย การพัฒนาหน่วยงาน ควรเป็นแบบค่อยเป็นค่อยไป ต้อง
หันกลับไปดูรากเหง้าขององค์กรหรือหน่วยงานในการพัฒนาด้วย หรือการที่อาจารย์พานักศึกษาไป
เก็บข้อมูลในพ้ืนที่ที่มีนักศึกษาชายและหญิงไปด้วยกันและพักค้างแรมในชายคาบ้านเดียวกันโดยมิใช่
เป็นสามีภรรยากัน เป็นการ “ผิดผี” ต้องมีการ “เสียผี” เนื่องจากผิดวัฒนธรรมประเพณีของภูมิสังคม
ในพ้ืนที่นั้น ๆ เป็นต้น “บริการที่จุดเดียว” องค์กรหรือหน่วยงานสมัยใหม่บุคลากรในองค์กรต้อง
สามารถท างานแทนกันได้ เช่น การท างานของหน่วยงานพัฒนาพ้ืนที่แต่ละแห่ง มีจุดเด่นของการ
พัฒนาที่แตกต่างกันไป และพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ได้ด าริให้จัดตั้งเป็นศูนย์ศึกษาการพัฒนา 7 ศูนย์
ที่ประชาชนสามารถเข้าไปศึกษาเรียนรู้สิ่งที่ต้องการเรียนรู้ได้ทุกแห่งทั่วประเทศ เช่นเดียวกัน
หน่วยงานของรัฐ บุคลากรในหน่วยงานเดียวกันจะมีความสามารถหมุนเวียนเรียนรู้งานของกันและกัน
ได้ เป็นการให้โอกาสซึ่งกันและกัน บางสิ่งบางอย่างที่องค์กรสามารถสื่อสารต่อกันต้องสื่อสารในทางที่
ดีจึงจะพัฒนาองค์กรได้ การให้ความส าคัญอีกอย่างคือ “การท างานอย่างเป็นระบบ” ในการท างาน
ไม่ควรจะน าความรู้สึกส่วนตัวมาเป็นเหตุผล ต้องมีการเก็บข้อมูลที่เป็นระบบไม่ใช่ว่า “เขาว่ามา” เป็น
ต้น ปัญหาในการท างานย่อมมีต้องเสมอดังนั้นต้อง “แก้ปัญหาให้ตรงจุด” หลักการทรงงาน “รู้ รัก 
สามัคคี” การมีความรู้ในสิ่งนั้น ๆ และรักที่จะศึกษาอย่างทุ่มเทในสิ่งนั้น  ท างานให้กองกิจการ
นักศึกษาในภาพรวมด้วยความสามัคคี  การที่มีใจรักองค์กรย่อมมีความสุขที่จะมาท างานและทุ่มเท 
ส่งผลให้องค์กรมีการพัฒนาและมีความเจริญ จะเห็นได้ว่าหลักการทรงงานของพระองค์ท่านต้องการ
ให้เรามีความรู้จริง และมีคุณธรรม ไม่เอาเปรียบหรือท าลายผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ คิดบวก 
บุคลากรองค์กรมีความสุขกายสุขใจ สุขภาพกายใจดี มีผลต่อการพัฒนาการของร่างกายเป็นไปในทาง
ที่ดี 3 ห่วงก็จะมาเอง การท างานให้ท าเพ่ือคนอ่ืนและส่วนรวมเป็นสิ่งแรก  ฝึกการให้ “บริจาค”   
“คิดในสิ่งใหม่ ๆ” เกิดเป็นนวัตกรรมในการท างานและท าให้เกิดความสุขเพ่ิมขึ้น องค์กรของกอง
กิจการนักศึกษาเป็นหน่วยงานที่ให้การบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า บุคลากรย่อมต้องมี                
“จิตบริการ” ในการท างาน “การท างานเป็นทีม” ต้องรู้ในหน้าที่ของตนและช่วยกันท างานเพ่ือให้
บรรลุวิสัยทัศน์ของหน่วยงานที่มี “เป้าหมายชัดเจน” นอกจากนี้ได้มีการน าเสนอภาพของเกษตร 
ทฤษีใหม่ ที่มีการแบ่งพ้ืนที่ในการท าการเกษตร ซึ่งหัวใจของการเกษตร คือ น้ า ซึ่งเป็นการสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้กับเกษตรกร เมื่อทุกอย่างเป็นเหตุเป็นผลซึ่งกันและกัน เช่นเดียวกันกับกองกิจการ
นักศึกษามีทรัพยากร คน มีงาน มีงบประมาณ มีต้นทุน มีเวลาเท่ากัน การพัฒนาคนที่เป็นบุคลากร
กองกิจการนักศึกษาต้องมีความรู้ ในข้อมูลของหน่วยงานเพ่ือจะได้ปฎิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย
หรือแผนที่ก าหนดไว้ ดังนั้นการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประกอบเพ่ือเป็นแนวทางในการ
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ท าแผนเพ่ือพัฒนาบุคลากรของกองกิจการนักศึกษาอาจท าให้ได้แนวคิดใหม่ ๆ หรือนวัตกรรมใหม่ใน
การท างานเพ่ือเป็นการพัฒนาคนพัฒนางานให้สังคมและส่วนรวมได้ไม่มากก็น้อย 

จากการสังเกตปฎิกิริยาสัมพันธ์ของบุคลากรกองกิจที่เข้าร่วมการสัมนาเพ่ือถ่ายทอดความรู้
และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรกองกิจการนักศึกษาในวันที่ 30 
ธันวาคม 2560 ได้รับความสนใจดีมาก บุคลากรฯ ให้ความสนใจและร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
เนื่องจากการสัมมนาดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของการท าแผนของกองกิจการนักศึกษา และเป็นช่วงแรก
ของการเข้าร่วมกิจกรรม บุคลากรฯ มีความตื่นตัวและมีความสนใจเป็นอย่างดีตลอดการบรรยาย 2 
ชั่วโมง มีการซักถามโต้ตอบในเนื้อหาของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งวิทยากรได้แนะแนวทางถึง
เรื่องความพอเพียง หลักการทรงงานของรัชกาลที่ 9 มีการอธิบายภาพประกอบและวีดีทัศน์ระหว่าง
การสัมมนา การตอบข้อซักถาม และมีการถาม-ตอบ เพ่ือทดสอบและตอบค าถามประเด็นต่าง ๆ ที่
น่าสนใจที่เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเรื่องความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา ศาสตร์พระราชา และหลักการทรงงานของ
รัชกาลที่ 9 การถามและให้เขียนค าตอบลงในกระดาษการ์ดสีเพ่ือสร้างความรู้และความเข้าใจใน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรกองกิจการนักศึกษาสามารถน ามาปรับใช้ในการด ารงชีวิต
และหน้าที่การงานตามความเหมาะสม  
 
2. การเผยแพร่วีดีทัศน์ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับบุคลากรกอง
กิจการนักศึกษา 

การเผยแพร่วีดีทัศน์ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสร้างความรู้และ
ความเข้าใจในเนื้อหาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 การเผยแพร่วีดีทัศน์ให้กับบุคลากรกองกิจการนักศึกษาก่อนการประชุมกลุ่มงานเมื่อ
วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2561 ณ ห้องศิขรินทร์ ชั้น 3 อาคารอ านวย ยศสุข  ศูนย์กิจการนักศึกษา แม่โจ้ 
กองกิจการนักศึกษา https://www.youtube.com/watch?v=yvO3dbTN4xI  “Thai King Explains 
"Sufficiency Economy" in 15 Min. by Himself” (SiamUpdates, 2559) โดยเนื้อหาของวีดีทัศน์เป็น
พระราชด ารัสของรัชกาลที่ 9 ในวาระก่อนวันเฉลิมพระชนม์พรรษาในปี พ.ศ. 2541 ได้มีพระราช
ด ารัสถึงค าว่า “พอเพียง” ว่ามีความหมายกว้างออกไป ไม่ใช่มีพอส าหรับตนเอง มีความหมายว่า
พอมีพอกิน ซึ่งพระราชด ารัสเกี่ยวกับการปฎิบัติให้พอมีพอกิน “มีพอมีพอกิน” หมายถึง เศรษฐกิจ
พอเพียง…มีพอมีพอกินเท่ากับเศรษฐกิจพอเพียง ถ้าแต่ละคนมีพอมีพอกินก็ใช้ได้ ถ้าทั้งประเทศก็ยิ่งดี 
ประเทศไทยเวลานั้นไม่พอมีพอกิน บางคนมีมาก บางคนก็ไม่มีเลย จึงต้องมีนโยบายให้มีเศรษฐกิจ
พอเพียง ให้ทุกคนพอเพียง คือทุกคนมีกิน มีอยู่ ไม่หรูหราฟุ่มเฟือย บางอย่างหรูหราแต่ก็มีความสุขก็
สามารถปฏิบัติได้ เท่ากับพอเพียง...” 

https://www.youtube.com/watch?v=yvO3dbTN4xI
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“พอเพียง” เท่ากับ “Self Sufficiency” พอเพียงแก่ตนเอง แต่ความจริงเศรษฐกิจพอเพียง
กว้างกว่าค าว่า “Self Sufficiency” คือ ผลิตอะไรมีพอจะใช้ ไม่ต้องยืมคนอื่น ยืนบนขาตนเอง ใครมา
ยืนบนขาตัวเองก็อาจจะโกรธ แต่เรายืนบนขาตนเองให้อยู่ได้ไม่หกล้ม ไม่ต้องยืมขาคนอ่ืนเพ่ือยืนอยู่ 
แต่ “พอเพียง”  มีความหมายกว้างกว่านี้อีก “พอ” เท่ากับ “พอเพียง” ถ้าทุกคนพอใจในความ
ต้องการก็มีความโลภน้อย เบียดเบียนคนอ่ืนน้อย  ถ้าประเทศใดมีความคิดพอเพียง เท่ากับพอเพียง
พอประมาณไม่สุดโต่ง ไม่โลภอย่างมาก คนเราก็จะเป็นสุข พอเพียงอาจมีของหรูหราก็ได้แต่ต้องไม่
เบียดเบียนคนอ่ืน พูดจาพอเพียง ปฎิบัติตนพอเพียง ท่านทั้งหลายถ้าอยากไปนั่งเก้าอ้ีคนข้าง ๆ ก็
เดือดร้อน ไม่พอเพียง เกิดทะเลาะกัน คิดว่าท าอะไรพอเพียง ความคิดอย่างหนึ่งและต้องให้คนอ่ืนมี
ความคิดอย่างเดียวกับตนก็ไม่พอเพียง การพอเพียงในความคิด คือแสดงความคิดเห็นของตนให้คนอ่ืน 
พูด ท า คิด พิจารณาอันไหนไม่เข้าเรื่องก็แก้ไข การทะเลากันน ามาสู่ความเสียหาย ท าให้คนหมู่มาก
เดือดร้อน เพราะฉะนั้น ความพอเพียงมีความหมายเท่ากับความพอประมาณ และมีเหตุผลที่พูดอย่าง
นี้น ามาจากค าที่ว่า “พอเพียง” จากปีที่ผ่านมาน ามาขยายความใหม่ ที่แปลกที่สุด คนที่มาพูดนึกว่า
เข้าใจ เพราะคุยมากเรื่องเศรษฐกิจ เรื่องความหมายของค า แต่ก็ยังไม่เข้าใจ วันนี้พูดเข้าใจหรือไม่ ถ้า
ไม่เข้าใจวันนี้ อาจต้องอธิบายต่อปีหน้า (หน้าเบื่อ) เข้าใจนิดหน่อยดีกว่าไม่เข้าใจ  เรื่องหน้าที่ นายกฯ
ได้กล่าวว่า ท าอะไร คนอ่ืนถาม ยกตัวอย่างการปฎิบัติตามทฤษฎีใหม่ เป็นการกระท าของคนอ่ืน ของ
เจ้าหน้าที่การพัฒนาศูนย์ที่ท าตามทฤษฎีใหม่แสดงออกมา 2537 -2538 เขียนพิมพ์ลงไปใน
คอมพิวเตอร์ เป็น 3 ชิ้น และพยายามท าให้สั้นที่สุด ย่อมเข้าใจยาก และท าให้สั้นที่สุดและเข้าใจง่าย 
ไม่ได้นึกว่าทฤษฎีใหม่จะปฏิบัติได้อย่างง่าย ๆ แต่ผู้รับทฤษฎีใหม่ไปเข้าใจและน าไปปฎิบัติ” 

วีดีทัศน์ชุดนี้ได้รับความสนใจอย่างมากเนื่องจากบุคลากรกองกิจการนักศึกษามีความรู้สึกถึง
ความรักและความอาลัยถึงพระองค์ท่านจึงนั่งฟังอย่างตั้งใจ และมีการพูดคุยและสอบถามเพ่ือ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเรื่องของความมีคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส  การบริการที่มีมาตรฐานเดียวกันบนความเสมอภาค และการพัฒนา
ความรู้ทักษะในการท างานอย่างไรให้ทันสมัย และมีประสิทธิภาพประสิทธิผลด้วยการใช้ทรัพยากร
อย่างประหยัดและคุ้มค่า ที่มีการช่วยเหลือเกื้อกูลกันในการท างาน ไปพร้อมกับการเรียนรู้งานของ
เพ่ือนร่วมงานในกองกิจการนักศึกษาจากการสอบถามความคิดเห็นในเรื่องดังกล่าวอย่างเป็นกันเองซึ่ง
ภายหลังการได้ชมวีดีทัศน์ดังกล่าว และนับเป็นเรื่องที่ดีและเป็นช่วงเวลาที่ดีที่ส าหรับบุคลากรกอง
กิจการนักศึกษาที่ได้มีโอกาสรับชมวีดีทัศน์ที่เป็นพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดชเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง ซึ่งเป็นการย้ าความทรงจ าที่ดีในการ
ปฎิบัติหน้าที่และเป็นหน่วยงานของรัฐที่ต้องคงความมีคุณธรรมจริยธรรมทั้งต่อตนเองและต่อหน้าที่  
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ครั้งที่ 2 ได้น าเสนอ วีดีทัศน์เกี่ยวกับความเป็นมาและความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง 
https: / /www.youtube.com/watch?v=G1arbHJVuEw (Studio Sputnik tales, 2556)  ของ
มูลนิธิสยามกัมมาจล ธนาคารไทยพานิชย์ จ ากัด มหาชน ก่อนการเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การให้บริการและการบริหารจัดการองค์กร กองกิจการนักศึกษา เพ่ือจัดท าคู่มือปฏิบัติงานของ
บุคลากรรายบุคคลและทุกงานของกองกิจการนักศึกษา ระหว่างวันที่ 10 -11 พฤษภาคม  2561 ซึ่ง
เนื้อหาในวีดีทัศน์ได้มีการอธิบายเกี่ยวกับความรู้ เรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงว่า “หลายคนเชื่อ
ว่าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเรื่องการเกษตร การออม การปลีกวิเวก การอยู่อย่างประหยัด  
แต่ในความจริงแล้วปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเรื่องยิ่งใหญ่และใกล้ตัวกว่านั้นมาก เพราะ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักคิดสู่ความส าเร็จสามารถน าไปใช้ได้กับทุก ๆ เรื่องของชีวิต ทั้ง
การเรียน การใช้ชีวิต การท างาน ไปจนถึงการบริหารประเทศ เพ่ือก่อให้เกิดความสมดุล อยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืน และสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีความสุข” “คิดอย่างไรคิดอย่างพอเพียง ?” “พอประมาณ” คือ               
การรู้จักสมดุล ระหว่างการรู้จักตนเองว่าต้องการอะไร มีอะไร และรู้จักสิ่งที่จ าท าว่าอะไร การวางตัว
ในสังคมอย่างไรและใช้ชีวิตอย่างไร “ มีเหตุผล”  คือ การเห็นเหตุและผลที่จะตามมา เข้าใจและเอา
มาใช้ตัดสินใจได้มากกว่าใช้อารมณ์ และ “มีภูมิคุ้มกัน” คือ การรู้จักความเสี่ยงและหาวิธีรับมือความ
เสี่ยงนั้นได้ แต่พอประมาณและมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันนั้น ยังไม่เพียงพอที่จะน าเราไปสู่ความส าเร็จได้ 
หากทั้งหมดไม่ได้ตั้งอยู่บน 2 เงื่อนไขที่ส าคัญมาก ๆ และจ าเป็นต้องมีความรู้ ความช านาญ และความ
จ าเป็นในการท างานนั้นต้องมี มี “คุณธรรม”และ “ความรับผิดชอบ” ต่อผู้อื่น สังคมและสิ่งแวดล้อม 
ยกตัวอย่างเช่น เมื่อน าหลักคิดพอเพียงมาใช้กับการเล่นเฟสบุค สิ่งแรกคือต้องมีความรู้ในเรื่องของเฟส
บุคก่อน รู้จักวิธีใช้งาน รู้จักประโยชน์ของเฟสบุคสามารถท าอะไรได้บ้าง มีประโยชน์อะไร และมีกติกา
การใช้อย่างไร  พอประมาณ ต้องรู้ว่ามีเวลาที่เหมาะสมแค่ไหนในการเล่นเฟสบุค มากเกินไปหรือไม่  
มีเหตุผลรู้ว่าจะใช้เฟสบุคเพ่ืออะไร ไม่คอมเมนต์ตามอารมณ์จนส่งผลเสียต่อตัวเอง มีภูมิคุ้มกัน รู้ว่า
การรับเพ่ือนและการเช็คอินมีความเสี่ยงให้คนแปลกหน้าเข้าถึงข้อมูลทั้งหมดของตน ต้องรู้จักป้องกัน
ด้วยการเลือกรับเพ่ือนและตั้งค่าเฟสบุคเป็นส่วนตัว และสิ่งที่ส าคัญคือมีคุณธรรมต้องค านึงถึงว่าการ
ใช้งานของเราไม่ได้หลอกลองผู้อ่ืนและไม่ท าให้ผู้อ่ืนเสียหาย จะเห็นได้ว่าหากน าหลักคิดพอเพียงมาใช้
กับทุกเรื่องในชีวิต ทุกสิ่งที่เลือกท าก็จะส าเร็จได้ และส่งผลต่อตนเอง ครอบครัว สังคม การเรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจึงหมายถึงการเรียนรู้หลักคิดเพ่ือให้คิดได้ คิดเป็นน าไปสู่การด าเนิน
ชีวิตได้อย่างเหมาะสม พอดีกับตนเอง สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม เพราะคนที่พอเพียง คือ 
คนที่สามารถสร้างสมดุลในการด าเนินชีวิตและนั่นหมายถึงการเป็นคนที่มีความสุขอย่างแท้จริง 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจึงเป็นค าตอบของชีวิตและเป็นค าตอบของการพัฒนาประเทศ อย่าง
ยั่งยืน” 

 

https://www.youtube.com/watch?v=G1arbHJVuEw
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จากการสอบถามบุคลากรกองกิจการนักศึกษาเกี่ยวกับการชมวีดีทัศน์ทั้ง 2 ครั้งสามารถท า
ให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายและความเป็นมาของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกิดความรู้
และความเข้าใจในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงที่ดีขึ้น จากเดิมที่เคยเข้าใจผิดในบางเรื่อง เช่นปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงใช้ได้กับทุกเพศทุกวัยและทุกอาชีพ กิจกรรมดังกล่าวสามารถสร้างความเข้าใจใน
ความหมายของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกิดการสร้างภาพมโนทัศน์ในใจที่สามารถเปิดโลก
ทัศน์ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่คิดว่าง่ายแต่ในทางปฏิบัติแล้วไม่ง่ายอย่างที่คิด 
หากไม่มีความรู้และความเข้าใจความหมายที่แท้จริงของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การรับชมเรื่อง
ของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผ่านสื่อต่าง ๆ ที่ผ่านเข้ามาและผ่านไปโดยไม่น ากลับมาคิดวิเคราะห์
ย่อมไม่ส่งผลใด ๆ  หากประชาชนของพระองค์หรือบุคลากรกองกิจการนักศึกษาได้น าไปปฎิบัติตาม
แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเป็นค าตอบที่พระองค์ท่านต้องการช่วยให้ประชาชนของ
พระองค์ให้ตั้งอยู่บนความอยู่รอด และยืนบนขาของตนเองและสามารถสร้างความยั่งยืนเพ่ือให้
ด ารงชีวิตได้ในกระแสของความเปลี่ยนแปลงที่มีอย่างมากมายในยุคโลกาภิวัตน์ได้อย่างเหมาะสม 
 
3. การเผยแพร่เอกสารที่มีเนื้อหาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับบุคลากรกองกิจการ
นักศึกษา 

เอกสารเผยแพร่เอกสารเพ่ือสร้างความรู้และความเข้าใจเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ได้กล่าวถึง การน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการท างานของข้าราชการไทย (จารุพร  
ฉันทวิเศษกุล , 2557) ได้ท าส าเนาให้บุคลากรกองกิจการนักศึกษาอ่านในวันที ่ท าแผนพัฒนา
บุคลากรเมื่อวันที่ 10-11 พฤษภาคม  2561 ที่มีรายละเอียดของเอกสารที่กล่าวถึง พระราชด ารัสของ
รัชกาลที่ 9 เมื่อวันศุกร์ที่ 4 ธันวาคม 2541 “...คนเราถ้าพอในความต้องการ ก็มีความโลภน้อยเมื่อมี
ความโลภน้อย ก็เบียดเบียนคนอ่ืนน้อย ถ้าทุกประเทศ มีความคิด – อันนี้ไม่ใช่เศรษฐกิจ – มีความคิด
ว่าท าอะไรต้องพอเพียง หมายความว่า พอประมาณ ไม่สุดโต่ง ไม่โลภอย่างมาก คนเราก็อยู่เป็นสุข 
พอเพียงนี้อาจจะมีมาก อาจจะมีของหรูหราก็ได้ แต่ว่าต้องไม่ไปเบียดเบียนคนอ่ืน ต้องให้พอประมาณ
ตามอัตภาพ พูดจาก็ให้พอเพียง ท าอะไรก็พอเพียง ปฏิบัติตนก็พอเพียง ...ฉนั้น ความพอเพียงนี้ก็
แปลว่า ความพอประมาณและความมีเหตุผล...” และเนื้อความในเอกสารได้กล่าวถึง “เศรษฐกิจ
พอเพียงที่เป็นปรัชญาที่ชี้ให้เห็นถึงแนวการด ารงอยู่และการปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่
ระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทาง
สายกลางโดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให้ก้าวทันต่อยุคโลกาภิวัตน์ และได้กล่าวถึง “ความ
พอเพียง” หมายถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผลรวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันใน
ตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้
จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่ง ในการน าวิชาการต่าง ๆ มาใช้
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ในการวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคน
ในชาติโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับให้มีส านึกในคุณธรรม ความ
ซื่อสัตย์สุจริตและให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา 
และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง
ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี และภาพของปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  ที่มีทางสายกลางประกอบด้วย พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
ที่ตั้งอยู่บนสองเงื่อนไข ของความรู้ที่ประกอบด้วย รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง คุณธรรม ที่ประกอบด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ขยันอดทน สติปญญา แบ่งปัน ที่น าไปสู่ เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 
สมดุล พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง  “เศรษฐกิจพอเพียงส าหรับข้าราชการไทย”เป็นการด าเนิน
ชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการด าเนินชีวิตแบบปกติธรรมดา โดยข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องเริ่มต้นสร้างความพอเพียงให้เกิดขึ้น ในการด าเนินชีวิตของแต่ละบุคคลก่อน 
ทั้งการสร้างความรู้ ความสามารถ การพัฒนาสิ่งที่เห็นอยู่ให้ดีขึ้น การใช้ชีวิตแบบเรียบง่ายไม่ฟุ้งเฟ้อ 
ใช้ชีวิตตามก าลังความสามารถของตัวเอง ต้องคิดใช้หลักเหตุผล ประมาณตนเองให้เป็น หาก
จ าเป็นต้องมีหนี้สิน ควรเป็นหนี้ที่ก่อให้เกิดรายได้ หรือเป็นประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว และ
ต้องใช้ความระมัดระวังมากขึ้น มีความพยายามมากขึ้น ขยันมากขึ้น ต้องใช้สติปัญญา สร้างภูมิคุ้มกัน
ในการด ารงชีวิต โดยตั้งมั่นอยู่บนพ้ืนฐานการท าความดี ต้องพัฒนาตนเองให้มีความซื่อสัตย์ ความ
ถูกต้อง ความดีงาม เพราะความถูกต้องและความดีงามน ามาซึ่งความมั่นคงทางสังคมและความสุขใน
จิตใจในการท างานและปฏิบัติหน้าที่ จะต้องตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนในการเป็นผู้ให้บริการ
แก่สังคม และร่วมเสริมสร้างสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการอยู่ร่วมกันในสังคม และอยู่ร่วมกับระบบ
นิเวศได้อย่างสมดุลมีส านึกในคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริต มีสติยั้งคิด ใช้ปัญญาพิจารณาอย่าง
รอบคอบในการด าเนินชีวิต ปฎิบัติหน้าที่บนพ้ืนฐานความมีเหตุมีผล พอประมาณกับศักยภาพและ
สถานภาพของแต่ละบุคคลในแต่ละสถานการณ์และหมั่นเสริมสร้างความรู้ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ต่าง ๆ เพื่อจะได้มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ควรสั่งการหรือชี้น าประชาชน
ชุมชนมากเกินไป ควรสนับสนุนให้ประชาชน ชุมชนสามารถช่วยตนเอง ก าหนดทิศทางการพัฒนาหรือ
แผนงาน กิจกรรมที่ยีนอยู่บนขาของตนเอง  พ่ึงตนเองได้ แล้วให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐมาช่วย
สนับสนุนให้แผนงาน กิจกรรมนี้เป็นจริงขึ้นมาตามหลักการพัฒนา “ช่วยเหลือประชาชน ชุมชนเพ่ือให้
เขาช่วยตัวเองได้” การร่วมกับผู้อ่ืนต้องช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีแรงงานคือช่วยกันท างาน มีสมองคือ
ช่วยกันคิด ใช้ความรู้ ความสามารถ ความถนัด ความเชี่ยวชาญของตนเองในการพัฒนงานและแนะน า
ผู้อื่น เอ้ือเฟ้ือเกื้อกูลกัน ค านึงถึงสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ต่อผู้อื่น ต่อส่วนรวม ย่อมน ามาซึ่งความ
ปรองดองสามัคคี อยู่ร่วมกัน ช่วยกันพัฒนาให้ก้าวหน้าอันเป็นภูมิคุ้มกันที่ดีขององค์กรและสังคม” 
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เมื่อบุคลากร ฯ ทุกคนที่ได้อ่านส าเนาเอกสารเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ
สร้างความรู้และความเข้าใจประกอบการพัฒนาความรู้และความเข้าใจ สามารถสร้างแรงบันดาลใจใน
เรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ข้าราชการไทยหรือหน่วยงานภายในของรัฐควรมีการด าเนินตาม
เพ่ือพัฒนาตน พัฒนางาน ให้เกิดข้ึนตามหลักการของความพอเพียง ที่เป็นรากฐานของชีวิต เพ่ือสร้าง
ความมั่นคงให้กับตนเอง สังคมและประเทศชาติ และบุคลากรกองกิจการนักศึกษายังสามารถเข้าใจ
และเข้าถึงสิ่งที่ต้องการพัฒนาความรู้และความเข้าใจของตนที่มีต่อตน ต่อหน่วยงานเพ่ือพัฒนาตน 
พัฒนางานและสร้างความมั่นคงให้ตนเองและเป็นหน่วยงาน ที่มีบุคลากรที่ยึดความพอเพียงอันเป็น
แบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานแก่หน่วยงานอ่ืนได้  

ผลจากการสอบถามและทดสอบความรู้และความเข้าใจของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา
หลังจากกิจกรรมสัมมนาบุคลากรกองกิจการนักศึกษา การชมสื่อวีดีทัศน์ทั้ง 2 ครั้ง และการอ่าน
เอกสารความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่าสามารถสร้างความรู้และความเข้าใจใน
ด้านค่านิยมสร้างสรรค์ จรรยาบรรณ คุณธรรม และจริยธรรมต่อตนเองของบุคลากรกองกิจการ
นักศึกษาได้ระดับดี ที่ 4.15 มีความรู้และความเข้าใจได้ด้วยตนเอง จากการพัฒนาตนเองอย่างมีวินัย
ในการใช้ชีวิตและไม่ก่อให้เกิดความประมาทในการด าเนินชีวิต ตามหลักของความพอเพียง  เช่นการ
ใช้วัสดุอุปกรณ์ของหน่วยงานด้วยความประหยัด และใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด นอกจากนี้ยังสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้ตนเองและหน่วยงานในการมีวินัยในการช าระหนี้ตามระยะเวลาของสัญญา ไม่ท าให้ผู้ค้ า
ประกันต้องความเดือดร้อน จากการผิดนัดช าระหนี้ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด และหน่วยงานกอง
กิจการนักศึกษา เป็นหน่วยงานที่ให้บริการกับนักศึกษาและผู้ที่มาติดต่อราชการ ได้มีการปฏิบัติงาน
ตามหลักการทรงงานของรัชกาลที่ 9 ในการบริการที่จุดเดียวและสามารถหมุนเวียนเรียนรู้งานของ
เพ่ือนร่วมงานเพ่ือให้เกิดการบริการที่ประทับใจ สามารถสร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน ตาม
หลักของความพอเพียงด้วย 
 
4. การทดสอบ (Post Test) ระดับการพัฒนาความรู้และความเข้าใจของบุคลากรกองกิจการ
นักศึกษาที่มีต่อปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การศึกษาระดับการพัฒนาความรู้และความเข้าใจของบุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีต่อ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหลังจาการสัมมนาความรู้และความเข้าใจ การชมสื่อวิดีทัศน์ และการ
อ่านเอกสารที่เกี่ยวข้อง แล้วให้ท าการตอบแบบทดสอบเกี่ยวกับประเด็นค าถามที่เกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่เป็นค าถามชุดเดิมที่ได้ท าการทดสอบก่อนการจัดอบรมสัมมนาและการชมสื่อวีดี
ทัศน์และอ่านเอกสารที่เกี่ยวข้อง จ านวน 20 ข้อค าถาม เพ่ือให้ประชากรที่เป็นบุคลากรกองกิจการ
นักศึกษา จ านวน 78 คน ตอบค าถามว่าใช่ หรือไม่ใช่ ตามประเด็นค าถามอีกครั้ง และได้ผลการตอบ
แบบทดสอบหลังการอบรมสัมมนาและการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ ดังนี้  1) ปรัชญาของเศรษฐกิจ



 108 

พอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตที่มีอยู่บนพ้ืนฐานทางสายกลาง ที่มีการค านึงถึงความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล สร้างภูมิคุ้มกันในตัว ที่มีเงื่อนไขความรู้และคุณธรรม ตอบใช่ ทุกคน ได้
ระดับดีมากที่คะแนน 4.21-5.00 (ร้อยละ 100) เท่ากับการทดสอบครั้งแรก 2) ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงถือเป็นรูปแบบหนึ่งของการประยุกต์เรื่องเกษตรทฤษฎีใหม่  ตอบไม่ใช่ 73 คน ระดับความรู้
และความเข้าใจอยู่ในระดับดีมาก ระดับคะแนน 4.21-5.00 (ร้อยละ 92.30) ในการทดสอบครั้งแรก 
ในแบบทดสอบครั้งหลัง (ร้อยละ 93.50) ดีมาก เพ่ิมขึ้น (ร้อยละ 1.20) 3) เศรษฐกิจพอเพียงมี
ความหมายมากกว่าทฤษฎีใหม่โดยมีแนวคิดที่เป็นหลักการแนวทางปฏิบัติของทฤษฎีใหม่ (ร้ อยละ 
87.20) และในการตอบแบบทดสอบหลังการอบรมฯ ตอบใช่ 70 คน มีระดับความรู้และความเข้าใจดี
มาก ที่คะแนน 4.21-5.00 (ร้อยละ 89.70) เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 2.50) 4) หลักส าคัญของแนวพระราชด าริ
เรื่องทฤษฎีใหม่ คือการพัฒนาตามขั้นตอน เริ่มจากสร้างความมั่นคงให้ตนเองและครอบครัวก่อน 
จากนั้นค่อยรวมกลุ่มท ากิจกรรมในชุมชน เป็นชุมชนที่มีความเข้มแข็ง ลดการพ่ึงพิงจากภายนอก ได้
ระดับความรู้และความเข้าใจดีมากในครั้งแรก (ร้อยละ 91.00) และการตอบแบบทดสอบครั้งหลัง 
ตอบใช่ 74 คน (ร้อยละ 94.90) เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 3.90) 5) ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการสร้าง
หลักฐานของประเทศเฉพาะด้านเศรษฐกิจเท่านั้นได้ระดับความรู้ความเข้าใจที่ต้องปรับปรุง (ร้อยละ 
38.50)  ในข้อนี้มีค่าร้อยละของผลการตอบแบบทดสอบหลังการอบรมฯ ตอบไม่ใช่ 59 คน (ร้อยละ 
75.60) มีค่าคะแนนในระดับดี 3.41-4.20  6) เศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมให้ผลิตเพ่ือการบริโภคเท่านั้น 
ไม่ใช่เพ่ือการค้าขาย มีระดับความรู้ความเข้าใจที่ต้องปรับปรุง (ร้อยละ 30.80) ในการตอบครั้งแรก 
และการตอบแบบทดสอบหลังการอบรมฯ ตอบไม่ใช่ จ านวน 62 คน มีค่าคะแนนระดับดีที่ 3.41-4.20 
(ร้อยละ 79.50) 7) การน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ ต้องไม่ค้าขายกับภายนอก มีระดับ
ความรู้ความเข้าใจที่ต้องปรับปรุง ในการตอบครั้งแรก (ร้อยละ 14.10) แต่หลังจากผ่านการพัฒนา
ความรู้แล้ว พบว่าผลการตอบค าถามในข้อนี้มี ค่าร้อยละในระดับดีมาก (ร้อยละ  88.50) เพ่ิมขึ้น   
(ร้อยละ 73.40)  8) การผลิตสินค้าเพ่ือการส่งออกขัดกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีระดับความรู้
ความเข้าใจที่ต้องปรับปรุง (ร้อยละ 43.60) ค าตอบไม่ใช่ จ านวน 57 คน ในการตอบแบบทดสอบหลัง
การพัฒนาความรู้และความเข้าใจ (ร้อยละที่ 73.10)  ซึ่งเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 29.50) 9) การแสวงหาก าไร
ทางธุรกิจขัดกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้ระดับความรู้และความเข้าใจที่น้อย (ร้อยละ 53.80) 
ในข้อนี้มีค่าเพ่ิมขึ้นเพียง 15.40 ระดับพอใช้ (ร้อยละ 69.2) หลังการพัฒนาความรู้และความเข้าใจ 
10) การที่ตนเองและครอบครัวไม่เดือดร้อนต่อการใช้ชีวิตที่ฟุ้งเฟ้อ หรูหรา ถือว่าเป็นการปฏิบัติตน
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีระดับความรู้ความเข้าใจ ดีมากที่ (ร้อยละ 85.90) เท่ากันกับการ
ทดสอบครั้งแรก  11) ท่านสามารถกู้ยืมเงินได้ถ้าท่านใช้ชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี
ระดับความรู้และความเข้าใจระดับพอใช้ (ร้อยละ 65.40) ในการทดสอบครั้งแรกและการทดสอบครั้ง
หลัง (ร้อยละ 74.40) ในระดับดี 12) การพัฒนาที่ยั่งยืนมีความสอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
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พอเพียง ค าตอบใช่  ได้ระดับความรู้และความเข้าใจดีมาก (ร้อยละ 98.70) หลังการพัฒนาความรู้
ความเข้าใจเพ่ิมขึ้น (ร้อยละ 100) 13) ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับ
หลักการบริหารงานทุกภาคส่วนเป็นอย่างดี มีระดับความรู้และความเข้าใจ ดีมาก (ร้อยละ 88.50)  
หลังการพัฒนาความรู้และความเข้าใจ (ร้อยละ 97.40) ระดับดีมาก ที่เพ่ิมขึ้น  (ร้อยละ 8.90) 14) 
เศรษฐกิจพอเพียงสวนทางกับความทันสมัยมีระดับความรู้ความเข้าใจน้อย (ร้อยละ 50.00) หลังการ
พัฒนาความรู้และความเข้าใจ มีระดับความรู้ความเข้าใจที่ระดับดี  (ร้อยละ 74.40) เพ่ิมขึ้น(ร้อยละ 
24.40) 15) การพัฒนาประเทศโดยใช้กลไกการถ่ายโอนเทคโนโลยีจากต่างประเทศขัดกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ได้ระดับความรู้และความเข้าใจน้อย (ร้อยละ 53.80)  และหลังการพัฒนาความรู้
และความเข้าใจได้ระดับดี ค าตอบไม่ใช่ 60 คน (ร้อยละ 78.00) เพ่ิมขึ้น(ร้อยละ 24.20) 16) ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการท าน้ าสกัดชีวภาพหรือน้ ายาซักล้างใช้เองมีระดับความรู้ความเข้าใจที่
พอใช้ (ร้อยละ 60.30)  หลังการพัฒนาความรู้และความเข้าใจ มีค่าระดับเพ่ิมขึ้นที่ดีมาก (ร้อยละ 
82.10) ค าตอบไม่ใช่ 64 คน เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 21.50)  17) หลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
หลักคิดในอุดมคติ มีระดับความรู้ความเข้าใจที่น้อย (ร้อยละ 57.70) หลังการพัฒนาความรู้ความ
เข้าใจมีระดับดี (ร้อยละ 76.90) ค าตอบไม่ใช่ 60 คน เพ่ิมขึ้น (ร้อยละ 19.20)  18) การประยุกต์ใช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้ได้ผลต้องเริ่มต้นจากการมีความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้อง และ19) 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในสังคมทุกระดับ ทั้งในระดับปัจเจกบุคคล 
ระดับชุมชน ระดับรัฐ โดยมีระดับความรู้ความเข้าใจที่ดีมาก (ร้อยละ 92.30) โดยค่าระดับในข้อ18 
และข้อ 19  ค าตอบใช่ 76 คนและ 75 คน ตามล าดับ คะแนนระดับที่ดีมาก (ร้อยละ 97.40 และ 
96.20) ตามล าดับ 20) ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่สามารถน าไปใช้กับทุกคน ทุกวัย ทุกศาสนา 
มีระดับความรู้และความเข้าใจน้อย (ร้อยละ 51.30)  หลังการพัฒนาความรู้และความเข้าใจมีระดับ
การพัฒนาความรู้ที่ระดับดีที่คะแนน 3.41-4.20 (ร้อยละ 76.90) เพิ่มข้ึนร้อยละ 25.60  (ตารางท่ี 49) 
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ตารางท่ี  49  ประเด็นค าถามความรู้ความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Post Test) 
 

ประเด็นค าถาม ใช่ ร้อยละ ไม่ใช่ ร้อยละ 

1. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการ
ด าเนินชีวิตที่อยู่บนพื้นฐานทางสายกลาง ที่ค านึงถึง
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล สร้างภูมิคุ้มกันในตัว
ที่มีเง่ือนไขความรู้และคุณธรรม  

78 100.00 - - 

2. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงถือเป็นรูปแบบหนึ่ง
ของการประยุกต์เรื่องเกษตรทฤษฎีใหม่ 

5 6.50 73 93.50 

3. เศรษฐกิจพอเพียงมีความหมายมากกว่าทฤษฎีใหม่ 
โดยมีหลักแนวคิดท่ีเป็นหลักการแนวทางปฏิบัติของ 

70 89.70 8 10.30 

4. หลักส าคัญของแนวพระราชด าริเรื่องทฤษฎีใหม่ คือ
การพัฒนาตามข้ันตอน เริ่มจากสร้างความมั่นคงให้
ตนเองและครอบครัวก่อน จากนั้นค่อยรวมกลุ่มท า
กิจกรรมในชุมชน  เป็นชุมชนที่มีความเข้มแข็ง ลดการ
พ่ึงพิงจากภายนอก 

74 94.90 4 5.10 
 
 
 

5. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการสร้างรากฐาน
ของประเทศเฉพาะด้านเศรษฐกิจเท่านั้น 

18 23.10 59 75.60 

6. เศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมให้ผลิตเพื่อบริโภคเท่านั้น 
ไม่ใช่เพื่อการค้าขาย 

16 20.50 62 79.50 

7. การน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ต้องไม่
ค้าขายกับภายนอก 

69 88.50 9 11.50 

8. การผลิตสินค้าเพ่ือการส่งออกขัดกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

21 26.90 57 73.10 

9. การแสวงหาก าไรทางธุรกิจขัดกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

24 30.80 54 69.20 

10. การที่ตนเองและครอบครัวไม่เดือดร้อนต่อการใช้
ชีวิตที่ฟุ้งเฟ้อหรูหรา ถือว่าเป็นการปฏิบัติตนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

67 85.90 11 14.10 
 

 



 111 

ตารางท่ี  49  (ต่อ) 
 

ประเด็นค าถาม ใช่ ร้อยละ ไม่ใช่ ร้อยละ 

11. ท่านสามารถกู้ยืมเงินได้ถ้าท่านใช้ชีวิตตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

58 74.40 20 25.60 

12. การพัฒนาที่ยั่งยืนมีความสอดคล้องกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

78 100 - - 

13. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้กับหลักการบริหารงานทุกภาคส่วนได้เป็น
อย่างดี 

76 97.40 2 2.60 

14. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสวนทางกับความ
ทันสมัย 

20 25.60 58 74.40 
 

18. การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้
ได้ผลต้องเริ่มต้นจากการมีความรู้และความเข้าใจที่
ถูกต้อง 

76 97.40 2 2.60 

19. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในสังคมทุกระดับ ทั้งในระดับปัจเจกบุคคล  
ระดับชุมชน ระดับรัฐ 

75 96.20 3 3.80 

20. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่สามารถน าไปใช้
ได้กับทุกคน ทุกวัย ทุกศาสนา 

18 23.10 60 76.90 

 
การเปรียบเทียบการตอบข้อค าถามก่อน (Pre Test) และหลัง (Post Test) การพัฒนาความรู้

ความเข้าใจของบุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีต่อปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพบว่าการทดสอบมี
การพัฒนาความรู้และความเข้าใจที่เพ่ิมข้ึนในแต่ละข้อค าถาม (ตารางท่ี 50) 
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ตารางท่ี  50  ผลการเปรียบเทียบแบบทดสอบก่อนและหลังการพัฒนาความรู้และความเข้าใจใน      
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ประเด็นค าถาม ค าตอบ ก่อน หลัง 

1. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการด าเนินชีวิตที่
อยู่บนพื้นฐานทางสายกลาง ที่ค านึงถึงความพอประมาณ ความ
มีเหตุผล 

ใช่ 100.00 100.00 

2. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงถือเป็นรูปแบบหนึ่งของการ
ประยุกต์เรื่องเกษตรทฤษฎีใหม่ 

ไม่ใช่ 92.30 93.50 

3. เศรษฐกิจพอเพียงมีความหมายมากกว่าทฤษฎีใหม่ โดยมีหลัก ใช่ 87.20 89.70 
4. หลักส าคัญของแนวพระราชด าริเรื่องทฤษฎีใหม่ คือการ
พัฒนาตามขั้นตอน เริ่มจากสร้างความมั่นคงให้ตนเองและ
ครอบครัวก่อน จากนั้นค่อยรวมกลุ่มท ากิจกรรมในชุมชนเป็น
ชุมชนที่มีความเข้มแข็ง ลดการพึ่งพิงจากภายนอก   

ใช่ 91.00 94.90 

5. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการสร้างรากฐานของ
ประเทศเฉพาะด้านเศรษฐกิจเท่านั้น 

ไม่ใช่ 38.50 75.60 

6. เศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมให้ผลิตเพื่อบริโภคเท่านั้น ไม่ใช่เพ่ือ
การค้าขาย 

ไม่ใช่ 30.80 
79.50 

 
7. การน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ต้องไม่ค้าขายกับ
ภายนอก 

ไม่ใช่ 14.10 88.50 

8. การผลิตสินค้าเพ่ือการส่งออกขัดกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ไม่ใช่ 43.60 73.10 

9. การแสวงหาก าไรทางธุรกิจขัดกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ไมใช่ 53.80 69.20 

10. การที่ตนเองและครอบครัวไม่เดือดร้อนต่อการใช้ชีวิตที่
ฟุ้งเฟ้อหรูหรา ถือว่าเป็นการปฏิบัติตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ใช่ 85.90 85.90 

11. ท่านสามารถกู้ยืมเงินได้ถ้าท่านใช้ชีวิตตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ใช่ 65.40 74.40 
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ตารางท่ี  50  (ต่อ) 
 

ประเด็นค าถาม ค าตอบ ก่อน หลัง 

12. การพัฒนาที่ยั่งยืนมีความสอดคล้องกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ใช่ 98.70 100.00 

13. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับ
หลักการบริหารงานทุกภาคส่วนได้เป็นอย่างดี 

ใช่ 88.50 97.40 

14. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสวนทางกับความทันสมัย ไม่ใช่ 50.00 74.40 
15. การพัฒนาประเทศโดยใช้กลไกการถ่ายโอนเทคโนโลยีจาก
ต่างประเทศขัดกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ไม่ใช่ 53.80 78.00 

16. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการท าน้ าสกัดชีวภาพ 
น้ ายาซักล้างใช้เอง 

ไม่ใช่ 60.30 82.10 

17. หลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักคิด             
ในอุดมคติ 

ไม่ใช่ 57.70 76.90 

18. การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้ได้ผลต้อง
เริ่มต้นจากการมีความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้อง 

ใช่ 92.30 97.40 

19. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน
สังคมทุกระดับ ทั้งในระดับปัจเจกบุคคล  ระดับชุมชน ระดับรัฐ 

ใช่ 92.30 96.20 

20. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่สามารถน าไปใช้ได้กับ            
ทุกคน ทุกวัย ทุกศาสนา 

ไม่ใช่ 51.30 76.90 

 
การพัฒนาความรู้และความเข้าใจของบุคลกรกองกิจการนักศึกษาที่มีต่อปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสามารถอธิบายถึงระดับของความรู้และความเข้าใจจากผลการทดสอบความรู้ก่อน
และหลังการพัฒนาความรู้ ในข้อค าถาม จ านวน 20 ข้อที่แบ่งเป็นค าถามที่วัดความรู้ (ข้อค าถามที่            
1-5)  ค าถามท่ีวัดความเข้าใจ (ข้อค าถามท่ี 6-12) ข้อค าถามที่วัดการประยุกต์ใช้ (ข้อค าถามท่ี 13-20) 
จากผลการศึกษาพบว่าระดับความรู้ที่เพ่ิมขี้น ก่อนการพัฒนาร้อยละ 81.80 หลังการพัฒนาความรู้
เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 90.74 ระดับของความรู้และความเข้าใจในครั้งแรกที่ร้อยละ 56.04 และเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 71.08 ความสามารถในการประยุกต์ใช้ร้อยละ 55.30 เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 65.86 โดยใน
ภาพรวมของการพัฒนาความรู้และความเข้าใจในระดับดี ที่ 3.41-4.20 (ร้อยละ 77.56) (ตารางที่ 51) 
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ตารางท่ี 51 ความรู้ความเข้าใจของบุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีต่อปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ระดับความรู้และความเข้าใจของบุคลกร
กองกิจการนักศึกษาที่มีต่อปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

คะแนนก่อนการ
พัฒนาความรู้
ความเข้าใจ 

คะแนนหลังการ
พัฒนาความรู้
ความเข้าใจ 

ค่า  
T- test 

ความรู้ 81.80 90.74 0.05 
ความเข้าใจ 56.04 71.08 0.05 

การประยุกต์ใช้ 55.30 65.86 0.05 
ภาพรวม 62.18 77.56 0.05 

  
ผลการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรกองกิจการ

นักศึกษาสามารถน ามาแสดงเป็นกราฟได้ ดังนี้ 
 

 
 

ภาพที่  5  กราฟความรู้ความเข้าใจของบุคลากรกองกิจฯ  
ที่มีต่อปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 

81.8
56.04 55.3 62.18
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71.08 65.86 77.56
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ความรู้ ความเข้าใจ การประยุกต์ใช้ ภาพรวม

ความรู้ความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา

ก่อน หลัง
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5. วิธีการการพัฒนาความรู้และความเข้าใจของบุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่มีต่อปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

วิธีการพัฒนาความรู้ และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของบุคลากรกอง
กิจการนักศึกษา จากผลการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลและการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการพัฒนา
ความรู้และความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของบุคลากรกองกิจการ
นักศึกษา ที่มีการพัฒนาระดับความรู้และความเข้าใจในระดับดี (ร้อยละ 77.56) ซึ่ งหน่วยงานกอง
กิจการนักศึกษาได้เน้นการมีส่วนร่วมในการพัฒนาความรู้และความเข้าใจในการท างานโดยให้ทุกภาค
ส่วนและทุกคนในหน่วยงานมีส่วนร่วมการสร้างความพอเพียงของหน่วยงานนั้นจะเริ่มจากแต่ละ
บุคคลก่อน ให้มีความตระหนักในหน้าที่เป็นผู้ให้บริการแก่สังคม และร่วมกันเสริมสร้างสภาวะ
แวดล้อมที่เอ้ือต่อการอยู่ร่วมกันของคนในสังคมและสามารถอยู่ร่วมกันในระบบนิเวศอย่างสมดุล ซึ่ง
หน่วยงานมีการก าหนดไว้ในการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล Individual Development 
Plan (IDP) ที่มีการพัฒนาความรู้ตามสมรรถนะ (Competencies)  พัฒนาตามความรู้ความสามารถ 
(Knowledge)  และพัฒนาความรู้ความสามารถตามทักษะ (Skill) ด้านการพัฒนาคน พัฒนางาน มี
การจัดท าคู่มือในการปฏิบัติงานในแต่ละงานเพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและพัฒนางานตนและพัฒนา
งานเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนางานมีการระดมความ
คิดเห็นเพ่ือพัฒนาความรู้และความเข้าใจในการด าเนินงานของหน่วยงานโดยมีแนวทางตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในแต่ละงาน ซี่งมีความสอดคล้องกันในเรื่อง
ของการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า  เกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ท างาน เป็นการพัฒนาหน่วยงานตามหลักการของ Green Office นอกจากนี้ยังมีการด าเนินงานตาม
จรรยาบรรณ คุณธรรมจริยธรรมต่อตนเอง ตามหลักสมรรถนะของการปฎิบัติงาน ที่เน้นเรื่องความ
ซื่อสัตย์สุจริต  ความโปร่งใส ความเสมอภาคมีมาตรฐานเดียวกัน และมีการพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถของตนให้ทันสมัยอยู่เสมอ การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความประหยัด มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาร่วมกัน มีการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล
กัน ทั้งยังมีส่งเสริมการเรียนรู้การท างานของเพ่ือนร่วมงานโดยใช้เครื่องมือช่วยในการบริหารจัดการที่
เรียกว่า”คู่มือในการปฏิบัติงาน” เพ่ืออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานที่บุคลากรสามารถสร้าง
ความรู้ในการท างานในหลายหน้าที่ เป็นการขับเคลื่อนหน่วยงานเพ่ือให้เกิดความคล่องตัว  และมี
ความต่อเนื่องมีความประหยัด เกิดประโยชน์สูงสุด ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาคนต้องมี
การพัฒนาการรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถพ่ึงตนเองได้ และสามารถเป็นที่พ่ึงของ
ชุมชน สังคม ประเทศ ต่อไป ซึ่งได้มีนโยบายของมหาวิทยาลัยและแผนพัฒนาของหน่วยงานที่เป็น
แนวทางการพัฒนาบุคลากรกองกิจการนักศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สุเทพ ศรีบุญเพ็ง 
และ วิโรจน์ เจษฎาลักษณ์, 2558) 
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บทที่ 5 
สรุป วิจารณ์และข้อเสนอแนะ 

 
การศึกษาวิธีการพัฒนาความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร

กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ที่ให้ความส าคัญของการเก็บข้อมูล
ตามแผนงานการด าเนินงานวิจัยเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด และเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือศึกษาระดับและปัจจัยที่สัมพันธ์หรือมีอิทธิพลต่อความรู้และความเข้าใจ
ในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และความ
ต้องการในการพัฒนาความรู้และความเข้าใจของบุคลากรเหล่านั้น ที่มีต่อปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเพ่ือศึกษาวิธีการพัฒนาความรู้และความเข้าใจของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่มีต่อปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผลสรุปของการวิจัยเป็น ดังนี้ 
  

สรุปผลการวิจัย 
 
1. ลักษณะข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล ด้านเศรษฐกิจ และสังคม  

ผลการศึกษาพบว่าประชากรเพศชาย ร้อยละ 52.60 และเพศหญิง ร้อยละ 47.40 มีความ
แตกต่างของเพศ ร้อยละ 5.20 ด้านอายุพบว่าอยู่ระหว่างวัยท างานระหว่าง 35-39 ปี ร้อยละ 21.80 
และอายุ 30-34 ปี กับ 40-44 ปี ที่ร้อยละ 17.90 สถานภาพการสมรส และสถานภาพโสดใกล้เคียง
กัน ที่ร้อยละ 47.40 และ 43.60 ตามล าดับ ลักษณะครอบครัว ส่วนใหญ่เป็นครอบครัวเดี่ยว ร้อยละ 
80.80 ครอบครัวขยายเพียงร้อยละ 19.20 ถิ่นก าเนิดส่วนใหญ่อยู่ในภาคเหนือ ร้อยละ 76.90  ถิ่นที่
เติบ พบว่าเติบโตที่ภาคเหนือ ร้อยละ 87.20 ลักษณะของการอยู่อาศัย เป็นเจ้าบ้านหรือคู่สมรสเจ้า
บ้านที่ร้อยละ 50.00 ศาสนาที่นับถือส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 91.00 ระดับการศึกษาส่วน
ใหญ่อยู่ในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 41.0 พ้ืนฐานการศึกษา มาจากสายอาชีพ ร้อยละ 43.60 
ประสบการณ์การท างานส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 1-10 ปี ร้อยละ 57.70 การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวข้อง
กับเศรษฐกิจพอเพียง มาจากการรับชมโทรทัศน์ ร้อยละ 84.60 จ านวนครั้งของการรับข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง ต่อปี น้อยกว่า 100 ครั้ง ร้อยละ 85.90  จ านวนครั้งของการเข้าอบรม
ความรู้ ความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1-10 ครั้ง ร้อยละ 89.70 

1.1 ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 
รายได้เฉลี่ยต่อเดือนอยู่ที่ 1-15,000 บาท ต่อเดือน ร้อยละ 61.50 เนื่องจากส่วนมากจบ

ระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ด้านรายได้ร้อยละ 34.60 เพียงพอในบางเดือน และร้อยละ 
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38.50 ไม่เพียงพอ ด้านการมีเงินออม พบว่ามีเงินออมร้อยละ 82.10 ส าหรับภาระหนี้สิน ร้อยละ 
82.10 มีภาระหนี้สิน จ านวนของการมีหนี้สิน ร้อยละ 50.00 มีหนี้สินระหว่าง 500,000-1,000,000 
บาท การกู้ยืมพบว่าส่วนใหญ่กู้ยืมจากสินเชื่อสหกรณ์ออมทรัพย์ ร้อยละ  46.85 วัตถุประสงค์ของการ
กู้ยืมเพ่ือการอุปโภค บริโภค ร้อยละ 25.00 ความสามารถในการช าระหนี้ตามก าหนด สามารถช าระ
หนี้ตามก าหนดได้ร้อยละ 68.75  

1.2 ข้อมูลด้านสังคม 
บุคลากรกองกิจการนักศึกษามีต าแหน่งทางสังคมเพียงร้อยละ 5.10 การบริจาคทรัพย์เพ่ือ

สาธารณะพบว่าเคยบริจาค ร้อยละ 62.80 การเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงของ
บุคลากรกองกิจการนักศึกษามี ร้อยละ 44.90 และการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติใน
ชุมชน พบร้อยละ 46.20 

1.3 ความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลการศึกษาระดับความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร  กอง

กิจการนักศึกษาพบว่า ก่อนการพัฒนาความรู้และความเข้าใจมีระดับความรู้และความเข้าใจ            
ร้อยละ 61.18 และหลังการพัฒนาความรู้และความเข้าใจแล้วมีระดับความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขึ้นที่           
ร้อยละ 77.56 อยู่ในระดับความรู้ดี มีค่าคะแนนระหว่าง 3.41 - 4.20   
 
2. ปัจจัยสัมพันธ์ที่มีผลต่อการพัฒนาความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา 

2.1 อายุ ของการท างานที่เพ่ิมขึ้นส่งผลต่อการพัฒนาความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรฯ เนื่องจากผ่านการตัดสินใจและผ่านการใช้วิจารณญาณในการ
ไตร่ตรองสิ่งต่าง ๆ ได้ดีกว่าเมื่อได้รับรู้เรื่องราวข้อมูลเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเท่ากัน ผู้ที่
มีอายุการท างานที่มากกว่าสามารถน าประสบการณ์ในการใช้ชีวิตมาช่วยในกระบวนการรับรู้ได้
มากกว่า 

2.2 ลักษณะครอบครัว บุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่อาศัยในครอบครัวขยายจะมีความรู้
และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ดีกว่าเนื่องจากมีคนในครอบครัวหลายรุ่นที่อาศัย
ด้วยกันสามารถมีต้นแบบของการเรียนรู้และความสามารถในการพ่ึงพิงและความช่วยเหลือภายใน
ครอบครัวมากกว่าเกิดการเรียนรู้และสร้างความเข้าใจได้มากกว่าลักษณะครอบครัวเดี่ยวที่ต้อง
ช่วยเหลือตนเองและมีข้อจ ากัดเรื่องความรู้และความเข้าใจที่ต้องพ่ึงตนเองเท่านั้น 

2.3 ประสบการณ์การท างาน  ยิ่งท างานนานประสบการณ์ยิ่งเพ่ิมขึ้น เนื่องจากการ
ปฏิบัติงานนั้นท าให้เกิดความรับผิดชอบต่อหน้าที่เมื่อเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ และสามารถน าสิ่ง
เหล่านั้นที่เคยมีประสบการณ์มาสะสมเป็นความรู้และความเข้าใจได้ดียิ่งขึ้น 
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2.4 การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากอินเตอร์เน็ต และ
นิตยสารเป็นแหล่งความรู้และความเข้าใจมากกว่าการชมโทรทัศน์หรือใช้สื่อโซเซียลมิเดีย (ไลน์ เฟ
ซบุ๊ก) เนื่องจากเป็นการแสวงหาข้อมูลข่าวสารการอ่านด้วยความอยากรู้ย่อมเกิดความรู้และความ
เข้าใจมากกว่าการอ่านเพียงผ่าน ๆ ไป 

2.5 การจัดล าดับการรับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการหา
ข้อมูลจากสื่ออินเตอร์เน็ตและนิตยสารสามารถสร้างความรู้และความเข้าใจให้กับบุคลากรฯได้ดีกว่า
เนื่องจากเป็นการความต้องการที่แสวงหาความรู้จึงสามารถสร้างความรู้และความเข้าใจให้ตรงกับ
ความต้องการของความรู้นั้น ๆ 

2.6 ความถี่ของการรับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวนครั้งที่
ผู้รับข้อมูลข่าวสาร 100-150 ครั้ง สามารถสร้างความรู้และความเข้าใจดีที่สุด เนื่องจากมีหลากหลาย
ช่องทางความรู้ที่สามารถสร้างความรู้และความเข้าใจในข่าวสารหลายรูปแบบ การสัมผัสและการ
เข้าถึงข้อมูลบ่อยครั้งมีผลต่อระดับความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เพ่ิมขึ้น 

2.7 รายได้เฉลี่ยต่อเดือน รายได้เพียงพอกับค่าใช้จ่าย การออมเงิน ทั้ง 3 ปัจจัยดังกล่าวมี
ความสอดคล้องกันเมื่ออายุการท างานมากขึ้น ย่อมมีรายได้หรือเงินเดือนที่มากขึ้น จึงมีรายได้ที่
พอเพียงกับค่าใช้จ่าย และมีเงินออมทั้งหมดมีความสัมพันธ์กับความรู้และความเข้าใจที่มากขึ้น 

2.8 ภาระหนี้สินและจ านวนหนี้สิน บุคลากรที่ไม่มีหนี้สินหรือมีหนี้สินน้อย จะมีความรู้และ
ความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากกว่า เพราะสามารถบริหารและจัดการกับหนี้สินอย่าง
รอบคอบและระมัดระวังให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง และจ านวนหนี้สินดังกล่าวมีส่วนช่วยท าให้เกิด
ความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยการเป็นหนี้ที่ก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิมหรือเพ่ือ
เพ่ิมรายได้ที่สามารถสร้างความรับผิดชอบของการเป็นหนี้และตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่อยู่
บนพื้นฐานของความพอเพียงของตน 

2.9 วัตถุประสงค์ของการกู้ยืมและความสามารถในการช าระหนี้ การเป็นหนี้แสดงว่าผู้ที่เป็น
หนี้ย่อมมีความตระหนักรู้ถึงการเป็นหนี้และย่อมต้องมีความรับผิดชอบในภาระของการเป็นหนี้มีการ
บริหารหนี้ที่ไม่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืนมีวินัยในการช าระหนี้ ที่เป็นส่วนหนึ่งของความรู้และ
ความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งวัตถุประสงค์ของการกู้ยืมส่วนใหญ่เรื่องของการอุปโภค
และบริโภคในการใช้ชีวิตประจ าวัน 

2.10 การมีต าแหน่งทางสังคม เนื่องจากบุคลากรกองกิจการนักศึกษาไม่ได้มีต าแหน่งทาง
สังคมจึงส่งผลให้มีเวลาหาความรู้และข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้จากสื่อ
ต่าง ๆ และสามารถสร้างความรู้และความเข้าใจจากการค้นคว้าและการอ่านเพิ่มเติมได้เสมอ 

2.11 การบริจาคทรัพย์เพ่ือสาธารณะ เนื่องจากการบริจาคทรัพย์เพ่ือสาธารณะประโยชน์
นับเป็นผู้ที่มีความเสียสละ มีการแบ่งปันความสุขเพ่ือส่วนรวม เมื่อเกิดการแบ่งปันช่วยเหลือจึงเกิด
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ความสุขทั้งผู้ให้และผู้รับ ย่อมท าให้เป็นผู้ที่มีความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ได้ดีกว่า 

2.12 การเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง การเรียนรู้เพ่ือให้เกิดความเข้าใจย่อมมา
จากการปฏิบัติเมื่อบุคลากรฯได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงย่อมมีความรู้และ
ความเข้าใจที่เพ่ิมข้ึน 

2.13 ชุมชนที่อาศัยมีการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ  การอาศัยในชุมชนที่มี
การน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติเป็นการมีส่วนร่วมย่อมมีความรู้และความเข้าใจใน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากกว่า 

โดยสรุปปัจจัยที่สัมพันธ์กับ ความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
บุคลากรกองกิจการนักศึกษาแบ่งออกได้เป็น 3 กลุ่ม กลุ่มแรกเกี่ยวข้องกับอายุ รายได้ ฯลฯ กลุ่มที่ 2 
เกี่ยวข้องกับความเป็นผู้เผื่อแผ่และแบ่งปันให้สังคม ใน 2 กลุ่มนี้มีปัจจัยย่อยที่สอดคล้องและสนับสนุน
กันและกันในเรื่องความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มที่ 3 คือแหล่งข้อมูล
ของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ได้รับ 

ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันของปัจจัยกลุ่มแรก คือ บุคคลากรของกองกิจการนักศึกษา เป็นผู้มี
รายได้หลักเป็นเงินเดือน ซึ่งโดยทั่วไปเพ่ิมขึ้นตามอายุงานและอายุตัว เมื่อพบว่าผู้มีอายุมากขึ้นมี
ความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากขึ้น จึงพบว่าผู้มี อายุงานหรือมี
ประสบการณ์การท างานมากขึ้น และมีรายได้ คือเงินเดือนมากขึ้นก็มีความรู้และความเข้าใจใน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากขึ้นด้วย เมื่อมีรายได้มากขึ้น บุคลากรกลุ่มนี้จึงไม่มีหนี้หรือมีน้อย  
จึงพบว่าผู้ไม่มีหนี้หรือมีน้อยมีความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากกว่าผู้มีหนี้
มาก นอกจากนี้ยังพบว่าบุคลากรที่อยู่กันเป็นครอบครัวขยาย ซึ่งมีคนหลายรุ่นอยู่ด้วยกัน บุคคลากร
ของกองกิจการนักศึกษา ซึ่งเป็นผู้อยู่ในวัยท างานกลุ่มนี้ จึงซึมซับความรู้ และความเข้าใจในปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงจากผู้มีอายุมากในครัวเรือน ที่รู้และเข้าใจมากกว่า ปัจจัยย่อยทั้งหมดนี้ ได้แก่ 
อายุตัว อายุงาน รายได้ ภาวะหนี้สิน และลักษณะครับครัวจึงสัมพันธ์และเกื้อหนุนกันให้มีความรู้และ
ความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากข้ึน 

ปัจจัยกลุ่มที่ 2 ที่สะท้อนถึงความเป็นผู้เผื่อแผ่และแบ่งปันให้สังคม ซึ่งเป็นคุณธรรมพ้ืนฐาน
ของปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย การเป็นผู้มีต าแหน่งในสังคม การเข้า
ร่วมกิจกรรมทางสังคม และการบริจาค  ผลการวิจัยพบว่าปัจจัยทั้ง 3 ประการต่างสัมพันธ์กันและกัน 
เอ้ือบุคลากรของกองกิจการนักศึกษามีความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              
มากขึ้น   

 



 120 

ปัจจัยกลุ่มที่ 3 ได้แก่แหล่งข้อมูลปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่าบุคคลากรที่ได้รับข้อมูล
จากระบบอินเตอร์เน็ต คือการค้นหาข้อมูลจาก google และอ่านจากนิตยสาร ซึ่งเป็นข้อมูลที่มี
แนวโน้มว่าได้ผ่านการกลั่นกรองและมีเนื้อหาลงลึกในรายละเอียด และผู้ อ่านตั้งใจอ่าน เป็น
แหล่งข้อมูลที่ท าให้บุคคลากรมีความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากกว่าการ
ได้รับข้อมูลจากสื่อโซเชียลมีเดีย เช่น ไลน์และเฟซบุ๊ก และโทรทัศน์ซึ่งเป็นข้อมูลที่ฉาบฉวยและผู้อ่าน
มักเพียงอ่านและฟังผ่าน ๆ นอกจากนี้ยังมีแหล่งข้อมูลทางอ้อม ซึ่งเป็นข้อมูลภาคปฏิบัติที่บุคคลากร
เรียนรู้จากการอยู่อาศัยในชุมชนพอเพียง ก็ช่วยให้บุคคลากรมีความรู้และความเข้าใจดีขึ้น 
 
3. ปัจจัยท่ีไม่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา 

3.1 เพศ  สถานภาพการสมรส และศาสนา ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไม่ได้มีข้อจ ากัดในเรื่องของเพศ สถานภาพการสมรส และศาสนาจึงไม่มีอิทธิพลต่อ
ความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพราะโอกาสแสวงหาความรู้และความเข้าใจ
เปิดกว้างส าหรับทุกเพศ สถานภาพ และทุกศาสนาเปิดกว้างในการเรียนรู้เสมอ 

3.2 ถิ่นก าเนิด ถิ่นเติบโต และสถานของการอยู่อาศัย ไม่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาความรู้และ
ความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เนื่องจากการศึกษาเรียนรู้ในทุกศาสตร์สามารถเรียนรู้
ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศได้ การรับข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ผ่านสื่อที่ครอบคลุมในทุกพ้ืนที่สามารถสร้าง
และพัฒนาความรู้และความเข้าใจอย่างเปิดกว้าง 

3.3 ระดับการศึกษาและพ้ืนฐานการศึกษา ไม่ได้มีอิทธิพลต่อการพัฒนาความรู้และความ
เข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา เนื่องจากการน าไปใช้และ
การน าไปปฏิบัติในหน้าที่รับผิดชอบจะท าให้เกิดความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ระดับการศึกษาเป็นการพัฒนาของระดับความคิดของความรู้นั้น ๆที่ศึกษาเรียนรู้ และ
พ้ืนฐานการศึกษาเป็นความช านาญเฉพาะหน้าที่และสายงานเท่านั้น  

3.4 จ านวนครั้งของการเข้ารับอบรมเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง การอบรมมากครั้งไม่ได้ช่วยให้มี
การพัฒนาความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากขึ้นเนื่องจาก เป็นการอบรม
ความรู้ที่บุคลากรฯ ไม่ได้มีความสนใจในเรื่องดังกล่าว หรือมีความจ าเป็นต้องเข้าร่วมอบรมเพ่ือให้ครบ
ตามจ านวนครั้งของการพัฒนางานของหน่วยงาน นอกจากนี้บุคลากรที่ไม่เคยเข้ารับการอบรมก็
สามารถแสวงหาความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีหลายแหล่งเรียนรู้ 
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4. วิธีการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิธีการพัฒนาความรู้ และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของบุคลากรกอง

กิจการนักศึกษา จากผลการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลและการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการพัฒนา
ความรู้และความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของบุคลากรกองกิจการ
นักศึกษา มีการพัฒนาระดับความรู้และความเข้าใจในระดับดี (ร้อยละ 77.56) ซึ่งกองกิจการนักศึกษา
ควรมีวิธีการพัฒนาความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

1. การมีส่วนร่วมในการพัฒนาความรู้และความเข้าใจในการท างานโดยให้ทุกภาคส่วนและ
ทุกคนในหน่วยงานมีส่วนร่วมการสร้างความพอเพียงของหน่วยงานนั้นจะเริ่มจากแต่ละบุคคลก่อน ให้
มีความตระหนักในหน้าที่เป็นผู้ให้บริการแก่สังคม  

2. การเสริมสร้างสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการอยู่ร่วมกันของคนในสังคมและสามารถอยู่
ร่วมกันในระบบนิเวศอย่างสมดุล ซึ่งหน่วยงานได้ก าหนดไว้ในการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากร
ร ายบุ คคล  Individual Development Plan ( IDP)  ที่ มี ก า ร พัฒนาคว ามรู้ ต า มสมร ร ถ น ะ 
(Competencies)  พัฒนาตามความรู้ความสามารถ (Knowledge)  และพัฒนาความรู้ความสามารถ
ตามทักษะ (Skill) ด้านการพัฒนาคน พัฒนางาน  

3. การจัดท าคู่มือในการปฏิบัติงานในแต่ละงานเพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและพัฒนางานตน
และพัฒนางานเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนางานมีการระดม
ความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาความรู้และความเข้าใจในการด าเนินงานของหน่วยงานโดยมีแนวทางตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในแต่ละงาน การมีส่วนร่วมในการ
แก้ปัญหาร่วมกัน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน และส่งเสริมการเรียนรู้การ
ท างานของเพ่ือนร่วมงาน 

4. การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า  เกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ิมประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการท างาน เป็นการพัฒนาหน่วยงานตามหลักการของ Green Office โดยใช้เครื่องมือ
ช่วยในการบริหารจัดการที่เรียกว่า”คู่มือในการปฏิบัติงาน” เพ่ืออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ที่บุคลากรสามารถสร้างความรู้ในการท างานในหลายหน้าที่ เป็นการขับเคลื่อนหน่วยงานเพ่ือให้เกิด
ความคล่องตัว และมีความต่อเนื่องมีความประหยัด เกิดประโยชน์สูงสุด 

5. การด าเนินงานตามจรรยาบรรณ คุณธรรมจริยธรรมต่อตนเอง ตามหลักสมรรถนะของ
การปฏิบัติงาน ที่เน้นเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต  ความโปร่งใส ความเสมอภาคมีมาตรฐานเดียวกัน  

6. การพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถของตนให้ทันสมัยอยู่เสมอ การปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความประหยัด มีประสิทธิภาพประสิทธิผล การพัฒนาคนต้องมีการพัฒนาการรู้ เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถพ่ึงตนเองได้ และสามารถเป็นที่พ่ึงของชุมชน สังคม ประเทศ ต่อไป 
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วิธีการพัฒนาความรู้และความเข้าใจดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายของมหาวิทยาลัยและ
แผนพัฒนาของหน่วยงานที่เป็นแนวทางการพัฒนาบุคลากรกองกิจการนักศึกษาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้วย (สุเทพ ศรีบุญเพ็ง และ วิโรจน์ เจษฎาลักษณ์, 2550)  
 

ความต้องการการพัฒนาความรู้และความเข้าใจที่มีต่อปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
ความมีคุณธรรมและจริยธรรมต่อตนเอง และต่อหน้าที่ 

ผลสรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการการพัฒนาความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงต่อค่านิยมสร้างสรรค์ จรรยาบรรณ ความมีคุณธรรมและจริยธรรมต่อตนเอง เป็น
ดังนี้ 

การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส ความเสมอภาคและมีมาตรฐาน
เดียวกัน การพัฒนาทักษะความรู้และความสามารถให้ทันสมัย การปฏิบัติหน้าที่อย่างประหยัด มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล การเปิดโอกาสให้ผู้มาติดต่อมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา การปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน การเรียนรู้งานของเพ่ือนร่วมงานมากน้อย ที่เป็นการพัฒนา
ตนเองมีระดับความรู้และความเข้าใจระดับที่ดี 4.15  

ผลสรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการการพัฒนาความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงต่อค่านิยมสร้างสรรค์ จรรยาบรรณ ความมีคุณธรรมและจริยธรรมต่อหน้าที่ เป็น
ดังนี้ 

บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ การปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส มีการ
ให้บริการด้วยความเสมอภาคและมีมาตรฐานเดียวกัน การพัฒนาทักษะความรู้และความสามารถ ให้
ทันสมัยอยูเ่สมอ บุคลากรปฏิบัติหน้าที่อย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล การเปิดโอกาสให้ผู้
มาติดต่อมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญญา การปฎิบัติหน้าที่ด้วยความสามัคคี ช่วยเหลือ เกื้อกูล และการ
มีความรู้ที่จะท างานได้หลายหน้าที่ โดยข้อคิดเห็นที่กล่าวมาทั้งหมดได้ระดับความคิดเห็นที่ดี (3.41-
4.20) และความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต ได้ระดับท่ีน้อยที่สุด (1.00-1.80) 
ร้อยละ 56.35 

 
วิธีการพัฒนาความรู้และความเข้าใจ ให้กับบุคลากรกองกิจการนักศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการสัมมนาบุคลากรกองกิจการนักศึกษาเกี่ยวกับความรู้ และความ

เข้าใจ ในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่าบุคลากรมีความสนใจในการเข้าร่วมสัมมนาในระดับดี
มาก จากการให้ความสนใจในการถามและตอบข้อซักถามของวิทยากรได้และมีความร่วมมือในการ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
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กิจกรรมที่ 2 การชมสื่อวีดีทัศน์ จ านวน 2 ครั้ง ที่เป็นพระราชด ารัสของรัชกาลที่ 9  เนื้อหา  
ประวัติความเป็นมา ความหมาย เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ได้รับความสนใจดีมาก จาก
การสอบถามความคิดเห็นหลังการรับชมวีดีทัศน์พบว่าบุคลากรกองกิจมีความรู้ความและความเข้าใจ
ในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงชัดเจนขึ้นจากเดิม และเกิดความคิดที่จะน าไปพัฒนาตนเองในส่วน
ของการด าเนินชีวิตเพ่ือให้เกิดความพอเพียง 

กิจกรรมที่ 3 การได้อ่านเอกสารความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถสร้าง
ทั้งความรู้และความเข้าใจได้ระดับ ดี ที่ 4.15 เกิดความรู้และความเข้าใจได้ด้วยตนเองและทั้งให้ค า
สัญญาว่าจะน าความรู้ที่ได้และมีความเข้าใจไปพัฒนาตนเอง สร้างวินัยที่ดีให้กับตนเองและครอบครัว 
ตามหลักของความพอเพียง ในส่วนนี้ได้เป็นความพยายามของบุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่ได้จาก
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองเพ่ือปรับใช้ตามหลักความรู้พ้ืนฐานเชิงพหุปัญญาในศตวรรษที่ 21 (สุเทพ 
ศรีบุญเพ็ง และ วิโรจน์ เจษฎาลักษณ์, 2550) ที่สามารถสร้างการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และประเมิน
การมีส่วนร่วมการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

จากการสร้างการเรียนรู้ (Knowledge Acquisition) เรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ให้กับบุคลากรกองกิจการนักศึกษา และมีการพัฒนาการเรียนรู้ แล้วน าไปแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
เกิดการแบ่งปันความรู้  (Knowledge Sharing) เกิดการใช้ความรู้ และเข้าถึงความรู้ (Knowledge 
Utilization) ในองค์กรหรือหน่วยงาน เกิดเป็นการผสานความรู้และสร้างระบบการเรียนรู้  (จุไรรัตน์  
ศรีสัตตรัตน์, 2553) เป็นการพัฒนาคน พัฒนางาน และเกิดประโยชน์จากการเรียนรู้ และสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ และเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่การงาน  การหมุนเวียนงาน และการสร้างการมี
ส่วนร่วมในกระบวนการท างานโดยที่ไม่ทันรู้ตัว (วิเชียรราษฎร์ ประทีปคีรี, 2551) นับเป็นสิ่งที่ดีที่
บุคลากรกองกิจการนักศึกษา มีใจพร้อมที่จะเปิดรับการการเรียนรู้และยอมรับสิ่งที่ยังไม่รู้จริงและยัง
ไม่เข้าใจอย่างถ่องแท้  ซึ่งสามารถสร้างความรู้และความเข้าใจ และพัฒนาตนพัฒนางาน ตรงกับการ
เป็นองค์กรที่มีความเป็นเลิศด้านการให้บริการและสร้างเสริมทักษะขีวิต และเป็นผู้น าด้านการ
ให้บริการแก่นักศึกษาและเป็นศูนย์รวมด้านกิจกรรมนักศึกษาที่มีการสนับสนุนในการพัฒนาด้านวิชา
ชีวิตและวิชาการไปพร้อมกัน 

 
ผลการพัฒนาระดับความรู้และความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร

กองกิจการนักศึกษา 
1. การพัฒนาความรู้และความเข้าใจของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา ที่มีต่อปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มีการพัฒนาดีขึ้นจากระดับพอใช้ (ร้อยละ 62.18) เป็นระดับด ี(ร้อยละ 77.56) 
2. การศึกษาวิธีการพัฒนาความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

บุคลากรกองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พบว่าบุคลากรกองกิจการนักศึกษามีการพัฒนาการ
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เรียนรู้ตามหลักกระบวนการจัดการการเรียนรู้ที่เป็นระบบ ที่ส่งผลต่อสิ่งที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่  21 มีกระบวนการเรียนรู้ที่มีการน าเอาความรู้พ้ืนฐานเชิงพหุปัญญา จากสภาพความเป็น
จริง มีการเรียนรู้จากการรับบริการความรู้ได้ในสื่อการเรียนรู้ที่มีการเปิดกว้าง สามารถรับการเรียนรู้
และสามารถสร้างความเข้าใจได้ด้วยตนเอง  

3. การศึกษาความรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ และประเมินการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง เกิดการแลกเปลี่ยน
ความรู้ตลอดเวลาส าหรับการพัฒนาตนเอง หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องได้  ซึ่งไม่จ าเป็นต้องเรียนรู้อย่าง
เดียวจากในห้องเรียนซึ่งกระบวนการเรียนรู้นี้สามารถน ามาจัดระบบการเรียนรู้และสามารถถ่ายทอด
ความรู้ได้ด้วยตนเองด้วยความเข้าใจและการเข้าถึงความรู้ผ่านทางสื่ออินเตอร์เน็ต สื่อโซเซียลมิเดีย 
และโทรทัศน์   

4. การจัดการความรู้ สามารถน าความรู้ เรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาสร้างเป็นชุด
ความรู้ชุดใหม่ในแบบฉบับของหน่วยงานและสามารถเป็นต้นแบบให้หน่วยงานอ่ืนได้เป็นแนวทาง
ความเป็นภูมิสังคมของกองกิจการนักศึกษาที่มีหน้าที่ในการให้บริการนักศึกษา บุคลากรและศิษย์เก่า
ให้มีความรู้และความเข้าใจในบริบทที่ควรจะเป็นตามนโยบายและตามเป้าหมายในการขับเคลื่อนการ
ท างานของหน่วยงานที่มีการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการปฎิบัติเพ่ือให้เกิด
ความยั่งยืนในการปฏิบัติงาน ต่อตนเองและสังคม  

5. การพัฒนาความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรกอง
กิจการนักศึกษา ได้ด าเนินอยู่บนความพอเพียง ที่รู้จักตนเอง ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน ตามความ
มีเหตุผลที่ได้มีการน าหลักการและเหตุผล มาพิจารณาประกอบอย่างรอบคอบก่อนการลงมือปฏิบัติ  
ตัวอย่างเช่น การที่บุคลากร มีหนี้สินและสามารถช าระได้ตามก าหนดและส่งผลผู้ค้ าประกันในการกู้
หนี้สินไม่เกิดความเดือดร้อน  และมีภูมิคุ้มกันที่ดี เช่น การมีเงินออม ที่มีการเตรียมความพร้อมทั้ง 
ด้านร่างกายและจิตใจกับสิ่งที่จะเกิดการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ด้วยการใช้ทักษะความรู้ และความ
เข้าใจผนวกกับการประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์และความจ าเป็น  

6. การจัดท าแผนงานพัฒนาหน่วยงานร่วมกันเพ่ือสร้างมีส่วนร่วมให้หน่วยงานและเป็น
องค์กรที่มีความเป็นเลิศด้านการให้บริการและสร้างเสริมทักษะชีวิตและตามนโยบาย สามารถบรรลุ
ตามแผนงานที่วางไว้อย่างมั่นคงและมีหลักประกันความเสี่ยง ด้วยความมีคุณธรรมจริยธรรม มีการ
บริหารจัดการหน่วยงานตามแผนการพัฒนาคน พัฒนางานตามแนวทางการพัฒนาความรู้และความ
เข้าใจ ที่มีแนวทางตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาเกี่ยวข้อง และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้
ในทุกสถานการณ์ (บุษยา มั่นฤกษ์, 2556)  

7. การตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ของตนและหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการแก่
นักศึกษา และสังคม ต้องมีคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต  มีความยับยั้งและใช้ปัญญาประกอบการ
พิจารณาในการกระท าอย่างรอบคอบตามหลักการและเหตุผล และสถานการณ์ที่เป็นอยู่ เพ่ือความ
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สมดุลของการด ารงชีวิตและสภาพแวดล้อมและสังคมที่สงบสุข เกิดความเป็นธรรม ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  

ข้อเสนอแนะ 
 
1. ข้อเสนอแนะท่ัวไป 

1.1 ผลการวิจัยที่แสดงให้เห็นว่าผู้มีอายุน้อยและผู้อยู่กันเป็นครอบครัวเดี่ยว มีความรู้และ
ความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงน้อยกว่าผู้มีอายุมากและผู้อยู่กันเป็นครอบครัวขยาย 
ประกอบกับแนวโน้มของภาวะการอยู่อาศัยปัจจุบันจะเป็นครอบครัวเดียวมากขึ้น ดังนั้นหน่วยงานที่
รับผิดชอบขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจึงควรมีกลยุทธ์เฉพาะที่เน้นเป้าหมาย ที่เป็นผู้อายุ
น้อยและครอบครัวเดี่ยว ซึ่งน่าจะได้รับผลกระทบทางลบจากกระแสโลกาภิวัฒน์ให้หนีห่างจากความ
พอเพียงมากมากขึ้นเรื่อย ๆ 

1.2 ข้อมูลความรู้ที่ได้จากการอ่านโดยค้นหาจากระบบอินเตอร์เน็ตและนิตยสารเป็นข้อมูลที่
มีผลให้ความรู้และความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้มากกว่าข้อมูลจากการอ่านและฟังแบบ
ฉาบฉวยของสื่อโซเขียลมีเดียและโทรทัศน์ ปัจจุบันสื่อนิตยสารและโทรทัศน์มีผู้อ่านและฟังน้อยลง 
ขณะที่ผู้คนให้ความสนใจสื่อโซเขียลมีเดียมากขึ้น ดังนั้นหน่วยงานที่รับผิดชอบขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงจึงควรพัฒนาสื่ออินเตอร์เน็ตให้มีความน่าสนใจมากขึ้น และพยายามใช้สื่อโซเขียล
มีเดียเพ่ือเผยแพร่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายดังกล่าว  
 
2. ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ผลการวิจัยที่แสดงให้เห็นว่าความรู้ความและความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
บุคลากรกองกิจการนักศึกษาไม่ได้เพ่ิมขึ้นตามจ านวนครั้งที่เคยเข้ารับการอบรม ทั้งที่คะแนนจากการ
วัดไม่ได้ก็อยู่ที่ระดับสูงที่สุด แต่ในอบรมการพัฒนาความรู้และความเข้าใจซึ่งมีกระบวนการอบรมที่
หลากหลายกิจกรรมประกอบกัน อันเป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยนี้ สามารถท าให้ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้และความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมขึ้นอย่างชัดเจน ดังนั้นรูปแบบของการอบรม
นี้จึงน่าจะใช้เป็นต้นแบบในการอบรมลักษณะเดียวกันของหน่วยงานอ่ืน ๆ ในมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
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ข้อเสนอแนะของการท าวิจัยต่อไป 
 

1. การท าวิจัยในแต่ละหัวข้อหรือในแต่ละพ้ืนที่ควรได้รับความร่วมมือและความช่วยเหลือ
จากบุคคลหรือหน่วยงานที่จะท าการวิจัยจะส่งผลให้เกิดความส าเร็จในการเก็บรวบรวมข้อมูลและการ
ด าเนินการวิจัยบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

2.  การท าวิจัยให้ส าเร็จผลนั้นต้องอยู่บนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบของผู้วิจัยที่จะ
ด าเนินการท าวิจัยอย่างมั่นคงไม่เอนเอียงไปทางใดทางหนึ่ง และควรมีการก าหนดแผนงานและความ
ชัดเจนของการท าวิจัยไว้เสมอ 

3. การศึกษางานวิจัยอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติมสามารถสร้างแรงบันดาลใจให้เกิดงานวิจัย
ใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาความรู้และความสามารถและสามารถสร้างนวัตกรรมใหม่จากงานวิจัยได้ 
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http://oknation.nationtv.tv/blog/print.php?id=73808
https://www.tiutube.com/watch?v=yvO3dbTN4xl
https://www.tiutube.com/watch?v=yvO3dbTN4xl
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ภาคผนวก ก   

 
หนังสือราชการและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
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ภาพผนวกที่  1  หนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูล 
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ภาพผนวกที ่ 2  ก าหนดการการบรรยายฯ 
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ภาพผนวกที ่ 3  หนังสือขออนุเคราะห์เข้าร่วมโครงการฯ 
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ภาคผนวก ข   
 

ภาพประกอบการจัดโครงการ 
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ภาพผนวกที่  4  การบรรยายความรู้เรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ  
โดย..ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ปฎิภาณ  สุทธิกุลบุตร 

 

 

 

ภาพผนวกที่  5  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปฎิภาณ  สุทธิกุลบุตร  
ตอบข้อซักถามของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา  
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ภาพผนวกที่  6  บุคลากรกองกิจการนักศึกษาเข้าร่วมฟังบรรยาย 
เรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

ภาพผนวกที่  7  ภาพบุคลากรกองกิจการนักศึกษาท่ีเข้าร่วมฟังบรรยาย 
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ภาพผนวกที ่ 8  บุคลากรกองกิจการนักศึกษากับการมีส่วนร่วมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ที่มีการน าปรัชญาของเศรฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง 

ในการพัฒนาตนและหน่วยงาน 
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ภาคผนวก ค   

 
แบบสอบถาม แบบทดสอบ 
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แบบสอบถาม/แบบทดสอบความรู้ และความเข้าใจก่อนการพัฒนาความรู้และความเข้าใจ 
ในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

....................................................... 
ค าชี้แจง:  

1.   แบบสอบถาม/แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจนี้จัดท าขึ้นเพ่ือประกอบการศึกษาหลักสูตร
วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาภูมิสังคมอย่างยั่งยืน คณะผลิตกรรมการเกษตร 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยมีวัตถุประสงค์ส าคัญดังนี้  

1.1 เพ่ือศึกษาระดับและปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความรู้ความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

1.2 เพ่ือศึกษาวิธีการพัฒนาความรู้ และความเข้าใจ ของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่มีต่อปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ขอรับรองว่าค าตอบและข้อมูลของท่านทั้งหมดจะเป็นความลับและจะถูกประเมินผลใน 
ภาพรวม โดยไม่จ าแนกรายละเอียดของบุคคล  จะไม่ส่งผลกระทบต่อท่านหรือหน่วยงานในทุกมิติ 

3. แบบสอบถาม/แบบทดสอบนี้ประกอบด้วย 6 ส่วน จ านวน 8 หน้า ได้แก่ 
1) ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน  15 ข้อ 
2) ข้อมูลปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ จ านวน  8 ข้อ 
3) ข้อมูลปัจจัยทางสังคม จ านวน  4 ข้อ 
4) แบบทดสอบความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจ านวน  20 ข้อ 
5) ความคิดเห็นเกี่ยวกับความมีคุณธรรมและจริยธรรม จ านวน  15 ข้อ 
6) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 3 ข้อ 

4. โปรดตอบข้อค าถามให้ครบทุกส่วน ทุกข้อตามจริง ทั้งนี้เพ่ือผลของความสมบูรณ์ข้อมูล 
การวิจัย  
 
     ขอขอบพระคุณอย่างสูงที่ให้ความร่วมมือ 
           นางสารินย์พร  อินทร์แก้ว  
       นักศึกษาหลักสูตรการพัฒนาภูมิสังคมอย่างยั่งยืน  
         คณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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ส่วนที่ 1 ค าถามปัจจัยส่วนบุคค (15 ข้อ) 
ค าชี้แจง ท าเครื่องหมาย  ลงบนตัวเลขข้อที่ท่านเลือก และเติมรายละเอียดลงในที่ว่างตามความจริง  
1. เพศ  

1.ชาย   2.  หญิง 
2. อายุ......................ปี   (ถ้าเกิน 6 เดือน ให้นับเป็น 1 ปี) 
3. สถานภาพสมรส 

1. โสด  2. สมรส  3. แยกกันอยู่/หย่าร้าง   4. หม้าย 
4. ลักษณะครอบครัว 

1. ครอบครัวเดี่ยว  2. ครอบครัวขยาย 
5. ถิ่นก าเนิด (บ้านเกิด) 

1. ภาคเหนือ    2. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
3. ภาคตะวันออก  4. ภาคกลาง 
5. ภาคตะวันตก   6. ภาคใต้ 

6. ถิ่นที่เติบโต (ท่ีพ านักอาศัยปัจจุบัน) 
1. ภาคเหนือ    2. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
3. ภาคตะวันออก  4. ภาคกลาง 
5. ภาคตะวันตก   6. ภาคใต้ 

7. สถานะของการอยู่อาศัย 
 1. เจ้าบ้าน/คู่สมรสเจ้าบ้าน  2. อาศัยในบ้านบิดา มารดา 
 3. อาศัยในบ้านญาติพี่น้อง 4. อาศัยในบ้านเพ่ือน/คนรู้จัก 
 5. อาศัยในบ้านผู้ให้เช่า  6. อ่ืน ๆ (ระบุ) ....................................... 
8. ศาสนาที่นับถือ 
 1. พุทธ  2. อิสลาม 3. คริสต์  4. อ่ืน ๆ (ระบุ)......................... 
9. ระดับการศึกษา 
 1. ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย   2. มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช/เทียบเท่า 
 3. อนุปริญญา/ปวส./เทียบเท่า  4. ปริญญาตรี 
 5. ปริญญาโท    6. ปริญญาเอก 
 7. อ่ืน ๆ (ระบุ) .............................................................. 
10. พ้ืนฐานการศึกษา 
 1. สายอาชีพ    2. สายวิทยาศาสตร์ 
 3. สายศิลปศาสตร์  4. อ่ืน ๆ (ระบุ) .........................................  
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11. ประสบการณ์ท างาน  .............................ปี (ถ้าเกิน 6 เดือน นับเป็น 1 ปี) 
12. ท่านได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงทางสื่อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 1. โทรทัศน์   2. วิทยุ 
 3. หนังสือพิมพ์   4. อินเตอร์เน็ต (Google)   

5. ญาติพี่น้อง    6. เพ่ือน 
7. ครู/อาจารย์   8. นิตยสาร /วารสาร 
9. การอบรม/สัมมนาวิชาการ 10. ต าราเรียน /หนังสือเรียน 
11.สื่อโซเซียลมีเดีย( Face Book, Line, Twitter, You tube) 

13. การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงทางสื่อใดมากที่สุด (ตอบได้เพียง 1 ข้อ) 
 1. โทรทัศน์   2. วิทยุ 
 3. หนังสือพิมพ์   4. อินเตอร์เน็ต (Google)   

5. ญาติพี่น้อง    6. เพ่ือน 
7. ครู/อาจารย์   8. นิตยสาร /วารสาร 
9. การอบรม/สัมมนาวิชาการ 10. ต าราเรียน /หนังสือเรียน 
11.สื่อโซเซียลมีเดีย( Face Book, Line, Twitter, You tube) 

14. ท่านได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงจ านวน..................................ครั้งต่อสปัดาห ์
15. ท่านเคยได้รับการอบรมความรู้ความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม่ 
 1. เคย     2. ไม่เคย 
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ส่วนที่ 2. ค าถามปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (8 ข้อ) 
ค าชี้แจง ท าเครื่องหมาย  ลงบนตัวเลขข้อที่ท่านเลือก และเติมรายละเอียดลงในที่ว่างตามความจริง  
1. ท่านมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนโดยประมาณ....................................บาท (ก่อนหักค่าใช้จ่าย) 
2. รายได้ของท่านเพียงพอต่อค่าใช้จ่ายในแต่ละเดือนหรือไม่ 

1. พอเพียง   2. เพียงพอบางเดือน  3. ไม่เพียงพอ 
3. ท่านมีเงินออมหรือไม่ 
  1. ไม่มี    2. ม ี
4. ท่านมีภาระหนี้สินหรือไม่ 
  1. ไม่มี (ข้ามไปตอบในส่วนที่ 3)  2. มี (กรุณาตอบ ข้อ 5 ถึงข้อ 8) 
5. ท่านมีภาระหนี้สินทั้งหมดในปัจจุบันคิดเป็นเงิน ....................................... บาท  
6. ท่านกู้ยืมเงินมาจากแหล่งใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  1. ญาติ พ่ี น้อง    2. เงินกู้นอกระบบ 
  3. สินเชื่อธนาคาร  4. สินเชื่อกองทุน ชพค. 
  5. สินเชื่อสหกรณ์ออมทรัพย์ 6. อ่ืน ๆ  ระบุ .................................................  
7. วัตถุประสงค์หลักของการกู้ยืมเงินของท่าน (ตอบเพียง 1 ข้อ) 
  1. อุปโภค บริโภค  2. ซื้อ/เช่าซื้อบ้าน/ ที่ดิน 
  3. การศึกษา   4. ธุรกิจ 
  5. การเกษตร   6. อ่ืน ๆ (ระบุ) ..................................................  
8. ท่านสามารถช าระหนี้สินได้ทันก าหนดช าระหรือไม่ 
  1. ไม่ได้     2. ได้ 
 
ส่วนที่ 3 ค าถามปัจจัยทางด้านสังคม (4 ข้อ) 
ค าชี้แจง ท าเครื่องหมาย  ลงบนตัวเลขข้อที่ท่านเลือกและเติมรายละเอียดที่เก่ียวข้อง 
1. ท่านมีต าแหน่งทางสังคมหรือไม่ (ประธานชุมชน กลุ่มแม่บ้าน ฯ) 

1. ไม่มี   2. มี (ถ้ามีโปรดระบุ............................................................)  
2. ท่านเคยบริจาคทรัพย์เพื่อสาธารณะหรือไม่ 

1. ไม่เคย  2. เคย (ถ้าเคยโปรดระบุความถ่ี............./อาทิตย์ /เดือน/ปี) 
3. ท่านเคยเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม่ 

2.  ไม่เคย  2. เคย (ถ้าเคยโปรดระบุความถ่ี............./อาทิตย์ /เดือน/ปี) 
4. ชุมชนที่ท่านอาศัยอยู่มีการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฎิบัติหรือไม่ 

1.  ไม่มี   2. ม ี(ถ้ามีโปรดระบุ............................................................)  
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ส่วนที่  4 แบบทดสอบ(Pre-test)เพื่อวัดความรู้และความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องทีท่่านเลือก 
 

ข้อ ประเด็นข้อค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
1 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการด าเนินชีวิตที่อยู่

บนพื้นฐานทางสายกลาง ที่ค านึงถึงความพอประมาณ ความมี
เหตุผล สร้างภูมิคุ้มกันในตัว ที่มีเง่ือนไขความรู้และคุณธรรม 

  

2 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงถือเป็นรูปแบบหนึ่งของการ
ประยุกต์เรื่องเกษตรทฤษฎีใหม่ 

  

3 เศรษฐกิจพอเพียงมีความหมายมากกว่าทฤษฎีใหม่ โดยมีหลัก
แนวคิดท่ีเป็นหลักการแนวทางปฏิบัติของทฤษฎีใหม่ 

  

4 หลักส าคัญของแนวพระราชด าริเรื่องทฤษฎีใหม่ คือการพัฒนา
ตามข้ันตอน เริ่มจากสร้างความม่ันคงให้ตนเองและครอบครัว
กอ่น จากนั้นค่อยรวมกลุ่มท ากิจกรรมในชุมชน  เป็นชุมชนที่มี
ความเข้มแข็ง ลดการพึ่งพิงจากภายนอก 

  

5 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการสร้างรากฐานของประเทศ
เฉพาะด้านเศรษฐกิจเท่านั้น 

  

6 เศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมให้ผลิตเพื่อบริโภคเท่านั้น ไม่ใช่เพ่ือ
การค้าขาย 

  

7 การน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ต้องไม่ค้าขายกับ
ภายนอก 

  

8 การผลิตสินค้าเพ่ือการส่งออกขัดกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  

9 การแสวงหาก าไรทางธุรกิจขัดกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

10 การที่ตนเองและครอบครัวไม่เดือดร้อนต่อการใช้ชีวิตที่ฟุ้งเฟ้อ
หรูหรา ถือว่าเป็นการปฏิบัติตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  

11 ท่านสามารถกู้ยืมเงินได้ถ้าท่านใช้ชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  

12 การพัฒนาที่ยั่งยืนมีความสอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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ข้อ ประเด็นข้อค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

13 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับ
หลักการบริหารงานทุกภาคส่วนได้เป็นอย่างดี 

  

14 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสวนทางกับความทันสมัย   

15 การพัฒนาประเทศโดยใช้กลไกการถ่ายโอนเทคโนโลยีจาก
ต่างประเทศขัดกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  

16 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการท าน้ าสกัดชีวภาพหรือ
น้ ายาซักล้างใช้เอง 

  

17 หลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักคิดในอุดมคติ   
18 การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้ได้ผลต้องเริ่มต้น

จากการมีความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้อง 
  

19 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในสังคม
ทุกระดับ ทั้งในระดับปัจเจกบุคคล  ระดับชุมชน ระดับรัฐ 

  

20 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่สามารถน าไปใช้ได้กับทุกคน ทุก
วัย ทุกศาสนา 

  

 

ส่วนที่ 5 ด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับความมีคุณธรรมและจริยธรรม (2 ส่วน) 

5.1 ค่านิยมสร้างสรรค์ จรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธรรมต่อตนเอง 

ค่านิยมสร้างสรรค์ จรรยาบรรณ 
ทางคุณธรรมและจริยธรรมต่อตนเอง 

ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. ท่านปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต       

2. ท่านปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผยโปร่งใส       

3. ท่านให้บริการด้วยความเสมอภาค 
และมีมาตรฐานเดียวกัน 

     

4. ท่านมีการพัฒนาทักษะความรู้ 
ความสามารถของตนให้ ทันสมัยอยู่เสมอ 

     

5. ท่านปฏิบัติหน้าที่อย่างประหยัดมี 
ประสิทธิภาพประสิทธิผล  
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ค่านิยมสร้างสรรค์ จรรยาบรรณ 
ทางคุณธรรมและจริยธรรมต่อตนเอง 

ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

6. ท่านเปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อมีส่วน 
ร่วมในการแก้ไขปัญหา 

     

7. ท่านปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามัคคี  
ช่วยเหลือ เกื้อกูลกัน 

     

 

5.2  ค่านิยมสร้างสรรค์ จรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธรรมต่อหน้าที่ 

ค่านิยมสร้างสรรค์ จรรยาบรรณ ทาง
คุณธรรมและจริยธรรมต่อหน้าที่ 

ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

8. บุคลากรฯปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 
ซื่อสัตย์ สุจริต 

     

9. บุคลากรฯปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย 
โปร่งใส 

     

10. บุคลากรฯให้บริการด้วยความเสมอภาค 
และมีมาตรฐานเดียวกัน 

     

11. บุคลากรฯมีการพัฒนาทักษะความรู้ 
ความสามารถของตนให้ ทันสมัยอยู่เสมอ 

     

12. บุคลากรฯปฏิบัติหน้าที่อย่างประหยัด 
มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

     

13. บุคลากรฯเปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อมีส่วน 
ร่วมในการแก้ไขปัญหา 

     

14. บุคลากรฯปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 
สามัคคี ช่วยเหลือ เกื้อกูลกัน 

     

15. บุคลากรฯมีพฤติการณ์ที่ส่อไป 
ในทางทุจริต 
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ส่วนที่  6 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

1. ท่านคิดว่ามีปัญหาอะไรบ้างในการศึกษาความรู้ความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. อะไรที่ท่านคิดว่าเป็นอุปสรรคต่อการสร้างความรู้และความเข้าใจเรื่องปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงขอบุคลากรกองกิจการนักศึกษา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ท่านมีข้อเสนอแนะอย่างไรเกี่ยวกับการพัฒนาความรู้และความเข้าใจปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอบคุณทุกท่านเป็นอย่างสูง ส าหรับความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม/แบบทดสอบค่ะ 
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แบบทดสอบ(Post-Test)เพื่อวัดความรู้และความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องทีท่่านเลือก (จ านวน 20 ข้อ) 

 

ข้อ ประเด็นข้อค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
1 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการด าเนินชีวิตที่อยู่

บนพื้นฐานทางสายกลาง ที่ค านึงถึงความพอประมาณ ความมี
เหตุผล สร้างภูมิคุ้มกันในตัว ที่มีเง่ือนไขความรู้และคุณธรรม 

 
 
 

2 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงถือเป็นรูปแบบหนึ่งของการ
ประยุกต์เรื่องเกษตรทฤษฎีใหม่ 

  

3 เศรษฐกิจพอเพียงมีความหมายมากกว่าทฤษฎีใหม่ โดยมีหลัก
แนวคิดท่ีเป็นหลักการแนวทางปฏิบัติของทฤษฎีใหม่ 

  

4 หลักส าคัญของแนวพระราชด าริเรื่องทฤษฎีใหม่ คือการพัฒนา
ตามข้ันตอน เริ่มจากสร้างความม่ันคงให้ตนเองและครอบครัว
กอ่น จากนั้นค่อยรวมกลุ่มท ากิจกรรมในชุมชน  เป็นชุมชนที่มี
ความเข้มแข็ง ลดการพึ่งพิงจากภายนอก 

  

5 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการสร้างรากฐานของประเทศ
เฉพาะด้านเศรษฐกิจเท่านั้น 

  

6 เศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมให้ผลิตเพื่อบริโภคเท่านั้น ไม่ใช่เพ่ือ
การค้าขาย 

  

7 การน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ต้องไม่ค้าขายกับ
ภายนอก 

  

8 การผลิตสินค้าเพ่ือการส่งออกขัดกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  

9 การแสวงหาก าไรทางธุรกิจขัดกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

10 การที่ตนเองและครอบครัวไม่เดือดร้อนต่อการใช้ชีวิตที่ฟุ้งเฟ้อ
หรูหรา ถือว่าเป็นการปฏิบัติตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  

11 ท่านสามารถกู้ยืมเงินได้ถ้าท่านใช้ชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  

12 การพัฒนาที่ยั่งยืนมีความสอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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ข้อ ประเด็นข้อค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

13 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับ
หลักการบริหารงานทุกภาคส่วนได้เป็นอย่างดี 

  

14 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสวนทางกับความทันสมัย   

15 การพัฒนาประเทศโดยใช้กลไกการถ่ายโอนเทคโนโลยีจาก
ต่างประเทศขัดกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  

16 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการท าน้ าสกัดชีวภาพหรือ
น้ ายาซักล้างใช้เอง 

  

17 หลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักคิดในอุดมคติ   

18 การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้ได้ผลต้องเริ่มต้น
จากการมีความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้อง 

  

19 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในสังคม
ทุกระดับ ทั้งในระดับปัจเจกบุคคล  ระดับชุมชน ระดับรัฐ 

  

20 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่สามารถน าไปใช้ได้กับทุกคน ทุก
วัย ทุกศาสนา 
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ภาคผนวก ง  
 

คะแนนดิบของการทดสอบก่อนและหลังการพัฒนาความรู้และ 
ความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร 

กองกิจการนักศึกษากับปจัจัยด้านอายุ 
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ตารางผนวกท่ี  1  คะแนนดิบของการทดสอบก่อนและหลังการพัฒนาความรู้และความเข้าใจใน 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของบุคลากรกองกิจการนักศึกษากับปัจจัยด้านอายุ 

 

ล าดับที่ อายุ Pre-Test Post-Test 

1 30-34 9 15 
2 35-39 12 14 
3 50-54 11 12 
4 35-39 12 15 
5 45-49 9 12 
6 55-60 15 17 
7 35-39 17 19 
8 40-49 13 15 
9 35-39 13 16 
10 35-39 10 12 
11 40-44 16 19 
12 30-34 19 20 
13 40-44 14 14 
14 55-60 12 18 
15 50-54 11 13 
16 50-54 16 19 
17 40-44 17 19 
18 30-34 18 20 
19 35-39 13 14 
20 25-29 15 19 
21 55-60 18 19 
22 40-44 16 17 
23 40-44 10 15 
24 35-39 9 18 
25 35-39 16 19 
26 30-34 14 16 
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ตารางผนวกท่ี  1  (ต่อ) 
 

ล าดับที่ อายุ Pre-Test Post-Test 

27 25-29 13 14 
28 55-60 14 15 
29 30-34 12 17 
30 50-54 15 16 
31 25-29 15 15 
32 45-49 17 19 
33 45-49 13 16 
34 30-34 10 12 
35 30-34 14 19 
36 <60ปี 14 17 
37 30-34 15 18 
38 55-60 13 18 
39 50-54 9 10 
40 30-39 16 19 
41 35-39 12 12 
42 35-39 12 17 
43 40-44 9 10 
44 40-44 12 15 
45 55-60 14 16 
46 45-49 15 19 
47 35-39 10 17 
48 30-34 14 16 
49 50-54 10 15 
50 30-34 10 12 
51 55-60 16 18 
52 30-34 15 18 
53 35-39 11 15 
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ตารางผนวกท่ี  1  (ต่อ) 
 

ล าดับที่ อายุ Pre-Test Post-Test 

4 25-29 9 13 
55 50-54 15 17 
56 40-44 17 19 
57 45-49 15 15 
58 50-60 15 18 
59 40-44 9 10 
60 55-60 15 17 
61 45-49 18 19 
62 40-44 17 19 
63 30-34 15 19 
64 35-39 13 15 
65 25-29 15 19 
66 55-60 17 18 
67 45-49 17 17 
68 30-34 10 10 
69 30-34 17 17 
70 35-39 13 14 
71 50-54 12 13 
72 35-39 15 17 
73 45-49 9 16 
74 55-60 18 19 
75 35-39 18 19 
76 40-44 14 17 
77 40-44 14 16 
78 55-60 10 15 
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กราฟแสดงความสัมพันธ์ของคะแนนดิบก่อนและหลังการพัฒนาความรู้และเข้าใจในปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรกองกิจการนักศึกษากับปัจจัยด้านอายุ 

 

ภาพผนวกที่  9  กราฟแสดงความสัมพันธ์ของคะแนนดิบก่อนและหลังการพัฒนา 
ความรู้และเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร 

กองกิจการนักศึกษากับปัจจัยด้านอายุ 
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ภาคผนวก จ   
 

เอกสารอ่านประกอบ 
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https://www.google.co.th/search?q=เศรษฐกิจพอเพียง 
 
“...คนเราถ้าพอในความต้องการ ก็มีความโลภน้อยเม่ือมีความโลภน้อย ก็เบียดเบียนคนอื่นน้อย ถ้าทุก 
ประเทศมีความคิด – อันนี้ไม่ใช่เศรษฐกิจ -- มีความคิดว่าท าอะไรต้องพอเพียง หมายความว่า 
พอประมาณ ไม่ สุดโต่ง ไม่โลภอย่างมาก คนเราก็อยู่เป็นสุข. พอเพียงนี้อาจจะมีมาก อาจจะมีของ
หรูหราก็ได้ แต่ว่าต้องไม่ไป เบียดเบียนคนอ่ืน. ต้องให้พอประมาณตามอัตภาพ พูดจาก็ให้พอเพียง ท า
อะไรก็พอเพียง ปฏิบัติตนก็พอเพียง ... ฉะนั้น ความพอเพียงนี้ก็แปลว่า ความพอประมาณและความมี
เหตุผล...”  
 

พระราชด ารัส พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
 วันศุกร์ที่ 4  ธันวาคม 2541 

 

 

 

 

 

https://www.google.co.th/search?q=เศรษฐกิจพอเพีย
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ
ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปใน 
ทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ 

ความพอเพียง หมายถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผลรวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมี
ระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอก
และภายใน ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่ง ในการน า
วิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการทุก ขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้อง
เสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐนักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับให้
มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตและให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน 
ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วและกว้างขวางทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็น
อย่างดี 

 

 
 

ที่มา: https://bc55040427129.files.wordpress.com/2014/08/364572af5.  
(13 กันยายน 2560)  
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 

ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไป
ในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง 
หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี
พอสมควร ต่อการกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัย
ความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผน
และการด าเนินการ ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ 
โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และ
ความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้ง
ด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 

ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง จึงประกอบด้วยคุณสมบัติ ดังนี้ 
1.  ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่

เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ 
2.  ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไป

อย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการ
กระท านั้น ๆ อย่างรอบคอบ 

3.  ภูมิคุ้มกัน หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ 
ที่จะเกิดข้ึน โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต 

โดยมี เงื่อนไข ของการตัดสินใจและด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียง 2 
ประการ  ดังนี้ 1. เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องรอบ
ด้าน ความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและ
ความระมัดระวังในการปฏิบัติ 2.  เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความ
ตระหนักใน คุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนิน
ชีวิต 
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เศรษฐกิจพอเพียงส าหรับข้าราชการไทย 

 

การด าเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการด าเนินชีวิตแบบปกติธรรมดา โดย

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องเริ่มต้นสร้างความพอเพียงให้เกิดขึ้น ในการด าเนินชีวิตของแต่

ละบุคคลก่อน ทั้งการสร้างความรู้ ความสามารถ การพัฒนาสิ่งที่เห็นอยู่ให้ดีขึ้น การใช้ชีวิตแบบเรียบ

ง่ายไม่ฟุ้งเฟ้อ ใช้ชีวิตตามก าลังความสามารถของตัวเอง ต้องคิดใช้หลักเหตุผล ประมาณตนเองให้เป็น 

หากจ าเป็นต้องมีหนี้สิน ควรเป็นหนี้ที่ก่อให้เกิดรายได้ หรือเป็นประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว 

และต้องใช้ความระมัดระวังมากขึ้น มีความพยายามมากขึ้น ขยันมากขึ้น ต้องใช้สติปัญญา สร้าง

ภูมิคุ้มกันในการด ารงชีวิต โดยตั้งมั่นอยู่บนพ้ืนฐานการท าความดี ต้องพัฒนาคนเองให้มีความซื่อสัตย์ 

ความถูกต้อง ความดีงาม เพราะความถูกต้องและความดีงามน ามาซึ่งความมั่นคงทางสังคมและ

ความสุขในจิตใจในการท างานและปฏิบัติหน้าที่ จะต้องตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนในการเป็นผู้

ให้บริการแก่สังคม และร่วมเสริมสร้างสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการอยู่ร่วมกันในสังคม และอยู่ร่วมกับ

ระบบนิเวศได้อย่างสมดุลมีส านึกในคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริต มีสติยั้งคิด ใช้ปัญญาพิจารณาอย่าง

รอบคอบในการด าเนินชีวิต ปฏิบัติหน้าที่บนพ้ืนฐานความมีเหตุมีผล พอประมาณกับศักยภาพแล

สถานภาพจองแต่ละบุคคลในแต่ละสถานการณ์และหมั่นเสริมสร้างความรู้ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง

ต่าง ๆ เพื่อจะได้มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ควรสั่งการหรือชี้น าประชาชน

ชุมชนมากเกินไป ควรสนับสนุนให้ประชาชน ชุมชนสามารถช่วยตนเอง ก าหนดทิศทางการพัฒนาหรือ

แผนงาน กิจกรรมที่ยีนอยู่บนขาของตนเอง  พ่ึงตนเองได้ แล้วให้ข้าราชการเจ้าหน้าที่ของรัฐมาช่วย

สนับสนุนให้แผนงาน กิจกรรมนี้เป็นจริงขึ้นมาตามหลักการพัฒนา “ช่วยเหลือประชาชน ชุมชนเพ่ือให้

เขาช่วยตัวเองได้” การร่วมกับผู้อ่ืนต้องช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีแรงงานคือช่วยกันท างาน มีสมองคือ

ช่วยกันคิด ใช้ความรู้ ความสามารถ ความถนัด ความเชี่ยวชาญของตนเองในการพัฒนางานและ

แนะน าผู้อ่ืน เอ้ือเฟ้ือเกื้อกูลกัน ค านึงถึงสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน ต่อส่วนรวม ย่อมน ามา

ซึ่งความปรองดองสามัคคี อยู่ร่วมกัน ช่วยกันพัฒนาให้ก้าวหน้าอันเป็นภูมิคุ้มกันที่ดีขององค์กรและ

สังคม 

ที่มา: หนังสือ ประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง  ของคณะกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 

ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2550)  
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หนังสือ การประกวดผลวานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งที่ 2 ของส านักงาน

คณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ, 2554 เพ่ือเผยแพร่ในการ

ประชุมประจ าปี 2554 ของมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาประเทศตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เรื่อง “อะไร คือ เศรษฐกิจพอเพียง “ วันที่ 28 มีนาคม 2555 ณ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิม

แพ็ค เมืองทองธานี  

บทความ เศรษฐกิจพอเพียง...กับข้าราชการไทย  ของนางสาวจารุพร ฉันทวิเศษกุล วิทยากร
ปฏิบัติการ กลุ่มงานคณะกรรมมาธิการการปกครอง ส านักกรรมาธิการ 2 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
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ประวัติผู้ว ิจัย 
 

ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ-สกุล นางสารินย์พร  อินทร์แก้ว 
เกิดเมื่อ 23 กรกฎาคม 2509 
ประวัติการศึกษา พ.ศ.2523   มัธยมศึกษาตอนต้น   

                โรงเรียนดาราวิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม่  
พ.ศ.2527    มัธยมศึกษาตอนปลาย   
                 โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม่  
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                  มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ บางแสน จังหวัดชลบุรี 
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