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บทคัดย่อ 
  

ปัญหาหนึ่งในยุคแห่งฐานวิถีชีวิตใหม่ คือเกษตรกรโลกลดลงอย่างรวดเร็วรวมถึงประเทศ
ไทยโดยเฉพาะอย่างยิ่งในเขตพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน แนวทางหนึ่งเพ่ือช่วยบรรเทาปัญหาดังกล่าว คือ 
การรอคอยให้นักศึกษาเกษตรที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษาในมหาวิทยาลัยหันมาประกอบอาชีพด้าน
การเกษตรเพื่อมาทดแทนจ านวนเกษตรกรที่ลดลงในปัจจุบัน ดังนั้นการวิจัยนี้จึงพยายามที่จะศึกษาถึง
ข้อมูลพ้ืนฐาน ปัจจัยที่มีผลในการตัดสินใจ การวิเคราะห์องค์ประกอบการตัดสินใจ และแนวทางใน
การจูงใจเพ่ือประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน 
ที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 จ านวน 370 คน จาก 8 มหาวิทยาลัย ใน 5 จังหวัดของ
ภาคเหนือตอนบน โดยเก็บข้อมูลด้วยการใช้แบบสอบถามออนไลน์  วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิง
พรรณนา สถิติเชิงอนุมาน การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลจากการ
วิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมากกว่าครึ่งหนึ่งเป็นเพศหญิง (ร้อยละ 66.50) ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 3 
และ ชั้นปีที่ 4 ในสัดส่วนที่เท่ากัน มีอายุเฉลี่ย 22.21 ปี ส่วนใหญ่บิดา (ร้อยละ 50.30) และมารดา 
(ร้อยละ 43.80) ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีรายได้เฉลี่ยต่อปีจากการท าการเกษตร 120,524.32 
บาท และรายได้นอกเหนือจากการท าการเกษตรต่อปีเฉลี่ย 136,821.62 บาท ซึ่งส่วนใหญ่ (ร้อยละ 
75.40) มีที่ดินท ากินเป็นของตัวเอง กลุ่มตัวอย่างมีความรู้เฉพาะทางด้านพืชมากที่สุด (ร้อยละ 19.30) 
โดยเคยเข้าร่วมกิจกรรมด้านการเกษตรกับหน่วยงานภายนอก (ร้อยละ 34.10) และโครงการต่างๆ 
ทางการเกษตรจากสาขาวิชา (ร้อยละ 41.90) ภาพรวมของทัศนคติต่อการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
และการชักจูงจากเพ่ือนและคนรู้จักอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย = 3.50 และ ค่าเฉลี่ย = 3.30) 
และแรงจูงใจจากอาจารย์และหลักสูตรภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 3.51) ในขณะที่การ
ตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย = 3.53) โดยตัวแปรความรู้เฉพาะทางทางการเกษตร ทัศนคติต่ออาชีพเกษตรกรรม และ
รายได้นอกเหนือจากการท าการเกษตร เป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจของนักศึกษา
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เกษตรในภาพรวมสูงสุดเป็น 3 อันดับแรก ส าหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบการตัดสินใน 20 ตัวแปร 
พบค่าความผันผวนของตัวแปรเท่ากับ 0.938 โดยองค์ประกอบด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
ทางการเกษตรมีความส าคัญมากที่สุด ซึ่งน าไปสู่แนวทางการจูงใจและรูปแบบการตัดสินใจประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน 
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ABSTRACT 
  

Currently, one of the problems in New Normal era is the rapidly of global 
farmers decreasing, including Thailand, especially in the upper northern region. One 
of the solutions to alleviate the said problem is agricultural occupation of agricultural 
students who were graduated from agricultural university instead of the decreasing 
farmers. Therefore, this research was trying to study the basic information, factors 
affecting decision making, components’ analysis, and guidelines for decision on 
agricultural occupation after graduation of 370 agricultural students, who were 
studying in the 3rd and 4th year from 8 universities in 5 provinces of the Upper 
Northern Thailand. Online questionnaire was employed for data collection. The 
descriptive and inferential statistics, Confirmative Component Analysis, and Rational 
Content Analysis were applied for data analyzed. The results showed that, about 
two-third (66.50%) of the students were female and studying in the 3rd and 4th year 
in equal proportion, with an average age of 22.26 years. Majority of their father and 
mother were farmers (50.30% and 43.80%). An average annual income from 
agriculture occupation was 120,524.32 baht and 136,821.62 baht from non-
agricultural occupation per year, and most of them (75.40%) owned their own land. 
The students mostly had their specific knowledge on plants science (19.30%). They 
had participated in agricultural activities by external (34.10%) and internal (41.90%) 
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agencies. Attitude towards agricultural occupation, and persuasion from friends and 
acquaintances were at a moderate level (average = 3.50 and average= 3.30). The 
motivation from teachers was at a high level (average = 3.51), while the decision on 
agricultural occupation after graduation was at a high level (average = 3.53). 
Importantly, as a whole, the findings found 7 main factors related to the agricultural 
student’s decision on agricultural occupation after graduation were fathers’ 
occupation, average annual income from agriculture occupation, annual income from 
non-agricultural occupation, specific knowledge, attitude towards agricultural 
occupation, Motive of instructors and courses, and persuasion from friends and 
acquaintance. In terms of components’ analysis of 20 variables found the Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) and Bartlett’s Test of Sphericity were statistically significant at 
0.938 which was “advanced agricultural technology” were the most important, which 
leads to the guideline and the model of decision on agricultural occupation after 
graduation of agricultural students in Northern Thailand. 

 
Keywords : Agricultural Occupation, Factor’s Affecting the Decisions on Agriculture 

Occupation, Agricultural Student, Agricultural University 
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การท าวิทยานิพนธ์เรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน” ของข้าพเจ้าได้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีนั้นด้วยความ
กรุณาค าชี้แนะจาก รองศาสตราจารย์ ดร.จักรพงษ์ พวงงามชื่น อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก ที่ถ่ายทอดความรู้
ด้านวิธีวิทยาการวิจัย ทักษะการท าวิจัย เทคนิคการเขียนวิทยานิพนธ์ รวมถึงเทคนิคการเขียนบทความ
วิชาการเพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่ อีกทั้งขอขอบพระคุณที่กรุณาเสียสละเวลาให้ค าแนะน าปรึกษา แก้ไข
ข้อบกพร่องในงานวิจัยเล่มนี้ รวมถึงการเป็นแบบอย่างที่ดีของการศึกษาเรียนรู้  และการพัฒนาตนเอง
ตลอดเวลา ข้าพเจ้ารู้สึกซาบซึ้งเป็นอย่างยิ่ง จึงขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.นคเรศ รังควัต และรองศาสตราจารย์ ดร.พุฒิสรรค์ 
เครือค า อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม พร้อมกันนี้ขอขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บงกชมาศ เอกเอ่ียม 
ซึ่งเป็นอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญทางด้านสังคมศาสตร์ที่ให้ความกรุณาตรวจประเมินเครื่องมืองานวิจัย ให้
ค าปรึกษา ตรวจสอบ แก้ไข ตลอดจนค าแนะน าต่างๆ ที่ชี้แนะให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้มีความสมบูรณ์ 

ขอขอบพระคุณ ศาสตราจารย์ ดร.ภัคพงศ์ ปวงสุข อาจารย์สังกัดภาควิชาครุศาสตร์ คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ที่ให้ความ
กรุณามาเป็นประธานสอบวิทยานิพนธ์ และให้ค าชี้แนะวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ของสาขาวิชาในคณะต่างๆ ทั้ง 8 มหาวิทยาลัย ที่ให้ค าปรึกษาในการเก็บ
ข้อมูลงานวิจัย และขอขอบใจน้องๆ นักศึกษาชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 ทั้ง 8 มหาวิทยาลัยทุกคนที่ได้ให้
ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามออนไลน์ และการให้สัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ ที่ยินดีให้ข้อมูลเชิงลึก
ในด้านต่างๆ 

ขอขอบคุณทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ “ทุนศิษย์ก้นกุฏิ” ประจ าปี
การศึกษา 2562 ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ทุนการศึกษาจ านวนหนึ่งแก่ข้าพเจ้า 

สุดท้ายนี้ข้าพเจ้าขอกราบขอบพระคุณ พระพ่อ (พระภิญโญ ฐิตรกฺโข) มารดา (นางกาญจนา 
อินทวิรัตน์) และพ่ีชาย (นายจิรพัฒน์ ศรีรัตนา) ที่ให้การสนับสนุนในการศึกษา ให้ค าปรึกษา ให้ก าลังใจ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้การสนับสนุนทุนการศึกษาตลอดระยะเวลาการศึกษาแก่ข้าพเจ้า และขอขอบใจรุ่น
พ่ีรุ่นน้อง เพ่ือนพ้อง ทุกคนที่ให้ก าลังใจในการเรียนและการท าวิทยานิพนธ์ด้วยดีเสมอมา 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
 ประเทศไทยมีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพและท ามาหากินจากการท าเกษตรกรรมของ
ประชากรมากที่สุด และมีการพัฒนาจนท าให้ผลผลิตด้านการเกษตรของไทยได้รับการยอมรับจาก
ต่างประเทศ ส่งผลต่อปริมาณการส่งออกที่ เพ่ิมขึ้นทุกปี  (จักรพงษ์ และคณะ, 2562) อาชีพ
เกษตรกรรมเป็นอาชีพที่ผลิตอาหารจากพืชและสัตว์ ทั้งที่สามารถน าไปประกอบอาหารได้โดยตรงและ
เป็นวัตถุดิบให้แก่อุตสาหกรรมอาหารต่างๆ ประเทศไทยจัดอยู่ล าดับที่ 45 ของโลก ในฐานะประเทศที่
มีความมั่นคงทางอาหาร ซึ่งวัดจากความสามารถในการผลิตและการเลี้ยงดูประชากรในประเทศ     
(ศรุดา, 2014) จากรายงานของ The WorldBank (2019) ระบุว่า ภูมิภาคที่มีผลผลิตทางการเกษตร
สูงสุด 3 อันดับแรกของโลก ได้แก่ 1) ทวีปอเมริกา 2) ทวีปเอเชีย 3) ทวีปแอฟริกา ตามล าดับ 
ปัจจุบันโลกมีประชากรมากกว่า 7 พันล้านคน ในขณะที่  World Bank ได้คาดการณ์อนาคตข้างหน้า
ว่าประชากรโลกจะเพ่ิมสูงขึ้นถึง 9.7 พันล้านคนโดยประมาณ ท าให้ความต้องการอาหารของโลกจะ
เพ่ิมขึ้นถึง 60.00% แต่ในทางกลับกันพื้นที่ท าการเกษตรจะลดลง เนื่องจากการขยายตัวของเมืองและ
ประชากร (อัครวิทย์, 2562) ในขณะที่ประเทศไทยมีอัตราการเพ่ิมขึ้นของประชากรเป็น 1.21% หรือ
ประมาณ 67.35 ล้านคน โดยปัจจุบันประเทศไทยมีประชากร 66.18 ล้านคน (ราชกิจจานุเบกษา, 
2563) ในทางตรงกันข้ามพบว่ามีแรงงานภาคเกษตรลดลง 7.80% จากปี พ.ศ. 2558 ที่มีแรงงานภาค
เกษตรคิดเป็น 38.41% ของประชากรทั้งประเทศ (65.73 ล้านคน) (ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560) 
 จากสภาวะแรงงานภาคการเกษตรลดลงท าให้สภาพเศรษฐกิจการเกษตรของไทยในปี พ.ศ.
2562 มีการขยายตัวเพียง 0.50% ของเศรษฐกิจภาค โดยในสาขาพืชมีการขยายตัว 0.70% สาขาปศุ-
สัตว์มีการขยายตัว 0.80% สาขาประมงมีการหดตัว 1.30% สาขาบริการทางการเกษตรมีการขยายตัว 
2.70% และสาขาป่าไม้มีการขยายตัว 2.00% (ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร, 2562) ส่วนภาวะ
เศรษฐกิจการเกษตรภาคเหนือในปี พ.ศ. 2562 นั้น พบว่ารายได้ของเกษตรกรหดตัว เนื่องจากผลผลิต
หดตัว -17.20% จากสาเหตุการลดพ้ืนที่ปลูกข้าวของเกษตรกร ขณะที่สินค้าอ่ืนยังขยายตัวได้ เมื่อ
มองภาพรวมรายได้ของเกษตรกรลดลงตามปริมาณผลผลิต (นวอร, 2562) และอีกปัจจัยที่ส่งผลให้
เกษตรกรลดปริมาณผลผลิตลง คือ ภาคเหนือมีสัดส่วนประชากรสูงอายุเพ่ิมขึ้น โดยในปี พ.ศ. 2555 
มีสัดส่วนประชากรสูงอายุ 16.80% และเพ่ิมขึ้นเป็น 17.70% ในปี พ.ศ. 2560 ซึ่งสูงกว่าร้อยละ 
16.90 ของสัดส่วนผู้สูงอายุระดับประเทศ (ส านักงานเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ, 2562) ท าให้ภาคเหนือ
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มีข้อจ ากัดด้านแรงงานทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, 2562)  
 อายุเฉลี่ยที่เพ่ิมขึ้นและปริมาณที่ลดลงของเกษตรกรเป็นปัญหาหลักในภาคการเกษตรของ
ประเทศก าลังพัฒนาทั่วโลกรวมถึงประเทศไทย (จักรพงษ์ และคณะ, 2562) โดยอายุที่เพ่ิมสูงขึ้นส่งผล
ให้ประสิทธิภาพการผลิตลดลง (วีรนุช และคณะ, 2562) ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของโลก
ยุคปัจจุบันส่งผลกระทบต่อการพัฒนาซึ่งเป็นผลมาจากความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี (จักรพงษ์ 
และคณะ, 2562) ส่งผลให้เกิดแนวทางของอาชีพใหม่ๆ ขึ้นมากมาย รวมถึงบริษัทเอกชนเปิดกว้างมาก
ขึ้นในการรับสมัครงาน กล่าวคือ ผู้สมัครไม่ต้องส าเร็จการศึกษาในสาขาที่บริษัทต้องการก็ได้ ดังนั้น 
บัณฑิตที่จบการศึกษาในทุกสาขาวิชาโดยเฉพาะในสาขาด้านการเกษตรจึงมีโอกาสเลือกสมัครงานและ
ประกอบอาชีพที่ไม่ตรงกับสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษามาได้มากขึ้น ทั้งนี้เนื่องจากปัจจุบันภาค
การเกษตรได้รับความนิยมในความต้องการประกอบอาชีพน้อยลง และด้วยครวบครัวเกษตรกรส่วน
ใหญ่มีทัศนคติที่ไม่ต้องการให้ลูกหลานท างานในภาคเกษตร เพราะเป็นอาชีพที่มีความยากล าบาก มี
ความเสี่ยงด้านรายได้ต่ า มีหนี้สิน และไม่เป็นที่ยอมรับของสังคม ประกอบกับแรงงานรุ่นใหม่ไม่
ต้องการท างานในภาคเกษตรเช่นกัน (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, 2560) เช่นเดียวกันกับในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบนที่มีพ้ืนที่ในการเกษตรมาก แต่ประชากรใน
พ้ืนที่มีความสนใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมน้อยลง (จักรพงษ์ และคณะ, 2562) ส่งผลให้ปัจจุบัน
ไทยต้องพ่ึงพาแรงงานต่างชาติเพ่ือทดแทนแรงงานไทยในภาคเกษตรที่ขาดหายไป (ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2560) อย่างไรก็ตาม ยังคงมีทางเลือกในการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวด้านการเพ่ิมจ านวนเกษตรกร จากจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จทางการศึกษาด้าน
การเกษตรจากมหาวิทยาลัยทั้ง 8 แห่ง ของภาคเหนือตอนบน  
 มหาวิทยาลัยในภาคเหนือตอนบนจ านวน 38 แห่ง มีเพียง 8 แห่ง เท่านั้น ที่มีการเรียนการ
สอนในสาขาวิชาด้านการเกษตร คือ 1) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 3) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 4) มหาวิทยาลัยแม่โจ้แพร่-เฉลิมพระเกียรติ 5) มหาวิทยาลัยพะเยา 6) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 7) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง และ 8) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา น่าน ซึ่งได้ผลิตบัณฑิตด้านการเกษตรเฉพาะทางรวมไม่น้อยกว่า 2,000 ราย ในแต่
ละปี ดังนั้น การจูงใจหรือการชักน าบัณฑิตเหล่านั้นให้เข้าสู่การประกอบอาชีพทางการเกษตรอย่าง
เต็มตัวผู้วิจัยมั่นใจว่าจะเป็นวิธีการหนึ่งที่ช่วยลดปัญหาการลดลงของจ านวนเกษตรกรของประเทศไทย 

 
 



 
 

3 

ปัญหางานวิจัย 
   
 จากสถานการณ์ที่กล่าวมาข้างต้น อัตราการขยายตัวของประชากรโลกท่ีเพ่ิมข้ึนในอนาคตอัน
ใกล้ท าให้เกิดความต้องการอาหารของโลกที่เพ่ิมขึ้น แต่อาหารที่สามารถผลิตได้ของโลกมีแนวโน้ม
ลดลง เนื่องจากจ านวนเกษตรกรของโลกลดลง จ านวนเกษตรกรในประเทศไทยลดลงเช่นเดียวกัน 
โดยเฉพาะในภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย ดังนั้นจึงท าให้ผู้วิจัยได้เห็นปัญหาที่เกิดขึ้น ดังนี้ 

1. การตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตรอยู่
ในระดับใด 

2. ปัจจัยใดบ้างที่เป็นสาเหตุส าคัญที่ท าให้นักศึกษาเกษตรมีความต้องการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม  

3. แนวทางในการชักจูงนักศึกษา และรูปแบบในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมของนักศึกษา ภาคเหนือตอนบน เป็นอย่างไร 
   

วัตถุประสงค์ 
 

 งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน ซึ่ งประกอบด้วย
วัตถุประสงค์รอง ดังต่อไปนี้ 
 1. เพ่ือศึกษาลักษณะส่วนบุคคล ลักษณะทางเศรษฐกิจสังคม ลักษณะทางวิชาการ และ
ลักษณะทางจิตวิทยา ในการเลือกประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา
เกษตร ภาคเหนือตอนบน 
 2. เพ่ือศึกษาการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา
เกษตร ภาคเหนือตอนบน 
 3. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน 
 4. เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน 
 5. เพ่ือศึกษาแนวทางในการจูงใจและรูปแบบการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลัง
ส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้ศึกษาในเขตพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน โดยยึดการแบ่งพ้ืนที่ตามเขตการส่งเสริม
การเกษตรของกรมส่งเสริมการเกษตร ซึ่งประกอบด้วย 8 จังหวัด มีพื้นท่ีทั้งหมด 53,657,750 ไร่ เป็น
พ้ืนที่การใช้ประโยชน์ทางด้านการเกษตร จ านวน 10,658,545 ไร่ (ส านักงานพัฒนาและส่งเสริม
การเกษตรที่ 6 จังหวัดเชียงใหม่, 2560) ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตในการวิจัย ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้  

1. ขอบเขตด้านพื้นที่  
 ภาคเหนือตอนบน ประกอบด้วย 8 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดเชียงราย 
จังหวัดล าปาง จังหวัดล าพูน จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดแพร่ จังหวัดน่าน และจังหวัดพะเยา ซึ่ง
ประกอบไปด้วย 8 มหาวิทยาลัย ดังนี้ จังหวัดเชียงใหม่ ได้แก่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยแม่
โจ้ และมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จังหวัดแพร่ มี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ -แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดพะเยา มี มหาวิทยาลัยพะเยา จังหวัดล าปาง ได้แก่  มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง และจังหวัดน่าน มี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา น่าน  

2. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรในการศึกษาแบ่งตามมหาวิทยาลัย หรือสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มี
การเรียนการสอนวิชาด้านการเกษตร โดยประชากรและกลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาในชั้นปีที่ 3 (รหัส 
62) และปีที่ 4 (รหัส 61) ซึ่งใน 8 มหาวิทยาลัย มีประชากรรวม 4,865 คน และกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 
370 คน  

3. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 การวิจัยนี้ท าการศึกษาเนื้อหาด้านการตัดสินใจการประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จ
การศึกษา ลักษณะส่วนบุคคล ลักษณะทางเศรษฐกิจสังคม ลักษณะทางวิชาการ และลักษณะทาง
จิตวิทยาของนักศึกษาเกษตร ตลอดจนค้นหาปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม และแนวทางในการจูงใจนักศึกษา ตลอดจนรูปแบบในการตัดสินใจประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมในอนาคตของนักศึกษาเกษตร  

4. ขอบเขตด้านเวลา 
 การวิจัยครั้งนี้ใช้ระยะเวลาในการศึกษาตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 ถึง 31 
ตุลาคม พ.ศ. 2564 
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ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 

 การวิจัยครั้งนี้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อองค์กรในระดับประเทศ ระดับภาค ระดับ
มหาวิทยาลัย ระดับคณะ และระดับหลักสูตรวิชา เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษาด้าน
การเกษตรไทย ดังนี้ 

1. หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ และกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สามารถน า
ผลการวิจัยนี้ไปวิเคราะห์ เพ่ือน าไปก าหนดนโยบายทางการศึกษา นโยบายการพัฒนาบุคลากรทาง
การเกษตร คุณภาพชีวิตของเกษตรกร และการเพ่ิมจ านวนเกษตรกรได้จากบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา
ทางการเกษตร 

2. มหาวิทยาลัยในภาคเหนือตอนบนทั้ง 8 แห่ง สามารถน าข้อมูลจากผลการวิจัยครั้งนี้ไป
เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถ และสามารถจูงใจให้
นักศึกษาที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษาไปประกอบอาชีพให้ตรงตามสาขาวิชาที่เรียน และความรู้เฉพาะ
ทางท่ีม ี

3. มหาวิทยาลัยที่เปิดสอนหลักสูตรด้านการเกษตรได้แนวทางการปรับปรุงแผนพัฒนา
การศึกษาและกระบวนการในการผลิตบัณฑิต ที่มีความรู้ด้านการเกษตรที่ตรงต่อความต้องการของ
อุตสาหกรรมการเกษตร อีกทั้งคณะและสาขาวิชาด้านการเกษตร สามารถน าผลการวิจัยไปเป็น
แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร เนื้อหาและวิธีการสอน พร้อมทั้งการสร้างทัศนคติ เพ่ิม
แรงจูงใจ ให้นักศึกษารักในการท าการเกษตร 

4. การศึกษาครั้งนี้อาจเป็นทางเลือกหนึ่งในการเสริมสร้างศักยภาพทางอ้อมของกลุ่ม
เกษตรกร หรือสถาบันทางการเกษตรระดับท้องถิ่น ทั้งในเชิงปริมาณ เช่น ด้านปริมาณของเกษตรกรที่
เพ่ิมขึ้น และอายุเฉลี่ยของเกษตรกรที่ลดต่ าลง ในด้านเชิงคุณภาพ เช่น คุณภาพของเกษตรกร องค์
ความรู้และความสามารถเฉพาะทางการเกษตร เป็นต้น อีกทั้งยังเป็นการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ด้านการเกษตร ด้วยการผสานกับความรู้เชิงวิชาการทางการเกษตรอีกด้วย  
 5. บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาด้านการเกษตรมีความมั่นใจในความรู้ และสามารถพัฒนาการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมของตนเองให้ดีขึ้น เพ่ือยกระดับและพัฒนาศักยภาพเกษตรกรที่มีความรู้
ทางด้านการเกษตรเฉพาะทาง  
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

 การตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษา หมายถึง การตกลงปลงใจว่า
จะประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน  
 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรม หมายถึง ปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัย
ด้านเศรษฐกิจสังคม ปัจจัยทางวิชาการ และลักษณะทางจิตวิทยาที่ส่งผลต่อการตัดสินใจในการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน  
 แนวทางในการจูงใจ หมายถึง วิธีการ กระบวน กลยุทธ์ หรือแนวทางในการชักจูง เพ่ือให้อีก
ฝ่ายหนึ่งด าเนินการหรือกระท าการในสิ่งที่คาดหมายหรือคาดหวังไว้ ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ หมายถึง 
แนวทางในการจูงใจให้นักศึกษาประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษา โดยแบ่งออกเป็น 3 
แนวทาง คือ 1) แนวทางของมหาวิทยาลัย 2) แนวทางของหลักสูตร และ 3) แนวทางของอาจารย์
ผู้สอน  
 นักศึกษาเกษตร หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ก าลังศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 3 และ ชั้นปีที่ 4 
ของสาขาวิชาที่ เกี่ยวข้องทางการเกษตรใน 8 มหาวิทยาลัย ซึ่งได้แก่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ -แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 
มหาวิทยาลัยพะเยา มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง 
 ภาคเหนือตอนบน หมายถึง 8 จังหวัดภาคเหนือ อันได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดเชียงราย 
จังหวัดล าปาง จังหวัดล าพูน จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดแพร่ และจังหวัดน่าน 
 สถาบันการศึกษาทางการเกษตร หมายถึง มหาวิทยาลัย วิทยาลัย หรือสถาบันทางการศึกษา
ที่เปิดการเรียนการสอนในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับทางการเกษตรในภาคเหนือตอนบน ในการศึกษาครั้ง
นี้  ได้แก่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ -แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยพะเยา มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา ล าปาง และ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน 
 ความรู้เฉพาะทางด้านการเกษตร หมายถึง สาขาวิชาเอกที่เรียนด้านการเกษตรของ
นักศึกษาเกษตร หรือสาขาวิชาที่นักศึกษามีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทางการเกษตร หมายถึง การพัฒนาขึ้นของเทคโนโลยีทาง
การเกษตรที่เกษตรกรสามารถน าไปใช้ประโยชน์ทางการเกษตรได้ทั้งในระดับไร่นา หรือระดับ
อุตสาหกรรม ในการศึกษาครั้งนี้หมายรวมถึงสาเหตุที่เกี่ยวข้องกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
ทางการเกษตรในการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร 
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 รายได้จากอาชีพเกษตรกรรม  หมายถึง รายได้ที่ได้รับจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม
หรืออาชีพที่เกี่ยวเนื่องกับการเกษตรในทุกประเภท ในการศึกษาครั้งนี้หมายรวมถึงสาเหตุที่เกี่ยวข้อง
กับรายได้จากอาชีพเกษตรกรรมต่อการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาเกษตร 
 ความหลากหลายของช่องทางการจัดจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตร หมายถึง ช่อง
ทางการจัดจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตรที่มีมากมายให้เลือกหลายช่องทาง เช่น การขายแบบ
ออฟไลน์ หรือการขายแบบออนไลน์ เป็นต้น โดยการศึกษาครั้งนี้หมายรวมถึงสาเหตุที่เกี่ยวข้องกับ
ความหลากหลายของช่องทางการจัดจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตรต่อการตัดสินใจเลือกประกอบ
อาชีพหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร 
 การเป็นผู้ประกอบการทางการเกษตร หมายถึง การเป็นเจ้าของกิจการหรือเป็นผู้ผลิตด้าน
การเกษตรภายในครอบครัว หรือด้วยตนเอง โดยการศึกษาครั้งนี้หมายรวมถึงสาเหตุที่เกี่ยวข้องกับ
การเป็นผู้ประกอบการทางการเกษตรต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาเกษตร 

 



บทที่ 2 
การตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
 การวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษา
ของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและได้รวบรวมแนวคิดทฤษฎี 
ตลอดจนผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ศึกษา ดังนี้ 

1. สถานการณ์และปัญหาด้านบุคลากรทางการเกษตรของโลก 
1.1 สถานการณ์การใช้แรงงานภาคการเกษตรภูมิภาคทั่วโลก 
1.2 สถานการณ์ปัญหาภาคการเกษตรด้านบุคลากรของโลก 

2. สถานการณ์และปัญหาด้านบุคลากรทางการเกษตรของประเทศไทย 
2.1 สถานการณ์ของประเทศ 
2.2 สถานการณ์ของภาคเหนือตอนบน 

3. สถาบันการศึกษาด้านการเกษตรของภาคเหนือตอนบน  
4. แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 

4.1 แนวคิดและทฤษฎีการเลือกอาชีพของกินซ์เบิร์ก 
4.2 แนวคิดและทฤษฎีการเลือกอาชีพของโรว์ 
4.3 แนวคิดและทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด์ 
4.4 แนวคิดและทฤษฎีการตัดสินใจ 
4.5 แนวคิดและทฤษฎีการตัดสินใจและการกระท าของสังคมของรีดเดอร์ 
4.6 แนวคิดและทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของแมคเคลแลนด์ 
4.7 แนวคิดและทฤษฎี 2 ปัจจัยของเฟรเดริก เฮอร์ซเบิร์ก 
4.8 แนวคิดและทฤษฎีพัฒนาการด้านอาชีพของทิดแมนและโอฮารา 
4.9 แนวคิดและทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของมายเออร์-บริกส์ 
4.10 แนวคิดและทฤษฎีการสื่อสาร 
4.11 แนวคิดและทฤษฎีการสื่อสารเบอร์โล  

5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
6. ภาคสรุป 
7. กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
8. สมมติฐานของการวิจัย 
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1. สถานการณ์และปัญหาด้านบุคลากรทางการเกษตรของโลก 
 

1.1 สถานการณ์การใช้แรงงานภาคการเกษตรภูมิภาคทั่วโลก  
ความต้องการพ้ืนฐานที่ส าคัญที่สุดที่คนบนโลกมีเหมือนกัน นั่นคือ ความต้องการอาหาร 

ส่งผลให้การผลิตทางการเกษตรมีบทบาทส าคัญต่อเศรษฐกิจโลก และปัจจัยส าคัญๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การผลิตทางการเกษตร เช่น สภาพอากาศ ที่ดินท ากิน การเข้าถึงเทคโนโลยี และจ านวนแรงงาน ล้วน
มีผลกระทบต่อการผลิตทางการเกษตรในทุกพ้ืนที่ของโลก ท าให้ส่วนแบ่งผลิตภัณฑ์รวมในประเทศ 
(Gross Domestic Product: GDP) หรือ GDP ในแต่ละภูมิภาคทั่วโลกก็แตกต่างกันด้วย ในปี ค.ศ.
2018 ตัวเลขการเกษตรคิดเป็นเพียง 3.00% ของ GDP โลก และเมื่อเทียบในปี ค.ศ. 2010 มีค่าสถิต
ลดลง 4.00% ถึงแม้ว่าเกษตรกรรมมีส่วนแบ่งไม่มากนักของผลผลิตทางเศรษฐกิจโลก แต่อุตสาหกรรม
การเกษตรนี้ใช้แรงงานเกือบ 30.00% ของแรงงานทั้งหมด (Onlinenewstime, 2019a)  

The WorldBank (2019) ได้เผยแพร่ฐานข้อมูล GDP ของแต่ละประเทศซึ่งได้แยกตามภาค
การเกษตร อุตสาหกรรมการผลิต และบริการ โดยได้ใช้ข้อมูลเพ่ิมเติมจากตัวชี้วัดการพัฒนาของ
ธนาคารโลกที่สามารถก าหนดได้ว่าการผลิตทางการเกษตร และอัตราแรงงานแตกต่างกันในแต่ละ
ประเทศอย่างไร ซึ่ง GDP 3 อันดับแรกของประเทศที่มีผลผลิตทางการเกษตรแบ่งตามภูมิภาค ได้แก่ 
ทวีปอเมริกา ทวีปเอเชีย และทวีปแอฟริกา ตามล าดับ ส่วนทวีปยุโรป และทวีปโอเชเนีย มีสัดส่วน 
GDP น้อยกว่า 3 ทวีปแรกอยู่มาก ซึ่งแสดงได้ไว้ในภาพที่ 1-5 ดังนี้ 

 
ข้อมูล GDP และการใช้แรงงานภาคเกษตรในทวีปอเมริกา 
ทวีปอเมริกา มีความแตกต่างอย่างมากระหว่างการผลิตทางการเกษตรในประเทศที่พัฒนา

แล้วและประเทศที่ก าลังพัฒนา ประเทศที่พัฒนาแล้ว เช่น ประเทศสหรัฐอเมริกาใช้แรงงานทาง
การเกษตรน้อย แต่ให้ผลผลิตทางการเกษตรมาก ในขณะที่ประเทศในอเมริกากลาง และประเทศ
ชายฝั่งตะวันตกของอเมริกาใต้มีสัดส่วนของการใช้แรงงานทางการเกษตรมากกว่า ประเทศในทวีปนี้ที่
มี GDP สูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ประเทศสหรัฐอเมริกา มี GDP เท่ากับ 204.90 พันล้านดอลลาร์ ใช้
แรงงานภาคเกษตรร้อยละ 1.42 รองลงมา คือ ประเทศบราซิล มี GDP เท่ากับ 74.40 พันล้าน
ดอลลาร์ ใช้แรงงานภาคเกษตรร้อยละ 9.39 และประเทศเม็กซิโก มี GDP เท่ากับ 36.70 พันล้าน
ดอลลาร์ ใช้แรงงานภาคเกษตรร้อยละ 12.99 ตามล าดับ (Onlinenewstime, 2019a) 
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ภาพที่ 1 GDP ของประเทศต่างๆ ในทวีปอเมริกา 

ที่มา: Onlinenewstime (2019f) 
 

ข้อมูล GDP และการใช้แรงงานภาคเกษตรในทวีปเอเชีย 
ประเทศในเอเชียใต้และเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ มีการผลิตทางการเกษตรที่สูงที่สุดในภูมิภาค

นี้ รวมถึงมีแรงงานในภาคเกษตรสูงสุดเช่นกัน แต่ในทางตรงกันข้ามประเทศในตะวันออกกลาง เช่น 
ประเทศโอมาน และประเทศเยเมน มีผลผลิตทางการเกษตรต่ าที่สุด และในบางประเทศท่ีมีการพัฒนา
อย่างรวดเร็ว เช่น ประเทศอินเดีย ยังคงต้องพ่ึงพาการเกษตรเป็นอย่างมากส าหรับการเติบโต และ
การด ารงชีพของประชากรในประเทศ ส่วนประเทศอ่ืนๆ เช่น ประเทศเนปาล ประเทศพม่า มี
ประชากรมากกว่าครึ่งเป็นแรงงานในภาคเกษตรกรรม ประเทศในทวีปนี้ที่มี GDP สูงสุด 3 อันดับแรก 
ได้แก่ ประเทศจีน มี GDP เท่ากับ 952.60 พันล้านดอลลาร์ เป็นแรงงานภาคเกษตรร้อยละ 26.77 
รองลงมา คือ ประเทศอินเดีย มี GDP เท่ากับ 381.70 พันล้านดอลลาร์ ใช้แรงงานภาคเกษตรร้อยละ 
43.86 และประเทศอินโดนีเชีย มี GDP เท่ากับ 135.50 พันล้านดอลลาร์ ใช้แรงงานภาคเกษตรร้อย
ละ 30.53 ส่วนประเทศไทย มี GDP เท่ากับ 40.40 พันล้านดอลลาร์ ใช้แรงงานภาคการเกษตรร้อยละ 
30.70 ตามล าดับ (Onlinenewstime, 2019a) 

 

 
ภาพที่ 2 GDP ของประเทศต่างๆ ในทวีปเอเชีย 

ที่มา: Onlinenewstime (2019b) 



 
 

11 

 ข้อมูล GDP และการใช้แรงงานภาคเกษตรในแอฟริกา 
เศรษฐกิจแอฟริกาส่วนใหญ่อาศัยการผลิตทางการเกษตร ซึ่งใน 8 ประเทศของแอฟริกา

รวมถึง ประเทศเซียร์ราลีโอน ประเทศมาลี และประเทศกินี-บิสเซา มากกว่าหนึ่งในสามของ GDP มา
จากการผลิตทางการเกษตร และในท านองเดียวกันอีก 7 ประเทศในแอฟริกา รวมถึง ประเทศไนเจอร์ 
ประเทศชาด และประเทศยูกันดา ซึ่งประชากรมากกว่าร้อยละ 70 ท างานในภาคเกษตร ซึ่งประเทศ
ในทวีปนี้ที่มี GDP สูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ประเทศไนจีเรีย มี GDP เท่ากับ 83.40 พันล้านดอลลาร์ 
ใช้แรงงานภาคเกษตรร้อยละ 36.62 รองลงมา คือ ประเทศเคนยา มี GDP เท่ากับ 29.90 พันล้าน
ดอลลาร์ ใช้แรงงานภาคเกษตรร้อยละ 57.45 และประเทศอียิปต์ มี GDP เท่ากับ 27.60 พันล้าน
ดอลลาร์ ใช้แรงงานภาคเกษตรร้อยละ 24.87 ตามล าดับ (Onlinenewstime, 2019a)  

 

 
ภาพที่ 3 GDP ของประเทศต่างๆ ในทวีปแอฟริกา 

ที่มา: Onlinenewstime (2019c) 
 
ข้อมูล GDP และการใช้แรงงานภาคเกษตรในทวีปยุโรป 
ในทวีปยุโรปใช้ประชากรน้อยกว่าร้อยละ 10 ในงานเกษตรกรรม มีเพียงประเทศฝั่งยุโรป

ตะวันออก เช่น ประเทศแอลเบเนีย ประเทศอาเซอร์ไบจาน และประเทศจอร์เจีย ที่ยังใช้แรงงานใน
ภาคเกษตรกรรมมากกว่าร้อยละ 30 ประเทศในทวีปยุโรปที่มีผลผลิตทางการเกษตรมากท่ีสุดส่วนใหญ่
อยู่ในยุโรปตะวันตก ยกเว้นประเทศตรุกี ที่ตั้งอยู่ในยุโรปตะวันออกเฉียงใต้ ดังนั้นประเทศที่มี GDP 
สูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ประเทศฝรั่งเศส มี GDP เท่ากับ 55.60 พันล้านดอลลาร์ ใช้แรงงานภาค
เกษตรร้อยละ 2.60 รองลงมา คือ ประเทศตรุกี มี GDP เท่ากับ 46 พันล้านดอลลาร์ ใช้แรงงานภาค
เกษตรร้อยละ 19.20 และประเทศสเปน มี GDP เท่ากับ 42.80 พันล้านดอลลาร์ ใช้แรงงานภาค
เกษตรร้อยละ 4.31 ตามล าดับ (Onlinenewstime, 2019a) 
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ภาพที่ 4 GDP ของประเทศต่างๆ ในทวีปยุโรป 

ที่มา: Onlinenewstime (2019e) 
  

ข้อมูล GDP และการใช้แรงงานภาคเกษตรในโอเชเนีย 
ทวีปโอเชเนียในประเทศที่พัฒนาแล้ว เช่น ประเทศออสเตรเลียและประเทศนิวซีแลนด์ที่ใช้

แรงงานการเกษตรในระดับต่ า แต่บางประเทศในหมู่เกาะแปซิฟิก เช่น ประเทศปาปัวนิวกินี และ
ประเทศติมอร์-เลสเต มีอัตราการใช้แรงงานการเกษตรมากกว่าครึ่งหนึ่งของแรงงานทั้งหมด ในทวีปนี้
ประเทศที่มี GDP สูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ประเทศออสเตรเลีย มี GDP เท่ากับ 43.00 พันล้าน
ดอลลาร์ ใช้แรงงานทางการเกษตรร้อยละ 2.57 รองลงมาคือ ประเทศนิวซีแลนด์ มี GDP เท่ากับ 
14.40 พันล้านดอลลาร์ ใช้แรงงานทางการเกษตรร้อยละ 6.16 และประเทศปาปัวนิวกินี มี GDP 
เท่ากับ 4.20 พันล้านดอลลาร์ ใช้แรงงานทางการเกษตรร้อยละ 67.66 ตามล าดับ (Onlinenewstime, 
2019a) 
  

 
ภาพที่ 5 GDP ของประเทศต่างๆ ในทวีปโอเชเนีย 

ที่มา: Onlinenewstime (2019d) 
 

จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้นจะสังเกตได้ว่าในทุกๆ ทวีปทั่วโลกเมื่อพิจารณาสัดส่วนของ GDP 
และสัดส่วนการใช้แรงงานทางการเกษตร พบว่า ประเทศที่มีสัดส่วนของ GDP ที่มากในประเทศและ
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นั้นๆ ส่วนใหญ่แล้วล้วนเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งจะมีสัดส่วนการใช้แรงงานทางการเกษตรน้อย
กว่าประเทศที่ก าลังพัฒนามาก ยกเว้นประเทศอินเดียที่เป็นประเทศที่พัฒนาอย่างก้าวกระโดด แต่
ยังคงพ่ึงพาการเกษตรเป็นอย่างมากส าหรับการเติบโต และการด ารงชีพของประชากรในประเทศ อาจ
กล่าวได้ว่าประเทศท่ีก าลังพัฒนามีแนวโน้มการพึ่งพาการเกษตรมากกว่าประเทศท่ีพัฒนาแล้ว 

 
1.2 สถานการณ์ปัญหาภาคการเกษตรด้านบุคลากรของโลก 
 ในปัจจุบันนี้ประชากรโลกเพ่ิมมากขึ้นในทุกๆ ประเทศ ท าให้มีความต้องการด้านอาหารเพ่ิม
มากตามมาด้วย ถึงแม้ว่าปัจจุบันจะมีการผลิตอาหารสู่ครัวโลกได้มาก แต่ดูเหมือนว่ายังไม่เพียงพอกับ
ความต้องการที่เพ่ิมขึ้น และสาเหตุหลักที่ท าให้อาหารไม่เพียงพอ คือ ผู้ผลิตอาหารโลกลดลงเรื่อยๆ 
หรือจ านวนเกษตรกรลดลงนั่นเอง และแรงงานภาคการเกษตรลดลงด้วยเช่นกัน ท าให้ในหลาย
ประเทศต้องมีการจ้างแรงงานต่างด้าวเพ่ือมาทดแทนแรงงานภาคการเกษตรที่ขาดหายไป ถึงแม้จะมี
การน าเทคโนโลยีมาใช้ในงานภาคการเกษตรมากข้ึนแล้วก็ตาม  

Zahniser et al. (2018) ได้รายงานเรื่องตลาดแรงงานฟาร์มในสหรัฐอเมริกาและเม็กซิโกกับ
ความท้าทายต่อการเกษตรของสหรัฐอเมริกา สรุปได้ว่า ตลาดแรงงานฟาร์มในสหรัฐอเมริกาแสดงให้
เห็นถึงสัญญาณของการขาดแคลนแรงงาน ผู้ผลิตได้มีการเพ่ิมขึ้นของค่าจ้างในฟาร์ม การจ้างงานผ่าน
โครงการ H-2A และการลดลงของแรงงานฟาร์มในชนบทของเม็กซิโก – แรงงานฟาร์มที่เกิดใน
สหรัฐอเมริกาและตลาดแรงงานฟาร์มของเม็กซิโกมีข้อจ ากัดด้านแรงงานในช่วงหลายทศวรรษที่ผ่าน
มา แม้ว่าชาวเม็กซิกันมีผลผลิตทางการเกษตรเพ่ิมขึ้น แต่ชาวเม็กซิกันในชนบทมีโอกาสน้อยที่จะ
ท างานเป็นเกษตรกรไม่ว่าจะในเม็กซิโกหรือในสหรัฐอเมริกา ขณะที่เศรษฐกิจเม็กซิกันเปลี่ยนไปสู่การ
มุ่งเน้นในภาคบริการมากขึ้น รายงานนี้แสดงให้เห็นว่าระดับการศึกษาที่เพ่ิมขึ้นและการจ้างงานนอก
ภาคเกษตรที่เพ่ิมขึ้นในเม็กซิโก เป็นปัจจัยหลักในการเปลี่ยนแปลงของแรงงานฟาร์มในประเทศ แนว
ทางแก้ไขที่นายจ้างทางการเกษตรของสหรัฐอเมริกาท าได้ คือ การส ารวจตลาดแรงงานให้มากขึ้น 
รวมถึงการเพ่ิมค่าแรง การใช้เครื่องจักรเพ่ิมเติม เพ่ิมเงินพิเศษส าหรับแรงงานที่ท างานดี และสลับไป
ปลูกพืชที่ใช้แรงงานน้อย  

European (2019) ได้รายงานเรื่องการจ้างงานด้านการเกษตรของสหภาพยุโรป: ความท้า
ทายปัจจุบันและภาพรวมในอนาคต สรุปได้ว่า ในสหภาพยุโรปแรงงานภาคเกษตรกรรมก าลังหด
ตัวอย่างรวดเร็ว ทั้งในแรงงานประจ าและแรงงานตามฤดูกาล แรงงานภาคการเกษตรส่วนใหญ่ใน
ยุโรปเป็นแรงงานครัวเรือน และแรงงานประเภทนี้ก าลังลดลงอย่างต่อเนื่อง คาดว่าจะลดลงอีกใน
อนาคตอันใกล้นี้ เนื่องจากคนรุ่นใหม่หางานท าในภาคอ่ืนๆ การไม่สืบทอดอาชีพเกษตรกรรมในคนรุ่น
หลังเป็นอีกหนึ่งในความท้าทายที่ส าคัญของภาคเกษตรกรรมทั่วสหภาพยุโรป ซึ่งมีปัจจัยหนุนหลักสอง
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ประการ คือ 1) การขาดแรงดึงดูดของงานเกษตรกรรม และคนรุ่นใหม่ในสังคมชนบทมีการศึกษา
สูงขึ้น และ 2) ขาดแรงจูงใจส าหรับเกษตรกรที่มีอายุมากที่ก าลังจะเกษียณอายุ เนื่องจากปัญหาเงิน
บ านาญทางการเกษตรมักจะต่ าเกินกว่าที่จะรับประกันได้ 

Caredioa et al. (2020) ได้วิจัยเรื่อง ขั้นตอนส าคัญและพลวัตของการสืบทอดฟาร์มของ
ครอบครัวในพ้ืนที่ชายขอบในการท าปศุสัตว์ พบว่า แนวโน้มการสืบทอดการเกษตรลดลงในหลาย
ภูมิภาคในยุโรป โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศที่มีภูมิประเทศเป็นภูเขาทางตอนใต้ของยุโรป งานวิจัยนี้
มีวัตถุประสงค์เพ่ือท าความเข้าใจพลวัตการสืบทอดฟาร์มของครอบครัวในการท าฟาร์มปศุสัตว์ในพ้ืนที่
ชายขอบ 2 แห่ง ในสเปน ซึ่งเป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพที่ท าการสัมภาษณ์เกษตรกร 28 คน ผลปรากฏ
ว่า การสืบทอดฟาร์มของครอบครัวเป็นกระบวนการระยะยาวและหลายมิติ  ในการสืบทอดนี้ผ่าน
กระบวนการ 3 ขั้นตอน ได้แก่ ศักยภาพความเต็มใจและประสิทธิผล มิติส่วนบุคคล สถาบันครอบครัว
และบริบททีม่ีอิทธิพลต่อการสืบทอด ปัจจัยที่ก าหนดการสืบทอดสามารถแบ่งออกเป็น 4 มิติ ซึ่งส่งผล
ต่อขั้นตอนการสืบทอดที่แตกต่างกัน มิติส่วนบุคคลและครอบครัวถือเป็นสิ่งที่มีอิทธิพลมากที่สุด 
รองลงมาคือ การก าหนดศักยภาพ และผู้สืบทอดที่เต็มใจ  

Phyo et al. (2016) ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง พลวัตที่เปลี่ยนแปลงในชนบทของพม่า: การ
พัฒนานอกภาคเกษตร การขาดแคลนแรงงานการเกษตร และการใช้เครื่องจักรกลการเกษตร 
ผลการวิจัยพบว่า ประชากรชนบทของพม่าไม่มีที่ดินท าการเกษตรเป็นของตนเอง ท าให้เป็นตัวเร่ง
พลวัตการเปลี่ยนแปลงในชนบท อุตสาหกรรมใหม่เกิดขึ้นในชนบทและมีความเป็นเมืองที่เพ่ิมขึ้น 
สร้างโอกาสใหม่ๆ นอกภาคเกษตรภาค ในขณะที่แผนการพัฒนาการเกษตรก าลังส่งเสริมการเกษตร
ให้มากขึ้น แต่จ านวนแรงงานในฟาร์มออกไปนอกภาคการเกษตรมากข้ึน เนื่องจากได้รับค่าจ้างที่ดีกว่า 
ทางออกของการขาดแคลนแรงงาน คือ เครื่องจักรกลการเกษตร อย่างไรก็ตาม ฟาร์มยังใช้เครื่องจักร
น้อยมาก จากการส ารวจครัวเรือนและการสัมภาษณ์ในภูมิภาค Ayeyarwaddy Delta (AD) และ 
Central Dry Zone (CDZ) ของพม่า การใช้เครื่องจักรกลแทนการขาดแคลนแรงงานในฟาร์ม ส่วน
ใหญ่ใช้ทดแทนแรงงานสัตว์ในการเตรียมดินเท่านั้น และไม่สามารถทดแทนแรงงานคนได้ในหลาย
กิจกรรม เช่น การปลูก และการเก็บเกี่ยว นอกจากนี้คุณภาพและค่าบ ารุงรักษาเครื่องจักรกล
การเกษตรค่อนข้างสูง 

Anandita and Patria (2016) ได้ท าการศึกษาเรื่อง ความท้าทายด้านการเกษตร: การลดลง
ของเกษตรกรและพ้ืนที่การเกษตร ผลการวิจัยพบว่า ประการส าคัญภาคเกษตรกรรมในอินโดนีเซียใน
ปัจจุบัน คือ เรื่องเกี่ยวกับความเป็นเจ้าของที่ดินท ากินที่ส่งผลต่อความมั่นคงของเกษตรกร ซึ่ง
ภาพรวมของเกษตรกรลดลงทุกปี รองลงมา คือ พ้ืนที่เพาะปลูกลดลงเนื่องจากการปฏิรูปที่ดิน รายได้
ของเกษตรกรส่งผลกระทบต่อความเป็นเจ้าของที่ดินของเกษตรกร เกษตรกรเกือบทั้งหมดเลือกที่จะ
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ขายที่ดินของตัวเองให้กับนายทุนที่ดิน เนื่องจากมีรายได้น้อย และขาดการสนับสนุน นอกจากนี้คนรุ่น
หลังเลือกประกอบอาชีพนอกภาคเกษตรกรรม 

ฟาติมา (2019) กล่าวว่ารัฐบาลญี่ปุ่น ได้ใช้เทคโนโลยีในการดึงดูดให้คนรุ่นใหม่ที่ไม่ชอบ
ท างานในพ้ืนที่เกษตรโดยตรงแต่มีความสนใจในเทคโนโลยีให้เข้ามาท าการเกษตรมากขึ้น ถือเป็น
ความพยายามในการฟ้ืนฟูธุรกิจภาคการเกษตรที่มีจ านวนแรงงานลดลงในเกือบ 10 ปี ที่ผ่านมา 
จ านวนชาวญี่ปุ่นที่ท างานเกี่ยวกับการผลิตพืชผลทางการเกษตรลดลงจาก 2.2 ล้านคน เหลือ 1.7 ล้าน
คน ปัจจุบันอายุเฉลี่ยของแรงงานในภาคการเกษตรของญี่ปุ่นอยู่ที่ 67 ปี เกษตรกรส่วนใหญ่ไม่ได้
ท างานเต็มเวลา เนื่องด้วยภูมิประเทศของญี่ปุ่นท าให้ท าการเกษตรได้อย่างจ ากัด ประเทศญี่ปุ่น
สามารถผลิตอาหารได้เพียง 40.00% ของอาหารทั้งหมดที่ประเทศญี่ปุ่นต้องการ  

โพสทูเดย์ (2559) ได้รายงานว่า รัฐบาลญี่ปุ่นได้วางแผนเพ่ิมงบประมาณปี 2016 ในการ
พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานภายในประเทศ เพ่ือความสะดวกในการส่งออกสินค้าเกษตรมากยิ่งขึ้น 
ส่วนปัญหาการขาดแคลนแรงงานในประเทศญี่ปุ่นนั้น ท าให้เจ้าของฟาร์มหลายแห่งในประเทศญี่ปุ่น
ไดล้ักลอบจ้างแรงงานต่างด้าว โดยลักลอบจ้างงานผ่านโครงการฝึกอบรมอาชีพ  

จากข้อมูลสถานการณ์ข้างต้นแสดงให้เห็นว่า ทั่วโลกก าลังประสบปัญหาการขาดแคลน
แรงงานภาคการเกษตรอย่างมาก เนื่องจากคนในชนบทมีความรู้ มีการศึกษาเพ่ิมขึ้นมักเลือกไป
ประกอบอาชีพนอกภาคการเกษตรที่ได้ค่าตอบแทนมากกว่า ค่าตอบแทนที่แน่นอนกว่า มีสวัสดิการ 
และเหนื่อยน้อยกว่า เกษตรกรส่วนใหญ่ที่ท าการเกษตรมีอายุเฉลี่ยเพ่ิมมากขึ้น ท าให้การผลิตผลผลิต
ทางการเกษตรจ าเป็นต้องจ้างแรงงานต่างด้าวมาช่วยในการท าการเกษตรของตน ซึ่งมีทั้ งการจ้าง
แรงงานต่างด้าวที่ถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย ในทุกประเทศได้น าเทคโนโลยีด้านการเกษตรมาใช้เพ่ือ
ลดการขาดแคลนแรงงานภาคการเกษตรเพ่ิมมากขึ้น ส่วนด้านการลดลงของจ านวนเกษตรกรนั้น  ใน
บางประเทศที่ก าลังพัฒนาจ านวนเกษตรกรลดลงอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากความเป็นเจ้าของที่ดินท ากิน
ลดลง การขาดการสนับสนุน และคนรุ่นใหม่เลือกประกอบอาชีพนอกภาคการเกษตรมากขึ้น ในบาง
ประเทศที่พัฒนาแล้วก็มีปัญหาการลดลงของจ านวนเกษตรกรเช่นกัน แต่ได้มีน าเทคโนโลยีมาดึงดูด 
และเพ่ิมแรงจูงใจให้คนรุ่นใหม่มาประกอบอาชีพเกษตรกรรมมากขึ้น อีกท้ังยังได้มีการเพ่ิมงบประมาณ
ในโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเพ่ิมความสะดวกในการขนส่งสินค้าเกษตรมากยิ่งข้ึน 
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2. สถานการณ์และปัญหาด้านบุคลากรทางการเกษตรของประเทศไทย 
 

2.1 สถานการณ์และปัญหาแรงงานภาคการเกษตรประเทศ 
สถานการณ์แรงงานภาคการเกษตรของประเทศไทยที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากในยุคปัจจุบัน

อาจเนื่องด้วยการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และการได้รับการศึกษาที่เพ่ิมมากขึ้นเป็นส าคัญ ส่งผล
ให้ภาคการเกษตรได้รับผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงนี้อย่างมาก จักรพงษ์ และคณะ (2562) ได้
กล่าวว่า อายุเฉลี่ยที่เพ่ิมขึ้นและปริมาณที่ลดลงของเกษตรกร เป็นปัญหาหลักในภาคเกษตรของ
ประเทศก าลังพัฒนาทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยด้วยเช่นกัน จากการศึกษาของ กรวิทย์ (2556) พบว่า 
ในช่วง 22 ปี ที่ผ่านมา แรงงานภาคการเกษตรมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในปี พ.ศ.  2533 
แรงงานภาคการเกษตรมีสัดส่วนถึงร้อยละ 63.3 ของผู้มีงานท ารวม แต่ในปี พ.ศ. 2555 กลับมีสัดส่วน
ลดลงอย่างเห็นได้ชัด คือ เพียงร้อยละ 42.10 และยังพบว่ากลุ่มแรงงานอายุตั้งแต่ 40 ปี ขึ้นไปมี
แนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

อัญชลี (2562) กล่าวว่าในปี พ.ศ. 2557 ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ได้ท าการส ารวจ
ประชากรเกษตร พบว่า ประชากรแรงงานภาคการเกษตรมีแนวโน้มลดลง โดยสัดส่วนแรงงานภาค
การเกษตร ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 8 มีสัดส่วนอยู่ที่ร้อยละ 57.71 
ลดลงเหลือเพียงร้อยละ 36.30 ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 เนื่อ งจาก
แรงงานภาคการเกษตรมีการเคลื่อนย้ายเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรม รวมถึงการขาดสวัสดิการและการ
คุ้มครองแรงงาน การมีรายได้ที่ไม่แน่นอน เป็นงานหนักและล าบาก ท าให้คนรุ่นใหม่ขาดแรงจูงใจใน
การเข้าสู่ภาคการเกษตร ส่งผลท าให้เกิดปัญหาการขาดแคลนแรงงานภาคการเกษตรขึ้น 
 ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ 1-12 (2561) ศึกษาเรื่อง ความต้องการแรงงานของ
ครัวเรือนภาคเกษตรตามชนิดสินค้าและขนาดฟาร์ม พบว่า การวิเคราะห์ข้อมูลประสิทธิภาพการใช้
แรงงานของครัวเรือนเกษตรกร ผู้ปลูกข้าวนาปี มันส าปะหลัง ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ ยางพารา ปาล์ม
น้ ามัน ทุเรียน และล าไย มีประสิทธิภาพการใช้แรงงานไปในทิศทางเดียวกัน คือ ในฟาร์มขนาดเล็ก มี
ค่าประสิทธิภาพของแรงงานน้อยกว่าฟาร์มขนาดที่ใหญ่ เนื่องจากฟาร์มขนาดเล็กใช้แรงงานครัวเรือน
เป็นหลัก ฟาร์มขนาดใหญ่ขึ้นมีการน าแรงงานจ้างมาใช้มากขึ้น ในกรณีของพืชไร่มีการน าเครื่องจักร
มาใช้ทดแทนแรงงานด้วย ส าหรับการวิเคราะห์ความต้องการแรงงานภาคการเกษตรของเกษตรกร
แยกตามชนิดสินค้าในแต่ละกิจกรรมการผลิตและขนาดฟาร์ม ทั้งข้าวนาปี มันส าปะหลัง ข้าวโพดเลี้ยง
สัตว์ ยางพารา ปาล์มน้ ามัน ทุเรียน และล าไย พบว่า มีการใช้แรงงานรวมต่อไร่ลดลงตามขนาดฟาร์ม
ที่ใหญ่ข้ึนในทุกกิจกรรม (การเตรียมดิน ดูแล รักษา และการเก็บเกี่ยว) เนื่องจากมีการใช้เครื่องจักรมา
ทดแทนมากขึ้น และในฟาร์มขนาดใหญ่ได้จ้างแรงงานต่างด้าวเข้ามาทดแทนแรงงานไทยที่ขาดหายไป 
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จากข้อมูลข้างต้นนั้นกล่าวได้ว่า แรงงานภาคการเกษตรของไทยลดลงอย่างต่อเนื่อง อัน
เนื่องมาจากสาเหตุส าคัญ คือ อายุเฉลี่ยที่เพ่ิมข้ึนและปริมาณท่ีลดลงของเกษตรกรรุ่นใหม่ การโยกย้าย
ภาคแรงงานจากแรงงานภาคการเกษตรไปสู่ภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น รวมถึงการขาดสวัสดิการและ
การคุ้มครองแรงงาน การมีรายได้ที่ไม่แน่นอน เป็นงานหนักและล าบาก ท าให้คนรุ่นใหม่ขาดแรงจูงใจ
ในการเข้าสู่ภาคการเกษตร ส่งผลท าให้เกิดปัญหาการขาดแคลนแรงงานภาคการเกษตร ท าให้เกิดการ
จ้างแรงงานต่างด้าว และการน าเครื่องจักรกลมาทดแทนแรงงานที่ขาดหายไป 

 
2.2 สถานการณ์และปัญหาแรงงานภาคการเกษตร ภาคเหนือตอนบน 
 จากการรายงานของกรมส่งเสริมสหกรณ์ (2562) ถึงอัตราการคงอยู่และการเพ่ิม/ลดของ
จ านวนกลุ่มเกษตรและสมาชิก ในปี พ.ศ. 2560 มีจ านวนกลุ่มเกษตรกร 4,044 กลุ่ม และสมาชิก 
จ านวน 506,966 คน ในปี พ.ศ. 2561 มีจ านวนกลุ่มเกษตรกร 3,971 กลุ่ม และสมาชิก จ านวน 
481,474 คน และในปี พ.ศ. 2562 มีจ านวนกลุ่มเกษตรกร 3,879 กลุ่ม และสมาชิก จ านวน 448,369 
คน ซึ่งสังเกตได้ว่าทั้งจ านวนกลุ่มเกษตรกรและจ านวนสมาชิกใน 3 ปี ที่ผ่านมา มีแนวโน้มลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง เมื่อพิจารณาตามรายภาค พบว่า ภาคเหนือมีจ านวนกลุ่มเกษตรกรและจ านวนสมาชิกลดลง
อย่างต่อเนื่องเช่นกัน คือ ปีพ.ศ. 2560 มีจ านวนกลุ่มเกษตรกร 1,185 กลุ่ม และมีสมาชิกจ านวน 
132,619 คน ปี พ.ศ. 2561 มีจ านวนกลุ่มเกษตรกร 1,162 กลุ่ม และมีสมาชิกจ านวน 127,273 คน 
และปี พ.ศ. 2562 มีจ านวนกลุ่มเกษตรกร 1,144 กลุ่ม และมีสมาชิกจ านวน 119,171 คน ในทิศทาง
เดียวกันภาคเหนือตอนบนมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่องเช่นเดียวกัน ดังแสดงในตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 1 จ านวนกลุ่มเกษตรกรและจ านวนสมาชิกแยกรายจังหวัด  

จังหวัด 

ปี พ.ศ. 2560 ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
จ านวน
กลุ่ม

เกษตรกร 

จ านวน 
สมาชกิ 
ของกลุม่ 

จ านวน
กลุ่ม

เกษตรกร 

จ านวน 
สมาชกิ 
ของกลุม่ 

จ านวน
กลุ่ม

เกษตรกร 

จ านวน 
สมาชกิ 
ของกลุม่ 

เชียงราย 54 5,850 54 5,698 55 5,650 
เชียงใหม่ 177 19,431 173 18,263 173 17,465 
น่าน 115 8,829 114 9,781 111 9,446 
พะเยา 118 12,852 118 12,327 112 11,527 
แพร่ 131 9,257 129 8,946 129 8,714 
แม่ฮ่องสอน 6 576 5 570 5 584 
ล าปาง 72 7,120 69 7,203 65 6,495 
ล าพูน 62 10,698 52 8,444 49 7,494 

รวม 735 74,613 714 71,232 699 67,375 

ร้อยละการเปลี่ยนแปลง -2.86 -4.53 -4.90 -9.70 

ที่มา: ดัดแปลงจากข้อมูลจ านวนกลุ่มเกษตรกรและสมาชิกแยกตามจังหวัด (กรมส่งเสริมสหกรณ์, 
2562) 

 
 จากตารางที่ 1 แสดงให้เห็นว่า จ านวนกลุ่มเกษตรกรลดลงอย่างต่อเนื่อง ในปี พ.ศ.  2561 
ลดลงจากปี พ.ศ. 2560 ร้อยละ 2.86 และในปี พ.ศ. 2562 ลดลงจากปี พ.ศ. 2561 ร้อยละ 4.90 
และสัดส่วนจ านวนสมาชิกของเกษตรกรในแต่ละกลุ่มลดลงเช่นกัน คือ จ านวนสมาชิกในปี พ.ศ. 2561 
ลดลงจากปี พ.ศ. 2560 ร้อยละ 4.53 และในปี พ.ศ. 2562 ลดลงจากปี พ.ศ. 2561 ร้อยละ 9.70  

 
3. สถาบันการศึกษาด้านการเกษตรของภาคเหนือตอนบน 

 
 จากข้อมูลข้างต้นแสดงให้เห็นว่าจ านวนเกษตรกรและจ านวนแรงงานภาคการเกษตรของ
ประเทศไทยและภาคเหนือตอนบนลดลง ท าให้ต้องเร่งหาบุคลากรที่จะน ามาทดแทนและเพ่ิมเติมส่วน
ขาดหายไปทางเลือกที่ดีที่สุด คือ จากสถาบันที่เปิดสอนสาขาวิชาทางการเกษตร โดยภาคเหนือ
ตอนบนมีสถาบันที่เปิดสอนสาขาวิชาทางการเกษตรจ านวน 8 สถาบันด้วยกัน ซึ่งประกอบไปด้วย     
1) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 3) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 4) มหาวิทยาลัยแม่
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โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 5) มหาวิทยาลัยพะเยา 6) มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 7) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง และ 8) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน ซึ่งในแต่
ละสถาบันมีคณะและสาขาวิชาที่สอนด้านการเกษตร ดังนี้ 
 
3.1 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (Chiang Mai University) 
 

 

 

ภาพที่ 6 ตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ที่มา: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (2562b) 

 
ประวัติความเป็นมา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นมหาวิทยาลัยแห่งแรกที่ทางราชการจัดตั้ง

ขึ้นในส่วนภูมิภาคของประเทศไทย ตามโครงการพัฒนาการศึกษาในส่วนภูมิภาค ปี  พ.ศ. 2501 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ตั้งอยู่ ณ ดินแดนล้านนา อันเป็นแหล่งสะสมวัฒนธรรมอันล้ าค่ามานานกว่า 
700 ปี มีสภาพภูมิประเทศงดงามท่ามกลางสภาพแวดล้อมอันเป็นธรรมชาติ บริเวณเชิงดอยสุเทพ 
นับตั้งแต่มีการเรียกร้องให้ขยายการศึกษาระดับอุดมศึกษาออกสู่ภูมิภาค โดยขอให้รัฐบาลจัดตั้ง
มหาวิทยาลัยขึ้นที่จังหวัดเชียงใหม่ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2493 ในที่สุด ปี พ.ศ. 2503 คณะรัฐมนตรีมีมติ
อนุมัติให้จัดตั้งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ข้ึน โดยก าหนดให้เปิดสอนในปีการศึกษา 2507 และ ในวันที่ 15 
มกราคม พ.ศ. 2507 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตรา
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปี พ.ศ. 2507 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 81 ตอนที่ 
7 ลงวันที่ 21 มกราคม พ.ศ. 2507 ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป วันที่ 7 มีนาคม พ.ศ. 2551 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัย
ในก ากับของรัฐ (มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2562a) 

สถานที่ติดต่อ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เลขที่ 239 ถนนห้วยแก้ว ต าบลสุเทพ อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่ 50200 โทรศัพท์: +66 5394 1300 โทรสาร: +66 5321 7143 อีเมล: ccarc@cmu.ac.th 
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(มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2562a) ปัจจุบันมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้มีการจัดการเรียนการสอนวิชา
ทางการเกษตรในคณะเกษตรศาสตร์ ซึ่งมีดังรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

คณะเกษตรศาสตร์ (Faculty of Agriculture)  
 

 
ภาพที่ 7 ตราสัญลักษณ์คณะเกษตรศาสตร์ 

ที่มา: คณะเกษตรศาสตร์ (2561b) 
 
ประวัติความเป็นมา ในปี  พ.ศ. 2507 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้จัดตั้ งเป็นภาควิชา

วิทยาศาสตร์การเกษตร โดยสังกัดอยู่กับคณะวิทยาศาสตร์ ต่อมาในปี พ.ศ. 2510 ได้มีประกาศส านัก
นายกรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นคณะตามประกาศพระราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2510 
ให้เป็นหน่วยราชการระดับคณะ โดยได้แบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชาปฐพี
ศาสตร์และอนุรักษศาสตร์ ภาควิชาสัตวบาล ภาควิชาพืชศาสตร์ ภาควิชาถนอมผลิตภัณฑ์เกษตร 
ภาควิชาส่งเสริมและเผยแพร่การเกษตร และได้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของภาควิชาและ
สาขาวิชาในการสอนมาจนปัจจุบัน มีการเรียนการสอนการผลิตบัณฑิตทั้งระดับปริญญาตรี ปริญญาโท 
และปริญญาเอก (คณะเกษตรศาสตร์, 2561a) 

ปัจจุบันคณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้เปิดให้มีการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรีสาขาวิชาทางการเกษตร จ านวน 10 สาขาวิชา ประกอบไปด้วย 1) สาขาวิชากีฏวิทยา    
2) สาขาวิชาโรคพืช 3) สาขาวิชาพืชไร่ 4) สาขาวิชาพืชสวน 5) สาขาวิชาปฏพีศาสตร์และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 6) สาขาวิชาสัตวศาสตร์และสัตวน้ า 7) สาขาวิชาส่งเสริมและเผยแพร่การเกษตร 
8) สาขาวิชาปฐพีศาสตร์ 9) สาขาวิชาเกษตรที่สูงและทรัพยากรธรรมชาติ (ทรัพยากรป่าไม้และวน
เกษตร) และ 10) สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ซึ่งมีจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 
4 รวมทั้งสิ้น 1,617 คน ดังแสดงในตารางที่ 2 (ฐานข้อมูลนักศึกษาคณะเกษตรศาสตร์, 2019)   
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สถานที่ติดต่อ Faculty of Agriculture, Chiang Mai University. 239, Huay Kaew Road, 
Muang District, Chiang Mai, Thailand, 50200 Tel: 0-5394-4009, Fax: 0-5394-4666 (คณะ
เกษตรศาสตร์, 2561a)  

 
ตารางท่ี 2 จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 คณะเกษตรศาสตร์มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม่ 

สาขาวิชา (หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษา (คน) 
รวม 
(คน) 

ปีการศึกษา  
2562  

(ชั้นปีที่ 3) 

ปีการศึกษา  
2561 

(ชั้นปีที่ 4) 
1. กีฏวิทยา (4 ปี) 38 35 73 
2. โรคพืช (4 ปี) 70 71 141 
3. พืชไร่ (4 ปี) 66 90 156 
4. พืชสวน (4 ปี) 218 214 432 
5. ปฏพีศาสตร์และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ (4 ปี) 5 32 37 
6. สัตวศาสตร์และสัตว์น้ า (4 ปี) 224 260 484 
7. ส่งเสริมและเผยแพร่การเกษตร (4 ปี) 76 79 155 
8. ปฐพีศาสตร์ (4 ปี) 49 39 88 
9. เกษตรที่สูงและทรัพยากรธรรมชาติ (ทรัพยากรป่าไม้

และวนเกษตร) (4 ปี) 
20 13 33 

10. เกษตรศาสตร์ (4 ปี) 8 10 18 

รวม 774 843 1,617 

ที่มา: ดัดแปลงข้อมูลจากรายการแสดงนักศึกษาแยกตามสาขาวิชา (ฐานข้อมูลนักศึกษาคณะ
เกษตรศาสตร์, 2562) 
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3.2 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (Maejo University)   
   

 
 

ภาพที่ 8 ตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ที่มา: มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (2553b) 

 
 ประวัติความเป็นมา มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีจุดก าเนิดมาจาก "โรงเรียนฝึกหัดครูประถมกสิกรรม
หอวัง" ซึ่งจัดตั้งโดยเจ้าพระยาธรรมศักดิ์มนตรี เสนาบดีกระทรวงธรรมการ ในปี พ.ศ. 2460 โดยตั้งอยู่ที่
บริเวณหอวัง หรือบ้านสวนหลวงสระประทุม (บริเวณกรีฑาสถานแห่งชาติในปัจจุบัน) โรงเรียนแห่งนี้
ต่อมาเป็นรากฐานความคิดและกิจกรรมของรัฐด้านให้การศึกษาแผนใหม่ทางการเกษตร ต่อมาในปี พ.ศ. 
2477 กระทรวงธรรมการได้จัดตั้ง "โรงเรียนฝึกหัดครูประถมกสิกรรมภาคเหนือ" ขึ้น โดยมีพระช่วง
เกษตรศิลปะการ ด ารงต าแหน่งเป็นอาจารย์ใหญ่ และในปี พ.ศ. 2479 กระทรวงธรรมการได้จัดตั้ง 
"โรงเรียนมัธยมวิสามัญเกษตรกรรมภาคเหนือขึ้นในพื้นที่บริเวณเดียวกัน ปี พ.ศ. 2481 กระทรวงธรรม
การได้ยุบโรงเรียนมัธยมวิสามัญเกษตรกรรมภาคใต้ ภาคกลาง ภาคอีสาน และโอนกิจการโรงเรียน
เหล่านั้นทั้งหมดมารวมกันที่โรงเรียนมัธยมวิสามัญเกษตรกรรมภาคเหนือที่แม่โจ้เพียงแห่งเดียว และ
เปลี่ยนสถานะมาเป็น "วิทยาลัยเกษตรศาสตร์แม่โจ้"และได้มีการพัฒนาเรื่อยมาและเปลี่ยนชื่อเป็น 
"โรงเรียนเกษตรศาสตร์แม่โจ้" ในปี พ.ศ. 2491 และยกฐานะเป็น "วิทยาลัยเกษตรกรรมเชียงใหม่" ในปี 
พ.ศ. 2499 ก่อนที่จะได้รับการสถาปนาเป็น "สถาบันเทคโนโลยีการเกษตร" ในปี พ.ศ. 2518 จนกระทั่ง 
พ.ศ. 2525 สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรได้เปลี่ยนชื่อเป็น "สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแม่โจ้" สุดท้ายก็
ได้รับการจัดตั้งเป็น "มหาวิทยาลัยแม่โจ้" เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2539 (มหาวิทยาลัยแม่โจ้, 
2553) 
 สถานที่ติดต่อ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เลขที่ 63 ถนนเชียงใหม่ -พร้าว หมู่ 4 ต าบลหนองหาร 
อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 50290 โทรศัพท์: 053 873000 โทรสาร: 053 873015 E-mail: 
maejo@mju.ac.th (มหาวิทยาลัยแม่โจ้, 2553a)  
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 มหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นสถาบันที่ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาด้านการเกษตรที่มีชื่อเสียงของประเทศมา
โดยตลอด และเพ่ือตอบสนองความต้องการแรงงานที่หลากหลายด้านการเกษตรในยุคปัจจุบัน จึงได้มี
การพัฒนาวิชาความรู้ด้านการเกษตรที่ทันสมัย และได้จัดตั้งคณะที่เปิดการเรียนการสอนในสาขาวิชาทาง
การเกษตรจ านวน 3 คณะด้วยกัน ได้แก่  คณะผลิตกรรมการเกษตร (Faculty of Agricultural 
Production) คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี (Faculty of Animal Science and Technology) และ
คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า (Faculty of Fisheries Technology and Aquatic 
Resources) ซึ่งแต่ละคณะมีสาขาวิชาทางการเกษตรที่หลากหลายเช่นกัน ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

คณะผลิตกรรมการเกษตร (Faculty of Agricultural Production) 
 

 
ภาพที่ 9 ตราสัญลักษณ์คณะผลิตกรรมการเกษตร 

ที่มา: คณะผลิตกรรมการเกษตร (2563)  
 

ประวัติความเป็นมา มหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นสถาบันการศึกษาด้านการเกษตรที่เก่าแก่ที่สุดใน
ประเทศไทย ได้ก่อตั้งคณะผลิตกรรมการเกษตรเป็นคณะแรก คณะผลิตกรรมการเกษตรได้ด าเนิน
กิจกรรมหลักตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้มาตั้งแต่เริ่มต้นถึงปัจจุบัน ซึ่งได้มีการจัดการเรียนการ
สอนในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ในระดับปริญญาตรีมีการจัดการเรียนการสอน มี
หลักสูตรที่เปิดสอน 3 หลักสูตร ได้แก่ ปริญญาตรีสมทบ หลักสูตรเทียบเข้าเรียน 2 ปี ปริญญาตรีปกติ 
หลักสูตรเทียบเข้าเรียน 2 ปี และปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี ซึ่งประกอบไปด้วย หลักสูตรพืชสวน ได้แก่ 
สาขาวิชาพืชสวน สาขาวิชาพืชสวนประดับ สาขาวิชาพืชผัก และสาขาวิชาไม้ผล หลักสูตรพืชไร่ ได้แก่ 
สาขาวิชาพืชไร่ หลักสูตรอารักขาพืช ได้แก่ สาขาวิชาอารักขาพืช หลักสูตรปฐพีศาสตร์ ได้แก่ สาขาวิชา
ปฐพีศาสตร์ หลักสูตรเกษตรเคมี ได้แก่ สาขาวิชาเกษตรเคมี หลักสูตรวิทยาการสมุนไพร ได้แก่ สาขาวิชา
วิทยาการสมุนไพร และหลักสูตรการพัฒนาส่งเสริมและนิเทศศาสตร์ ได้แก่ สาขาวิชาการพัฒนาส่งเสริม
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และนิเทศศาสตร์เกษตร (คณะผลิตกรรมการเกษตร, 2561) ซึ่งปัจจุบันมีนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 
3 และชั้นปีที่ 4 รวมทั้งสิ้น 1,135 คน ดังแสดงในตารางที่ 3 (ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ, 2563) 

สถานที่ติดต่อ ชั้น 1 อาคารรัตนโกสินทร์ 200 ปี คณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
เลขที่ 63 หมู่ 4 ต าบลหนองหาร อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 50290 ประชาสัมพันธ์: 05-387-
3611 ธุรการ: 05-387-3607 แฟกซ์: 05-387-3628 E-mail: facagr200@gmail.com (คณะผลิต
กรรมการเกษตร, 2561)  

 
ตารางที่ 3 จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 คณะผลิตกรรมการเกษตร 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

สาขาวิชา (หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษา (คน) 
รวม 
(คน) 

ปีการศึกษา  
2562  

(ชั้นปีที่ 3) 

ปีการศึกษา  
2561  

(ชั้นปีที่ 4) 

1. การพัฒนาส่งเสริมและนิเทศศาสตร์เกษตร (2 ปี) 118 11 129 

2. การพัฒนาส่งเสริมและนิเทศศาสตร์เกษตร (4 ปี) 0 41 41 
3. การส่งเสริมและสื่อสารเกษตร (4 ปี) 44 0 44 
4. เกษตรเคมี (4 ปี) 24 21 45 
5. ปฐพีศาสตร์ (4 ปี) 32 35 67 
6. พืชไร่ (ปกติ 2 ปี) 47 9 56 
7. พืชไร่ (4 ปี) 75 77 152 
8. พืชสวน (4 ปี) 164 179 343 
9. อารักขาพืช (4 ปี) 72 102 174 

รวม 576 475 1,051 

ที่มา: ดัดแปลงจาก สถิติจ านวนนักศึกษาปัจจุบัน (แยกตามชั้นปี) คณะผลิตกรรมการเกษตร (ส านัก
บริหารและพัฒนาวิชาการ, 2563) 
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คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี (Faculty of Animal Science and Technology) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 10 ตราสัญลักษณ์คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 
ที่มา: คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี (2563) 

 
 ประวัติความเป็นมา คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดตั้งจากภาควิชาเทคโนโลยีทางสัตว์ 
สังกัดคณะผลิตกรรมการเกษตร เป็นหน่วยงานซึ่งสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ประกาศจัดตั้งเป็นคณะฯ 
เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2551 ตั้งอยู่เลขที่ 252 หมู่ 8 ต าบลหนองหาร อ าเภอสันทราย จังหวัด
เชียงใหม่ มีพ้ืนที่ทั้งหมด 400 ไร่ เริ่มเปิดสอนครั้งแรกในระดับปริญญาตรี เมื่อปี พ.ศ.2518 ปัจจุบันมี
การเรียน การสอนทั้งระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโท ในระดับปริญญาตรีมีจ านวน 2 หลักสูตร 
ประกอบด้วย หลักสูตร 2 ปีเทียบเข้าเรียน จ านวน 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาโคนมและโคเนื้อ 
สาขาวิชาผลิตสุกร และสาขาวิชาสัตว์ปีก และหลักสูตร 4 ปี จ านวน 4 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาโค
นมและโคเนื้อ สาขาวิชาผลิตสุกร และสาขาวิชาสัตว์ปีก และสาขาวิชาอาหารสัตว์ (คณะสัตวศาสตร์
และเทคโนโลยี, 2553) ปัจจุบันมีนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 รวมทั้งสิ้น 369 
คน ดังแสดงในตารางที่ 4 (ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ, 2563) 

สถานที่ติดต่อ คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เลขที่ 252 หมู่  8 ต าบล
หนองหาร อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ โทร: 053 875432 โทรสาร: 053 873830 (คณะสัตว
ศาสตร์และเทคโนโลยี, 2553)  
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ตารางท่ี 4 จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

สาขาวิชา (หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษา (คน) 
รวม 
(คน) 

ปีการศึกษา  
2562  

(ชั้นปีที่ 3) 

ปีการศึกษา  
2561  

(ชั้นปีที่ 4) 

1. สัตวศาสตร์ (โคนมและโคเนื้อ) (2 ปี) 33 10 43 
2. สัตวศาสตร์ (โคนมและโคเนื้อ) (4 ปี) 0 35 35 
3. สัตวศาสตร์ (การผลิตสุกร) (2 ปี) 26 5 31 
4. สัตวศาสตร์ (การผลิตสุกร) (4 ปี) 0 40 40 
5. สัตวศาสตร์ (สัตว์ปีก) (2 ปี) 20 5 25 
6. สัตวศาสตร์ (สัตว์ปีก) (4 ปี) 0 40 40 
7. สัตวศาสตร์ (อาหารสัตว์) (4 ปี) 148 0 148 
8. สัตวศาสตร์ (4 ปี) 0 22 22 

รวม 227 157 384 

ที่มา: ดัดแปลงจาก สถิติจ านวนนักศึกษาปัจจุบัน (แยกตามชั้นปี) คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 
(ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ, 2563) 

 
 คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า (Faculty of Fisheries Technology 
and Aquatic Resources) 

 
ภาพที่ 11 ตราสัญลักษณ์คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 

ที่มา: คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า (2563) 
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 ประวัติความเป็นมา คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า ได้ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ.
2527 เดิมเป็นสาขาประมงน้ าจืด สังกัดภาควิชาเทคโนโลยีทางสัตว์ ปีพ.ศ. 2532 ได้แยกตัวออกจาก
ภาควิชาเทคโนโลยีทางสัตว์มาจัดตั้งหน่วยงานใหม่เป็นภาควิชาเทคโนโลยีการประมง สังกัดคณะผลิต
กรรมการเกษตร เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2532 ต่อมาในปี พ.ศ. 2536 ได้เปิดสอนนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) จ านวน 2 หลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตร 2 ปีเทียบเข้า
เรียน ได้แก่ สาขาวิชาการประมง และหลักสูตร 4 ปี จ านวน 2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการประมง 
และสาขาวิชานวัตกรรมการจัดการธุรกิจประมง คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 
ได้รับการอนุมัติจัดตั้งจากสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ให้เป็นหน่วยงานระดับคณะ เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 
พ.ศ. 2548 ปัจจุบันมีการจัดการเรียนการสอนทั้งในระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท ทางด้าน
เทคโนโลยีการประมง มีภารกิจหลัก 4 ด้าน คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า, 2563) ปัจจุบันมี
นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 รวมทั้งสิ้น 306 คน ดังแสดงในตารางที่ 5 (ส านัก
บริหารและพัฒนาวิชาการ, 2563) 

สถานที่ติดต่อ คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 63 หมู่ 4 
ต าบลหนองหาร อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 50290 โทรศัพท์: 053-875100-3 โทรสาร: 053-
875100-3 ต่อ 130 อีเมล์: fishtech.mju@gmail.com (คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากร
ทางน้ า, 2563)  

 
ตารางท่ี 5 จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 คณะเทคโนโลยีการประมงและ

ทรัพยากรทางน้ า มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

สาขาวิชา (หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษา (คน) 
รวม 
(คน) 

ปีการศึกษา  
2562  

(ชั้นปีที่ 3) 

ปีการศึกษา  
2561  

(ชั้นปีที่ 4) 

1. การประมง (ปกติ 2 ปี) 22 12 34 
2. การประมง (4 ปี) 82 103 185 
3. นวัตกรรมการจัดการธุรกิจประมง (4 ปี) 55 40 95 

รวม 159 155 314 

ที่มา: ดัดแปลงจาก สถิติจ านวนนักศึกษาปัจจุบัน (แยกตามชั้นปี) คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 
(ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ, 2563) 

mailto:fishtech.mju@gmail.com
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3.3 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (Chiang Mai Rajabhat University) 
 

 
 

ภาพที่ 12 ตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ที่มา: มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (2558)  

 
ประวัติความเป็นมา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้พัฒนามาจากโรงเรียนฝึกหัดครูกสิกรรม

ประจ ามณฑลพายัพ ซึ่งสถาปนาขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2467 โดยมหาเสวกโทพระยาสุรบดินทร์สุรินทรภาไชย 
(อุปราช) อ ามาตย์เอกพระยาพายัพพิริยะกิจ (สุมหเทศาภิบาล) และอ ามาตย์ตรีหลวงวิสณห์ดรุณการ 
(ศึกษาธิการ มณฑลพายัพ) ได้ร่วมกันจัดตั้งโรงเรียน ฝึกหัดครูกสิกรรมประจ ามณฑลพายัพขึ้นตาม
แนวคิดหลักของกระทรวงธรรมการในขณะนั้น ได้ซื้อที่ดินที่บ้านเวียงบัว ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 1 แปลง มีเนื้อที่ประมาณ 15 ไร่ โดยได้มีการพัฒนาและปรับเปลี่ยนจนเป็น
สถาบันมาโดยล าดับ จนในปี พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ทรงพระกรุณา
โปรดเกล้า โปรดกระหม่อมลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ เมื่อวันที่ 10 
มิถุนายน 2547 อันมีผลให้สถาบันราชภัฏเปลี่ยนชื่อเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ และมีสถานภาพเป็นนิติ
บุคคลโดยสมบูรณ์ ยังความปลาบปลื้มยินดีแก่ชาวราชภัฏทุกคน (มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ , 
2556) 

สถานที่ติดต่อ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เลขที่ 202 ถนนช้างเผือก ต าบลช้างเผือก 
อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ 50300 โทรศัพท์: 0-5388-5555 โทรสาร: 0-5388-5319 
(มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่, 2556) ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้มีการจัดการเรียนการสอน
วิชาทางการเกษตรในคณะเทคโนโลยีการเกษตร ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
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คณะเทคโนโลยีการเกษตร (Faculty of Agricultural Technology) 
 

 
 

ภาพที่ 13 ตราสัญลักษณ์คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ที่มา: กิจกรรมนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร (2562) 

 
ประวัติความเป็นมา คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้พัฒนามา

จากโรงเรียนฝึกหัดครูกสิกรรมประจ ามณฑลพายัพ ซึ่งสถาปนาขึ้นเมื่อปี พ.ศ.  2467 โดยได้มีการ
พัฒนาและปรับเปลี่ยนสถาบันมาโดยล าดับเป็นระยะเวลากว่า 74 ปี และได้ท าการเปิดการเรียนการ
สอนวิชาทางการเกษตรในคณะเทคโนโลยีการเกษตร ซึ่งปี พ.ศ. 2521 เดิมเป็นหมวดเกษตรกรรม 
สังกัดวิทยาลัยครูเชียงใหม่ ต่อมาได้ยกฐานะเป็นภาควิชาเกษตรศาสตร์ สังกัดคณะวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี จนในปี พ.ศ. 2540 ภาควิชาเกษตรศาสตร์ได้เสนอโครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีการ 
เกษตร มาจนถึงปัจจุบัน (คณะเทคโนโลยีการเกษตร, 2561) 

ปัจจุบันคณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้มีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีใน
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 4 ปี จ านวน 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขาวิชาสัตว
ศาสตร์ และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ซึ่งปัจจุบันมีนักศึกษาชั้นปีที่ 3 และชั้นปี
ที่ 4 รวมทั้งสิ้น 585 คน ดังแสดงในตารางที่ 6 (สารสนเทศเพ่ือการบริหาร กองนโยบายและแผน, 
2558) 

สถานที่ติดต่อ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ส านักงานคณบดี 
วิทยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก โทร. 053-885400 ศูนย์ประสานงาน วิทยาเขตเวียงบัว โทร. 053-885408 
(มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่, 2556) 
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ตารางท่ี 6 จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 คณะเทคโนโลยีการเกษตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

สาขาวิชา (หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษา (คน) 
รวม 
(คน) 

ปีการศึกษา  
2562  

(ชั้นปีที่ 3) 

ปีการศึกษา  
2561  

(ชั้นปีที่ 4) 

1. เกษตรศาสตร์ (4 ปี) 98 112 210 
2. สัตวศาสตร์ (4 ปี) 69 110 179 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร (4 ปี) 84 112 196 

รวม 251 334 585 

ที่มา: ดัดแปลงจาก รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2560 และ
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2561 (สารสนเทศเพ่ือ
การบริหาร กองนโยบายและแผน, 2558) 

 
3.4 มหาวิทยาลัยแม่โจ้แพร่-เฉลิมพระเกียรติ (Maejo University Phrae Campus) 
 

 
ภาพที่ 14 ตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

ที่มา: Maejo University Phrae Campus (2020) 
 

ประวัติความเป็นมา เมื่อปี พ.ศ. 2538 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ด าเนินการขยายพื้นที่การศึกษา
ของมหาวิทยาลัยไปยังภูมิภาคตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2538 มหาวิทยาลัยแม่โจ้
ได้เสนอโครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เพ่ือรับผิดชอบภาระหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอน
ในระดับอุดมศึกษา โดยการกระจายโอกาสทางการศึกษาไปยังจังหวัดแพร่และจังหวัดใกล้เคียง และ
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ได้รับการเห็นชอบจากทบวงมหาวิทยาลัย จึงได้จัดตั้งมหาวิทยาลัยขึ้นใน  ปีพ.ศ. 2542 ในชื่อว่า 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ (Maejo University Phrae Campus) (มหาวิทยาลัยแม่โจ้
แพร่-เฉลิมพระเกียรติ, 2563) 

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ได้จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 
จ านวน 2 หลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตร 2 ปี  เทียบเรียน ได้แก่ สาขาวิชาเกษตรป่าไม้ และ
หลักสูตร 4 ปี จ านวน 4 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาเกษตรป่าไม้ สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ และสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพทางอุตสาหกรรมเกษตร มีนักศึกษา
ชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 รวมทั้งสิ้น 272 คน ดังแสดงในตารางที่ 7 (ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ, 
2563) 

สถานติดต่อ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ เลขที่ 17 หมู่ที่ 3 ถนนยันตรกิจโกศล 
ต าบลแม่ทราย อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ 54140 เบอร์โทรศัพท์: 0 5464 8593-5 เบอร์โทรสาร: 
0 5464 8374, 0 5464 8596 (มหาวิทยาลัยแม่โจ้แพร่-เฉลิมพระเกียรติ, 2563) 
   
ตารางท่ี 7 จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิม

พระเกียรติ 

สาขาวิชา (หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษา (คน) 
รวม 
(คน) 

ปีการศึกษา  
2562  

(ชั้นปีที่ 3) 

ปีการศึกษา  
2561  

(ชั้นปีที่ 4) 

1. เกษตรป่าไม้ (ปกติ 2 ปี) 11 8 19 
2. เกษตรป่าไม้ (4 ปี) 51 55 106 
3. เทคโนโลยีการผลิตพืช (4 ปี) 20 20 40 
4. เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 26 27 53 
5. เทคโนโลยีชีวภาพทางอุตสาหกรรมเกษตร 11 5 16 

รวม 119 115 234 

ที่มา: ดัดแปลงจาก สถิติจ านวนนักศึกษาปัจจุบัน (แยกตามชั้นปี) คณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิม
พระเกียรติ (ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ, 2563) 
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3.5 มหาวิทยาลัยพะเยา (University of Phayao) 
 

 
 

ภาพที่ 15 ตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยพะเยา 
ที่มา: มหาวิทยาลัยพะเยา (2563) 

 
ประวัติความเป็นมา เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2538 คณะรัฐมนตรี มีมติให้ขยายเขต

การศึกษาไปยังส่วนภูมิภาคได้ใน 11 จังหวัด มหาวิทยาลัยนเรศวรจึงได้จัดท าโครงการกระจายโอกาส
ทางการศึกษาไปยังส่วนภูมิภาค (จังหวัดพะเยา) ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ขึ้นเพ่ือสนองนโยบาย
ดังกล่าว โดยใช้อาคารเรียนของโรงเรียนพะเยาพิทยาคมเป็นอาคารเรียนชั่วคราว ในวันที่ 12 
กรกฎาคม พ.ศ. 2553 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ 
ให้ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 ขึ้น และประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 
16 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยพะเยาจึงได้แยกตัวออกจากมหาวิทยาลัยนเรศวรเป็น
มหาวิทยาลัยเอกเทศนับตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา (มหาวิทยาลัยพะเยา, 2563) 
 สถานที่ติดต่อ มหาวิทยาลัยพะเยา เลขที่ 19 หมู่ 2 ต าบลแม่กา อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัด
พะเยา 56000 โทร. 0 5446 6666 โทรสาร. 0 5446 6690 อีเมล์ uppr@up.ac.th อีเมล์ส าหรับส่ง
หนังสือ edocument@up.ac.th (มหาวิทยาลัยพะเยา, 2563) ปัจจุบันมหาวิทยาลัยพะเยามีคณะที่
เปิดสอนด้านการเกษตร คือ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 

mailto:uppr@up.ac.th
mailto:edocument@up.ac.th
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คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ (School of Agriculture and Natural 
Resources) 
 

 
ภาพที่ 16 ตราสัญลักษณ์คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 

ที่มา: คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ (2562a) 
 

ประวัติความเป็นมา คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ เป็นหน่วยงานซึ่งมุ่งที่จะ
เพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชากร โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน าองค์ความรู้ นวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีทางการเกษตร สัตวศาสตร์ การประมง อุตสาหกรรมเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ การผลิตพืช
อุตสาหกรรม และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ มาผสมผสานกับภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการเกษตร
ให้เหมาะสมกับสภาพภูมิศาสตร์ เศรษฐกิจ และสังคมในเขตภาคเหนือตอนบน ซึ่งนอกจากจะช่วย
พัฒนาเศรษฐกิจของภาคเหนือตอนบนได้แล้ว ยังช่วยสกัดกั้นและลดค่าใช้จ่ายของนักเรียนที่ส าเร็จ
การศึกษาในภูมิภาคเหนือตอนบนที่ประสงค์จะเข้าศึกษาในสาขาวิชาด้านเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยไม่ต้องเข้าไปศึกษาในมหาวิทยาลัยส่วนกลางหรือภูมิภาคอ่ืน (คณะ
เกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ, 2562b) 

ปัจจุบันคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ได้ท าการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชา
ทางการเกษตรระดับปริญญาตรี จ านวน 6 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการประมง สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ สาขาวิชาความปลอดภัยทางอาหาร สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร และสาขาวิชาสัตวศาสตร์ ซึ่งมีจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 3 
และชั้นปีที่ 4 รวมทั้งสิ้น 281 คน ดังแสดงในตารางที่ 8 (กองบริการการศึกษา, 2020) 
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สถานที่ติดต่อ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยพะเยา เลขที่ 19   
หมู่ 2 ต าบลแม่กา อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 Call Us: 054 466 666 – 3156 Fax: 054 
466 716 (คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ, 2562b) 

 
ตารางท่ี 8 จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากร 

ธรรมชาติ มหาวิทยาลัยพะเยา      

สาขาวิชา (หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษา (คน) 
รวม 
(คน) 

ปีการศึกษา  
2562  

(ชั้นปีที่ 3) 

ปีการศึกษา  
2561  

(ชั้นปีที่ 4) 
1. การประมง (4 ปี) 11 15 26 
2. เกษตรศาสตร์ (4 ปี) 30 34 64 
3. ความปลอดภัยทางอาหาร (4 ปี) 16 17 33 
4. เทคโนโลยีชีวภาพ (4 ปี) 0 2 2 
5. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร (4 ปี) 42 37 79 
6. สัตวศาสตร์ (4 ปี) 34 43 77 

รวม 133 148 281 

ที่มา: ดัดแปลงข้อมูลจากรายงานสถิติจ านวนนิสิตปจจุบัน จ าแนกตามคณะ, สาขาวิชา, หลักสูตร 
(กองบริการการศึกษา, 2020) 
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3.6 มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง (Lampang Rajabhat University) 
 

 
 

ภาพที่ 17 ตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
ทีม่า: มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง (2561a) 

 
ประวัติความเป็นมา มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางมีชื่อเดิมว่า "วิทยาลัยครูล าปาง" ก่อตั้งขึ้น

เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2514 ตั้งอยู่เลขที่ 119 หมู่ที่ 9 ถนนล าปาง-แม่ทะ ต าบลชมพู อ าเภอเมือง 
จังหวัดล าปาง เริ่มเปิดสอนในระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) มีการ
ประกาศใช้ "พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518" ปี  พ.ศ. 2519 วิทยาลัยครูล าปาง จึงได้เปิดสอน
ในระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษา ต่อมาเมื่อมีการประกาศใช้ "พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู 
(ฉบับที่  2) พ.ศ. 2527" กฎหมายก าหนดให้วิทยาลัยครูสามารถผลิตบัณฑิตสาขาวิชาชีพอ่ืน
นอกเหนือจากสาขาวิชาการศึกษา ในปี พ.ศ. 2529 ต่อมาในวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 ได้มีการ
ประกาศใช้ "พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ท าให้สถาบันราชภัฏล าปางปรับเปลี่ยน
ฐานะเป็น "มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง" ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
(มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง, 2561b) 
 สถานที่ติดต่อ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เลขที่ 119 ล าปาง-แม่ทะ หมู่ที่ 9 ต าบลชมพู 
อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 52100 (LPRU): โทร 054-237399 โทรสาร 054-237389 (มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง, 2561b) ปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางมีการเรียนการสอนในคณะที่หลากหลาย 
และได้มีการจัดการเรียนการสอนคณะทางการเกษตรด้วยเช่นกัน คือ คณะเทคโนลียีการเกษตร ซึ่งมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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คณะเทคโนโลยีการเกษตร (Agricultural Technology) 
 

 
 

ภาพที่ 18 ตราสัญลักษณ์คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ที่มา: คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2562)  

 
ประวัติความเป็นมา คณะเทคโนโลยีการเกษตร เดิมเป็นหมวดเกษตรกรรม สังกัดวิทยาลัย

ครูล าปางใน ได้เปลี่ยนชื่อเป็นคณะเทคโนโลยีการเกษตร และโอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร มาสังกัดคณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยจัดการ
เรียนการสอนในสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารมาจนถึง
ปัจจุบัน (คณะเทคโนโลยีการเกษตร, 2563) 
 คณะเทคโนโลยีมีการเรียนการสอนสาขาวิชาทางการเกษตรในระดับปริญญาตรี จ านวน 2 
สาขาวิชา คือ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ซึ่ง
ปัจจุบันมีจ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 รวมทั้งสิ้น 50 คน ดังแสดงในตารางที่ 9 (งาน
ประกันคุณภาพการศึกษา, 2560) 

สถานที่ติดต่อ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 119 หมู่ที่ 9 ถนน
ล าปาง-แม่ทะ ต าบลชมพู อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 52100 โทร. 054 241 298 (คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร, 2563)  
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ตารางท่ี 9 จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  

สาขาวิชา (หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษา (คน) 
รวม 
(คน) 

ปีการศึกษา  
2562  

(ชั้นปีที่ 3) 

ปีการศึกษา  
2561  

(ชั้นปีที่ 4) 

1. เกษตรศาสตร์ (4 ปี) 12 12 24 
2. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร (4 ปี) 15 11 26 

รวม 27 23 50 

ที่มา: ดัดแปลงข้อมูลจาก จ านวน นักศึกษา ปีการศึกษาปัจจุบัน (งานประกันคุณภาพการศึกษา, 
2560) 

 
3.7 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง (Rajamangala University of Technology 
Lanna Lampang Campus) 

 
 

ภาพที่ 19 ตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง 
ที่มา: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง (2563a) 

 
 ประวัติความเป็นมา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เขตพ้ืนที่ล าปาง ตั้งอยู่
กิโลเมตรที่ 719 ถนนพหลโยธิน หมู่ที่ 17 ต าบลพิชัย อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง โดยเปิดรับนักศึกษา 
เข้าเรียนตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2515 เป็นต้นมา วิทยาเขตล าปาง มีพ้ืนที่ทั้งหมด 1,381 ไร่ ใช้
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ประโยชน์ร่วมกับสถาบันวิจัยและฝึกอบรมการเกษตรล าปาง ซึ่งเป็นหน่วยงานในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล เมื่อวันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2548 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่รัชกาลที่ 9 ได้ทรง
พระปรมาภิไธยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ซึ่งมีผลบังคับตั้งแต่วันพุธที่ 19 
มกราคม พ.ศ. 2548 เป็นต้นมา ดังนั้นสถาบันแห่งนี้จึงได้รับพระราชทานนามใหม่ว่า “มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เขตพ้ืนที่ล าปาง” จนถึงปัจจุบัน (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ล าปาง, 2563b) และได้มีการจัดการเรียนการสอนคณะและสาขาวิชาทางด้านการเกษตร คือ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร (Faculty of Science and Agricultural 
Technology) 

 
ภาพที่ 20 ตราสัญลักษณ์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

ที่มา: คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร (2563a) 
 

ประวัติความเป็นมา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร เป็นส่วนราชการหนึ่งใน 14 
ส่วนราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใน
กฎกระทรวง ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 โดยมีคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบภารกิจด้านการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ รับผิดชอบภารกิจการศึกษาใน
ระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา โดยมีภารกิจหลัก ด้านการเรียนการสอน ด้านงานวิจัย 
ด้านการบริการวิชาการ ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ด้านบริหารจัดการ ตลอดจน
ด้านอัตลักษณ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร เป็น 1 ใน 4 คณะแรกตั้งของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระดับปริญญาตรี และ
ระดับปริญญาโทแบ่งออกเป็น 4 สาขา ได้แก่ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาพืชศาสตร์ สาขาวิชาสัตว
ศาสตร์และประมง และสาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร, 
2563b) 
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ในระดับปริญญาตรีมีการจัดการเรียนการสอน จ านวน 2 หลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตร 2 
ปีเทียบเรียน มีจ านวน 4 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาพืชศาสตร์ สาขาวิชาประมง สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร และหลักสูตร 4 ปี มีจ านวน 5 สาขาวิชา ได้แก่ 
สาขาวิชาพืชศาสตร์ สาขาวิชาประมง สาขาวิชาสัตวศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร และสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ปัจจุบันมีนักศึกษาชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 รวมทั้งสิ้น 234 คน ดัง
แสดงในตารางที่ 10 (ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2558) 

สถานที่ติดต่อ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ล าปาง เลขที่ 200 หมู่ 17 ต าบลพิชัย อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 52000 โทรศัพท์: 0 5434 
2547-8 โทรสาร: 0 5434 2549 (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร, 2563b) 
 
ตารางที่ 10 จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

การเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง  

สาขาวิชา 

จ านวนนักศึกษา (คน) 
รวม 
(คน) 

ปีการศึกษา  
2562  

(ชั้นปีที่ 3) 

ปีการศึกษา  
2561  

(ชั้นปีที่ 4) 
1. พืชศาสตร์ (2 ปี) 16 22 38 
2. พืชศาสตร์ (4 ปี) 9 10 19 
3. ประมง (2 ปี) 4 4 8 
4. ประมง (4 ปี) 7 8 15 
5. สัตวศาสตร์ (2 ปี) 11 14 25 
6. สัตวศาสตร์ (4 ปี) 30 31 61 
7. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร (2 ปี) 33 14 47 
8. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร (4 ปี) 9 11 20 
9. เกษตรศาสตร์ (4 ปี) - 1 1 

รวม 119 115 234 

ที่มา: ดัดแปลงข้อมูลจากรายงานสรุปจ านวนนักศึกษาคงอยู่ รายหลักสูตร ปีพ.ศ.2560 และ ปีพ.ศ.
2561 งานประกันคุณภาพการศึกษา ระบบทะเบียนกลาง มทร.ล้านนา (ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ, 2558) 
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3.8 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน (Rajamangala University of Technology 
Lanna Nan Campus) 

 
 

ภาพที่ 21 ตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน 
ที่มา: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน, (2563a) 

 
ประวัติความเป็นมา จากโรงเรียนเกษตรกรรมสู่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

น่าน 75 ปี สถาบันแห่งการเรียนรู้ โรงเรียนเกษตรกรรมน่าน ก่อตั้งเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ.  2481 
ซึ่งในขณะนั้นนโยบายการศึกษาของรัฐบาลในสมัยนั้นได้ก าหนดให้มีการศึกษาวิชาชีพซึ่งจัดให้
เหมาะสมกับภูมิประเภท เช่น กสิกรรม หัตถกรรม และพาณิชการ เพ่ือเป็นพ้ืนฐานความรู้ส าหรับ
ประกอบการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมต่างๆ จากแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามพระราช-
บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจการบริหารจัดการสู่สถาบันศึกษา
ระดับอุดมศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษาของรัฐบาลด าเนินการโดยอิสระ และมีความคล่องตัวในการ
บริหารจัดการ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลจึงได้ยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 เมื่อวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2548 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา วิทยาเขตน่าน จึงได้รับการสถาปนาเป็น “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา น่าน” (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน, 2563b) 

สถานที่ติดต่อ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน เลขที่ 59 หมู่ 13 ต าบลฝาย
แก้ว อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 55000 โทร. 0 5471 0259 โทรสาร. 0 5477 1398 (มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน, 2563b) ปัจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน มี
การจัดการเรียนการสอนคณะและสาขาวิชาทางด้านการเกษตร คือ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
การเกษตร ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร (Faculty of Science and Agricultural 
Technology) 
 

 
ภาพที่ 22 ตราสัญลักษณ์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

ทีม่า: คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร (2563a) 
 

ประวัติความเป็นมา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชมงคล
ล้านนา น่าน เป็นส่วนราชการหนึ่งใน 14 ส่วนราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศในกฎกระทรวง ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ.  2549 โดยมี
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบภารกิจด้านการเรียนการสอน
และการบริหารจัดการ รับผิดชอบภารกิจการศึกษาในระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 
โดยมีภารกิจหลัก ด้านการเรียนการสอน ด้านงานวิจัย ด้านการบริการวิชาการ ด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ด้านบริหารจัดการ ตลอดจนด้านอัตลักษณ์คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร เป็น 1 ใน 4 คณะแรกตั้งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เปิดสอน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโทแบ่งออกเป็น 4 
สาขา ได้แก่ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาพืชศาสตร์ สาขาวิชาสัตวศาสตร์และประมง และ
สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร, 2563c)  

ในระดับปริญญาตรีมีการจัดการเรียนการสอน จ านวน 2 หลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตร 2 
ปีเทียบเรียน มีจ านวน 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาสัตวศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
อาหาร และสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ และหลักสูตร 4 ปี มีจ านวน 5 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาพืช
ศาสตร์ สาขาวิชาประมง สาขาวิชาสัตวศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร และ
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ปัจจุบันมีนักศึกษาชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 รวมทั้งสิ้น 124 คน ดังแสดงใน
ตารางที่ 11 (ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2558) 
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สถานที่ติดต่อ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา น่าน เลขที่ 59 หมู่ 13 ต าบลฝายแก้ว อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 55000 โทรศัพท์: 0 54711 
574 โทรสาร: 0 5477 1398 (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร, 2563c)  
 
ตารางที่ 11 จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

การเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน  

สาขาวิชา (หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษา (คน) 
รวม 
(คน) 

ปีการศึกษา  
2562  

(ชั้นปีที่ 3) 

ปีการศึกษา  
2561  

(ชั้นปีที่ 4) 
1. พืชศาสตร์ (4 ปี) 18 18 36 
2. ประมง (4 ปี) 6 6 12 
3. สัตวศาสตร์ (2 ปี) 2 2 4 
4. สัตวศาสตร์ (4 ปี) 5 5 10 
5. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร (2 ปี) 1 2 3 
6. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร (4 ปี) 11 3 14 
7. เกษตรศาสตร์ (2 ปี) 8 0 8 
8. เกษตรศาสตร์ (4 ปี) 27 1 28 

รวม 78 37 115 

ที่มา: ดัดแปลงข้อมูลจากรายงานสรุปจ านวนนักศึกษาคงอยู่ รายหลักสูตร ปีพ.ศ.  2560 และ ปีพ.ศ.
2561 งานประกันคุณภาพการศึกษา ระบบทะเบียนกลาง มทร.ล้านนา (ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ, 2558) 
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4. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
  
 หลักการและแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเลือกอาชีพในงานวิจัยนี้จะแบ่งออกเป็น 2 
กลุ่มใหญ่ๆ  คือ ทฤษฎีการเลือกอาชีพ และแนวคิดทฤษฎีอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 
4.1 แนวคิดและทฤษฎีการเลือกอาชีพของ กินซ์เบิร์ก และคณะ (Ginzberg and Associates)  
 กินซ์เบิร์ก และคณะ (Ginzberg and Associates) กล่าวว่า อาชีพมีมากมายหลายอาชีพ 
เช่น แพทย์ พยาบาล ครู อาจารย์ วิศวกร ค้าขาย เกษตรกร เป็นต้น การที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งจะ
เลือกประกอบอาชีพเพ่ือตอบสนองความต้องการด้านเศรษฐกิจของตนเอง เศรษฐกิจของครอบครัว 
เพ่ือยกระดับชีวิตความเป็นอยู่ของตนให้ดีขึ้นนั้น มีแนวทางการเลือกและองค์ประกอบในการเลือก
ประกอบอาชีพหลายอย่าง เช่น ระดับการศึกษา สภาพแวดล้อม ความพร้อมของตัวบุคคล ความ
ต้องการ ความชอบ การยอมรับในสังคม ฯลฯ ซึ่งในแต่ละบุคคลจะมีเหตุผลที่แตกต่างกันออกไป เพ่ือ
ค้นหาแนวคิดและทฤษฎีในการเลือกประกอบอาชีพจึงมีนักจิตวิทยา นักวิเคราะห์ ได้ท าการศึกษาและ
ให้แนวคิดและทฤษฎีการเลือกประกอบอาชีพไว้หลายท่าน ดังนี้ 
 Ginzberg et al. (1951 อ้างใน น้ าทิพย์ และ วรรณภา, 2558) ได้ท าการวิจัยเรื่องการประกอบ
อาชีพของบุคคล กับคณะวิจัยอันได้แก่ นักเศรษฐศาสตร์ นักสังคมวิทยา นักจิตวิทยา และนักจิตบ าบัด ซึ่ง
ได้ผลการวิจัยในกระบวนการเลือกอาชีพของบุคคล ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าเป็นรากฐานของทฤษฎี คือ  

1. สภาพความจริงของบุคคล (Reality) เป็นการตอบสนองของบุคคลต่อสภาพความเป็นจริง
ของสิ่งแวดล้อม ได้แก่ ความสามารถ ความถนัด และโอกาสในสังคม ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญมาก บุคคลที่ไม่
มีความสามารถหรือไม่มีโอกาสที่จะศึกษาเล่าเรียน ย่อมมีโอกาสในสังคมน้อยที่จะประกอบอาชีพที่มี
รายได้ดี มีเกียรติในสังคม 

2. กระบวนการศึกษาของแต่ละบุคคล (Education Process) ซึ่งจะเป็นตัวก าหนดการเลือก
อาชีพของเขา เป็นตัวแปรที่เกี่ยวกับโอกาสการเลือกอาชีพของบุคคล ถ้าได้รับการศึกษาสูงก็ย่อมมี
ช่องทางในการเลือกประกอบอาชีพได้มาก 

3. ปัจจัยทางอารมณ์ (Emotional Factor) อารมณ์เป็นสิ่งที่เกี่ยวกับการเลือกชนิด หรือ
ประเภทของอาชีพ ซึ่งบางคนมีความใฝฝันที่จะประกอบอาชีพทางศิลปะ เช่น อาชีพนักแสดง อาชีพ
นักออกแบบ เป็นต้น 

4. ค่านิยมของแต่ละบุคคล (Personal Values) ค่านิยมของแต่ละบุคคลจะเป็นตัวก าหนด
พฤติกรรม ซึ่งค่านิยมนี้เป็นสิ่งส าคัญในการเลือกประกอบอาชีพของบุคคล 
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Ginzberg et al. (1951 อ้างใน ภานุพงศ์, 2560) ได้แบ่งขั้นตอนการเลือกอาชีพของบุคคล
ออกเป็น 3 ระยะ คือ  

1. ระยะเพ้อฝันถึงอาชีพ (Fantasy Period) เป็นช่วงเวลาก่อนนอน ที่เด็กอายุ 11 ปี จะมี
ความเพ้อฝันถึงอาชีพต่างๆ ที่ตนชอบ และอยากจะประกอบอาชีพนั้นๆ เมื่อโตขึ้น โดยได้รับอิทธิพล
จากสิ่งแวดล้อม เช่น โทรทัศน์ หนังสือ หรืออาชีพของบุคคลในครอบครัว 

2. ระยะพิจารณาอาชีพ (Tentative Period) เป็นระยะที่เด็กมีอายุระหว่าง 11-17 ปี การ
พัฒนาการเลือกอาชีพในระยะนี้แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอนย่อยๆ ได้แก่ 

2.1 ขั้นเกิดความสนใจ (Interest Stage) เป็นขั้นที่เด็กเริ่มมีความรู้สึกว่าเขาสนใจบางสิ่ง
บางอย่างมากกว่าสิ่งอ่ืนๆ 

2.2 ขั้นแห่งความสามารถ (Capacity Stage) ในขั้นนี้เด็กจะตระหนักถึงความสามารถ
ของตนเองในการท างานหรือท ากิจกรรมต่างๆ 

2.3 ขั้นของค่านิยม (Value Stage) เป็นขั้นที่เด็กเริ่มเข้าใจค านิยามของตนเอง และของ
สังคม เช่น รายได้ ชื่อเสียง เกียรติยศ ที่เก่ียวข้องกับการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

2.4 ขั้นของการเปลี่ยนแปลง (Transition Stage) เป็นขั้นที่เด็กตระหนักถึงภาระหน้าที่
ของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ เด็กจะพยายามรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวกับตนเอง 

3. ระยะเลือกอาชีพตามความเป็นจริง (Realistic Period) เป็นระยะที่เด็กมีอายุระหว่าง 17 
ปี จนถึงวัยผู้ใหญ่ตอนต้น การพัฒนาการเลือกอาชีพในขั้นนี้แบ่งออกเป็น 3 ขั้น ได้แก่ 

3.1 ขั้นส ารวจอาชีพ (Exploration Stage) เป็นขั้นที่บุคคลส ารวจอาชีพต่างๆ เพ่ือเลือก
อาชีพที่เหมาะสมกับบุคลิกภาพของตัวเอง ที่ทราบในระยะพิจารณาอาชีพ ในขั้นนี้บุคคลจะทดลอง
เรียนวิชาการ และวิชาชีพในสาขาต่างๆ ท ากิจกรรมเสริมหลักสูตร ตลอดจนการทดลองท างานนอก
เวลาเรียน โดยเลือกเรียนหรือเลือกท างานเฉพาะที่ตนเองสนใจ 

3.2 ขั้นรวบรวมความคิด (Crystallization Stage) เป็นขั้นที่บุคคลมีความพร้อมที่จะ
เลือกอาชีพใดอาชีพหนึ่ง จากอาชีพที่บุคคลมีความสนใจอยู่ประมาณ 2-3 อาชีพ เนื่องจากได้รวบรวม
ความคิดไว้พอสมควร 

3.3 ขั้นตัดสินใจเลือกอาชีพ (Specification Stage) เป็นขั้นสุดท้ายของกระบวนการ
เลือกอาชีพในขั้นนี้บุคคลจะตัดสินใจเลือกอาชีพที่เฉพาะเจาะจงอาชีพเดียว เช่น วิศวกร หรือทันต
แพทย ์
 กระบวนการพัฒนาการด้านอาชีพของ Ginzberg et al. (1951 อ้างใน อรนุช, 2559) ตั้งแต่
ระยะเพ้อฝันจนถึงขั้นสุดท้ายของระยะเลือกอาชีพตามความเป็นจริง กินเวลาประมาณ 10-15 ปี ทุก
ระยะและทุกขั้นตอนของการเลือกอาชีพดังกล่าว ซึ่งกินซ์เบิร์ก และคณะตระหนักดีว่าเป็นไปได้
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โดยประมาณเท่านั้น ทั้งนี้เพราะสังคมทุกสังคมในปัจจุบันมีความสับสนมากข้ึน และมีอาชีพเพ่ิมข้ึนอีก
เป็นอันมาก นอกจากนี้บุคคลแต่ละคนยังมีความแตกต่างกันมาก ทั้งในด้านสภาพแวดล้อม สภาพ
ร่างกาย และจิตใจอีกด้วย และขั้นตอนการเลือกอาชีพทั้งสามระยะอาจเกิดกับบุคคลนั้นเร็วกว่าที่ 
กินซ์เบิร์ก และคณะ ได้กล่าวไว้ในแนวคิด แต่ระยะขั้นตอนต่างๆ ในกระบวน การพัฒนาอาชีพได้รับ
การยอมรับจากงานวิจัยหลายแห่ง แนวคิดของ กินซ์เบิร์ก และคณะ จึงนับว่ามีประโยชน์ต่อการแนะ
แนวอาชีพ โดยเฉพาะการช่วยให้นักแนะแนวได้ตระหนักว่าการตัดสินใจเลือกอาชีพของบุคคลไม่ได้ท า
ได้ในช่วงระยะเวลาอันสั้น แต่จะต้องเป็นกระบวนการที่ใช้เวลาอันยาวนาน 
 สรุป ทฤษฎีของ กินซ์เบิร์ก และคณะ ระบุว่าการเลือกอาชีพของแต่ละบุคคลมีกระบวนการ
เลือกอาชีพ ได้แก่ สภาพความเป็นจริงของบุคคลต่อสภาพแวดล้อมของแต่ละบุคคล ระดับการศึกษา 
ปัจจัยทางอารมณ์ และค่านิยมของแต่ละบุคคล ซึ่งสามารถแบ่งขั้นตอนการเลือกอาชีพของบุคคล
ออกเป็น 3 ระยะ คือ 1) ระยะเพ้อฝัน เป็นระยะในช่วงวัยเด็ก 2) ระยะพิจารณาอาชีพ เป็นระยะที่
เด็กมีความสนใจในอาชีพที่ตนชอบและเริ่มพัฒนาตนเอง 3) ระยะเลือกอาชีพตามความเป็นจริง เป็น
ระยะที่เด็กเริ่มเข้าสู่วัยรุ่นไปจนถึงวัยผู้ใหญ่ ซึ่งระยะนี้จะมีการพัฒนาในการเลือกอาชีพมากขึ้นโด ย
การคัดเลือกอาชีพที่เหมาะกับตนเอง รวบรวมความคิดเพ่ือเลือกอาชีพ จนกระทั่งตัดสินใจเลือกอาชีพ 
ซึ่งในการเลือกอาชีพของแต่ละบุคคลย่อมแตกต่างกันเนื่องจากสภาพแวดล้อม สภาพร่างกายและ
จิตใจ ซึ่งในการเลือกอาชีพต้องใช้เวลาพอสมควร 
 
4.2 แนวคิดและทฤษฎีการเลือกอาชีพของโรว์ (Roe)  
 ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Roe (1957 อ้างถึงใน สมปอง, 2540) Roe เป็นนักจิตวิทยา
คลินิก ได้สร้างทฤษฎีการเลือกอาชีพขึ้น เมื่อปี ค.ศ. 1957 โดยอาศัยผลงานวิจัยทางด้านจิตวิทยาที่ท า
ไว้หลายโครงการ งานวิจัยส่วนใหญ่เกี่ยวกับ 1) บุคลิกภาพมีความแตกต่างกันตามพันธุกรรม 
สิ่งแวดล้อม แบบแผน ความสนใจและแรงจูงใจอันจะน าไปสู่ความสัมฤทธิ์ผล 2) ความแตกต่างของ
บุคลิกภาพของบุคคลในการเข้าสู่อาชีพนั้นเป็นผล มาจากประสบการณ์บางอย่างในวัยเด็ก        

Roe ได้ปรับปรุงทฤษฎีใหม่ในปี ค.ศ. 1964 โดยใช้ความเข้าใจตาม ทฤษฎีของ Maslow เป็น
พ้ืนฐาน จึงจัดทฤษฎีของ Roe อยู่ในประเภท “ทฤษฎีความต้องการ” (Needs Theory) เพราะได้ให้
ความสนใจต่อความต้องการของบุคคล Roe เห็นว่าทุกคนในสังคมอยู่ภายใต้อิทธิพลของความต้องการ
ซึ่งบุคคลพยายามหาทางตอบสนองความต้องการของตน อาชีพในทัศนะของ Roe นั้นไม่ได้หมายถึง
แต่เพียงกิจกรรมที่บุคคลท าเพ่ือหาเลี้ยงชีพเท่านั้น แต่หมายถึงวิถีชีวิตหรือกิจกรรมที่บุคคลกระท า
เกือบตลอดชีวิต เพ่ือให้ได้รับการตอบสนองความต้องการของตนทุกระดับ วิถีชีวิตหรือรูปแบบของ
การด าเนินชีวิตของบุคคลจึงเป็นผลของพันธุกรรมและสิ่งแวดล้อมในวัยเด็ก การเลือกรูปแบบการ
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ด าเนินชีวิตเพ่ือให้ตอบสนองความต้องการในระดับต่างๆ จึงเกิดเป็นอุปนิสัยในการเลือกอาชีพของ
บุคคล        

ทฤษฎีของ Roe ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบด้วยกันคือ        
1. อิทธิพลของพันธุกรรม จะเป็นตัวก าหนดและจ ากัดการพัฒนา คุณลักษณะต่างๆ ของ

มนุษย์ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคคลเกิดความต้องการ        
2. อิทธิพลของทฤษฎีความต้องการของ Maslow (Maslow Hierarchical Needs Theory) 

ซึ่งได้จัดล าดับขั้นความต้องการของมนุษย์จากต่ าสุดไปถึงขั้นสูงสุดไว้ ดังนี้         
2.1 ความต้องการด้านสรีระ (Physiological)         
2.2 ความต้องการความปลอดภัย (Safety Needs)         
2.3 ความต้องการความรักความความเป็นเจ้าของ (Love and Belonging Needs)         
2.4 ความต้องการเห็นตนเองมีคุณค่า (Esteem Needs)         
2.5 ความต้องการที่จะเข้าใจตนเอง (Needs for Self-Actualization)         
2.6 ความต้องการที่จะรู้และเข้าใจ (Desire to know and Understand)         
2.7 ความต้องการทางด้านสุนทรียะ (Aesthetic Needs)        

3. อิทธิพลของประสบการณ์ในวัยเด็กตอนต้น (Early Childhood Experiences) ซึ่งเป็นผล
มาจากการเลี้ยงดูเด็กของบิดามารดาหรือผู้ปกครอง Roe ได้แบ่งแบบฉบับของการเลี้ยงดูเด็กซึ่งมี
อิทธิพลต่อการเลือกอาชีพของบุคคลออกเป็น 3 รูปแบบ ดังนี้         

3.1 การเลี้ยงดูแบบไม่สนใจหรือหลีกเลี่ยง (Avoidance of the Child) แบ่งออกเป็น 2 
ลักษณะคือ          

3.1.1 การเลี้ยงดูแบบไม่ยอมรับเด็ก พ่อแม่มีทัศนคติที่ไม่ดีต่อเด็ก ละเลยไม่ให้ความ
สนใจต่อความคิดเห็นหรือความต้องการของเด็ก ปฏิบัติต่อเด็กแบบเย็นชา แต่จะคอยดุว่าและลงโทษ
เด็ก ชอบตั้งกฎเกณฑ์ ท าให้เด็กขาดความสุขและมองโลกในแง่ร้าย ไม่ชอบสังคม และมีแนวโน้มที่จะ
เลือกอาชีพที่มีความสัมพันธ์กับบุคคลน้อย เช่น อาชีพด้านวิทยาศาสตร์ อาชีพการเกษตร และอาชีพ
ด้านเทคนิค เป็นต้น          

3.1.2 การเลี้ยงดูแบบละเลยเด็กหรือทอดทิ้ ง พ่อแม่จะละเลยไม่เอาใจใส่ ไม่
รับผิดชอบ ทอดทิ้งให้เด็กดิ้นรนตามล าพัง ไม่สัมผัสและไม่ตอบสนองในด้านต่างๆ ของเด็ก แต่จะให้
เฉพาะปัจจัยขั้นพ้ืนฐานบ้าง เด็กจะขาดความสุขและมักมองโลกในแง่ร้าย ไม่ชอบสังคม และมี
แนวโน้มที่จะเลือกอาชีพที่มีความสัมพันธ์กับบุคคลน้อย  

3.2 การเลี้ยงดูด้วยอารมณ์ (Emotional Concentration on the Child) ซึ่งแบ่งออกเป็น 
2 ลักษณะ คือ          
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3.2.1 การเลี้ยงดูแบบปกป้องมากเกินไป พ่อแม่มีความรักเอ็นดูต่อเด็กมากให้
ความสุขความอบอุ่น ปกป้อง ระแวดระวังทุกฝีก้าว ถูกจ ากัดอิสรภาพ และไม่ยอมให้เด็กท าสิ่งต่างๆ 
ด้วยตนเอง ท าให้เด็กต้องฟังแต่พ่อแม่ เด็กมีแนวโน้มที่จะเลือกอาชีพที่สัมพันธ์กับบุคคลน้อย          

3.2.2 การเลี้ยงดูแบบเข้มงวดเรียกร้องจากเด็กมาก พ่อแม่จะวางมาตรฐานไว้สูง
ความหวังสูงเกินกว่าเด็กจะท าได้ บังคับให้เด็กกระท าสิ่งต่างๆ ที่สังคมยอมรับ เด็กจะได้รับความรักก็
ต่อเมื่อสามารถท าตามสิ่งที่ผู้ปกครองคาดหวังไว้ได้ส าเร็จ การเลี้ยงดูแบบนี้จะท าให้ เด็กเกิด
ความเครียดสูง ซึ่งท าให้เด็กเป็นคนก้าวร้าวและเก็บตัว เด็กจะมีแนวโน้มที่จะเลือกอาชีพที่มี 
ความสัมพันธ์กับบุคคลน้อย         

3.3 การเลี้ยงดูแบบยอมรับ ให้ความรักและความอบอุ่นแก่เด็ก (Acceptance of the 
Child) ซึ่งแบ่งได้ 2 ลักษณะคือ          

3.3.1 การเลี้ยงดูแบบไม่เข้มงวดต่อเด็ก ผู้ปกครองให้ความรัก ความอบอุ่นแก่เด็ก ตั้ง
กฎเกณฑ์เพ่ือควบคุมความประพฤติของเด็กเพียงเล็กน้อย และไม่เข้มงวดต่อกฎเกณฑ์ เด็กได้รับความ
อบอุ่นและชอบเข้าสังคมกับบุคคลอ่ืน เด็กมีแนวโน้มที่จะเลือกอาชีพที่มี ความสัมพันธ์กับบุคคล เช่น 
อาชีพธุรกิจ อาชีพบริการอและอาชีพการแสดง เป็นต้น          

3.3.2 การเลี้ยงดูแบบให้ความรัก ผู้ปกครองให้ความรักความอบอุ่น ให้ก าลังใจ ให้
การสนับสนุน เด็กมีความสุข มีอิสระ ได้รับการตอบสนองความต้องการ ชอบสังคม และมีแนวโน้มที่
จะเลือกอาชีพที่มีความสัมพันธ์กับบุคคลมาก        

Roe มีความเชื่อว่า องค์ประกอบดังกล่าวมีความเกี่ยวข้องกับอาชีพของบุคคล ดังนี้ คือ       
1. แบบฉบับของการเลี้ยงดูเด็กมีอิทธิพลต่อการเลือกประเภทอาชีพ        
2. ความต้องการในระดับต่างๆ ซึ่งส่วนหนึ่งเกิดจากอิทธิพลของพันธุกรรมที่มีผลต่อระดับ

ความส าเร็จในการประกอบอาชีพของบุคคล ความส าเร็จจะมีมากน้อยเพียงไรย่อมขึ้นอยู่กับ
ความสามารถและภูมิหลังทางด้านเศรษฐกิจสังคมของบุคคล     

สรุป ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Roe’s Theory กล่าวว่า การเลือกอาชีพของแต่ละบุคคลนั้น
ขึ้นอยู่กับการได้รับการเลี้ยงดูมาตั้งแต่เด็กล้วนมีอิทธิพลต่อการเลือกประกอบอาชีพในอนาคตทั้งสิ้น 
ซึ่งแบ่งสามารถลักษณะทางอาชีพได้ 2 ประเภท คือ 1) อาชีพที่มีความสัมพันธ์กับบุคคลมาก กลุ่มนี้
จะเป็นกลุ่มที่ได้รับการเลี้ยงดูแบบการให้ความรัก การเอาใจใส่ การไม่บังคับ การไม่ยึดกฎเกณฑ์ที่ตั้ง
ไว้มากเกินไป และ 2) อาชีพที่มีความสัมพันธ์กับบุคคลน้อย กลุ่มนี้จะได้รับการเลี้ยงดูแบบไม่สนใจ ไม่
ยอมรับ ละเลย ต้องอยู่ในกฎเกณฑ์ เลี้ยงดูด้วยอารมณ์ หรือแม้กระทั้งให้ความรักความอบอุ่นในแบบ
เข้มงวดมากเกินไป ส่วนความส าเร็จในการประกอบอาชีพจะมีมากน้อยเพียงไรนั้นขึ้นอยู่กับ
ความสามารถและภูมิหลังทางด้านเศรษฐกิจสังคมของบุคคลนั้นๆ   
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4.3 แนวคิดและทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด์ (Holland’s Theory)  
ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ ดร.จอห์น แอล ฮอลแลนด์ Holland (1973) นักจิตวิทยาชาว

อเมริกัน แห่งมหาวิทยาลัยจอห์น ฮอฟกินส์ ได้สร้างทฤษฎีการเลือกอาชีพ (A Theory of Vocational 
Choice) โดยเชื่อว่าการเลือกอาชีพของแต่ละบุคคลจะสะท้อนถึงบุคลิกภาพของบุคคลนั้นๆ ประกอบ
กับเหตุผลที่ช่วยในการเลือกอาชีพ โดยตั้งสมมติฐานไว้ ดังนี้ (ธิติมา, 2548) 

1. การเลือกอาชีพเป็นการแสดงออกถึงบุคลิกภาพของบุคคล ความสนใจในอาชีพแสดงให้
เห็นถึงบุคลิกภาพในการท างาน การใช้เวลาว่าง และงานอดิเรกของบุคคล  

2. การส ารวจความสนใจในอาชีพเป็นการวัดบุคลิกภาพของบุคคล  
3. ถ้าบุคคลเลือกประกอบอาชีพอย่างหนึ่ง อันเนื่องมาจากประวัติ และบุคลิกภาพของเขา 

อาชีพอย่างเดียวกันนั้นก็จะดึงดูดความสนใจของบุคคลที่มีบุคลิกภาพ หรือลักษณะที่ตรงหรือ
คล้ายคลึงกัน  

4. บุคคลแต่ละคนมีความสนใจต่ออาชีพอยู่ 2-3 อาชีพ ซึ่งจะมีความส าคัญต่อการเลือกอาชีพ
มาก 

5. ความพึงพอใจ ความมั่นคง และความส าเร็จในการประกอบอาชีพขึ้นอยู่กับความ
สอดคล้องระหว่างบุคลิกภาพของบุคคลกับสภาพแวดล้อมของงาน 

Holland ได้สรุปทฤษฎีของเขาไว้ 4 ประการ ดังนี้ (Holland, 1973 อ้างใน จีรนันท์, 2552) 
1. ในสังคมของวัฒนธรรมตะวันตกสามารถแบ่งบุคคลออกตามลักษณะของบุคลิกภาพ ได้ 6 

ประเภท คือ พวกชอบเกี่ยวข้องกับสิ่งที่เป็นรูปธรรม (Realistic) พวกที่มีสติปัญญาดี (Intellectual) 
พวกชอบเข้าสังคม (Social) พวกชอบระเบียบแบบแผน (Conventional) พวกที่มีความทะเยอทะยาน 
(Enterprising) และพวกชอบศิลปะ (Artistic)  

2. บรรดาอาชีพต่างๆ นั้นสามารถแบ่งตามลักษณะและสภาพแวดล้อมได้ 6 ชนิด ซึ่งสอดคล้อง
กับบุคลิกภาพของคนทั้ง 6 ประเภท  

3. บุคคลย่อมแสวงหาสภาพแวดล้อมและอาชีพ ซึ่งเปิดโอกาสให้เขาได้ใช้ความสามารถและ
ทักษะ เพ่ือแสดงออกถึงค่านิยมและทัศนคติ ตลอดจนการมีบทบาทท่ีเหมาะสม และหลีกเลี่ยงบทบาท
ทีไ่มเ่หมาะสมกับตนเอง  

4. พฤติกรรมของบุคคลสามารถอธิบายได้จากปฏิกิริยาระหว่างแบบฉบับแห่งพฤติกรรมของ
เขากับสภาพแวดล้อมของเขา 

สรุป ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ ดร. จอห์น แอล ฮอลแลนด์ ในการเลือกอาชีพของแต่ละ
บุคคลนั้น จะเป็นไปตามลักษณะบุคลิกภาพของบุคคลนั้นๆ โดยอาชีพจะแบ่งออกตามลักษณะ
บุคลิกภาพ ได้ 6 ประเภท ได้แก่ พวกที่ชอบสิ่งที่เป็นรูปธรรม พวกที่มีสติปัญญาดี พวกชอบเข้าสังคม 
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พวกชอบระเบียบแบบแผน พวกที่มีความทะเยอทยาน และพวกที่ชอบศิลปะ ซึ่งบุคคลจะแสวงหา
สภาพแวดล้อมและอาชีพที่เหมาะสมกับตน 

 
4.4 แนวคิดและทฤษฎีการตัดสินใจ (Decision Theory) 
 มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของการตัดสินใจ (Decision Making) ไว้มากมาย 
ดังเช่นต่อไปนี้ 

กวี (2550) ให้ความหมายของการตัดสินใจว่า หมายถึง การพิจารณาทางเลือกที่ดีที่สุดจาก
ทางเลือกหลายๆทางที่ผู้น าต้องตัดสินใจด้วยหลักการและเหตุผล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ซึ่งการตัดสินใจดังกล่าวจะเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

สมคิด (2548) ได้ให้ความหมายว่า การตัดสินใจเลือกเป็นทางปฏิบัติไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ ซึ่ง
จะกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือหลายๆ สิ่งเพ่ือความส าเร็จตามเป้าหมายที่ได้วางไว้ การปฏิบัตินั้นมัก
เกี่ยวข้องกับปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อน และมีวิธีแก้ไขปัญหานั้นๆ มากกว่าหนึ่งทางเสมอ 

พจณี (2547) ได้ให้ความหมายว่า การตัดสินใจมีความเป็นเหตุเป็นผลในตัวของมันเอง ซึ่งใน
แต่ละขั้นตอนในการตัดสินใจนั้นๆ มีความเป็นเหตุเป็นผล มีลักษณะเป็นล าดับขั้นตอนที่มีผลน าไปสู่
การปฏิบัติ 

Barnard (1983) ได้ให้ความหมายของการตัดสินใจไว้ว่า คือ "เทคนิคในการที่จะพิจารณา
ทางเลือกต่างๆ ให้เหลือทางเลือกเดียว" 

Griffiths (1959) ให้ความหมายว่า การตัดสินใจ เป็นการศึกษาทางเลือกทางการปฏิบัติโดย
การคิดการเลือกทางเลือกท่ีแตกต่างกัน 

Simom (1996) ได้ให้ความหมายว่า การตัดสินใจ เป็นกระบวนการของการหาโอกาสที่จะ
ตัดสินใจ การหาทางเลือกที่พอเป็นไปได้ และทางเลือกจากงานต่างๆ ที่มีอยู่ 

Moody (1995) ได้ให้ความหมายว่า การตัดสินใจเป็นการกระท าที่ต้องท าเมื่อไม่มีเวลาที่จะ
หาข้อเท็จจริงอีกต่อไป ปัญหาที่เกิดขึ้นก็คือ เมื่อใดถึงจะตัดสินใจว่าควรหยุดหาข้อเท็จจริง แนว
ทางแก้ไขจะเปลี่ยนแปลงไปตามปัญหาที่ต้องการแก้ไข ซึ่งการรวบรวมข้อเท็จจริง เกี่ยวพันกับการใช้
จ่ายและการใช้เวลา 

Jones and George (2014) ได้ให้ความหมายของการตัดสินใจองค์การว่าเป็นกระบวนการ 
ที่จะแก้ไขปัญหาขององค์กร โดยการค้นหาทางเลือก และเลือกทางเลือกหรือแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด 
เพ่ือบรรลุเป้าหมายขององค์การที่ได้ก าหนดไว้ 
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องค์ประกอบของการตัดสินใจ 
ปัญหาในการตัดสินใจจะประกอบด้วย องค์ประกอบ 4 ส่วน ด้วยกัน คือ (พัชฎาภรณ์, 2556 

อ้างใน กัลยา, 2550) 
1. ผู้ตัดสินใจ (Decision Maker) อาจเป็นผู้บริหารบุคคลคนเดียว หรือเป็นกลุ่มบุคคล หรือ

องค์กรก็ได้ 
2. ทางเลือกในการตัดสินใจ (Alternative) ผู้ตัดสินใจต้องวิเคราะห์ออกมาให้ได้ว่าปัญหานี้มี

กี่ทางเลือก อะไรบ้างที่เป็นไปได้ อาจใช้ข้อมูลในอดีตที่เคยเกิดขึ้น หรือจากการศึกษาข้อมูลอ่ืนๆ ให้
รอบด้านประกอบการวิเคราะห์ทางเลือก ภายใต้เหตุการณ์หรือสภาวการณ์ทางธรรมชาติที่แตกต่างกัน 

3. เหตุการณ์ทางธรรมชาติ (States of Nature or Event) คือ เหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต เมื่อเลือกทางเลือกแล้วอาจเกิดเหตุการณ์ต่างๆ เนื่องจากผลของการตัดสินใจเลือกทางเลือก
ใดทางเลือกหนึ่ง โดยผู้ที่ตัดสินใจไม่สามารถควบคุมเหตุการณ์นั้นได ้

4. ผลตอบแทน (Payoff) ซึ่งอาจอยู่ในรูบของก าไร (Profit) ยอดขาย (Sales) ต้นทุน (Cost) 
หรือค่าเสียโอกาส (Opportunity) 

ดังนั้นสรุปได้ว่า ความหมายของการตัดสินใจ หมายถึง การตัดสินใจเป็นกระบวนการเลือก
ทางเลือกที่ดีที่สุดในการน าไปสู่การปฏิบัติที่บุคคลคิดว่าถูกต้องตามหลักข้อเท็จจริง ซึ่งต้องใช้
ระยะเวลาในการเลือกทางเลือก และเกี่ยวพันกับการใช้จ่าย เพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายที่ได้
ก าหนดไว้ ซึ่งการตัดสินใจมีองค์ประกอบ 4 ส่วน คือ ผู้ตัดสินใจ ทางเลือกในการตัดสินใจ เหตุการณ์
ทางธรรมชาติ และผลตอบแทน 

 
ประเภทการตัดสินใจ 
การตัดสินใจสามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ลักษณะ ตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นโดยที่เราตั้งใจและ

ไม่ได้ตั้งใจ ดังนี้ (Stonner, 1978 อ้างถึงใน ณัชชา, 2546) 
1. ตัดสินใจภายใต้สถานการณ์ที่แน่นอน (Condition of Certainly) เป็นการตัดสินใจที่มีผู้

ตัดสินใจมีข้อมูลประกอบในการตัดสินใจพอสมควร ค่อนข้างแน่นนอนเกือบร้อยเปอร์เซ็นต ์
2. ตัดสินใจภายใต้สถานการณ์ที่เสี่ยง (Condition of Risk) เป็นการตัดสินใจโดยใช้ทฤษฎี

ความน่าจะเป็นมาเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบการคาดการณ์นั้นๆ ซึ่งเป็นการตัดสินใจที่อาจจะมี
ข้อมูลที่ประกอบการตัดสินใจเพียงบางส่วน เป็นการตัดสินใจที่มีสภาวะที่อาจจะเกิดขึ้นได้หรือไม่ได้
เกิดข้ึนก็ได้ 
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3. ตัดสินใจภายใต้สถานการณ์ที่ไม่แน่นอน (Condition of Uncertainly) เป็นการตัดสินใจ
ที่อาศัยดุลยพินิจ สัญชาติญาณ และประสบการณ์ ของบุคคลนั้นๆ หรือเป็นการตัดสินใจที่ปราศจาก
ข้อมูลที่แน่นอนชัดเจน  

 
กระบวนการตัดสินใจ 
ในการตัดสินใจนั้นๆ ทั้งการตัดสินใจที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและไม่มีประสิทธิภาพล้วน

แต่มีกระบวนการตัดสินใจ โดยแบ่งออกเป็นขั้นตอนได้ ดังนี้ (ชนงกรณ์, 2547) 
1. หาข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการรวบรวมข้อมูลต่างๆ ทั้งจากสภาพแวดล้อม สิ่งที่

เกี่ยวข้องในทุกๆ ด้าน มาวิเคราะห์เพ่ือเป็นข้อมูลในการตัดสินใจ 
2. คาดการณ์ผลที่จะเกิดข้ึนในภายหน้า 
3. ค้นหาวิธีการ พร้อมพิจารณาทางเลือก เพ่ือเป็นแนวทางในการตัดสินใจ ซึ่งจะก าหนดแนว

ทางการตัดสินใจไว้หลายทาง 
4. เลือกแนวทางและวิธีการที่ดีท่ีสุด 
5. ลงมือปฏิบัติจากแนวทางที่ตัดสินใจเลือก 
6. ประเมินผลแนวทางท่ีได้ปฏิบัติโดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์คะแนนที่ได้ก าหนดไว้ 
 
ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ 
ศิริวรรณ และคณะ (2552) ได้กล่าวว่า การตัดสินใจในแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกันขึ้นอยู่

กับสภาพแวดล้อมและลักษณะทางกายภาพ โดยมีปัจจัยทั้งภายในและภายนอกที่มีอิทธิพลต่อการ
ตัดสินใจนั้นๆ ของบุคคล ประกอบด้วย 4 ปัจจัย ดังนี้ 

1. ปัจจัยด้านวัฒนธรรม (Cultural Factor) วัฒนธรรมเป็นสิ่งที่ยอมรับมาปฏิบัติต่อๆ กันมา
ในสังคม เป็นสิ่งที่ก าหนดพฤติกรรม ความต้องการพ้ืนฐานในสังคมที่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน เช่น 
ค่านิยม ความเชื่อ ทัศนคติ ความรับรู้ เป็นต้น บุคคลที่อยู่ในวัฒนธรรมที่ต่างกันย่อมมีพฤติกรรมใน
การตัดสินใจที่แตกต่างกัน 

2. ปัจจัยด้านสังคม (Social Factor) ปัจจัยด้านสังคมเป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน 
ซึ่งมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการตัดสินใจ ได้แก่ ครอบครัว บทบาทและสถานะ กลุ่มอ้างอิง  

3. ปัจจัยส่วนบุคคล (Personal Factor) ได้แก่ อายุ วงจรชีวิตครอบครัว รายได้หรือโอกาส
ทางเศรษฐกิจ การศึกษา ค่านิยมหรือคุณค่าและรูปแบบการด ารงชีวิต 

4. ปัจจัยด้านจิตวิทยา (Psychological Factor) หรือปัจจัยภายใน ประกอบด้วย การจูงใจ 
การรับรู้ การเรียนรู้ ความเชื่อ ทัศนคติ บุคลิกภาพ แนวคิดของตนเอง 
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อัษฎายุธ (2547) ได้กล่าวว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ มี 4 ด้าน คือ ปัจจัยทางด้าน
สังคม ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ ปัจจัยทางด้านผู้ตัดสินใจ และปัจจัยทาด้านเวลา สถานที่ และ
ข้อเท็จจริง  

กล่าวโดยสรุป คือ การตัดสินใจภายใต้สถานการณ์ที่แน่นอน การตัดสินใจภายใต้ความเสี่ยง 
และการตัดสินใจภายใต้สถานการณ์ที่ไม่แน่นอน นั้นล้วนขึ้นอยู่กับกระบวนการตัดสินใจที่บุคคลผู้
ตัดสินใจจะต้อง หาข้อมูล คาดการณ์ผล ค้นหาวิธีการ เลือกแนวทาง และตัดสินใจพร้อมทั้ง
ประเมินผลที่ได้ตัดสินใจไปแล้ว ซึ่งปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจนั้นมีทั้งอิทธิพลภายในและ
ภายนอก อันได้แก่ ปัจจัยด้านวัฒนธรรม ปัจจัยด้านสังคม ปัจจัยด้านบุคคล และปัจจัยด้านจิตวิทยา 
อีกท้ังยังมีปัจจัยด้านเวลา สถานที่ และข้อเท็จจริง อีกด้วย 
 
4.5 แนวคิดและทฤษฎีการตัดสินใจและการกระท าทางสังคมของรีดเดอร์ (The Multiple Factors 
Theory of Decision Making)  

รีดเดอร์ (Reeder, 1974 อ้างถึงใน สุภากร, 2554) ได้ท าการศึกษาพฤติกรรมของบุคคลและ
ได้แสดงให้เห็นว่า การกระท าของบุคคลนั้นเป็นผลมาจากการที่บุคคลมีความเชื่อหรือไม่เชื่อ (Belief 
of Disbelief) ในสิ่งนั้นๆ ดังนั้น ในการตัดสินใจเลือกกระท าพฤติกรรมทางสังคมของบุคคลทุกเรื่องจึง
เป็นผลมาจากการที่มีความเชื่อและไม่เชื่อ โดยเฉพาะพฤติกรรมของบุคคลที่เกี่ยวกับการตัดสินใจนั้น 
Reeder ได้เสนอความคิดและแนวทางการวินิจฉัยในพฤติกรรม โดยมีปัจจัยแบ่งออกเป็น 3 ประเภท 
คือ ปัจจัยดึงดูด (Pull Factors) ปัจจัยผลัก (Push Factors) และปัจจัยสนับสนุน (Able Factors) 
ดังนี้ 

 
ปัจจัยดึง (Pull Factors) ประกอบด้วย 
1. เป้าประสงค์ (Goals) ความมุ่งประสงค์ที่ให้บรรลุและให้สัมฤทธิ์ประสงค์ในการกระท าสิ่ง

หนึ่งสิ่งใด ผู้กระท าจะมีก าหนดเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ไว้ก่อนล่วงหน้าและผู้กระท าพยายาม 
กระท าทุกวิถีทางเพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค ์ 

2. ความเชื่อ (Belief Orientation) ความเชื่อนั้นเป็นผลมาจากการที่บุคคลได้รับรู้ไม่ว่าจะ
เป็นแนวความคิด หรือความรู้ ซึ่งความเชื่อเหล่านี้  วาสินี (2539) ได้นิยามไว้ว่าคือ การยอมรับ
ข้อเสนอใดข้อเสนอหนึ่งว่า เป็นจริง ความเชื่อจะก่อให้เกิดภาวะทางจิตใจในบุคคล ซึ่งอาจเป็นพ้ืนฐาน
ส าหรับการกระท าโดยสมัครใจของบุคคลนั้น แต่อย่างไรก็ตาม ความเชื่อนี้จะท าให้บุคคลได้กระท า
หรือไม่กระท าพฤติกรรมกเ็ป็นได้  
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3. ค่านิยม (Value Standards) เป็นสิ่งทีบุ่คคลยึดถือเป็นเครื่องช่วยตัดสินใจและก าหนดการ
กระท าของตนเอง ค่านิยมนั้นเป็นความเชื่ออย่างหนึ่ง มีลักษณะถาวร ค่านิยมของมนุษย์แสดงออก 
ทางทัศนคติและพฤติกรรมของมนุษย์ในเกือบทุกรูปแบบ ค่านิยมมีผลในการตัดสินใจในกรณีที่ว่าการ
กระท าทางสังคมของบุคคลพยายามท่ีจะกระท าให้สอดคล้องกับค่านิยมที่ยึดถืออยู่  

4. นิสัยและขนบธรรมเนียม (Habits and Customer) คือ แบบอย่างที่สังคมก าหนดไว้แล้ว 
สืบต่อกันมาด้วยประเพณี และถ้ามีการละเมิดก็จะถูกบังคับด้วยการที่สังคมไม่เห็นด้ วยในการ 
ตัดสินใจที่จะเลือกพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งของมนุษย์นั้น ส่วนหนึ่งมาจากแบบอย่างพฤติกรรมที่
สังคมก าหนดไว้ให้แล้ว  

 
ปัจจัยผลัก (Push Factors) ประกอบด้วย 
1. ความคาดหวัง (Expectation) คือ ท่าทีของบุคคลที่มีต่อพฤติกรรมของบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

กับตัวเองโดยคาดหวังหรือต้องการให้บุคคลนั้นถือปฏิบัติ และกระท าในสิ่งที่ตนต้องการ ดังนั้นในการ
เลือกกระท าพฤติกรรม (Social Action) ส่วนหนึ่งจึงขึ้นอยู่กับความคาดหวังและท่าทีของบุคคลอ่ืน
ด้วย  

2. ข้อผูกพัน (Commitments) คือ สิ่งที่ผู้กระท าเชื่อว่าขาถูกผูกมัด ที่จะต้องกระท าให้สอด 
คล้องกับสถานการณ์นั้นๆ ข้อผูกพันจะมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจและการกระท าของสังคมเพราะ
ผู้กระท าตั้งใจจะกระท าในสิ่งนั้นๆ เนื่องจากเขารู้ว่าเขามีข้อผูกพันที่จะต้องกระท า   

3. การบังคับ (Force) คือ ตัวช่วยกระตุ้นให้ผู้กระท าตัดสินใจกระท าได้เร็วขึ้นเพราะขณะที่
ผู้กระท าตั้งใจจะกระท าสิ่งต่างๆ นั้น เขาอาจจะยังไม่แน่ใจว่าจะกระท าพฤติกรรมนั้นดีหรือไม่ แต่เมื่อ
มีการบังคับก็จะท าให้ตัดสินใจกระท าพฤติกรรมนั้นได้เร็วขึ้น  

 
ปัจจัยสนับสนุน (Able Factors) ประกอบด้วย 
1. โอกาส (Opportunity) เป็นความคิดของผู้กระท าที่เชื่อว่าสถานการณ์ที่เกิดขึ้นช่วยให้มี 

โอกาสเลือกกระท า  
2. ความสามารถ (Ability) คือ การที่ผู้กระท ารู้ถึงความสามารถของตนเองซึ่งก่อให้เกิดผล 

ส าเร็จในเรื่องนั้นๆ ได้ การตระหนักถึงความสามารถนี้จะน าไปสู่การตัดสินใจ และการกระท าทาง 
สังคม โดยทั่วไปแล้วการที่บุคคลกระท าพฤติกรรมใดๆ บุคคลจะพิจารณาความสามารถของตนเอง 
เสียก่อน  
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3. การสนับสนุน (Support) คือ สิ่งที่ผู้กระท ารู้ว่าจะได้รับหรือคิดว่าจะได้รับจากคนอ่ืน 
ดังนั้นบุคคลมีความโน้มเอียงที่จะตัดสินใจกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เมื่อเขารู้ว่าจะได้รับการสนับสนุนจาก
ผู้อื่น 
 สรุป ทฤษฎีการตัดสินใจและการกระท าของรีดเดอร์ เป็นการตัดสินใจเลือกจากการกระท า
พฤติกรรมทางสังคมของบุคคล อันเป็นผลมาจากความเชื่อและไม่เชื่อ ซึ่งได้แบ่งปัจจัยจากพฤติกรรม 
ออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ ปัจจัยดึงดูด ปัจจัยผลัก และปัจจัยสนับสนุน เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ
ของบุคคล 
 
4.6 แนวคิดและทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ชองแมคเคลแลนด์ (McClelland’s Achievement 
Motivation Theory)  
 แมคเคลแลนด์ (McClelland, 1962 อ้างใน ศุภาลักษณ์ , 2548) เป็นนักจิตวิทยาแห่ง
มหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับแรงจูงใจของมนุษย์ในการท างานให้เกิดผลส าเร็จทั้งใน
ระดับบุคคลและระดับสังคม ผลการศึกษาสรุปได้ว่า มนุษย์มีความต้องการอยู่ 3 ประการ คือ 1) 
ความต้องการสัมฤทธิ์ผล (need for achievement: nAch) เป็นแรงขับเพ่ือจะท าให้งานที่กระท า
ประสบผลส าเร็จดีที่สุด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐาน 2) ความต้องการความรักและความผูกพัน 
(need for affliction: nAff) เป็นความปรารถนาที่จะส่งเสริมและรักษาสัมพันธภาพอันอบอุ่นเพ่ือ
เป็นมิตรกับผู้อ่ืน คล้ายกับความต้องการทางสังคมของมาสโลว์ 3) ความต้องการมีอ านาจ (need for 
power: nPow) เป็นความต้องการที่จะท าให้คนอ่ืนมีความประพฤติหรือมีพฤติกรรมตามที่ต้องการ 
หรือต้องการที่มีอ านาจในการบังคับบัญชาและมีอิทธิพลเหนือผู้อื่น 
 จากการศึกษาของแมคเคลแลนด์ พบว่า ผู้ที่มีแรงจูงใจทางด้านความส าเร็จโดยตัวของเขาเอง
จะมีคุณลักษณะที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 1) พวกเขาต้องการก าหนดเป้าหมายของเขาเองไม่ต้องการ
ความเลื่อนลอย ไร้เป้าหมาย 2) พวกเขาจะไม่ก าหนดเป้าหมายที่ยากหรือง่ายต่อความส าเร็จมาก
จนเกินไป และ 3) พวกเขาต้องย้อนกลับเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของพวกเขา ซึ่งต้องการรู้ว่าเขา
ท างานได้ดีแค่ไหน ส าหรับผู้บริหารแล้วความต้องการอ านาจบารมีเป็นความต้องการที่สูงกว่าความ
ต้องการความสัมฤทธิ์และความต้องการผูกพัน  
 แมคเคลแลนด์ได้เน้นสาระส าคัญด้านแรงจูงใจไว้ว่า ผู้ที่จะท างานได้ประสบความส าเร็จต้องมี
แรงจูงใจด้านความต้องการสัมฤทธิ์ผลอยู่ในระดับสูง ความส าเร็จของงานจะท าได้โดยการกระตุ้น
ความต้องการด้าน nAch เป็นส าคัญ บุคคลแต่ละคนเมื่อมี nAch สูง ก็จะสามารถท างานได้ส าเร็จ
และช่วยให้งานของหน่วยงานส าเร็จได้ด้วย 
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 สรุป ทฤษฎีแรงจูงใจของแมคเคลแลนด์ อธิบายว่ามนุษย์มีความต้องการท างานให้เกิดผล
ส าเร็จ ซึ่งมนุษย์มีความต้องการ 3 อย่าง คือ ความต้องการสัมฤทธิ์ ต้องการความรักความผูกพัน และ
ต้องการมีอ านาจ โดยผู้ที่มีแรงจูงใจทางด้านความส าเร็จจะมีคุณลักษณะ 3 ประการ คือ มีการก าหนด
เป้าหมายชัดเจน ไม่ก าหนดเป้าหมายที่ยากหรือง่ายจนเกินไป และต้องการการตอบรับจากผลกการ
ปฏิบัติงานของเขา นอกจากนี้สิ่งส าคัญในทฤษฎีนี้ คือ บุคคลที่ต้องการความส าเร็จของงานจะต้อง
กระตุ้นความต้องการด้านผลสัมฤทธิ์ เมื่อบุคคลมีความต้องการด้านผลสัมฤทธิ์สูงก็จะท างานได้ส าเร็จ  
 
4.7 แนวคิดและทฤษฎี 2 ปัจจัยของเฟรเดริก เฮอร์ซเบิร์ก (Federick Herzberg)  

ทฤษฎี 2 ปัจจัยของ เฮอร์ซเบิร์ก (Herzberg’s Two-Factor Theory) (Herzberg et al., 
1959 อ้างใน กมลพร, 2559) ได้มีการพัฒนาโดยเฟรเดริก เฮอร์ซเบิร์ก (Frederick Herzberg) ในปี 
ค.ศ.1950-1959 และในช่วงแรกของปี ค.ศ. 1960-1969 Herzberg et al. (1959 อ้างใน ศิริวรรณ 
และสมชาย, 2550) ได้เสนอแนะว่าความพึงพอใจในการท างาน ประกอบด้วย 2 แนวคิด คือแนวคิดที่
มีขอบเขตจากความพึงพอใจ (Satisfaction) ไปยังความไม่พึงพอใจ (No Satisfaction) และการได้รับ
อิทธิพลจากปัจจัยจูงใจ (Motivation Factors) และแนวคิดที่มีขอบเขตจากความไม่พึงพอใจ 
(Dissatisfaction) ไปยังการไม่มีความไม่พึงพอใจ (No Dissatisfaction) และได้รับอิทธิพลจากปัจจัย
อนามัย (Hygiene Factors) หรือกล่าวได้ว่า ทฤษฎี 2 ปัจจัย ประกอบด้วย 1) ปัจจัยจูงใจหรือปัจจัย
ที่เป็นตัวกระตุ้นในการท างาน และ 2) ปัจจัยสุขอนามัยหรือปัจจัยที่ช่วยลดความไม่พึงพอใจในการ
ท างาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ปัจจัยจูงใจหรือปัจจัยที่เป็นตัวกระตุ้นในการท างาน (Motivation Factors or Motivators) 
เป็นปัจจัยภายในหรือความต้องการภายในของบุคลากรที่มีอิทธิพลในการสร้างความพึงพอใจในการ
ท างาน เป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับงานโดยตรง เป็นกลุ่มปัจจัยที่เป็นตัวกระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงาน ท างาน
ด้วยความพึงพอใจ และเป็นปัจจัยที่จะน าไปสู่ทัศนคติทางบวกและการจูงใจที่แท้จริง ประกอบด้วย
ปัจจัย 5 ด้าน ได้แก่ 

1.1 ความส าเร็จในการท างาน (Achievement) คือ การที่สามารถท างานได้ส าเร็จทัน
ตามเป้าหมาย การมีส่วนร่วมในการท างานของหน่วยงานให้ส าเร็จลุล่วงไปได้ ความสามารถในการ
แก้ไขปัญหาต่างๆ การรู้จักป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้น และเมื่องานส าเร็จก็เกิดความรู้สึกพอใจใน
ความส าเร็จนั้น ได้แก่ การได้ใช้ความรู้ทางวิชาการในการปฏิบัติตามเป้าหมายที่คาดไว้ การเปิดโอกาส
ให้ตัดสินใจในการท างานของตนเองได้ส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ 

1.2 การได้รับการยอมรับ (Recognition) คือ การได้รับความยอมรับนับถือจากบุคคล
รอบข้าง หรือได้รับการยกย่องชมเชยในความสามารถ รวมทั้งการให้ก าลังใจหรือการแสดงออกอ่ืนใด
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ที่แสดงให้เห็นถึงการยอมรับในความสามารถ ได้แก่ การยกย่องชมเชยภายในองค์การ ความภาคภูมิใจ
ในอาชีพ การได้รับการยอมรับจากองค์การ การได้รับการยอมรับจากเพ่ือนร่วมงาน และการมีเกียรติ
ศักดิ์ศรีในอาชีพ เป็นต้น 

1.3 ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน (Advancement) หรือโอกาสในการเจริญเติบโต 
(Possibility of Growth) คือ การมีโอกาสได้ก้าวขึ้นสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น การได้รับการเลื่อนขั้นเมื่อ
ปฏิบัติงานส าเร็จ การมีโอกาสได้ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมหรือการได้รับการฝึกอบรม เป็นต้น 

1.4 ลักษณะงานที่ท า (Work Itself) คือ ความน่าสนใจของงาน ต้องอาศัยความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์มีความส าคัญ มีคุณค่า เป็นงานที่ใช้ความคิด มีความท้าทายความสามารถในการท างาน 
ความมีอิสระในการท างาน เป็นงานที่ตรงกับความถนัดและความรู้ที่ได้ศึกษามา เป็นต้น 

1.5 ความรับผิดชอบ (Responsibility) คือ การได้มีโอกาสได้รับมอบหมายงานหรือ มี
ส่วนร่วมในงานที่ได้รับมอบหมาย ไม่ควบคุมมากเกินไปจนขาดอิสระในการท างาน ได้แก่ ความ
เหมาะสมของปริมาณงาน การได้รับความเชื่อถือและไว้วางใจในงานที่รับผิดชอบ และได้รับมอบหมาย
งานส าคัญ เป็นต้น 

2. ปัจจัยอนามัยหรือปัจจัยที่ช่วยลดความไม่พึงพอใจในการท างาน (Maintenance or 
Hygiene Factors) เป็นปัจจัยที่ไม่เกี่ยวข้องกับงานโดยตรง เป็นเพียงสิ่งที่สกัดกั้นไม่ให้บุคลากรเกิด
ความไม่พอใจ แต่ไม่สามารถสร้างแรงจูงใจให้เกิดขึ้นได้ซึ่งโดยส่วนใหญ่จะเป็นปัจจัยพื้นฐานที่จ าเป็นที่
ต้องได้รับการสนองตอบ เพราะถ้าไม่มีให้หรือให้ไม่เพียงพอจะท าให้บุคลากรเกิดความไม่พึงพอใจใน
การท างาน แต่ทั้งนี้ไม่ได้หมายความว่าถ้าให้ปัจจัยเหล่านี้แล้วจะท าให้บุคลากรเกิดความพึงพอใจใน
การท างาน ซึ่งประกอบด้วยปัจจัย 10 ด้าน ได้แก่ 

2.1 นโยบายและการบริหารขององค์การ (Company Policy and Administration) คือ 
การจัดการและการบริหารงานขององค์การ การติดต่อสื่อสารภายในองค์การ ได้แก่ นโยบายการ
ควบคุม ดูแล ระบบขั้นตอนของหน่วยงาน ข้อบังคับ วิธีการท างาน การจัดการ วิธีการบริหารงานของ
องค์การ มีการแบ่งงานไม่ซับซ้อน มีความเป็นธรรม มีการเขียนนโยบายที่ชัดเจน และมีการแจ้ง
นโยบายให้ทราบอย่างทั่วถึง 

2.2 การบังคับบัญชาและการควบคุมดูแล (Supervision) คือ ลักษณะการบังคับบัญชา
ของหัวหน้างาน ความยุติธรรมในการแบ่งและกระจายงานของผู้บังคับบัญชา ความสามารถของ 
ผู้บังคับบัญชาในการบริหารงาน การให้ค าแนะน าแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา การสั่งงาน การมอบหมายงาน 
มีความชัดเจน วิธีการดูแลควบคุมการปฏิบัติงาน การรับฟังข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา การสอนงาน และความยุติธรรมในการมอบหมายงาน เป็นต้น 
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2.3 ความสัมพันธ์กับหัวหน้างาน (Interpersonal Relations with Supervision) หมายถึง 
การติดต่อ ไม่ว่าจะเป็นกิริยา หรือวาจาที่แสดงถึงความสัมพันธ์อันดีต่อกัน สามารถท างานร่วมกัน มี
ความเข้าใจซึ่งกันและกันอย่างดีต่อกัน เช่น ความสนิทสนม ความจริงใจ ความร่วมมือ และการได้รับ
ความช่วยเหลือจากหัวหน้างาน 

2.4 ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน (Interpersonal Relations with Peers) หมายถึง 
การติดต่อไม่ว่าจะเป็นกิริยาหรือวาจาที่แสดงถึงความสัมพันธ์อันดีต่อกัน สามารถท างานร่วมกันมี
ความเข้าใจซึ่งกันและกัน เช่น ความสนิทสนม ความจริงใจ ความร่วมมือและการได้รับความช่วยเหลือ
จากเพ่ือนร่วมงาน 

2.5 ความสัมพันธ์กับผู้ใต้บังคับบัญชา (Interpersonal Relations with Subordinators) 
หมายถึง การติดต่อไม่ว่าจะเป็นกิริยาหรือวาจาที่แสดงถึงความสัมพันธ์อันดีต่อกัน สามารถท างาน
ร่วมกัน มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน เช่น ความสนิทสนม ความจริงใจ ความร่วมมือและการได้รับความ
ช่วยเหลือจากผู้ใต้บังคับบัญชา 

2.6 ต าแหน่งงาน (Status) คือ อาชีพนั้นๆ ต้องเป็นที่ยอมรับนับถือของสังคม มีเกียรติ 
และศักดิ์ศรีมีความส าคัญของงานต่อองค์การ เป็นต้น 

2.7 ความมั่นคงในการท างาน (Job Security) หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อความ
มั่นคงในการท างาน ความยั่งยืนของหน้าที่การงาน ความมั่นคง ภาพพจน์ชื่อเสียง หรือขนาดของ
องค์การที่มีผลต่อการปฏิบัติงาน 

2.8 ชีวิตส่วนตัว (Personal Life) คือ ความรู้สึกที่ดีหรือไม่ดีอันเป็นผลที่ได้รับจากการ
ท างานหรือหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงาน ได้แก่ สภาพความเป็นอยู่ในปัจจุบัน ความสะดวกในการเดินทางมา
ท างาน 

2.9 สภาพการท างาน (Working Conditions) คือ สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่ท างาน 
เช่น ห้องท างาน เสียง แสงสว่าง อุณหภูมิการระบายอากาศ กลิ่น บรรยากาศในการท างาน ชั่วโมงใน
การท างาน รวมทั้งลักษณะสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ เช่น อุปกรณ์เครื่องมือต่างๆ ซึ่งสิ่งเหล่านี้มีผลกระทบต่อผู้
ท างานและเป็นสิ่งที่ท าให้เกิดความพึงพอใจต่อการท างาน 

2.10 ค่าตอบแทน (Compensations) และสวัสดิการ (Welfares) คือ ผลตอบแทนที่
องค์การจ่ายให้แก่บุคลากรส าหรับการท างานให้องค์การ ไม่ว่าจะเป็นในรูปของเงินเดือน ค่าจ้าง
รวมทั้งการเลื่อนขั้นเงินเดือนในหน่วยงานให้เหมาะสม การเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นไปอย่างเป็นธรรม
เป็นที่พอใจของบุคคลากร นอกจากนี้ ยังรวมถึงรางวัลที่ให้กับบุคลากรที่เป็นผลมาจากการท างานใน
ต าแหน่งต่างๆ ขององค์การ หรือเป็นผลตอบแทนชนิดใดชนิดหนึ่งซึ่งบุคลากรได้รับเพ่ิมเติม 
นอกเหนือจากเงินเดือน ค่าจ้าง ได้แก่ สวัสดิการด้านสุขภาพและการประกันชีวิต วันหยุดพักผ่อนหรือ
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พักร้อน เงินช่วยค่าครองชีพ เงินโบนัส เป็นต้น 
 สรุป ทฤษฎี 2 ปัจจัยของเฟรเดริก เฮอร์ซเบิร์ก ประกอบด้วย 2 แนวคิด คือ แนวคิดที่มี
ขอบเขตจากความพึงพอใจ และแนวคิดที่มีขอบเขตจากความไม่พึงพอใจ หรื อ ทฤษฎี 2 ปัจจัย 
ประกอบด้วย 2 ปัจจัย คือ ปัจจัยจูงใจหรือปัจจัยที่เป็นตัวกระตุ้นในการท างาน และปัจจัยสุขอนามัย
หรือปัจจัยที่ช่วยลดความไม่พึงพอใจในการท างาน ซึ่งเป็นแรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรมเชิงบวกเพ่ือ
การท างานที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น เนื่องจากบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีแรงกระตุ้นในการ
ท างาน มีความร่วมมือในการท างาน และมีแรงจูงใจในการท างานในเชิงบวกจะท าให้ตัวบุคคลเอง
เจริญก้าวหน้าในการท างานได้อย่างมั่นคง ซึ่งส่งผลส าเร็จให้องค์การเจริญก้าวหน้าไปอย่างมั่นคงด้วย
เช่นกัน  

 
4.8 แนวคิดและทฤษฎีพัฒนาการด้านอาชีพของ Tiedeman and O’hara (Tiedeman and 
O’hara’s Theory)  
 ทฤษฎีของ Tiedeman and O’Hara (1963 อ้างใน จีรนันท์, 2552) เห็นว่าพัฒนาการด้าน
อาชีพเป็นกระบวนการสร้างเอกลักษณ์ด้านอาชีพเมื่อบุคคลต้องเผชิญกับงาน เขาได้อธิบายว่า
ประสบการณ์ใหม่ๆ ท าให้บุคคลสร้างเอกลักษณ์ด้านอาชีพขึ้น การสร้างเอกลักษณ์ด้านอาชีพดังกล่าว
เป็นการสร้างเอกลักษณ์ ในการท างานของตนเองเพ่ือให้ตนเองสามารถอยู่ในสังคมได้ การสร้าง
เอกลักษณ์ของตนเองเป็นปรากฎการณ์ทางด้านจิตวิทยาและสังคมวิทยา พัฒนาการด้านอาชีพที่เน้น
การตัดสินใจเลือกอาชีพ และการปรับตัวในอาชีพ ประกอบด้วยขั้นต่างๆ หลายขั้น ซึ่งบางครั้งอาจจะ
เกิดข้ึนซ้ าแล้วซ้ าเล่า ตลอดชีวิตของบุคคลเมื่อบุคคลต้องเปลี่ยนงานใหม่อยู่เสมอ  

ทฤษฎีของ Tiedeman and O’Hara แบ่งออกเป็นระยะใหญ่ๆ ได้ 2 ระยะคือ  
1. ระยะเตรียมเลือกอาชีพ (Period of Anticipation or Preoccupation) ในระยะนี้แบ่ง

ออกเป็นขั้นย่อยๆ ได้ 4 ขั้นคือ  
1.1 ขั้นการส ารวจ (Exploration Stage) ในขั้นนี้บุคคลจะท าการส ารวจข้อมูลต่างๆ และ

ประเมินตนในด้านความสนใจ ความถนัด ความสามารถ ประสบการณ์ ลักษณะสาขาวิชาและ 
ลักษณะอาชีพต่างๆ ตลอดจนการประเมินความเป็นไปได้ในการประกอบอาชีพ    

1.2 ขั้นการก่อตัวความคิด (Crystallization Stage) ในขั้นนี้บุคคลจะน าเอาข้อมูลใน ขั้น
ส ารวจมาพิจารณาร่วมกับค่านิยมและเป้าหมายในชีวิตของตนเอง ประเภทของอาชีพและ ทางเลือก
อ่ืนๆ จะชัดเจนขึ้น    
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1.3 ขั้นการทดลองเลือกอาชีพ (Choice Stage) ในขั้นนี้บุคคลจะทดลองตัดสินใจ เลือก
อาชีพ การตัดสินใจเลือกอาชีพครั้งนี้จะเป็นการตัดสินใจอย่างชั่วคราวหรือถาวรนั้นขึ้นกับข้อมูลที่
บุคคลได้ทราบในข้ันการส ารวจและขั้นการก่อตัวความคิด    

1.4 ขั้นการพิจารณารายละเอียด (Clarification Stage) ในขั้นนี้บุคคลจะหาข้อมูล 
เพ่ิมเติมเพ่ือขจัดความสงสัยและเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีรายละเอียดและชัดเจนเพียงพอเพ่ือการตัดสินใจ 
เลือกอาชีพที่แน่นอน  
 2. ระยะการประกอบอาชีพและการปรับตัว (Period of Implementation and adjustment) 
ในระยะนี้บุคคลพร้อมและเริ่มประกอบอาชีพที่ได้เลือกสรรมาแล้วระยะการประกอบ อาชีพและการ
ปรับตัวแบ่งออกเป็นขั้นย่อยๆ ได้ 3 ขั้นคือ 
 2.1 ขั้นการเข้าสู่การศึกษาหรืออาชีพ (Induction Stage) ในขั้นนี้บุคคลจะเข้าศึกษา ใน
สาขาวิชาชีพเพ่ือเตรียมตัวประกอบอาชีพหรือเริ่มประกอบอาชีพที่ได้เลือกไว้แล้ว โดยทั่วไป บุคคลจะ
ยอมรับและปรับตัวเองเข้ากับสภาพแวดล้อมใหม่    
 2.2 ขั้นการปรับปรุง (Reformation Stage) ในขั้นนี้บุคคลจะได้รับการยอมรับใน 
สภาพแวดล้อมทางการศึกษาหรืออาชีพที่ได้เลือกแล้ว บุคคลจะพยายามประนีประนอมกันระหว่าง 
เป้าหมายของตนเองกับของคนกลุ่มใหญ่ และในที่สุดเขาก็จะคล้อยตามกลุ่ม    
 2.3 ขั้นความม่ันคง (Integration Stage) ในขั้นนี้บุคคลมีความมั่นคงและมีความ ส าเร็จใน
การศึกษาหรือการประกอบอาชีพและเห็นว่าอาชีพนั้นเหมาะสมกับตนเอง   
 สรุป  ทฤษฎี ของ Tiedeman and O’Hara กล่ าวว่ า การพัฒ นาการด้ านอาชีพ เป็ น
กระบวนการสร้างเอกลักษณ์ด้านอาชีพ ซึ่งพัฒนาการด้านอาชีพเน้นการตัดสินใจเลือกอาชีพและการ
ปรับตัวในอาชีพ ซึ่งบ้างครั้งอาจเกิดซ้ าแล้วซ้ าเล่าตลอดชีวิตของบุคคลเมื่อบุคคลต้องเปลี่ยนอาชีพใหม่
อยู่เสมอ สามารถแบ่งออกเป็นระยะใหญ่ๆ 2 ระยะ คือ 1) ระยะเตรียมเลือกอาชีพ เป็นระยะการ
ประเมินตนเองในด้านต่างๆ เช่น ความถนัด ความสนใจ ประสบการณ์ จากนั้นก็จะก่อเกิดเป็น
ความคิด พิจารณาเลือกอาชีพ ทดลองเลือกอาชีพ และพิจารณารายละเอียดอาชีพนั้นๆ 2) ระยะการ
ประกอบอาชีพและการปรับตัว ระยะนี้เป็นการเข้าสู่การศึกษาอาชีพ ปรับปรุงด้านความรู้ในอาชีพที่
เลือก จนกระทั่งส าเร็จการศึกษาในการศึกษาอาชีพ หรือการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง
ตามท่ีตนเลือก 
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4.9 แนวคิดและทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของมายเออร์-บริกส์ (Myers-Briggs Indicator)  
มายเออร์ และบริกส์ (Myers and Briggs, 1990 อ้างใน จันจลี และ สมฤดี, 2561) อธิบาย

สาระส าคัญของทฤษฎีว่า การรับรู้ ยืดหยุ่น เปลี่ยนแปลง เป็น ลักษณะตามธรรมชาติ แสวงหาข้อมูล 
เพ่ือเป็นทางเลือกเกิดจากองค์ประกอบ 2 ประการ ซึ่งตรงกันข้ามกัน คือ  

1. การสัมผัส (Sensing) ที่เกิดจากอวัยวะสัมผัสทางร่างกาย ได้แก่ การมองเห็น การฟัง การ
ได้กลิ่น การลิ้มรส และผิวกายสัมผัส ซึ่งเป็นปัจจุบันและอยู่กับความเป็นจริง  

2. การหยั่งรู้ภายใน (Intuition) หรือสัญชาตญาณ หรือญาณที่ เป็นการรับรู้ที่ เกิดจาก
จินตนาการ ความคิดฝัน หรือแรงบันดาล ใจที่เกิดจากจิตไร้ส านึก เป็นการรับรู้คาดการณ์ทางอ้อม
บวกกับการสัมผัสจากภายนอก แล้วน ามาสรุปการรับรู้ส่วนตน ซึ่งอาจจะไม่ได้อยู่บนพื้นฐานของความ
จริง  

ส่วนการตัดสินใจ เป็นลักษณะชอบการตัดสิน วิพากษ์วิจารณ์ และยึดมั่นในแบบแผน 
ประกอบด้วย 2 ประการที่ตรงข้ามกัน คือ  

1. การคิดเป็นเหตุผล (Thinking) เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสังเกตและน ามา
ประมวลเป็นความคิดอย่างมีเหตุมีผล ไม่มีอคติ หรือความล าเอียงและมีการจัดระบบเป็นขั้นตอน  

2. ความรู้สึก (Feeling) เป็นการใช้ความรู้สึกส่วนตัวเกี่ยวกับค่านิยม ความเชื่อ มีอคติหรือ
ความล าเอียง ชอบการประจบเอาใจ อ่อนไหว ชอบช่วยเหลือ ขี้สงสาร  

 
การผสมผสานการรับรู้และการตัดสิน  
การสัมผัสและใช้ความคิดอย่างมีเหตุผล บางคนมักจะเชื่อและมั่นใจจากสิ่งที่ตนได้สัมผัสจาก

อวัยวะรับสัมผัสของตนเองทางการมองเห็น การฟัง การได้กลิ่น การลิ้มรส และผัสสะทางกาย ซึ่งถือ 
เป็นการรับข้อเท็จจริงและท าการตัดสินใจสิ่งนั้น จึงมีแนวโน้มที่จะเลือกอาชีพที่ต้องใช้เหตุผลโดยผ่าน
การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับจากการศึกษาด้วยตนเองหรือฟังพูดคุยกับคนอ่ืน ได้แก่ อาชีพนักกฎหมาย 
นักบัญชี ผู้ตรวจบัญชี นักตรวจบัญชี นักธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและการซื้อขาย เป็นต้น  

การสัมผัสและใช้ความรู้สึก ถึงแม้ว่าบางคนจะมั่นใจในการรับรู้จากประสาทสัมผัสทั้ง 5 แล้ว
ก็ตามแต่บางคนก็จะใช้ความรู้สึกส่วนตนในการตัดสินสิ่งนั้น โดยเขาจะตระหนักและอ่อนไหวต่อ 
ความรู้สึกของตนเองและผู้อื่น เพราะเขาจะให้ความส าคัญต่อจิตใจของคนมากกว่าวัตถุ จึงมีแนวโน้มที่
จะ เลือกอาชีพที่เกี่ยวข้องกับความรู้สึกของคนอ่ืน และตนเองก็มีความพึงพอใจ ได้แก่ อาชีพด้านการ 
บริการลูกค้า นักสังคมสงเคราะห์ ครู พยาบาล เภสัชกร เป็นต้น         

การหยั่งรู้คาดการณ์จากภายในและการใช้ความคิดอย่างมีเหตุผล บางคนอาจจะใช้การหยั่งรู้
ภายในด้วยตนเอง และใช้การคิดวิเคราะห์เพ่ือการตัดสินใจบนพ้ืนฐานของการมองไปยังอนาคต โดย 
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การคาดการณ์หรือสังหรณ์ใจ และจะมีความสนุกต่อการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นตามหลักวิชาการ จึงมี
แนวโน้มที่จะเลือกอาชีพที่ต้องอาศัยการหยั่งรู้และการคิดเพ่ืออนาคต ได้แก่ อาชีพนักธุรกิจ นัก
เศรษฐศาสตร์ทางการเงิน นักวิจัย เป็นต้น         

การหยั่งรู้คาดการณ์จากภายในและใช้ความรู้สึก บางคนจะพยายามหยั่งรู้ความรู้สึกของผู้อ่ืน
ที่ซ่อนเร้นอยู่ภายใน (Emanating) มากกว่าการสังเกตและรับรู้จากภายนอก จึงชอบที่จะพบปะกัน 
แบบเผชิญหน้า (Face to Face) มากกว่า และจะพยายามหลีกเลี่ยงด้านวัตถุให้น้อยที่สุด เขาจึงต้อง
ปรับบุคลิกภาพให้อบอุ่น และพยายามสร้างแรงบัลดาลใจให้เกิดขึ้น จึงมีแนวโน้มที่จะเลือกอาชีพที่
เกี่ยวข้องกับการใช้ความรู้สึกของการบริการ เช่น นักจิตวิทยา นักแนะแนว ผู้ให้ค าปรึกษา จิตแพทย์ 
นักโฆษณา ประชาสัมพันธ์ เจ้าหน้าที่จัดหางาน เป็นต้น   

สรุป ทฤษฎีของมายเออร์-บริจน์ (Myers-Briggs Indicator) อธิบายว่า การรับรู้ ยืดหยุ่น 
เปลี่ยนแปลงไปตามลักษณะธรรมชาติ ซึ่งมีองค์ประกอบ 2 ประการ คือ การสัมผัสที่เกิดจากอวัยวะ
สัมผัสทางร่างกาย และการหยั่งรู้ภายในหรือสัญชาตญาณ ส่วนการตัดสินใจมีองค์ประกอบ 2 ประการ 
คือ การคิดเป็นเหตุเป็นผลและความรู้สึก เมื่อการรับรู้และการตัดสินใจมาผสมผสานกันท าให้เกิด
ทางเลือกอาชีพเป็นกลุ่มๆ คือ กลุ่มที่ใช้การสัมผัสและใช้ความคิดอย่างมีเหตุผล บุคคลกลุ่มนี้จะมี
แนวโน้มเลือกอาชีพที่ต้องใช้เหตุผลการวิเคราะห์ กลุ่มที่ใช้การสัมผัสและใช้ความรู้สึก บุคคลกลุ่มนี้จะ
มีแนวโน้มในการเลือกอาชีพที่ต้องอาศัยการหยั่งรู้และการคิดเพ่ืออนาคต กลุ่มที่ ใช้การหยั่งรู้
คาดการณ์จากภายในและใช้ความรู้สึก บุคคลกลุ่มนี้มีแนวโน้มที่จะเลือกอาชีพที่เก่ียวข้องกับความรู้สึก
ของการบริการ  

 
4.10 แนวคิดและทฤษฎีการสื่อสาร 

การสื่อสารในที่นี้จะกล่าวถึงเพียงการสื่อสารที่เป็นพฤติกรรมพ้ืนฐานของมนุษย์ที่มีต่อมนุษย์
ด้วยกัน ในการสื่อความหมายของข้อความ โดยมีวิธีการ มีกระบวนการ มีองค์ประกอบ และมี
วัตถุประสงค์ในการสื่อสารจากผู้ส่งสารไปยังผู้รับสาร การสื่อสารเป็นสิ่งส าคัญในการด ารงชีวิตของ
มนุษย์ ทั้ งนี้ เผื่อให้ได้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้องการสื่อสารกับฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด หรือเพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงค์ด้วยกันทั้งสองฝ่าย  

ความหมายของการสื่อสาร 
Dance and Larson (1976) ได้รวบรวมค านิยาม ค าจ ากัดความ เกี่ยวกับการสื่อสารไว้

หลายร้อยนิยามที่แสดงถึงความไม่ชัดเจน คลุมเครือ ดังนั้น การสื่อสารจึงขึ้นอยู่กับผู้ส่งสาร ผู้ที่ศึกษา
สารนั้น เพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เหตุการณ์ การสื่อสารจึงมีลักษณะที่ไม่ตายตัว 
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Ruesch and Bateson (1951) ได้อธิบายไว้ว่า การสื่อสารนั้นไม่ได้หมายความเพียงแค่การ
สื่อโดยการพูดหรือเขียน และการแสดงเจตนาอย่างชัดเจนในการสื่อความเท่านั้น แต่ยังรวมไปถึง
กระบวนการที่ท าให้บุคคลมีอิทธิพลต่อกัน ทั้งเหตุการณ์ พฤติกรรม ที่แสดงให้เห็นถึงการสื่อ
ความหมายให้บุคคลนั้นๆ เข้าใจ และก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงข้อมูลที่บุคคลอีกฝ่ายมีอยู่ ซึ่งมี
อิทธิพลต่อบุคคลนั้นๆ ด้วย  

วิรัช (2546) กล่าวว่า การสื่อสาร หมายถึง กระบวนการในการส่งผ่านข้อความ หรือการสื่อ
ข้อความสื่อความหมายระหว่างบุคคลหนึ่งไปสู่ อีกบุคคลหนึ่ง โดยแสดงออกรูปแบบของความ
ปรารถนา ความต้องการ ความรู้สึก ความรู้ ประสบการณ์ต่างๆ เพ่ือสื่อความหมายให้อีกฝ่ายหนึ่ง
เข้าใจ 

Rungkawat (2012) กล่าวว่า การสื่อสาร (Communication) คือ กระบวนการแลกเปลี่ยน
ข้อความจากผู้ส่งสารหรือผู้ส่งข้อความผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ ไปยังผู้รับข้อความหรือผู้รับสาร 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเปลี่ยนทัศนคติหรือพฤติกรรมเฉพาะของผู้รับข้อความหรือผู้รับสาร การสื่อสาร
มีองค์ประกอบที่ส าคัญ 6 ประการดังนี้  

1. แหล่งที่มา หรือผู้ส่ง (sender, communicator, source) อาจเป็นบุคคล กลุ่มบุคคล 
องค์กร หรือสถาบัน ประสิทธิผลของผู้ส่งคือ ความสามารถในการสื่อสารเพ่ือให้ผู้รับเข้าใจสารนั้ นๆ 
ตลอดจนเข้าใจความรู้ ทัศนคติระบบสังคม และวัฒนธรรมนั้นๆ ได ้

2. ข้อความ (message) อาจเป็นเนื้อหาหรือเรื่องราวที่ส่งไปยังผู้รับนั้นๆ 
3. ช่องทาง หรือสื่อ (media or channel) หมายถึง ช่องทางในการส่งข้อความไปยังผู้รับ ซึ่ง

เป็นตัวกลางในการถ่ายทอดสารในรูปแบบต่างๆ 
4. ผู้รับสาร หรือกลุ่มเป้าหมาย (receiver) คือ ผู้สามารถรับข้อความหรือสารผ่านประสาท

สัมผัสทั้งห้า โดยประสิทธิผลของผู้รับขึ้นอยู่กับปัจจัยต่างๆ เช่น ทักษะการสื่อสาร ทัศนคติ และระดับ
ความรู้  

5. ผลกระทบ (effect) ข้อความหรือสารที่ได้รับอาจเป็นไปในทางบวกหรือในทางลบ หรือ
อาจจะส่งผลระยะยาวหรือส่งผลระยะสั้น กับผู้รับสารได้ 

6. ค าติชม หรือข้อมูลย้อนกลับ (feedback) เป็นปฏิกิริยาต่อข้อความหรือสารที่ได้รับ  
  
4.11 แนวคิดและทฤษฎีการสื่อสารเบอร์โล (Berlo’s theory of communication) 
 เดวิด เค. เบอร์โล (Berlo, 1960) ได้พัฒนาทฤษฎีผู้ส่งสารและผู้รับสาร จะท าได้อย่างไร คือ 
ผู้ส่งจะส่งสารอย่างไร และผู้รับสารจะรับสาร แปลความหมายของสาร และมีการตอบกับสารนั้น ๆ
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อย่างไร ทฤษฎีนี้ประกอบด้วย ผู้ส่งสาร (Sender or Source) ข้อมูลข่าวสาร (Message) ช่องทางใน
การส่ง (Channel) และผู้รับสาร (Receiver) หรือเรียกย่อๆ ว่า ทฤษฎี S M C R 
 Berlo (1960) ได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์ในการสื่อสารของมนุษย์ว่า สามารถพิจารณาได้ใน 2 
มิติ ได้แก ่
 1. วัตถุประสงค์ “โดยใคร” (The “who” of purpose) เป็นการมุ่งศึกษาวัตถุประสงค์ของ
ทั้งผู้ส่งสารและผู้รับสารว่ามีวัตถุประสงค์อย่างไร ต้องการอะไรในการสื่อสารนั้นๆ เมื่อทั้งผู้ส่งสารและ
ผู้รับสารมีความต้องการที่สอดคล้องกันการสื่อสารนั้นได้บรรลุผลระดับหนึ่ง และในทางตรงกันข้ามถือ
ว่าการสื่อสารนั้นเกิดความล้มเหลว 
 2. วัตถุประสงค์ “อย่างไร” (The “how” purpose) (Berlo, 1960) หรือท าให้เกิดผล
ทางตรงหรือทางอ้อม คือ 
  2.1 วัตถุประสงค์ที่เกิดผลทันที (Consummatory purpose) เป็นการสื่อสารที่ก่อให้เกิด
ผลกับทั้งผู้ส่งสารและผู้รับสารโดยตรง และสารนั้นท าให้เกิดอิทธิพลต่อผู้รับสารทันที ซึ่งผลที่เกิดขึ้น
ลักษณะนี้ แชรมม์ (Schramm, 1949) เรียกว่า การเกิดความพึงพอใจแบบทันทีทันใด (Immediate 
reward)  
  2.2 วัตถุประสงค์ที่ใช้เป็นเครื่องมือ (Instrumental purpose) เป็นการสื่อสารที่ผู้ส่งสาร
ไม่ได้คาดการณ์ให้เกิดผลต่อทั้งผู้ส่งสารและผู้รับสารโดยตรงในทันที แต่ผู้ส่งสารมุ่งหวังให้ผู้รับสารได้
น าข้อมูลที่ได้ไปเป็นเครื่องมือในกระบวนการคิด ที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ ความรู้ 
พฤติกรรม หรืออาจน าเครื่องมือนั้นไปเป็นส่วนประกอบในการตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหา ซึ่ง
วัตถุประสงค์นี้จะส่งผลทางอ้อมแก่ผู้รับสารและผู้ส่งสาร ซึ่งผลที่เกิดลักษณะนี้ แชรมม์ (Schramm, 
1949) เรียกว่า การเกิดความพึงพอใจแบบช้า (delayed reward)  
 สรุป การสื่อสาร คือ การถ่ายทอด การส่งข้อความ การแลกเปลี่ยนข้อความหรือสารผ่าน
กระบวนการต่างๆ โดยมีวัตถุประสงค์ให้ทั้งผู้รับสารและผู้ส่งสารได้รับรู้และเข้าใจในข้อความหรือสาร
นั้นๆ ซึ่งผลของการรับสารสามารถมีผลได้ทั้งทางตรงและทางอ้อม ผลของการรับสารนั้นๆ อาจเป็นใน
เชิงบวกและเชิงลบก็ได้ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของผู้ส่งสาร และทัศนคติ ความรู้ และพฤติกรรมขอ ง
ผู้รับสารนั้นๆ 

 
5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
วิลัยวรรณ์ และเพ็ญณี  (2558) ได้ท าการศึกษาเรื่อง ความสนใจและความต้องการของ

เยาวชนในการประกอบอาชีพด้านการเกษตร: กรณีศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น อ าเภอ
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บ้านแท่น จังหวัดชัยภูมิ ผลการศึกษาพบว่า 1) กลุ่มตัวอย่างที่สนใจอาชีพการเกษตร (ร้อยละ 58.33) 
และไม่สนใจอาชีพการเกษตร (ร้อยละ 41.67) 2) ความต้องการรับการสนับสนุน พบว่า ต้องการมาก
ที่สุด คือ ด้านงบประมาณ (ร้อยละ 54.28) รองลงมา คือ สนับสนุนเมล็ดพันธุ์ (ร้อยละ 22.86) และ
น้อยสุด คือ สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ (ร้อยละ5.72) ส าหรับการสนทนากลุ่ม เยาวชนที่สนใจอาชีพ
เกษตรจะเป็นเพศชายจะมีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพเกษตร มากกว่าเพศหญิง ประเภทการเกษตรที่สนใจ
จะเป็นการปลูกพืชผัก การท าไร่นาสวนผสม ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และ
แนวนโยบายของรัฐบาล หากแต่เยาวชนกลุ่มตัวอย่างยังไม่เข้าใจความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างลึกซึ้งจึงต้องได้รับการส่งเสริมสนับสนุนอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดการพ่ึงพาตนเองในอนาคต 

สุภัทร (2558) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ความท้าทายการเปลี่ยนแปลงของแรงงานภาคการเกษตร 
พบว่า การเปลี่ยนแปลงแรงงานภาคการเกษตรที่มีประชากรแรงงานเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุมากขึ้น 
ประกอบกับคนรุ่นใหม่ขาดแรงจูงใจในการเข้าสู่ภาคการเกษตร แรงงานภาคการเกษตรโดยส่วนใหญ่
เป็นแรงงานนอกระบบที่ไม่ได้รับความคุ้มครอง หรือไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการท างาน
เช่นเดียวกับแรงงานในระบบ ล้วนส่งผลต่อวิกฤติการขาดแคลนแรงงานภาคการเกษตรในอนาคต  

ศันสนีย์ และคณะ (2559) ได้ท าการศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่สัมพันธ์กับแรงจูงใจของทายาท
เกษตรกรในการสานต่ออาชีพเกษตรในอ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ ผลการศึกษาพบว่า ทายาท
เกษตรกรส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุเฉลี่ย 19 ปี ส่วนใหญ่เป็นนักเรียน/นักศึกษา ครอบครัวของ
ทายาทเกษตรกรส่วนใหญ่อาศัยอยู่ในชุมชนเกษตรกรรม ต้องการให้ทายาทเกษตรกรสืบทอดอาชีพ
เกษตร ส่วนคนในชุมชนเห็นว่าอาชีพเกษตรเป็นอาชีพที่ท าแล้วเหน็ดเหนื่อย ต้องใช้ความอดทนสูง มี
ความเสี่ยงจากภาวะสินค้าล้นตลาด เสี่ยงจากภัยธรรมชาติ มีรายได้น้อย ท าแล้วยากจน ต้องกู้ยืมเงิน
มาประกอบอาชีพ แต่คนในชุมชนเกินกว่าครึ่งยังคงต้องการให้ลูกหลานประกอบอาชีพเกษตร ด้ าน
ทัศนคติของทายาทเกษตรกรเห็นว่าเป็นอาชีพที่มีความส าคัญต่อชุมชนและประเทศชาติ สอดคล้องกับ
บริบทและสภาพแวดล้อมของชุมชน ท าให้มีอาหารไว้บริโภคในครัวเรือน และควรสืบทอดอาชีพต่อ
จากบรรพบุรุษ ส่วนแรงจูงใจในการสานต่ออาชีพเกษตรนั้น ทายาทเกษตรกรให้ความส าคัญต่อ
แรงจูงใจด้านความส าเร็จในชีวิตมากที่สุด แรงจูงใจด้านการยอมรับหรือความผูกพัน แรงจูงใจด้าน
สุขภาพร่างกาย แรงจูงใจด้านความมั่นคงปลอดภัย และแรงจูงใจด้านการได้รับการยกย่องนับถือ การ
มีความรู้ความสามารถ ตามล าดับ ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจในการสานต่ออาชีพเกษตรของ
ทายาทเกษตรกรอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 หรือต่ ากว่า ได้แก่ 1) ระยะเวลาในการท าการ
เกษตรกรของครอบครัว 2) การได้รับข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตรจากแหล่งต่างๆ และ 3) ทัศนคติ
ต่อการประกอบอาชีพเกษตรของทายาทเกษตรกร  
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กมลฉัตร และคณะ (2559) ได้ท าการศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับเจตคติต่ออาชีพ
เกษตรกรรมของยุวเกษตรกรในอ าเภอด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี พบว่า ยุวเกษตรกรมีเจตคติที่
ดีต่ออาชีพเกษตรกรรมโดยรวมอยู่ในระดับมากและปัจจัย ที่มีความสัมพันธ์กับเจตคติต่ออาชีพ
เกษตรกรรมของยุวเกษตรกรในอ าเภอด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี มีทั้งสิ้น 12 ปัจจัย ได้แก่ 
การสนับสนุนจากผู้ปกครอง การสนับสนุนจากเจ้าหน้าที่การเกษตร การสนับสนุนจากทางโรงเรียน 
ความเป็นผู้น ากลุ่ม ความต้องการพวกพ้องของสมาชิก รายได้ตอบแทน การรับข่าวสาร การ
ติดต่อสื่อสารภายในกลุ่ม แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ความส าเร็จของกลุ่ม ด้านความรู้ทางการเกษตร และ
ด้านการมีส่วนร่วม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

พรรณรวีย์ (2560) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การใช้เทคโนโลยีอัตโนมัติเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพสินค้า
เกษตรแปรรูปของไทย พบว่า การแปรรูปสินค้าเกษตรด้วยการน าเทคโนโลยีอัตโนมัติจะต้องใช้ทุนที่
สูงกว่าการผลิตสินค้าเกษตรในรูปแบบปฐมภูมิ แต่หากพิจารณาผลประโยชน์ในระยะยาวที่เกษตรกร
จะได้รับแล้วจะพบว่า จะช่วยสร้างมูลค่าสินค้าเกษตรให้สูงยิ่งขึ้นอันจะท าให้เกษตรกรมีรายได้มากขึ้น
ในระยะยาว รวมถึงจะช่วยให้เกษตรกรที่แปรรูปสินค้าเกษตรโดยการน าเทคโนโลยีอัตโนมัติเกิดผลิต
ภาพในการผลิตมากยิ่งขึ้น จากการใช้ปัจจัยการผลิตตามทฤษฎีการผลิตในทางเศรษฐศาสตร์ซึ่งมองว่า
เป็นการใช้ปัจจัยการผลิตซึ่งประกอบด้วยที่ดิน แรงงาน ทุน และผู้ประกอบการหรือการประกอบการ
ได้อย่างเต็มที่ เพ่ือแก้ปัญหาในพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ คือ ปัญหาว่าจะผลิตอะไรเพ่ือให้สามารถใช้
ทรัพยากรที่มีมาผลิตเป็นสินค้า ผลิตสินค้าด้วยวิธีใด และสินค้าที่ผลิตออกมาจะน าไปขายให้กับใคร 
ดังนั้นในการแปรรูปสินค้าเกษตรด้วยการน าเทคโนโลยีระบบอัตโนมัติซึ่งเป็นประโยชน์ที่เกษตรกรจะ
ได้รับโดยตรง 

อรนิภา และชัยชาญ (2560) ท าการศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการประกอบอาชีพเกษตรใน
อนาคตของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรดีเด่นในจังหวัดอุดรธานี ผลการศึกษาพบว่า ประเด็นที่เป็น
แรงจูงใจของสมาชิกกลุ่มในระดับมากในแต่ละด้านมีดังนี้ 1) ด้านส่วนบุคคลในประเด็น การมีอิสระ 
ความชอบ ความรู้ และความสามารถ 2) ด้านสังคมในประเด็น การรักบ้านเกิด ชุมชนมีส่วนร่วมและ
เอ้ือเฟ้ือ ไม่ต้องท างานต่างถิ่น และการยกย่อง 3) ด้านเศรษฐกิจในประเด็น ผลผลิตบริโภคได้ สร้าง
รายได้ ลงทุนน้อย และไม่ตกงาน 4) ด้านสภาพการผลิตในประเด็นมีพ้ืนที่ มีอุปกรณ์ ดินดี มีแหล่งน้ า 
แหล่งจ าหน่าย และมีเงินทุน 5) ด้านการด าเนินงานกลุ่มในประเด็น การท าเกษตรในพ้ืนที่ตนเอง 
ความรู้จากที่ปรึกษากลุ่ม การเข้าร่วมและมีกลุ่มในชุมชน การศึกษาดูงาน และมีส่วนร่วมในกลุ่มย่อย 
6) ด้านการสนับสนุนที่ดินจากผู้ปกครอง พ้ืนที่สาธารณะ ที่ดินของรัฐ และกลุ่ม 7) ด้านการสนับสนุน
เงินทุนจากผู้ปกครอง กองทุนภาครัฐ และกลุ่ม 8) ด้านการสนับสนุนความรู้จากผู้ปกครอง มีชุมชน
ต้นแบบ การฝึกอบรม ความรู้จากผู้น าชุมชนและโทรทัศน์ และ 9) ด้านขวัญก าลังใจจากผู้ปกครอง ที่
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ปรึกษากลุ่ม เจ้าหน้าที่ คู่ครองในอนาคต และเพ่ือน และผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจของสมาชิก 
พบว่า สมาชิกที่มี เพศ อาชีพบิดา การน าความรู้ไปปฏิบัติ จ านวนความรู้จากผู้ ปกครอง และความ
สนใจในอาชีพแตกต่างกัน มีระดับแรงจูงใจในการประกอบอาชีพเกษตรแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิต ิ 

ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ 1-12 (2561) ศึกษาเรื่อง ความต้องการแรงงานของ
ครัวเรือนภาคเกษตร ตามชนิดสินค้าและขนาดฟาร์ม พบว่า การวิเคราะห์ข้อมูลประสิทธิภาพการใช้
แรงงานของครัวเรือนเกษตรกร ผู้ปลูกข้าวนาปี มันส าปะหลัง ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ ยางพารา ปาล์ม
น้ ามัน ทุเรียน และล าไย มีประสิทธิภาพการใช้แรงงาน ไปในทิศทางเดียวกัน คือ ในฟาร์มขนาดเล็ก มี
ค่าประสิทธิภาพของแรงงานน้อยกว่า ฟาร์มขนาดที่ใหญ่ขึ้นไป เนื่องจากฟาร์มขนาดเล็กใช้แรงงาน
ครัวเรือนเป็นหลัก ฟาร์มขนาดใหญ่ขึ้นมีการน าแรงงานจ้างมาใช้มากขึ้น ในกรณีของพืชไร่มีการน า
เครื่องจักรมาใช้ทดแทนแรงงานด้วย ส าหรับการวิเคราะห์ความต้องการแรงงานภาคการเกษตรของ
เกษตรกรแยกตามชนิดสินค้าในแต่ละกิจกรรมการผลิตและขนาดฟาร์ม ทั้งข้าวนาปี มันส าปะหลัง 
ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ ยางพารา ปาล์มน้ ามัน ทุเรียน และล าไย พบว่า มีการใช้แรงงานรวมต่อไร่ลดลงตาม
ขนาดฟาร์มที่ใหญ่ขึ้น ในทุกกิจกรรม (การเตรียมดิน ดูแล รักษา และการเก็บเกี่ยว) เมื่อพิจารณา
ความต้องการแรงงานรายสินค้า พบว่า ข้าวนาปี ในปัจจุบันมีแนวโน้ม ความต้องการแรงงานลดลง
ตามขนาดฟาร์มที่ใหญ่ขึ้น เนื่องจากมีการใช้เครื่องจักรมาทดแทนมากขึ้น มันส าปะหลัง มีแนวโน้ม
ความต้องการแรงงานเพิ่มขึ้นตามขนาดฟาร์มที่ใหญ่ขึ้น และยังคงต้องการเฉพาะแรงงานไทย ข้าวโพด
เลี้ยงสัตว์ มีแนวโน้มต้องการแรงงานทั้งแรงงานไทยและแรงงานคนต่างด้าว ยางพารา มีแนวโน้ม
ต้องการแรงงานเพ่ิมข้ึนทั้งแรงงานไทยและแรงงานคนต่างด้าว ปาล์มน้ ามัน ส่วนใหญ่พ่ึงพิงแรงงานคน
เป็นหลัก และมีความต้องการทั้งแรงงานไทยและแรงงานคนต่างด้าว โดยความต้องการจะเพ่ิมขึ้นตาม
ขนาดฟาร์มที่ใหญ่ขึ้น ทุเรียน ปัจจุบันการเก็บเกี่ยวส่วนใหญ่พ่ึงพิงแรงงานคนเป็นหลัก เกษตรกรมี
ความต้องการทั้งแรงงานไทยและแรงงานคนต่างด้าว แนวโน้มในอนาคตความต้องการแรงงานยังมี
เพ่ิมขึ้นตามขนาด ฟาร์มที่ใหญ่ขึ้น ล าไย ฟาร์มขนาดเล็กส่วนใหญ่ใช้แรงงานครัวเรือน ฟาร์มขนาด
ใหญ่ขึ้นจะมีทั้งแรงงานครัวเรือนและแรงงานจ้าง แนวโน้มความต้องการแรงงานยังเพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ยังคงพ่ึงพิงแรงงานคนต่างด้าว โดยเฉพาะช่วงเก็บเกี่ยว ฟาร์มขนาดใหญ่จะใช้แรงงานคนต่าง
ด้าวเกือบทั้งหมด ส่วนฟาร์มขนาดกลาง และขนาดเล็กยังมีแรงงานไทยร่วมด้วย  

ศิระกาญจน์ และคณะ (2561) ได้ศึกษาเรื่อง โมเดลการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเกษตร
ส าหรับเยาวชน พบว่า โมเดลการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเกษตรส าหรับเยาวชนเริ่มจากการก าหนด
วัตถุประสงค์ของการส่งเสริมด้านการเกษตร ซึ่งมีทรัพยากรบุคคล เทคโนโลยี การจัดการความรู้ด้าน
การเกษตร การสนับสนุนจากผู้สอนและผู้ปกครองโดยเป็นปัจจัยน าเข้า  ผ่านกระบวนการยอมรับ
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นวัตกรรมโดยใช้หลัก PSMMCY เป็นกรอบในกระบวนการถ่ายทอดความรู้ ได้แก่ หลักการเรียนรู้ ผู้ส่ง
สาร ตัวสาร วิธีการเรียนรู้ และช่องทางการเรียนรู้ ไปยังเยาวชนผู้รับ เพ่ือให้เยาวชนมีความรู้ด้าน
การเกษตร มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพเกษตร ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน และน าไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
ส่งผลให้เกิดการพัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืน ในด้านสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม 
โมเดลที่ส าคัญคือการถ่ายทอดความรู้ไปยังเยาวชนผ่านหลักการสื่อสาร  

จักรพงษ์ และคณะ (2562) ได้ท าการศึกษาเรื่อง เหตุจูงใจในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม
หลังจบการศึกษาของนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า นักศึกษาที่คาดว่าจะ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังจบการศึกษามากท่ีสุดมาจากคณะผลิตกรรมการเกษตร โดยเหตุจูงใจ
สูงสุด คือ ความเจริญทางเทคโนโลยีด้านการเกษตร นอกจากนี้การศึกษาในภาพรวมยังพบ 5 ปัจจัย
หลักที่มีอิทธิพลต่อเหตุจูงใจในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม ได้แก่ เพศ ที่ดินท ากิน (5-10 ไร่) การ
เรียนกลุ่มวิชาสหกิจศึกษา ความรู้ เฉพาะทางด้านการเกษตร (พืชไร่) และทัศนคติต่ออาชีพ
เกษตรกรรม และ 7 สาเหตุหลักที่ส่งผลให้นักศึกษาไม่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม คือ การเข้าร่วม
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ความไม่เชื่อมั่นในการแก้ไขปัญหาด้านการเกษตรของรัฐบาล 
รายได้จากการท าการเกษตร ความไม่มั่นใจในความรู้ด้านการเกษตรที่เรียนมา ความไม่ชัดเจนของ
หลักสูตรที่เรียน โอกาสในการประกอบอาชีพอ่ืนๆ และความสะดวกสบายในการประกอบอาชีพอ่ืนๆ 
เมื่อเปรียบเทียบกับการเป็นเกษตรกร 

ศุภวัจน์ และรุ่งนภา (2562) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและการ
เพ่ิมผลิตภาพของเศรษฐกิจไทย พบว่า เศรษฐกิจไทยในช่วงระหว่าง ปีพ.ศ. 2541-2559 มีอัตราการ
เติบโตผลิตภาพเฉลี่ยร้อยละ 1.5 ต่อปี การเติบโตผลิตภาพถูกขับเคลื่อนด้วยการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยีการเติบโตอย่างก้าวหน้าเฉลี่ยร้อยละ 4.2 ต่อปี แต่ถูกฉุดรั้งด้วยการเปลี่ยนแปลง
ประสิทธิภาพเชิงเทคนิคที่มีการเติบโตอย่างถดถอยเฉลี่ยร้อยละ 2.6 ต่อปี สาขาอุตสาหกรรมเป็น
สาขาหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศในช่วงเวลาดังกล่าว การพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศท่ีผ่านมาเกิดปัญหาการไล่ให้ทันขึ้น หรือกล่าวได้ว่า มีการใช้ทรัพยากรการผลิต เช่น แรงงาน 
และทุน อย่างไม่มีประสิทธิภาพ รวมถึงนโยบายการแทรกแซงของภาครัฐ ส่งผลให้การผลิตในสาขา
เกษตรกรรมเกิดความไม่มีประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าการพัฒนาเศรษฐกิจจะปรากฏการน าเอาเทคโนโลยี
มาใช้เป็นตัวขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศที่ผ่านมา แต่การลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีของ
ประเทศยังอยู่ในเกณฑ์ต่ า 

โชคชัยชาญ และคณะ (2562) ได้วิจัยเรื่อง ผลกระทบของสังคมสูงวัยต่อผลิตภาพแรงงานใน
ภาคการเกษตรไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลกระทบของการเข้าสู่สังคมสูงวัยและปัจจัย
อ่ืนๆ ที่มีต่อผลิตภาพแรงงานในภาคการเกษตรของประเทศไทย โดยใช้ข้อมูลแบบ Panel ครอบคลุม 
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4 ภูมิภาคของไทย (ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้) ในช่วงปี พ.ศ. 2537 
ถึง 2558 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลอาศัยแบบจ าลองทางเศรษฐมิติส าหรับข้อมูลแบบ Panel ซึ่ง
ประกอบด้วยแบบจ าลอง Fixed Effect และRandom Effect ผลการวิเคราะห์พบว่าแบบจ าลอง 
Fixed Effect เป็นแบบจ าลองที่เหมาะสมกับชุดข้อมูล และตัวแปรสังคมสูงวัยซึ่งวัดจากอัตราการ
พ่ึงพิงของผู้สูงวัยส่งผลเชิงลบต่อผลิตภาพแรงงาน ในขณะที่ปัจจัยด้านที่ดิน ทุน และค่าใช้จ่ายในการ
วิจัยและพัฒนาทางการเกษตร เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลิตภาพแรงงานในทิศทางบวกอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ ดังนั้น นโยบายภาครัฐจึงควรเน้นเรื่องการขยายขนาดฟาร์ม การส่งเสริมการใช้
เครื่องจักรกล และการวิจัยทางการเกษตร เพ่ือบรรเทาผลกระทบจากการเพ่ิมขึ้นของแรงงานสูงอายุ
และยกระดับผลิตภาพแรงงานภาคการเกษตรให้สูงขึ้นในยุคท่ีภาคเกษตรเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 

6. ภาคสรุป 
 

 จากการตรวจเอกสารจากข้อมูลสถานการณ์ภาคการเกษตรของโลก สถานการณ์ของประเทศ
ไทย ตลอดจนสถานการณ์ภาคเหนือตอนบน ที่กล่าวมานั้นแสดงให้เห็นว่าอาชีพเกษตรกรรมเป็น
อาชีพที่ส าคัญต่อระบบเศรษฐกิจของทุกๆ ประเทศ และสังเกตได้ว่าสัดส่วนการใช้แรงงานภาค
การเกษตรในประเทศที่พัฒนาแล้วจะมีการใช้แรงงานภาคการเกษตรน้อยกว่าประเทศที่ก าลังพัฒนา 
เนื่องจากได้มีการน าเอาเทคโนโลยีมาช่วยในการท าการเกษตร อย่างไรก็ตาม แรงงานมนุษย์ยังส าคัญ
ต่อภาคการเกษตรอยู่มาก จากข้อมูลการใช้แรงงานภาคการเกษตรของโลกในปัจจุบันแสดงให้เห็นว่า
เกิดปัญหาการขาดแคลนแรงงานภาคการเกษตร และจ านวนเกษตรกรรุ่นใหม่ลดลงอย่างต่อเนื่องเมื่อ
เทียบกับสัดส่วนประชากรในทุกๆ ทวีปทั่วโลก จ านวนเกษตรกรและแรงงานภาคเกษตรของไทยมี
ปัญหานี่เช่นกัน ในภาคเหนือตอนบนของประเทศไทยก็ได้รับผลกระทบนี้ด้วย จากรายงานของกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ ระบุชัดเจนว่าจ านวนกลุ่มเกษตรกรและจ านวนสมาชิกกลุ่มเกษตรกรในประเทศไทย
ลดลงอย่างต่อเนื่อง โดยในปี พ.ศ. 2562 ลดลงจากปี พ.ศ. 2561 จ านวนกลุ่มเกษตรกรลดลงร้อยละ 
4.90 และจ านวนสมาชิกกลุ่มเกษตรกรลดลงร้อยละ 9.70 

จากการตรวจเอกสารจากแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน สามารถสรุปเนื้อหา
ส าคัญเพ่ือเป็นแนวทางในการท าวิจัยสามารถแบ่งได้เป็นข้อใหญ่ๆ 2 ประการ คือ ทฤษฎีการเลือก
อาชีพ และแนวคิด ทฤษฎีที่ เกี่ยวข้อง ดังนี้  ประการแรก ทฤษฎีการเลือกอาชีพ คือ วิธีการ 
กระบวนการ และขั้นตอนในการเลือกอาชีพของแต่ละบุคคล ซึ่งแต่ละบุคคลมีวิธีการที่คล้ายคลึงกัน 
โดยการเลือกอาชีพจะเริ่มในวัยเด็กจากความชอบ ความฝันที่ต้องการจะประกอบอาชีพเมื่อโตขึ้น เมื่อ



 
 

69 

โตขึ้นเป็นวัยรุ่นวัยที่ซึ่งมีระบบความคิดเป็นเหตุเป็นผลและเริ่มมีกระบวนการเรียนรู้ในศาสตร์ต่างๆ ที่
ตนเองสนใจและศาสตร์ที่น าไปซึ่งใกล้เคียงกับอาชีพที่ตนได้เลือกไว้ ในการเลือกอาชีพวัยนี้จะเลือ ก
อาชีพมากกว่า 1 อาชีพ เมื่อเรียนจบกระบวนการในศาสตร์นั้นๆ บุคคลจะเข้าสู่วัยผู้ใหญ่ตอนต้นที่ต้อง
ตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพจริงๆ  
 ประการที่สอง แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเลือกอาชีพ ได้แก่ 1) ทฤษฎีการตัดสินใจ 
เป็นกระบวนการเลือกทางเลือกที่ดีที่สุดที่น าไปสู่การประกอบอาชีพจริง ซึ่งมีองค์ประกอบในการ
ตัดสินใจ คือ ผู้ตัดสินใจ ทางเลือกในการตัดสินใจ เหตุการณ์ทางธรรมชาติ และผลตอบแทนที่จะได้รับ
ในการประกอบอาชีพนั้นๆ ซึ่งในการท างานต้องมีแรงจูงใจ 2) ทฤษฎีแรงจูงใจ การท างานต้องมี
แรงจูงใจเพ่ือก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์จากการท างาน การมีผลสัมฤทธิ์ได้นั้นต้องมีการก าหนดเป้าหมายที่
ชัดเจน และเป้าหมายนั้นไม่ยากและไม่ง่ายจนเกินไปต่อความสามารถของตนเอง 3) ทฤษฎี 2 ปัจจัย 
คือ ปัจจัยจูงใจเป็นตัวกระตุ้นในการท างานในเชิงบวก และปัจจัยสุขอนามัยเป็นตัวที่ช่วยลดความไม่
พึงพอใจในการท างาน ซึ่งเป็นการแสดงพฤติกรรมเชิงบวกเพ่ือการท างานที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ส่งผลให้บุคคลเจริญก้าวหน้าในการท างานได้อย่างมั่นคง 4) ทฤษฎีการพัฒนาด้านอาชีพ การประกอบ
อาชีพนั้นๆ ของบุคคลจ าเป็นต้องมีการพัฒนาการด้านอาชีพ ซึ่งเป็นกระบวนการสร้างเอกลักษณ์ด้าน
อาชีพ พัฒนาการด้านอาชีพเน้นการตัดสินใจเลือกอาชีพและการปรับตัวในอาชีพ ซึ่งบ้างครั้งอาจเกิด
ซ้ าแล้วซ้ าเล่าตลอดชีวิตของบุคคลเมื่อบุคคลต้องเปลี่ยนอาชีพใหม่อยู่เสมอ 5) ทฤษฎีพัฒนาการทาง
อาชีพ เป็นการรับรู้ ยืดหยุ่น เปลี่ยนแปลงไปตามลักษณะธรรมชาติ แยกได้ 2 กลุ่มคือ กลุ่มคิดเป็นเหตุ
เป็นผล บุคคลกลุ่มนี้จะมีแนวโน้มเลือกอาชีพที่ต้องใช้เหตุผลการวิเคราะห์ และกลุ่มความรู้สึก บุคคล
กลุ่มนี้มีแนวโน้มที่จะเลือกอาชีพที่เกี่ยวข้องกับความรู้สึกของการบริการ และ 6) แนวคิดและทฤษฎี
การสื่อสาร ซึ่งการสื่อสารที่ดีต้องมีองค์ประกอบครบถ้วนชัดเจน และมีวัตถุประสงค์ที่สามารถ
ถ่ายทอดข้อความหรือสารนั้นๆ ให้เข้าใจกันทั้งสองฝ่าย และที่ส าคัญสารนั้นยังน าไปเป็นเครื่องมือ
ประกอบในการตัดสินใจ การจูงใจ หรือการน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของอีกฝ่ายได้ 
 ดังนั้นจากสถานการณ์ดังกล่าว เพ่ือเป็นทางเลือกหนึ่งที่จะช่วยแก้ไขปัญหาได้ก็คือ การหา
บุคลากรทางการเกษตรที่มีความรู้ความสามารถ ซึ่งสามารถหาได้จากสถาบันการศึกษาที่มีการเรียน
การสอนทางด้านการเกษตรโดยเฉพาะ โดยงานวิจัยนี้มุ่งเน้นไปที่การแก้ไขปัญหาในภาคเหนือตอนบน 
มหาวิทยาลัยในภาคเหนือตอนบนมีทั้งหมด 8 มหาวิทยาลัย ที่มีการเรียนการสอนในหลักสูตรทางด้าน
การเกษตร ประกอบไปด้วย 1) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 3) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 4) มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 5) มหาวิทยาลัยพะเยา 6) มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง 7) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง และ 8) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา น่าน โดยการศึกษานี้จะไปศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 
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และชั้นปีที่ 4 ของนักศึกษาทั้ง 8 มหาวิทยาลัย ในการเลือกประกอบอาชีพหลังจากส าเร็จการศึกษา
ทางด้านการเกษตรว่าเป็นอย่างไร นอกจากนี้ ผลงานวิจัยนี้ยังจะช่วยเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการ
พิจารณาและหามาตรการในการแก้ไขปัญหาให้กับภาครัฐได้ 
 

7. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 จากสถานการณ์และแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยสามารถสรุปกรอบแนวคิดของงานวิจัย
ได้ดังนี้ คือ ได้น าแนวคิดทฤษฎีการเลือกอาชีพ ทฤษฎีการตัดสินใจ ทฤษฎีแรงจูงใจ ทฤษฎี 2 ปัจจัย 
ทฤษฎีการพัฒนาด้านอาชีพ ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ และแนวคิดทฤษฎีการสื่อสาร ซึ่งในการเลือก
อาชีพของนักศึกษานั้นต้องมีกระบวนการในการเรียนรู้ด้านวิชาการต่างๆ รวมถึงประสบการณ์ที่ตน
เคยรับรู้มา จนกระทั่งมีการตัดสินใจในการเลือกอาชีพ และอะไรที่เป็นสิ่งจูงใจในการเลือกอาชีพนั้นๆ 
ของนักศึกษา อะไรที่เป็นตัวกระตุ้นและเป็นตัวตัดความไม่พอใจในอาชีพที่นักศึกษาเลือก และ
นักศึกษาได้มีการพัฒนาด้านอาชีพที่ตนคิดว่าก าลังจะเลือกหรือเลือกไว้แล้วหรือไม่ ตลอดจนนักศึกษา
คิดว่าอาชีพที่ตนเลือกนั้นได้มีพัฒนาการทางอาชีพอย่างไร ซึ่งทฤษฎีทั้งหมดนี้สามารถเป็นแนวทางใน
การศึกษางานวิจัยนี้ได้อย่างชัดเจนมากยิ่งข้ึน  
 อีกทั้งผู้วิจัยอยากทราบเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจการประกอบอาชีพเกษตรกรรม
หลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน เพ่ือมาเยียวยาปัญหาเรื่องของบุคลากร
ทางการเกษตรของภาคเหนือที่ลดต่ าลง โดยท าการศึกษาตัวแปรอิสระใน 4 กลุ่ม ด้วยกัน คือ ลักษณะ
ส่วนบุคคล ซึ่งประกอบไปด้วย เพศ และชั้นปีการศึกษา ลักษณะทางเศรษฐกิจสังคม ซึ่งประกอบไป
ด้วย อาชีพบิดา อาชีพมารดา รายได้ครอบครัวจากการท าการเกษตร รายได้นอกเหนือจากการท า
การเกษตร สภาพการถือครองที่ดินของครอบครัว และขนาดการถือครองที่ดินของครอบครัว ลักษณะ
ทางวิชาการ ประกอบไปด้วย ความรู้เฉพาะทางด้านการเกษตร การเข้าร่วมกิจกรรมด้านการเกษตร
กับหน่วยงานภายนอก และการเข้าร่วมโครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ ด้านเกษตรที่สาขาวิชาจัดขึ้น 
และลักษณะทางจิตวิทยา ประกอบไปด้วย ทัศนคติต่ออาชีพเกษตรกรรม แรงจูงใจจากอาจารย์ผู้สอน
และหลักสูตร และการชักจูงจากเพ่ือนและคนรู้จัก  โดยเงื่อนไขในการตัดสินใจประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม ผู้วิจัยสนใจศึกษาใน 4 ประการ คือ ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีทางการเกษตร รายได้
จากอาชีพเกษตรกรรม ความหลากหลายของช่องทางการจัดจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตร และด้าน
การเป็นผู้ประกอบการทางการเกษตร ทั้งนี้ทั้งนั้นเพ่ือต้องการทราบว่าตัวแปรใดเป็นปัจจัยที่ส าคัญ
และเป็นปัจจัยที่แท้จริงที่ท าให้นักศึกษาตัดสินใจประกอบอาชีพหลังจากส าเร็จการศึกษาตามเงื่อนไข
ทั้ง 4 ประเด็น อย่างไรก็ตามข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับนักศึกษาแต่ละกลุ่ม
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รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยการเลือกอาชีพ จะเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการวิเคราะห์แนวทางในการ
จูงใจนักศึกษาเพ่ือประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาในอนาคต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 23 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ตัวแปรอิสระ  
(Independent Variables) 

ตัวแปรตาม  
(Dependent Variables) 

ลักษณะส่วนบุคคล  
- เพศ  
- อายุ 
- ชั้นปีการศึกษา 

ลักษณะทางเศรษฐกิจสังคม 
- อาชีพบิดา  
- อาชีพมารดา  
- รายได้เฉลี่ยของครอบครัวจากการท า  

การเกษตร  
- รายได้เฉลี่ยของครอบครัว
นอกเหนือจากการท าการเกษตร  

- สภาพการถือครองที่ดินของครอบครัว  
ลักษณะทางวิชาการ  

- ความรู้เฉพาะทางด้านการเกษตร 

- การเข้าร่วมกิจกรรมด้านการเกษตร  
  กับหน่วยงานภายนอก 

- การเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ 
ด้านการเกษตรที่สาขาวิชาจัดข้ึน 

ลักษณะทางจิตวิทยา 
- ทัศนคติต่ออาชีพเกษตรกรรม 

- แรงจูงใจจากอาจารย์ผู้สอนและหลักสูตร 

- การชักจูงจากเพ่ือนและคนรู้จัก 

การตัดสินใจประกอบอาชีพ 
เกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษา

ของนักศึกษาเกษตร 
ภาคเหนือตอนบน 

- ด้านความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีทางการเกษตร 

- ด้านรายได้จากอาชีพ
เกษตรกรรม 

- ด้านความหลากหลายของช่อง
ทางการจัดจ าหน่ายผลผลิต
ทางการเกษตร 

- ด้านการเป็นผู้ประกอบการทาง
การเกษตร 

แนวทางในการจูงใจ 
และรูปแบบการตัดสินใจเพื่อ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม

หลังส าเร็จการศึกษาในอนาคต 



 
 

72 

8. สมมติฐานของการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้ได้ก าหนดสมมติฐานของการวิจัยออกเป็น 2 ประเด็น ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1. ลักษณะส่วนบุคคล ลักษณะทางเศรษฐกิจสังคม ลักษณะทางวิชาการ และลักษณะทาง
จิตวิทยาของนักศึกษาเกษตรมีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลัง
ส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน ใน 4 ด้าน คือ ด้านความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีทางการเกษตร ด้านรายได้จากอาชีพเกษตรกรรม ด้านความหลากหลายของช่องทางการ
จัดจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตร และความเป็นผู้ประกอบการทางการเกษตร 
 2. องค์ประกอบ ทั้ง 20 องค์ประกอบ สามารถวิเคราะห์การตัดสินใจประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบนได้ 
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษา
ของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้
วิธีการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) แบบวัดครั้งเดียว โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือศึกษาปัจจัย
ต่างๆ ของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 และนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ของสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องทางการเกษตร ใน
มหาวิทยาลัยที่เปิดการเรียนการสอนในคณะที่เกี่ยวข้องกับทางการเกษตร ของพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน 
ที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษา เพ่ือให้การวิจัยบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์จึงได้ก าหนดวิธีการด าเนินการวิจัยโดยมีขั้นตอนในการด าเนินการศึกษา ดังต่อไปนี้ 

 
สถานที่ด าเนินการศึกษาวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้ด าเนินการในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน ซึ่งมีเขตพ้ืนที่ทั้ งหมด 8 จังหวัด 
ประกอบด้วย จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดเชียงราย จังหวัดแพร่ จังหวัดน่าน จังหวัดล าพูน จังหวัดล าปาง 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน และจังหวัดพะเยา แต่ได้คัดเลือกมาเพียง 5 จังหวัดเท่านั้น โดยพิจารณาจาก
จังหวัดที่มีสถาบันการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีการเรียนการสอนทางด้านการเกษตร จากการ
พิจารณาแล้วพบว่า มีเพียง 8 มหาวิทยาลัยเท่านั้น ซึ่งประกอบไปด้วย 1) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2) 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 3) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ทั้ง 3 มหาวิทยาลัยตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่จังหวัด
เชียงใหม่) 4) มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ (มหาวิทยาลัยตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่จังหวัดแพร่) 
5) มหาวิทยาลัยพะเยา (มหาวิทยาลัยตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่จังหวัดพะเยา) 6) มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
7) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง (ทั้ง 2 มหาวิทยาลัยตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่จังหวัด
ล าปาง) และ 8) มหาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน (มหาวิทยาลัยตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่จังหวัดน่าน) 
โดยจากการรายงานของ (กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม, 2562) พบว่าทั้ง 8 
มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตทางการเกษตรได้รวมกันปีละไม่ต่ ากว่า 2,000 คน แต่ในทางตรงกัน
ข้าม จ านวนเกษตรกรในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบนกลับลดลงอย่างต่อเนื่องทุกปี  (ส านักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2562) ดังนั้น พื้นที่ภาคเหนือตอนบนจึงถือเป็นพ้ืนที่เสี่ยงต่อ
การขาดแคลนบุคคลากรทางการเกษตร หรือเกษตรกรในอนาคต 
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ประชากรและการสุ่มตัวอย่าง 
 
 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 3 (รหัส 62) และนักศึกษาชั้นปีที่ 4 (รหัส 
61) ของคณะที่เกี่ยวข้องกับการเกษตรของแต่ละมหาวิทยาลัยในปีการศึกษา 2563 รวมจ านวน
นักศึกษาทั้งสิ้น 4,865 คน โดยท าการสุ่มตัวอย่างตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 
ขั้นตอนที่ 1 
 การก าหนดกลุ่มตัวอย่างจากประชากรทั้งหมด 4,865 คน ของนักศึกษาชั้นปีที่  3 และ
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่เรียนสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องทางการเกษตร ผู้วิจัยก าหนดให้มีความเชื่อมั่นที่ร้อยละ 
95 และค่าความคลาดเคลื่อนร้อยละ 5 จากสูตรของ Yamane (1973 อ้างใน จักรพงษ์ และคณะ, 
2558) ซึ่งสามารถแสดงวิธีการค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่าง ได้ดังนี้ 
  
 สูตร  

n =
N

1 + Ne2
 

 
 เมื่อ n  = ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
  N  = จ านวนประชากรทั้งหมด (4,865 คน) 
  e2 = ความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่างท่ีก าหนดไว้ให้มีค่าเท่ากับ 0.05 
 
 แทนค่า  
     

n =
4,865

1 + 4,865(0.05)2
 

 
       n = 369.61 
 

            ≈ 370 คน 
 
  ดังนั้น ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ได้จากการค านวน เท่ากับ 370 คน 
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ขั้นตอนที่ 2 
 สุ่มจ านวนนักศึกษากลุ่มตัวอย่างในคณะ และสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องทางด้านการเกษตรของทั้ง 
8 มหาวิทยาลัย โดยใช้สูตรเทียบสัดส่ วน (Slovin, 1960 อ้างใน Poung-ngamchuen and 
Namvises, 2012) ดังนี้ 
 สูตร 

ni =
Nin

N
 

 เมื่อ 
  ni = ขนาดของตัวอย่างที่จะท าการสุ่มแต่ละกลุ่ม 
  n = ขนาดของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 
  N = ขนาดของประชากรทั้งหมด 
  Ni = ขนาดของประชากรในแต่ละกลุ่มตัวอย่าง 
 

 การสุ่มจ านวนนักศึกษากลุ่มตัวอย่างในแต่ละคณะ และสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องด้านการเกษตร
ของทั้ง 8 มหาวิทยาลัย เมื่อใช้สูตรเทียบสัดส่วนแล้วได้กลุ่มตัวอย่างในแต่ละมหาวิทยาลัยทั้งหมด ดัง
แสดงในตารางที่ 12 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 12 จ านวนกลุ่มตัวอย่างในแต่ละมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย 
จ านวนประชากร 

(คน) 
จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

(คน) 

1. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 1,617 * 122  
2. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 1,749 * 140  
3. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 585 ** 42   
4. มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 234 * 20   
5. มหาวิทยาลัยพะเยา 281 * 19   
6. มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 50 *** 4   
7. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง 234 * 16   
8. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน 115 * 7   

รวม 4,865  370  

หมายเหตุ: * หมายถึง ข้อมูลจากส่วนกลางของมหาวิทยาลัย ปี 2563 
    *** หมายถึง ข้อมูลจากรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะ ปี 2563 
    **** หมายถึง ข้อมูลจากงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ ปี 2563 
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 เมื่อค านวณตามสูตรแล้วปรากฏว่าได้สัดส่วนของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามมหาวิทยาลัย คณะ 
สาขาวิชา หลักสูตร จ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 ดังแสดงในตารางที่ 13-20 ดังนี้ 
 
1. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ คณะเกษตรศาสตร์ กลุ่มตัวอย่างรวมจ านวน 122 คน ดังแสดงในตารางที่ 13  

 
ตารางท่ี 13 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

สาขาวิชา (หลักสูตร) 
นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 3 

กลุ่ม
ตัวอย่าง 

นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 4 

กลุ่ม
ตัวอย่าง 

คณะเกษตรศาสตร์     
1. กีฏวิทยา (4 ปี) 
2. โรคพืช (4 ปี) 

38 3 35 3 
70 5 71 5 

3. พืชไร่ (4 ปี) 66 5 90 7 
4. พืชสวน (4 ปี) 218 16 214 16 
5. ปฐพีศาสตร์และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ (4 ปี) 5 0 32 2 
6. สัตวศาสตร์และสัตว์น้ า (4 ปี) 
7. ส่งเสริมและเผยแพร่การเกษตร (4 ปี) 

224 17 260 20 
76 6 79 6 

8. ปฐพีศาสตร์ (4 ปี) 49 4 39 3 
9. เกษตรที่สูงและทรัพยากรธรรมชาติ (ทรัพยากรป่าไม้

และวนเกษตร) (4 ปี) 
20 2 13 1 

10. เกษตรศาสตร์ (4 ปี) 8 0 10 1 

รวม 774 58 843 64 

 
2. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ คณะผลิตกรรมการเกษตร คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า  
และคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มตัวอย่างรวมจ านวน 140 คน ดังแสดงในตารางที่ 14 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

77 

ตารางท่ี 14 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

สาขาวิชา (หลักสูตร) 
นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 3 

กลุ่ม
ตัวอย่าง 

นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 4 

กลุ่ม
ตัวอย่าง 

คณะผลิตกรรมการเกษตร  
1. การพัฒนาส่งเสริมและนิเทศศาสตร์เกษตร (2 ปี) 118 9 11 1 
2. การพัฒนาส่งเสริมและนิเทศศาสตร์เกษตร (4 ปี) 0 0 41 4 
3. การส่งเสริมและสื่อสารเกษตร (4 ปี) 44 3 0 0 
4. เกษตรเคมี (4 ปี) 24 2 21 2 
5. ปฐพีศาสตร์ (4 ปี) 32 3 35 3 
6. พืชไร่ (2 ปี) 47 4 9 1 
7. พืชไร่ (4 ปี) 75 6 77 6 
8. พืชสวน (4 ปี) 164 13 179 14 
9. อารักษ์ขาพืช (4 ปี) 72 5 102 8 
คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า     
1. ประมง (2 ปี) 22 2 12 1 
2. ประมง (4 ปี) 82 7 103 8 
3. นวัตกรรมการจัดการธุรกิจประมง (4 ปี) 55 4 40 3 
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี     
1. โคนมและโคเนื้อ (2 ปี) 33 3 10 1 
2. โคนมและโคเนื้อ (4 ปี) 0 0 35 3 
3. ผลิตสุกร (2 ปี) 26 2 5 0 
4. ผลิตสุกร (4 ปี) 0 0 40 3 
5. สัตว์ปีก (2 ปี) 20 2 5 0 
6. สัตว์ปีก (4 ปี) 0 0 40 3 
7. อาหารสัตว์ (4 ปี) 148 12 0 0 
8. สัตวศาสตร์ (4 ปี) 0 0 22 2 

รวมทั้ง 3 คณะ 874 77 787 63 
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3. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ คณะเทคโนโลยีการเกษตร กลุ่มตัวอย่างรวมจ านวน 42 คน ดัง
แสดงในตารางที่ 15 
 
ตารางท่ี 15 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

สาขาวิชา (หลักสูตร) 
นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 3 

กลุ่ม
ตัวอย่าง 

นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 4 

กลุ่ม
ตัวอย่าง 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร     
1. เกษตรศาสตร์ (4 ปี) 98 7 112 8 
2. สัตวศาสตร์ (4 ปี) 69 5 110 8 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร (4 ปี) 84 6 112 8 

รวม  251 18 334 24 

 
4. มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ กลุ่มตัวอย่างรวมจ านวน 20 คน ดังแสดงในตารางที่ 16 
 
ตารางท่ี 16 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างของมหาวิทยาลัยแม่โจ้แพร่-เฉลิมพระเกียรติ 

สาขาวิชา (หลักสูตร) 
นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 3 

กลุ่ม
ตัวอย่าง 

นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 4 

กลุ่ม
ตัวอย่าง 

แม่โจ้แพร่-เฉลิมพระเกียรติ  
1. เกษตรป่าไม้ (2 ปี) 11 1 8 0 
2. เกษตรป่าไม้ (4 ปี) 74 5 65 5 
3. เทคโนโลยีการผลิตพืช (4 ปี) 20 1 27 2 
4. เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ (4 ปี) 27 2 37 3 
5. เทคโนโลยีชีวภาพทางอุตสาหกรรมเกษตร (4 ปี) 12 1 5 0 

รวม 119 10 115 10 

 
5. มหาวิทยาลัยพะเยา คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ กลุ่มตัวอย่างรวมจ านวน 19 คน 
ดังแสดงในตารางที่ 17 
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ตารางท่ี 17 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างของมหาวิทยาลัยพะเยา 

สาขาวิชา 
นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 3 

กลุ่ม
ตัวอย่าง 

นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 4 

กลุ่ม
ตัวอย่าง 

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
1. การประมง (4 ปี) 11 1 15 1 
2. เกษตรศาสตร์ (4 ปี) 30 2 34 2 
3. ความปลอดภัยทางอาหาร (4 ปี) 16 1 17 1 
4. เทคโนโลยีชีวภาพ (4 ปี) 0 0 2 0 
5. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร (4 ปี) 42 3 37 3 
6. สัตวศาสตร์ (4 ปี) 34 2 43 3 

รวม 133 9 148 10 

 
6. มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง คณะเทคโนโลยีการเกษตร กลุ่มตัวอย่างรวมจ านวน 4 คน ดังแสดง
ในตารางที่ 18 
 
ตารางท่ี 18 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างของมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

สาขาวิชา 
นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 3 

กลุ่ม
ตัวอย่าง 

นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 4 

กลุ่ม
ตัวอย่าง 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร     
1. เกษตรศาสตร์ (4 ปี) 12 1 12 1 
2. วิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยีการอาหาร (4 ปี) 15 1 11 1 

รวม 27 2 23 2 

 
7. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มตัวอย่าง
รวมจ านวน 16 คน ดังแสดงในตารางที่ 19 
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ตารางท่ี 19 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง 

สาขาวิชา (หลักสูตร) 
นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 3 

กลุ่ม
ตัวอย่าง 

นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 4 

กลุ่ม
ตัวอย่าง 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
1. พืชศาสตร์ (2 ปี) 16 1 22 2 
2. พืชศาสตร์ (4 ปี) 9 1 10 1 
3. ประมง (2 ปี) 4 0 4 0 
4. ประมง (4 ปี) 7 0 8 0 
5. สัตวศาสตร์ (2 ปี) 11 1 14 1 
6. สัตวศาสตร์ (4 ปี) 30 2 31 2 
7. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร (2 ปี) 33 2 14 1 
8. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร (4 ปี) 9 1 11 1 
9. เกษตรศาสตร์ (4 ปี) 0 0 1 0 

รวม 119 8 115 8 
 

8. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มตัวอย่าง
รวมจ านวน 7 คน ดังแสดงในตารางที่ 20 
 

ตารางท่ี 20 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน 

สาขาวิชา (หลักสูตร) 
นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 3 

กลุ่ม
ตัวอย่าง 

นักศึกษา 
ชั้นปีที่ 4 

กลุ่ม
ตัวอย่าง 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร     

1. พืชศาสตร์ (4 ปี) 18 1 18 1 
2. ประมง (4 ปี) 6 0 6 1 
3. สัตวศาสตร์ (2 ปี) 2 0 2 0 
4. สัตวศาสตร์ (4 ปี) 5 0 5 0 
5. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร (2 ปี) 1 0 2 0 

6. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร (4 ปี) 11 1 3 0 
7. เกษตรศาสตร์ (2 ปี) 8 1 0 0 
8. เกษตรศาสตร์ (4 ปี) 27 2 1 0 

รวม 78 5 37 2 
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ขั้นตอนที่ 3  
 เมื่อได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างในชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 ของแต่ละสาขาวิชา คณะ และในแต่
ละมหาวิทยาลัยทั้ง 8 แห่งแล้ว จึงสุ่มรายชื่อนักศึกษา โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling: SRS) (ศิริชัย, 2543) จับฉลากรายชื่อนักศึกษาแบบไม่ใส่กลับ จนได้ครบตามจ านวนที่
ก าหนดไว้ 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

 จากกรอบแนวคิดของงานวิจัย (Conceptual Framework of the Research) ในการวิจัย
ครั้งนี้ ใช้ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
รวบรวมข้อมูลตามวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ ประกอบไปด้วยค าถามแบบปลายปิด (Close-ended 
Questions) และค าถามแบบปลายเปิด (Open-ended Questions) ซึ่งแบบสอบถามของงานวิจัยนี้
แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้  
 ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะส่วนบุคคล ลักษณะทางเศรษฐกิจสังคม ลักษณะทางวิชาการ 
และลักษณะทางจิตวิทยา ซึ่งประกอบไปด้วยข้อค าถามในแต่ลักษณะ ดังนี้ 
 ข้อค าถามลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ และชั้นปีการศึกษา ใช้ข้อค าถามแบบปลายปิด 
 ข้อค าถามลักษณะทางเศรษฐกิจสังคม ได้แก่ อาชีพบิดา อาชีพมารดา รายได้ครอบครัวจาก
การท าการเกษตร รายได้นอกเหนือจากการท าเกษตร สภาพการถือครองที่ดินของครอบครัว และ
ขนาดการถือครองที่ดินของครอบครัว ใช้ข้อค าถามแบบปลายปิด และข้อค าถามแบบปลายเปิด 
 ข้อค าถามลักษณะทางวิชาการ ได้แก่ ความรู้เฉพาะทางด้านการเกษตร การเข้าร่วม
กิจกรรมด้านการเกษตรกับหน่วยงานภายนอก และการเข้าร่วมโครงการ หรือกิจกรรมต่า งๆ ด้าน
การเกษตรที่สาขาวิชาจัดขึ้น ใช้ข้อค าถามแบบปลายปิด และข้อค าถามแบบปลายเปิด 
 ข้อค าถามลักษณะทางจิตวิทยา ได้แก่ ทัศนคติต่ออาชีพเกษตรกรรม แรงจูงใจจากอาจารย์
ผู้สอนและหลักสูตร และการชักจูงจากเพ่ือนและคนรู้จัก ใช้ข้อค าถามแบบปลายปิด มีลักษณะเป็นมา-
ตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ตามแบบของ Likert (1961 อ้างใน คุณาวุฒิ, 
2561)  
 ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน ซึ่งประกอบด้วยข้อค าถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ ความก้าวหน้า
ด้านเทคโนโลยีทางการเกษตร รายได้จากอาชีพเกษตรกรรม ความหลากหลายของช่องทางการจัด
จ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตร และด้านการเป็นผู้ประกอบการทางการเกษตร ใช้ข้อค าถามแบบ
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ปลายปิด มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ตามแบบของ Likert 
(1961 อ้างใน จักรพงษ์ และคณะ, 2558) 
 ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับเหตุผลหรือสาเหตุในการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรม และ
การไม่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังจบการศึกษาของนักศึกษาเกษตรภาคเหนือตอนบน เพ่ือน ามา
วิเคราะห์แนวทางในการจูงใจนักศึกษาในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาใน
อนาคต ใช้ข้อค าถามมีลักษณะเป็นข้อค าถามแบบปลายเปิด  
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ใช้แบบสอบถามที่สร้างขึ้น โดยผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการ
เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยมีขั้นตอนในการด าเนินการวิจัย 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ได้จากการรวบรวมข้อมูลจากเอกสารออนไลน์จาก
หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยในแต่ละมหาวิทยาลัย เพ่ือน ามาเป็นข้อมูล
พ้ืนฐานในการก าหนดกลุ่มตัวอย่างในคณะ และสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องทางด้านการเกษตร ของทั้ง 8 
มหาวิทยาลัย 
 2. ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ได้จากการรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม จากกลุ่ม
ตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องทางด้านการเกษตรชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 ในทั้ง 8 
มหาวิทยาลัย จ านวน 370 คน 
 

การทดสอบเครื่องมือ 
 

 การทดสอบเครื่องมือก่อนการน าไปใช้ ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามส าหรับกลุ่มตัวอย่าง คือ 
นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาทางด้านการเกษตร ในชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 ที่สร้างขึ้นมาทดสอบความ
เที่ยงตรงในเนื้อหา (Content Validity) ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) และ
ทดสอบความเชื่อม่ัน (Reliability) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การทดสอบความเที่ยงตรง (Validity) ของเครื่องมือ ในการทดสอบความเที่ยงตรงของ
เนื้อหา (Content Validity) และความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) โดยผู้วิจัยสร้าง
แบบสอบถาม เพ่ือพิจารณาว่าข้อค าถามวัดได้ตรงตามจุดประสงค์หรือไม่ และน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ
ทั้งหมด 3 ท่าน ประกอบไปด้วย อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก จ านวน 1 ท่าน และอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม 
จ านวน 1 ท่าน และอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญด้านสังคมศาสตร์ 1 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องและ
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ความถูกต้องของภาษาที่ใช้ให้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยมีเกณฑ์การประเมินความสอดคล้อง คือ หาก
กรรมการเห็นว่า “สอดคล้อง” ให้กาช่อง +1 หากกรรมการเห็นว่า “ไม่แน่ใจ” ให้กาช่อง 0 และหาก
กรรมการเห็นว่า “ไม่สอดคล้อง” ให้กาช่อง -1 เมื่อตรวจสอบแล้วน าค่าคะแนนที่ได้มาหาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (Index of Consistency: IOC) จากสูตรของ Rovinelli and Hambleton (1976 
อ้างใน (พิศิษฐ์ และพนา, 2561) ซึ่งมีสูตรในการค านวณ ดังนี้ 

 
สูตร 
 

IOC =
∑ R

N
 

   
โดยที่  IOC  หมายถึง ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
 ∑ R หมายถึง ผลรวมของคะแนน 
 N หมายถึง จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
 
ในการวิจัยครั้งนี้  ก าหนดให้ค่าดัชนีความสอดคล้องที่ ได้ต้องมีค่าไม่น้อยกว่า 0.50 

หมายความว่า เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้มีความถูกต้องและสอดคล้องทั้งความตรงเที่ยงตรงของ
เนื้อหา (Content Validity) ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) และภาษาที่ใช้ 
(Wording) ถูกต้องเหมาะสม จึงสามารถน าแบบสอบถามไปทดสอบกับกลุ่มตัวอย่างที่มีความใกล้เคียง
กันได้ต่อไป โดยผลการทดสอบค่าดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ 0.912  

2. การทดสอบความเชื่อม่ัน (Reliability) ของเครื่องมือ เมื่อเครื่องมือ หรือแบบสอบถาม
ที่ได้รับการตรวจสอบและแก้ไขจากกรรมการทั้ง 3 ท่าน แล้ว สามารถน าไปทดสอบกับนักศึกษาที่
เรียนสาขาวิชาทางด้านการเกษตร ในชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่  4 ของมหาวิทยาลัยนเรศวร คณะ
เกษตรศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งอยู่ในภาคเหนือตอนล่าง เนื่องจากเป็นกลุ่ม
ตัวอย่างที่ใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างจริง จ านวน 30 คน จากนั้นน ามาวิเคราะห์หาความเชื่อมั่น 
(Reliability) กับข้อค าถามที่ เป็นแบบสอบถามวัดระดับความคิดเห็นในข้อค าถามลักษณะทาง
จิตวิทยา ข้อค าถามการตัดสินใจ และข้อค าถามแนวทางในการจูงใจ โดยใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ตามแบบของ Cronbach (1970 อ้างใน 
ไพบูลย์, 2557) ตรวจสอบก่อนน าไปใช้ในการวิจัย ซึ่งมีสูตรในการค านวณ ดังนี้ 
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สูตร   

α =
𝑛

𝑛 − 1
[1 −

∑ 𝑠𝑖
2

𝑠𝑖
2

] 

 
 โดยที่  α  หมายถึง สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 
  𝑛 หมายถึง จ านวนข้อ 

  ∑ 𝑠𝑖
2 หมายถึง ผลรวมของความแปรปรวนของรายการแต่ละข้อ 

  𝑠𝑖
2 หมายถึง ความแปรปรวนรวมของทั้งฉบับ 

  
 ในการวิจัยครั้งนี้ ก าหนดให้ค่าความเชื่อมั่นที่ได้ต้องมีค่าไม่น้อยกว่า 0.70 (สุชาติ, 2534)  
หมายความว่า เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้มีความเชื่อมั่นที่น่าเชื่อถือได้ สามารถน าแบบสอบถามไป
ทดสอบกับกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนดไว้ได้ โดยผลการทดสอบความเชื่อมั่น คือ 1) ด้านทัศนคติต่ออาชีพ
เกษตรกรรม ได้ค่า Alpha Coefficient = 0.802 2) ด้านแรงจูงใจจากอาจารย์ผู้สอนและหลักสูตร ได้
ค่า Alpha Coefficient = 0.874 3) ด้านการชักจูงจากเพ่ือนและคนรู้จัก ได้ค่า Alpha Coefficient 
= 0.926 4) ด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทางการเกษตร ได้ค่า Alpha Coefficient = 0.919    
5) ด้านรายได้จากอาชีพเกษตรกรรม ได้ค่า Alpha Coefficient = 0.913 6) ด้านความหลากหลาย
ของช่องทางการจัดจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตร ได้ค่า Alpha Coefficient = 0.912 และ 7) ด้าน
การเป็นผู้ประกอบการทางการเกษตร ได้ค่า Alpha Coefficient = 0.927 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 เมื่อผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างเรียบร้อยแล้วจ านวน 370 ชุด ผู้วิจัยน ามาจัด
หมวดหมู่ และท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการแปลงสภาพตัวแปรที่ต้องการศึกษาเป็นข้อมูลเชิงปริมาณ 
และก าหนดค่าออกมาเป็นตัวเลข เพื่อท าการลงรหัสข้อมูล (Cording) และท าการวิเคราะห์ข้อมูล โดย
การประมวลผลจากเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมสถิติส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์  
เพ่ือท าการแจกแจงข้อมูลที่ได้มาท าการวิเคราะห์ ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลส่วนต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 ตอนที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพรรณนา (Description statistic) เพ่ืออธิบายข้อมูลทาง
สถิติในการแปลความหมาย ประกอบด้วย ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: SD) ค่าสูงสุด (Maximum) ค่าต่ าสุด (Minimum) ค่าเฉลี่ย 
(Mean) และค่าน้ าหนักเฉลี่ย (Weighted Mean Score: WMS) ซึ่งในข้อมูลกลุ่มนี้ประกอบด้วยตัว
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แปรลักษณะส่วนบุคคล ลักษณะทางเศรษฐกิจสังคม ลักษณะทางวิชาการ และลักษณะทางจิตวิทยา 
เพ่ือวัดแนวโน้มเข้าสู่ศูนย์กลางของข้อมูล โดยตัวแปรทัศนคติต่ออาชีพเกษตรกรรม ใช้วิธีการวัดใน
ระดับที่แตกต่างกัน ซึ่งใช้การวัดเป็นแบบประเมินค่าประยุกต์ของ Likert ใน 5 ระดับ (จักรพงษ์ และ
คณะ, 2558) ดังนี้  
  ระดับทัศนคติต่ออาชีพเกษตรกรรม        ค่าคะแนน 
   เห็นด้วยมากที่สุด  มีค่าเท่ากับ  5 คะแนน 
   เห็นด้วยมาก   มีค่าเท่ากับ 4 คะแนน 
   เห็นด้วยปานกลาง  มีค่าเท่ากับ 3 คะแนน 
   เห็นด้วยน้อย  มีค่าเท่ากับ 2 คะแนน  
   เห็นด้วยน้อยที่สุด  มีค่าเท่ากับ 1 คะแนน 
 จากนั้นน าข้อมูลมาค านวณหาระดับคะแนนเฉลี่ย และน าไปเทียบเกณฑ์การแปลความหมาย
โดยมีเกณฑ์ระดับคะแนนเฉลี่ยแบ่งออกเป็น 5 ระดับ ซึ่งมีความกว้างของชั้นเท่ากับ 1.00 ความหมาย
ค่าเฉลี่ยในแต่ละช่วงมีความหมาย ดังนี้ 
       ช่วงคะแนนเฉลี่ย           ความหมายค่าเฉลี่ยระดับทัศนคติ 
 4.51-5.00          เห็นด้วยมากที่สุด 
 3.51-4.50          เห็นด้วยมาก 
 2.51-3.50          เห็นด้วยปานกลาง 
 1.51-2.50          เห็นด้วยน้อย 
 1.00-1.50          เห็นด้วยน้อยที่สุด 
 ในตัวแปรแรงจูงใจจากอาจารย์ผู้สอนและหลักสูตร และการชักจูงจากเพ่ือนและคนรู้จัก ใช้
การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพรรณนา (Description statistic) ด้วยค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อย
ละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: SD) และค่า
น้ าหนักเฉลี่ย (Weighted Mean Score: WMS) ซึ่งใช้การวัดเป็นแบบประเมินค่าประยุกต์ของ Likert 
ใน 5 ระดับ (จักรพงษ์ และคณะ, 2558) ดังนี้ 
 ระดับการจูงใจ/การชักจูงในอาชีพเกษตรกรรม   ค่าคะแนน 
   จงูใจ/ชักจูงมากที่สุด   มีค่าเท่ากับ  5 คะแนน 
   จงูใจ/ชักจูงมาก    มีค่าเท่ากับ 4 คะแนน 
   จงูใจ/ชักจูงปานกลาง   มีค่าเท่ากับ 3 คะแนน  
   จงูใจ/ชักจูงน้อย   มีค่าเท่ากับ 2 คะแนน  
   จงูใจ/ชักจูงน้อยที่สุด   มีค่าเท่ากับ 1 คะแนน 
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 ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลด้านการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษา
ของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน ใน 4 ประเด็น คือ ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีทางการเกษตร 
รายได้จากอาชีพเกษตรกรรม ความหลากหลายของช่องทางการจัดจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตร และ
ด้านการเป็นผู้ประกอบการทางการเกษตร ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพรรณนา (Description 
statistic) ด้วยค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation: SD) และค่าน้ าหนักเฉลี่ย (Weighted Mean Score: WMS)  ซึ่งใช้
การวัดเป็นแบบประเมินค่าประยุกต์ของ Likert ใน 5 ระดับ (ฉกาชาต, 2558) ดังนี้ 
     การส่งผลต่อระดับการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ค่าคะแนน 
  การส่งผลต่อการตัดสินใจมากที่สุด   มีค่าเท่ากับ  5 คะแนน 
  การส่งผลต่อการตัดสินใจมาก   มีค่าเท่ากับ 4 คะแนน 
  การส่งผลต่อการตัดสินใจปานกลาง   มีค่าเท่ากับ 3 คะแนน 
  การส่งผลต่อการตัดสินใจน้อย  มีค่าเท่ากับ 2 คะแนน  
  การส่งผลต่อการตัดสินใจน้อยที่สุด   มีค่าเท่ากับ 1 คะแนน 
 จากนั้นน าข้อมูลมาค านวณหาระดับคะแนนเฉลี่ย และน าไปเทียบเกณฑ์การแปลความหมาย
โดยทั้ง 3 ตัวแปรมีเกณฑ์ระดับคะแนนเฉลี่ยที่เหมือนกัน โดยแบ่งออกเป็น 5 ระดับ ซึ่งมีความกว้าง
ของชั้นเท่ากับ 1.00 ความหมายค่าเฉลี่ยในแต่ละช่วงมีความหมาย ดังนี้ 
 ช่วงคะแนนเฉลี่ย ระดับการจูงใจ/การชักจูง/การส่งผลต่อการตัดสินใจ 
 4.51-5.00          จูงใจ/ชักจูง/ส่งผลต่อการตัดสินใจมากที่สุด 
 3.51-4.50          จูงใจ/ชักจูง/ส่งผลต่อการตัดสินใจมาก 
 2.51-3.50          จูงใจ/ชักจูง/ส่งผลต่อการตัดสินใจปานกลาง 
 1.51-2.50          จูงใจ/ชักจูง/ส่งผลต่อการตัดสินใจน้อย 
 1.00-1.50          จูงใจ/ชักจูง/ส่งผลต่อการตัดสินใจน้อยที่สุด 
 ตอนที่ 3 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษา
ของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน โดยใช้การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ไคสแควร์ (Chi-Square 
Test) โดยใช้สูตรดังนี้  
  สูตร 

    2 = ∑
(𝑂𝑖−𝐸𝑖)2

𝐸𝑖
 

   
  เมื่อ 𝑂𝑖 เป็นค่าทีน่ับได้หรือความถ่ี 
   𝐸𝑖 เป็นค่าคาดหวัง 



 
 

87 

 ตอนที่ 4 การวิเคราะห์ปัจจัยในการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษา
ของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน ใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบ หรือการวิเคราะห์ปัจจัย 
(Factor Analysis) โดยใช้เทคนิควิเคราะห์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ระหว่างองค์ประกอบหรือปัจจัยกับตัวแปรในชุด  
 ในการวิจัยครั้งนี้มีจ านวนตัวอย่าง 370 คน ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ของ Yong and Pearce, 
(2013 อ้างใน ฐณัฐ, 2017) ขั้นตอนในการวิเคราะห์ Factor Analysis มี 4 ขั้นตอน คือ 1) ตรวจสอบ
ตัวแปรต่างๆ ว่ามีความสัมพันธ์กันหรือไม่ ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Correlation 
Coefficient) ของตัวแปรทุกคู่  2) การสกัดปัจจัย (Factor Extraction) 3) การหมุนแกนปัจจัย 
(Factor Rotation) และ 4) การค านวณค่า Factor score (กัลยา, 2553) ซึ่ งมีสมการในการ
วิเคราะห์  ดังนี้ 
  สูตร  

Xi = ai1F1 + ai2F2+. . . + aimFm + ei 
 
 โดยที่  Xi     หมายถึง จ านวนค่าสังเกตท่ีวัดได้จาก i  
  ai     หมายถึง ค่าสัมประสิทธิ์ หรือ factor loading 
  F1     หมายถึง องค์ประกอบ คือ Factor ที่ 1 
  aimFm    หมายถึง ค่าสัมประสิทธิ์ m ของ Factor ที่ m 
 
  ตอนที่ 5 การวิเคราะห์แนวทางในการจูงใจนักศึกษาเพ่ือประกอบอาชีพเกษตรกรรมใน
อนาคต วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีการจัดการประเภทและจัดหมวดหมู่ และการวิเคราะห์เนื้อหาเชิง
เหตุผล (Rationale Content Analysis) 
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บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

  
 การศึกษาเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือกประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษา 
ของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน เป็นการวิจัยโดยมีวัตถุประสงค์หลักคือ เพ่ือศึกษาปัจจัยที่
ส่งผลต่อการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษา ของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือ
ตอนบน ซึ่งมีผลการศึกษาใน 5 ขั้นตอน ตามล าดับวัตถุประสงค์ของการศึกษา ดังรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
 การวิเคราะห์และการแปรผลการวิจัยผู้วิจัยได้วิเคราะห์และน าเสนอรูปแบบของตาราง
ประกอบค าอธิบาย โดยแบ่งเป็น 5 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 ลักษณะส่วนบุคคล ลักษณะทางเศรษฐกิจสังคม ลักษณะทางวิชาการ และลักษณะ
ทางจิตวิทยา ของนักศึกษาเกษตรภาคเหนือตอนบน 
 ตอนที่ 2 การตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร 
ภาคเหนือตอนบน 
 ตอนที่ 3 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษา
ของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน 
 ตอนที่ 4 องค์ประกอบการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน 
 ตอนที่ 5 แนวทางการจูงใจและรูปแบบในการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมในอนาคต
ของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน 
  
 โดยมีรายละเอียดในการวิเคราะห์และการแปรผลการวิเคราะห์ ดังต่อไปนี้ 
 
ตอนที่ 1 ลักษณะส่วนบุคคล ลักษณะทางเศรษฐกิจสังคม ลักษณะทางวิชาการ และลักษณะทาง

จิตวิทยา ของนักศึกษาเกษตรภาคเหนือตอนบน 
 จากตารางที่ 21 พบว่า กลุ่มตัวอย่างประมาณสองในสาม (ร้อยละ 66.50) เป็นเพศหญิง มี
อายุเฉลี่ย 22.21 ปี และก าลังศึกษาในชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 ทางด้านการเกษตรในสัดส่วนเท่ากัน 
(ร้อยละ 50.00) ซึ่งโดยปกติแล้วนักศึกษาในระดับปริญญาตรีในชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 จะมีอายุ
ประมาณ 22 – 23 ปี ทั้งนี้เนื่องจากเกณฑ์การเข้ารับการศึกษาในระดับประถมศึกษาของประเทศไทย
อยู่ในที่อายุ 7 ปี (ราชกิจจานุเบกษา, 2560) และจากสถิติการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทยโดย
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จ าแนกตามกลุ่มอายุและเพศ ปีการศึกษา 2553-2565 พบว่า ในช่วงกลุ่มอายุ 15-59 ปี ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2558 – 2562 พบว่า เพศหญิงมีจ านวนมากกว่าเพศชายอย่างต่อเนื่อง (ส านักงานสถิติ
แห่งชาติ, 2564) 
 
ตารางท่ี 21 ลักษณะส่วนบุคคลของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน                       (n = 370)  

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน (คน) ร้อยละ 
ลักษณะส่วนบุคคล   

 เพศ   

  ชาย 124 33.50 

  หญิง 246 66.50 

 ชั้นปีการศึกษา   

  ชั้นปีการศึกษาท่ี 3 185 50.00 

  ชั้นปีการศึกษาท่ี 4 185 50.00 

 อายุ   

  19 – 21 ปี 207 55.90 

  22 – 25 ปี 163 44.10 

    𝑥̅ = 22.21 ปี         Min = 19 ปี          Max = 25 ปี          SD = 1.06 

 
 จากข้อมูลลักษณะทางเศรษฐกิจสังคมของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า บิดาของกลุ่มตัวอย่าง
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมมากที่สุด จ านวน 186 คน (ร้อยละ 50.30) และมารดาของกลุ่มตัวอย่าง
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมมากที่สุดเช่นกัน จ านวน 162 คน (ร้อยละ 43.80) โดยมีรายได้เฉลี่ยของ
ครอบครัวจากการท าการเกษตรเท่ากับ 120,524.32 บาทต่อปี และมีรายได้เฉลี่ยของครอบครัว
นอกเหนือจากการท าการเกษตรเท่ากับ 136,821.62 บาทต่อปี โดยครอบครัวของกลุ่มตัวอย่าง
ประมาณสามในสี่ (ร้อยละ75.40) มีที่ดินเป็นของตนเอง (ตารางท่ี 22)  
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ตารางท่ี 22 ลักษณะทางเศรษฐกิจสังคมของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน             (n = 370) 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน (คน) ร้อยละ 

ลักษณะทางเศรษฐกิจสังคม   
 อาชีพบิดา   

  เกษตรกรรม 186 50.30 

  ค้าขาย 58 15.70 

  รับจ้างทั่วไป 54 14.60 

  รับราชการ 33 8.90 

  พนักงานเอกชน 19 5.10 

  อ่ืนๆ (ถึงแก่กรรม, ว่างงาน, รัฐวิสาหกิจ, ธุรกิจส่วนตวั และ
พนักงานของรัฐ) 

20 5.40 

 อาชีพมารดา   

  เกษตรกรรม 162 43.80 

  ค้าขาย 90 24.30 

  รับจ้างทั่วไป 59 15.90 

  รับราชการ 25 6.80 

  พนักงานเอกชน 15 4.10 

  อ่ืนๆ (ถึงแก่กรรม, ว่างงาน, รัฐวิสาหกิจ, ธุรกิจส่วนตวั และ
นายหน้าซื้อขายที่ดิน) 

19 5.20 

 รายได้เฉลี่ยของครอบครัวจากการท าการเกษตร (บาท/ปี)   

  ต่ ากว่า 250,000  317 85.70 

  250,001 – 500,000 44 11.90 

  500,001 – 750,000 5 1.40 

  750,001 ขึ้นไป 4 1.10 

  
   𝑥̅ = 120,524.32 บาท/ปี         SD = 178,015.83 
Min = 1,000 บาท/ปี              Max = 1,000,000 บาท/ปี           
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ตารางท่ี 22 (ต่อ)                                                                                      (n = 370) 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน (คน) ร้อยละ 

 รายได้เฉลี่ยของครอบครัวนอกเหนือจากการท าการเกษตร (บาท/ปี) 

  ต่ ากว่า 250,000  306 82.70 

  250,001 – 500,000 42 11.40 

  500,001 – 750,000 10 2.70 

  750,001 ขึ้นไป 12 3.20 

  
        𝑥̅  = 136,821.62 บาท/ปี       SD = 198,247.15  
      Min = 2,000 บาท/ปี            Max = 1,000,000 ปี 

 สภาพการถือครองท่ีดินท าการเกษตรของครอบครัว   

  ที่ดินของตนเอง 279 75.40 

  ที่ดินเช่าเอกชน 23 6.20 

  ที่ดินเช่าราชพัสดุ 2 0.50 

  ที่ดิน ส.ป.ก.4-01 29 7.80 

  อ่ืนๆ (ไม่มีที่ดิน ที่ดินแบ่งท ากิน และไม่ทราบ) 37 10.10 

 
 จากการศึกษาลักษณะทางวิชาการของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความรู้เฉพาะทาง
ทางการเกษตรด้านพืช มากที่สุด จ านวน 70 คน (ร้อยละ 19.30) รองลงมา คือ ความรู้เฉพาะ
ทางด้านสัตว์ จ านวน 48 คน (ร้อยละ 13.00) และด้านการส่งเสริมการเกษตร จ านวน 23 คน (ร้อย
ละ 5.70) ในขณะที่ความรู้เฉพาะด้านป่าไม้ ด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร ด้านแมลงศัตรูพืช 
ด้านประมง และด้านภาษาอังกฤษ กลุ่มตัวอย่างมีความรู้เฉพาะทางน้อยที่สุด (ร้อยละ 2.10 1.80 
1.80 1.30 และ 0.30 ตามล าดับ) โดยกลุ่มตัวอย่างประมาณหนึ่งในสาม (ร้อยละ 34.10) เคยเข้าร่วม
กิจกรรมด้านการเกษตรกับหน่วยงานภายนอก ได้แก่ กิจกรรมอบรมเกษตรอินทรีย์ งานเกษตร
ภาคเหนือ การเพาะกล้าไม้ดอก การท านา การท าน้ าหมัก และกิจกรรมอบรมมาตรฐานฟาร์มกับกรม
ปศุสัตว์ เป็นต้น ในขณะที่กลุ่มตัวอย่างเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ด้านการเกษตรที่สาขาวิชา
จัดขึ้น โดยกลุ่มตัวอย่างประมาณร้อยละ 41.90 เคยเข้าร่วมกิจกรรมกับสาขาวิชา ได้แก่ กิจกรรม
ด านา ปลูกข้าว การเกี่ยวข้าว การผลิตเห็ดป่าครบวงจร การคัดแยกขยะ กิจกรรมอบรมสัตวบาล และ
การปลูกเมล่อน เป็นต้น (ตารางที่ 23) 
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ตารางท่ี 23 ลักษณะทางวิชาการของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน                     (n = 370) 

ลักษณะทางวิชาการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ความรู้เฉพาะทางด้านการเกษตร 
 ด้านป่าไม้ 8 2.10 
 ด้านพืช 70 19.30 
 ด้านสัตว์ 48 13.00 
 ด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร 6 1.80 
 ด้านประมง 5 1.30 
 ด้านดิน 12 3.30 
 ด้านการส่งเสริมการเกษตร 23 5.70 
 ด้านแมลงศัตรูพืช 6 1.80 

 ด้านภาษาอังกฤษทางการเกษตร 1 0.3 
 ไม่ตอบข้อค าถามนี้ 191 51.40 

การเข้าร่วมกิจกรรมด้านการเกษตรกับหน่วยงานภายนอกตั้งแต่เรียนชั้นปีที่ 1 จนถึงปัจจุบัน 

 ไม่ตอบค าถามนี้ 6 1.60 

 ไม่เคย 238 64.30 

 เคย 126 34.10 

  
1 – 2 ครั้ง (กิจกรรมเพาะกล้าไม้ดอก โครงการหลวง อบรมมาตรฐาน 
ฟาร์มกับกรมปศุสัตว์ ยุวเกษตร ดินและการป้องกันโรค การท านา และการท าน้ าหมัก) 

  3 – 5 ครั้ง (กิจกรรมอบรมเกษตรอินทรีย์ และงานเกษตรภาคเหนือ) 
การเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ด้านการเกษตรที่สาขาวิชาจัดขึ้นตั้งแต่เรียนชั้นปีท่ี 1 
จนถึงปัจจุบัน 

 ไม่ตอบค าถามนี้ 8 2.20 

 ไม่เคย 207 55.90 

 เคย 155 41.90 

  
1 – 2 ครั้ง (กิจกรรมด านา ปลูกข้าว โครงการอบรมสัตวบาล  
การปลูกเมล่อนขาย เกษตรภาคเหนือ การคัดแยกขยะ  
การผลิตเห็ดป่าครบวงจร และปลูกข้าววันแม่เก็บข้าววันพ่อ) 

  3 ครั้ง ขึ้นไป (โครงการวิจัยสตอเบอร์รี่ กิจกรรมปลูกข้าว และการเกี่ยวข้าว) 
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 ส าหรับลักษณะทางจิตวิทยาของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า ทัศนคติของกลุ่มตัวอย่างต่ออาชีพ
เกษตรกรรม ภาพรวมอยู่ในระดับ “ปานกลาง” (ค่าเฉลี่ย 3.50) โดยเมื่อพิจารณารายเป็นประเด็น 
พบว่า อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพที่สุจริต ค่อนข้างมีอิสระ และเป็นอาชีพที่น่าภาคภูมิใจ มีเกียรติ 
ควรแก่การยกย่องและชื่นชม เป็นประเด็นที่กลุ่มตัวอย่างมีทัศนคติที่ดีมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.36 4.00 
และ 3.82 ตามล าดับ) อย่างไรก็ตามกลุ่มตัวอย่างเพียงเล็กน้อยมองว่าอาชีพเกษตรกรรมได้รับความ
นิยม และส่งผลเสียต่อสิ่งแวดล้อม (ค่าเฉลี่ย 3.04 และ 3.12) (ตารางท่ี 24) 
 
ตารางท่ี 24 ลักษณะทางจิตวิทยาด้านทัศนคติต่ออาชีพเกษตรกรรมของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือ

ตอนบน 

ข้อค าถามเกี่ยวกับ
อาชีพเกษตรกรรม 

ระดับทัศนคติต่ออาชีพเกษตรกรรม 
𝑥 SD 

แปล
ผล มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1. เป็นอาชีพท่ีมีความ
มั่นคง 

44 
(11.90) 

105 
(28.40) 

133 
(35.90) 

77 
(20.80) 

11 
(3.00) 

3.25 1.012 ปานกลาง 

2. เป็นอาชีพท่ีท าให้มี
รายได้เพียงพอกับ
ครอบครัวท่าน 

44 
(11.90) 

99 
(26.80) 

141 
(38.10) 

62 
(16.80) 

24 
(6.50) 

3.21 1.063 ปานกลาง 

3. เป็นอาชีพท่ีน่า
ภาคภูมิใจ มีเกียรติ 
ควรแก่การยกย่อง
และชื่นชม 

122 
(33.00) 

105 
(28.40) 

101 
(27.30) 

37 
(10.00) 

5 
(1.40) 

3.82 1.046 มาก 

4. เป็นอาชีพท่ีค่อนข้าง
มีอิสระ 

161 
(43.50) 

107 
(28.90) 

56 
(15.10) 

32 
(8.60) 

14 
(3.80) 

4.00 1.130 มาก 

5. เป็นอาชีพท่ีได้รับ
ความนิยม 

26 
(7.00) 

75 
(20.30) 

178 
(41.80) 

68 
(18.40) 

23 
(6.20) 

3.04 0.958 ปานกลาง 

6. เป็นอาชีพท่ีมี
ความก้าวหน้า 

37 
(10.00) 

99 
(26.80) 

159 
(43.00) 

59 
(15.90) 

16 
(4.30) 

3.22 0.976 ปานกลาง 

7. เป็นอาชีพท่ีเสี่ยงต่อ
สุขภาพจากการใช้
สารเคมี 

99 
(26.80) 

95 
(25.70) 

97 
(26.20) 

59 
(15.90) 

20 
(5.40) 

3.52 1.197 มาก 
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ตารางท่ี 24 (ต่อ) 

ข้อค าถามเกี่ยวกับ
อาชีพเกษตรกรรม 

ระดับทัศนคติต่ออาชีพเกษตรกรรม 
𝑥 SD 

แปล
ผล มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

8. เป็นอาชีพท่ีสุจริต 228 
(61.60) 

76 
(20.50) 

51 
(13.80) 

2 
(0.50) 

13 
(3.50) 

4.36 0.981 มาก 

9. เป็นอาชีพท่ีส่งผล
กระทบเชิงลบต่อ
สิ่งแวดล้อม 

54 
(14.60) 

74 
(20.00) 

145 
(39.20) 

55 
(14.90) 

42 
(11.40) 

3.12 1.173 ปานกลาง 

10. เป็นอาชีพท่ีท าให้
ท่านอยู่ดีกินดี 

84 
(22.70) 

86 
(23.20) 

130 
(35.10) 

56 
(15.10) 

14 
(3.80) 

3.46 1.112 ปานกลาง 

รวม      3.50 1.065 ปานกลาง 

 
 เมื่อพิจารณาถึงแรงจูงใจจากอาจารย์ผู้สอนและหลักสูตรในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม
หลังจบการศึกษา พบแรงจูงใจอยู่ในระดับ “มาก” (ค่าเฉลี่ย 3.51) โดยเมื่อพิจารณาจากประเด็นที่มี
แรงจูงใจสูง 3 ประเด็นแรก พบ ประเด็นด้านการได้รับแรงบันดาลใจการเป็นเจ้าของกิจการด้าน
การเกษตรจากอาจารย์ผู้สอน ด้านการได้รับความรู้ ทักษะด้านต่างๆ ทางการเกษตรที่ได้จากการเรียน
การสอน และด้านการได้ลงมือท าการเกษตรจริงในรายวิชาต่างๆ (ค่าเฉลี่ย 3.59 3.57 และ3.53 
ตามล าดับ) ในขณะที่การเป็นตัวอย่างในการเป็นเกษตรกรควบคู่กับการสอนหนังสือของอาจารย์ 
สามารถจูงใจกลุ่มตัวอย่างได้น้อยท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย 3.34) (ตารางท่ี 25) 
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ตารางท่ี 25 ลักษณะทางจิตวิทยาด้านแรงจูงใจจากอาจารย์ผู้สอนและหลักสูตรของนักศึกษาเกษตร 
ภาคเหนือตอนบน 

ข้อค าถามเกี่ยวกับ
แรงจูงใจจากอาจารย์
ผู้สอนและหลักสูตร 

ระดับการจูงใจในอาชีพเกษตรกรรม 

𝑥 SD 
แปล
ผล มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1. การได้รับความรู้ 
ทักษะด้านต่างๆ ทาง
การเกษตรที่ได้จาก
การเรียนการสอน 

78 
(21.10) 

110 
(29.70) 

141 
(38.10) 

28 
(7.60) 

13 
(3.50) 

3.57 1.016 มาก 

2. การได้รับแรงบันดาล
ใจการเปน็เจ้าของ
กิจการด้านการเกษตร
จากอาจารย์ผู้สอน  

98 
(24.10) 

111 
(30.00) 

115 
(31.10) 

40 
(10.80) 

15 
(4.10) 

3.59 1.089 มาก 

3. อาจารย์ผู้สอนเป็น
ตัวอย่างหนึ่งในการ
เป็นเกษตรกรควบคู่
กับการสอนหนังสือ 

58 
(15.70) 

104 
(28.10) 

132 
(35.70) 

56 
(15.10) 

20 
(5.40) 

3.34 1.080 ปานกลาง 

4. การลงมือท า
การเกษตรจริงใน
รายวิชาต่างๆ 

79 
(21.40) 

110 
(29.70) 

123 
(33.20) 

43 
(11.60) 

15 
(4.10) 

3.53 1.075 มาก 

5. การศึกษาดูงานนอก
สถานที่ด้าน
การเกษตรที่ประสบ
ผลส าเร็จ 

83 
(22.40) 

107 
(28.90) 

112 
(30.30) 

54 
(14.60) 

14 
(3.80) 

3.52 1.105 มาก 

รวม      3.51 1.073 มาก 

 
 ผลการศึกษาด้านการชักจูงจากเพ่ือนและคนรู้จักในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลัง
ส าเร็จการศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับ “ปานกลาง” (ค่าเฉลี่ย 3.30) โดยความมีอิสระด้านเวลา 
ความสุข และระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกว่าของเพ่ือนและคนรู้จักที่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมนั้น สามารถชักจูงกลุ่มตัวอย่างได้มากที่สุด 3 ล าดับแรก (ค่าเฉลี่ย 3.65 3.37 และ 3.33 
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ตามล าดับ) ในขณะที่การชักจูงของเพ่ือนและคนรู้จักเพ่ือให้ท่านมาประกอบอาชีพเกษตรกรรมนั้น 
สามารถท าได้น้อยท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย 3.09) (ตารางท่ี 26) 
 
ตารางที่ 26 ลักษณะทางจิตวิทยาด้านการชักจูงจากเพ่ือนและคนรู้จักของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน 

ข้อค าถามเกี่ยวกับการ
ชักจูงจากเพื่อน 

และคนรู้จัก 

ระดับการชักจูงจากเพื่อนและคนรู้จัก 
ในอาชีพเกษตรกรรม 𝑥 SD 

แปล
ผล 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1. การชักจูงจากเพ่ือน
และคนรู้จักให้ท่านมา
ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมหลัง
ส าเร็จการศึกษา 

30 
(8.10) 

280 
(21.60) 

174 
(47.00) 

66 
(17.80) 

20 
(5.40) 

3.09 0.964 ปานกลาง 

2. เพ่ือนและคนรู้จัก
ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมแล้ว
ประสบผลส าเร็จ 

33 
(8.90) 

108 
(29.20) 

169 
(45.70) 

47 
(12.70) 

13 
(3.50) 

3.27 0.919 ปานกลาง 

3. การประสบความส าเร็จ
ด้านรายได้จากการ
ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมของเพ่ือน
และคนรู้จัก 

36 
(9.70) 

100 
(27.00) 

168 
(45.40) 

58 
(15.70) 

8 
(2.20) 

3.26 0.914 ปานกลาง 

4. การมีความสุขจากการ
ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม อยู่อย่าง
พอเพียงของเพ่ือน
และคนรู้จัก 

48 
(13.00) 

110 
(29.70) 

155 
(41.90) 

45 
(12.20) 

12 
(3.20) 

3.37 0.966 ปานกลาง 

5. ความมีอิสระด้านเวลา
จากการประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมของ
เพ่ือนและคนรู้จัก 

83 
(22.40) 

109 
(29.50) 

148 
(40.00) 

24 
(6.50) 

6 
(1.60) 

3.65 0.952 มาก 
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ตารางท่ี 26 (ต่อ) 

ข้อค าถามเกี่ยวกับการ
ชักจูงจากเพื่อน 

และคนรู้จัก 

ระดับการชักจูงจากเพื่อนและคนรู้จัก 
ในอาชีพเกษตรกรรม 𝑥 SD 

แปล
ผล 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

6. คนรู้จักที่ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม
หลายคนเรียนจบ
ปริญญาตรี หรือสูง
กว่า 

44 
(11.90) 

102 
(27.60) 

170 
(45.90) 

39 
(10.50) 

15 
(4.10) 

3.33 0.956 ปานกลาง 

7. การได้ทราบว่า
ครอบครัวของเพ่ือน
และคนรู้จักที่ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมมี
เงินออม ไม่มีหนี้สิน 
จากการประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม 

46 
(12.40) 

77 
(20.80) 

168 
(45.40) 

43 
(11.60) 

36 
(9.70) 

3.15 1.092 ปานกลาง 

รวม      3.30 0.966 ปานกลาง 

 

ตอนที่ 2 การตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร 
ภาคเหนือตอนบน 

  การตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือ
ตอนบน ในภาพรวมอยู่ในระดับ “มาก” (ค่าเฉลี่ย 3.53) โดยเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทางการเกษตร ด้านความหลากหลายของช่องทางการจัดจ าหน่าย
ผลผลิตทางการเกษตร และด้านการเป็นผู้ประกอบการทางการเกษตร เป็นเหตุให้กลุ่มตัวอย่าง
ตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษา อยู่ในระดับ “มาก” (ค่าเฉลี่ย 3.77 3.57 
และ 3.64 ตามล าดับ) มีเพียงด้านรายได้จากอาชีพเกษตรกรรมเท่านั้นที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาอยู่ในระดับ “ปานกลาง”(ค่าเฉลี่ย 3.18) (ตารางที่ 
27) 
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ตารางที่ 27 ระดับการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร 
ภาคเหนือตอนบนในภาพรวม 

การตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรม 𝑥 SD 
ระดับการ
ตัดสินใจ 

1. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีทางการเกษตร 3.77 0.922 มาก 

2. ด้านรายได้จากอาชีพเกษตรกรรม 3.18 0.877 ปานกลาง 

3. ความหลากหลายของช่องทางการจัดจ าหน่ายผลผลิต
ทางการเกษตร 

3.57 0.851 มาก 

4. ด้านการเป็นผู้ประกอบการทางการเกษตร 3.64 0.900 มาก 

รวม 3.53 0.948 มาก 

 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทางการเกษตร เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบระดับการ

ตัดสินใจในระดับ “มาก” ในทุกประเด็น ได้แก่ ความทันสมัยของเทคโนโลยี การลดการใช้แรงงาน 
ผลผลิตที่ได้จากการเกษตรมีคุณภาพสูง สามารถผลิตได้ในปริมาณมาก และผลผลิตได้มาตรฐาน 
(ค่าเฉลี่ย 3.77 3.74 3.77 3.74 และ 3.73 ตามล าดับ) (ตารางท่ี 28) 
  
ตารางที่ 28 การตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร 

ภาคเหนือตอนบน ด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทางการเกษตร 

ข้อค าถามเกี่ยวกับ
ความก้าวหน้าด้าน

เทคโนโลยีทางการเกษตร 

ระดับการตัดสินใจประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม 𝑥 SD 

แปล
ผล 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1. เทคโนโลยีที่ทันสมัย
ด้านการเกษตรท าให้
ท่านอยากประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม 

69 
(18.60) 

136 
(36.80) 

136 
(36.80) 

23 
(6.20) 

6 
(1.60) 

3.77 0.922 มาก 

2. เทคโนโลยีที่ทันสมัย
ด้านการเกษตรท าให้
ท่านไม่ต้องลงแรงมาก
ในการท าการเกษตร 

87 
(23.50) 

142 
(38.40) 

116 
(31.40) 

19 
(5.10) 

6 
(1.60) 

3.74 0.877 มาก 
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ตารางท่ี 28 (ต่อ) 

ข้อค าถามเกี่ยวกับ
ความก้าวหน้าด้าน

เทคโนโลยีทางการเกษตร 

ระดับการตัดสินใจประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม 𝑥 SD 

แปล
ผล 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

3. เทคโนโลยีท าให้ผล
ผลิตทางการเกษตรมี
คุณภาพสูง 

78 
(21.10) 

138 
(37.30) 

140 
(37.80) 

7 
(1.90) 

7 
(1.90) 

3.77 0.851 มาก 

4. เทคโนโลยีท าให้ได้ผล
ผลิตทางการเกษตรใน
ปริมาณมาก 

77 
(20.80) 

149 
(40.30) 

132 
(35.70) 

6 
(1.60) 

6 
(1.60) 

3.74 0.900 มาก 

5. เทคโนโลยีท าให้ผล
ผลิตได้มาตรฐานใน
ทุกระดับ 

85 
(23.00) 

130 
(35.10) 

132 
(35.70) 

20 
(5.40) 

3 
(0.80) 

3.73 0.892 มาก 

รวม      3.77 0.922 มาก 

 
ด้านรายได้จากอาชีพเกษตรกรรม พบระดับการตัดสินใจในระดับ “ปานกลาง” ทั้ง 5 

ประเด็น ได้แก่ การมีรายได้ที่แน่นอน ลงทุนต่ ารายได้สูง มีรายได้แม้ในสภาวะเศรษฐกิจตกต่ า มี
รายได้จากการจ าหน่ายผลผลิตทั้งในและต่างประเทศ และความสามารถในการเลือกปลูกตามฤดูกาล 
(ค่าเฉลี่ย 3.16 2.80 3.14 3.36 และ 3.44 ตามล าดับ) (ตารางท่ี 29) 

 
ตารางที่ 29 การตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร 

ภาคเหนือตอนบน ด้านรายได้จากอาชีพเกษตรกรรม 

ข้อค าถามเกี่ยวกับ 
รายได้จากอาชีพ

เกษตรกรรม 

ระดับการตัดสินใจประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม 𝑥 SD 

แปล 
ผล 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1. อาชีพเกษตรกรรม
สามารถสร้างรายได้
ที่แน่นอน 

38 
(10.30) 

93 
(25.10) 

148 
(40.00) 

72 
(19.50) 

19 
(5.10) 

3.16 1.020 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 29 (ต่อ) 

ข้อค าถามเกี่ยวกับ 
รายได้จากอาชีพ

เกษตรกรรม 

ระดับการตัดสินใจประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม 𝑥 SD 

แปล 
ผล 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

2. อาชีพเกษตรกรรมลงทุน
ต่ า แต่มีรายได้สูง 

17 
(4.60) 

72 
(19.50) 

154 
(41.10) 

74 
(20.00) 

53 
(14.30) 

2.80 1.056 ปานกลาง 

3. อาชีพเกษตรกรรม
ก่อให้เกิดรายได้แม้ใน
สภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ 
เช่น สภาวะโควิด-19 

44 
(11.90) 

89 
(24.10) 

143 
(38.60) 

63 
(17.00) 

31 
(8.40) 

3.14 1.098 ปานกลาง 

4. ผลผลิตทางการเกษตร
ส่งจ าหน่ายได้ทั้งใน
ประเทศและ
ต่างประเทศ ก่อให้เกิด
รายได้หลายทาง 

56 
(15.10) 

104 
(28.10) 

142 
(38.40) 

55 
(14.90) 

13 
(3.50) 

3.36 1.022 ปานกลาง 

5. รายได้ที่ได้จากการท า
การเกษตรเป็นไปตาม
ฤดูกาล ดังนั้นสามารถ
เลือกปลูกพืชที่
ก่อให้เกิดรายได้ตลอด
ทั้งปีทุกฤดูกาล 

59 
(15.90) 

112 
(33.30) 

140 
(37.80) 

50 
(13.50) 

9 
(2.40) 

3.44 0.992 ปานกลาง 

รวม      3.18 1.037 ปานกลาง 

 
ด้านความหลากหลายของช่องทางการจัดจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตร พบการตัดสินใจ

อยู่ในระดับ “มาก” 4 ประเด็น ได้แก่ ช่องทางการจัดจ าหน่ายมีมาก ความนิยมของตลาดออนไลน์ 
การมีตัวแทนจัดจ าหน่าย และผลผลิตทางการเกษตรสามารถจ าหน่ายได้ในทุกมาตรฐาน (ค่าเฉลี่ย 
3.59 3.65 3.62 และ 3.55 ตามล าดับ) โดยการผลิตตามค าสั่งซื้อนั้นกลุ่มตัวอย่างมีการตัดสินใจอยู่ใน
ระดับ “ปานกลาง” (ค่าเฉลี่ย 3.42) (ตารางท่ี 30) 
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ตารางที่ 30 การตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือ
ตอนบน ต่อด้านความหลากหลายของช่องทางการจัดจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตร 

ข้อค าถามเกี่ยวกับความ
หลากหลายของช่อง
ทางการจัดจ าหน่าย

ผลผลิตทางการเกษตร 

ระดับการตัดสินใจประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม 

𝑥 SD 
แปล
ผล 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1. ผลผลิตทางการเกษตร
สามารถจ าหน่ายได้
หลายช่องทาง 

65 
(17.60) 

126 
(34.10) 

146 
(39.50) 

30 
(8.10) 

3 
(0.80) 

3.59 0.897 มาก 

2. การตลาดแบบ
ออนไลน์ได้รับความ
นิยมมากแก่ผู้บริโภค 
รวมถึงผลผลิตทาง
การเกษตร 

75 
(20.30) 

133 
(35.90) 

122 
(33.00) 

36 
(9.70) 

4 
(1.10) 

3.65 0.947 มาก 

3. เกษตรกรไม่
จ าเป็นต้องเป็นผู้
จ าหน่ายผลผลิตเอง 
โดยมีผู้รับซื้อถึงที่หรือ
มีนายหน้าเป็นผู้จัด
จ าหน่าย 

64 
(17.30) 

142 
(38.40) 

128 
(34.60) 

30 
(8.10) 

6 
(1.60) 

3.62 0.919 มาก 

4. ผลผลิตทางการเกษตร
สามารถผลิตตามค าสั่ง
ซื้อได้ 

52 
(14.10) 

117 
(31.60) 

144 
(38.90) 

48 
(13.00) 

9 
(2.40) 

3.42 0.966 ปานกลาง 

5. ผลผลิตทางการเกษตรมี
ช่องทางการจัดจ าหน่าย
ทุกระดับคุณภาพของ
สินค้า เช่น สินค้าที่ได้
มาตรฐาน หรือสินที่ไม่ได้
มาตรฐาน 

60 
(16.20) 

126 
(34.10) 

150 
(40.50) 

27 
(7.30) 

7 
(1.90) 

3.55 0.913 มาก 

รวม      3.57 0.928 มาก 
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ด้านการเป็นผู้ประกอบการทางการเกษตร พบ 4 ประเด็นหลักในการตัดสินใจของกลุ่ม
ตัวอย่างอยู่ในระดับ “มาก” ได้แก่ ความสามารถในการขยายผลสู่อาชีพอ่ืน การถ่ายทอดและส่งต่อ
อาชีพให้กับลูกหลาน การไม่ข้อจ ากัดในการขายผลผลิตเพียงอย่างเดียว และสามารถเชื่อมโยงไปสู่
ธุรกิจอ่ืนๆ ได้จากอาชีพเกษตรกรรม (ค่าเฉลี่ย 3.65 3.75 3.78 และ 3.65 ตามล าดับ) โดยการไม่มี
ข้อจ ากัดด้านการลงทุน คือ การมีทุนมากหรือทุนน้อยก็สามารถประกอบอาชีพเกษตรกรรมได้ เป็น
เพียงประเด็นเดียวที่กลุ่มตัวอย่างมีการตัดสินใจในระดับ “ปานกลาง” (ค่าเฉลี่ย 3.35) 

 
ตารางที่ 31 การตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร 

ภาคเหนือตอนบน ด้านความเป็นผู้ประกอบการทางการเกษตร 

ข้อค าถามเกี่ยวกับการเป็น
ผู้ประกอบการทาง

การเกษตร 

ระดับการตัดสินใจประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม 𝒙 SD 

แปล
ผล 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1. การเป็นเจ้าของกิจการ

ด้านการเกษตรไม่มี
ข้อจ ากัดด้านการลงทุน  

50 
(13.50) 

95 
(25.70) 

170 
(45.90) 

45 
(12.20) 

10 
(2.70) 

3.35 0.952 ปานกลาง 

2. ปัจจุบันอาชีพ
เกษตรกรรมสามารถ
ขยายผลต่ออาชีพอ่ืนได้  

87 
(23.50) 

100 
(27.00) 

154 
(41.60) 

26 
(7.00) 

3 
(0.80) 

3.65 0.942 มาก 

3. การเป็นเจ้าของกิจการ
การเกษตรสามารถ
ถ่ายทอดให้ลูกหลานได้ 

96 
(25.90) 

112 
(30.30) 

139 
(37.60) 

21 
(5.70) 

2 
(0.50) 

3.75 0.923 มาก 

4. เจ้าของธุรกิจเกษตรไม่
จ าเป็นต้องขายผลผลิต
ทางการเกษตรเพียง
อย่างเดียว 

81 
(21.90) 

124 
(33.50) 

136 
(36.80) 

25 
(6.80) 

4 
(1.10) 

3.68 0.925 มาก 

5. เจ้าของธุรกิจเกษตร
สามารถเชื่อมโยงไปสู่
ธุรกิจอ่ืนที่เกี่ยวข้องได้  

96 
(25.90) 

114 
(30.80) 

135 
(36.50) 

23 
(6.20) 

2 
(0.50) 

3.75 0.929 มาก 

รวม      3.64 0.934 มาก 
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ตอนที่ 3 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน 
 ปัจจัยมีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษา
ของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน ในงานวิจัยนี้ใช้การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
อิสระ จ านวน 14 ตัวแปร ได้แก่ เพศ ชั้นปีการศึกษา อายุ อาชีพบิดา อาชีพมารดา รายได้เฉลี่ยของ
ครอบครัวจากการท าการเกษตร รายได้เฉลี่ยของครอบครัวนอกเหนือจากการท าการเกษตร สภาพ
การถือครองที่ดินของครอบครัว ความรู้เฉพาะทางด้านการเกษตร การเข้าร่วมกิจกรรมด้านการเกษตร
กับหน่วยงานภายนอก การเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ด้านการเกษตรที่สาขาวิชาจัดขึ้น 
ทัศนคติต่ออาชีพเกษตรกรรม แรงจูงใจจากอาจารย์ผู้สอนและหลักสูตร การชักจูงจากเพ่ือนและคน
รู้จัก ที่มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา
เกษตร ภาคเหนือตอนบน ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทางการเกษตร ด้าน
รายได้จากอาชีพเกษตรกรรม ด้านความหลากหลายของช่องทางการจัดจ าหน่ ายผลผลิตทางการ
เกษตร และด้านการเป็นผู้ประกอบการทางการเกษตร ด้วยวิธี Chi-square (ตารางที่ 32 – 36) ซึ่งมี
ผลการวิเคราะห์ดังต่อไปนี้ 
 3.1 ด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทางการเกษตร พบ 8 ตัวแปร ที่มีความสัมพันธ์กับ
การตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ 0.01 คือ อาชีพบิดา รายได้เฉลี่ยของครอบครัวจากการท า
การเกษตร ความรู้เฉพาะทางด้านการเกษตร การเข้าร่วมกิจกรรมด้านการเกษตรกับหน่วยงาน
ภายนอก การเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ด้านการเกษตรที่สาขาวิชาจัดขึ้น ทัศนคติต่ออาชีพ
เกษตรกรรม แรงจูงใจจากอาจารย์ผู้สอนและหลักสูตร และการชักจูงจากเพ่ือนและคนรู้จัก ในขณะที่
ตัวแปรอีก 6 ตัวแปร ไม่มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรหลังส าเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน คือ เพศ ชั้นปีการศึกษา อายุ อาชีพมารดา รายได้เฉลี่ยของ
ครอบครัวนอกเหนือจากการท าการเกษตร และสภาพการถือครองที่ดินของครอบครัว โดยตัวแปรที่มี
ความสัมพันธ์กับการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร 
ภาคเหนือตอนบน ด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทางการเกษตร สามารถอธิบายได้ดังนี้  
 อาชีพบิดา มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน ด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทางการเกษตร 

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (2 = 197.906, p = 0.029) กล่าวคือ อาชีพของบิดาเป็นปัจจัยหนึ่งที่
ส่งผลต่อการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษา ทั้งนี้จากการพูดคุยกับกลุ่ม
ตัวอย่างท าให้พบว่าอาชีพของบิดาส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยกลุ่มตัวอย่างบางกลุ่มได้
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กล่าวว่าบิดาใช้เทคโนโลยีทางการเกษตรเข้ามาช่วยท าเกษตรกรรม จึงท าให้นักศึกษามีความมั่นใจว่า
การน าเทคโนโลยีมาใช้ในอาชีพเกษตรกรรมสามารถทุ่นแรงและลดค่าใช้จ่ายด้านแรงงานได ้
 รายได้เฉลี่ยของครอบครัวจากการท าการเกษตร มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน ด้าน

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทางการเกษตร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (2 = 749.383, p = 0.000) 
กล่าวคือ รายได้เฉลี่ยของครอบครัวเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลให้กลุ่มตัวอย่างตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษา ทั้งนี้จากการพูดคุยอย่างไม่เป็นทางการกับกลุ่มตัวอย่างท าให้ทราบ
ว่ารายได้เฉลี่ยจากการท าการเกษตรของครอบครัวเพียงพอต่อการด ารงชีวิต จึงท าให้กลุ่มตัวอย่าง
มั่นใจได้ว่าการประกอบอาชีพเกษตรกรรมนั้นมีรายได้ที่สามารถประกอบอาชีพได้ต่อไปในอนาคต 
 ความรู้เฉพาะทางด้านการเกษตร มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตนบน ด้านความก้าวหน้าทาง

เทคโนโลยีทางการเกษตร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (2 = 1858.967, p = 0.000) กล่าวคือ ความรู้
เฉพาะทางด้านการเกษตรของกลุ่มตัวอย่างเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลต่อการตัดสินใจในการประกอบ
อาชีพหลังส าเร็จการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการมีความรู้ทางเทคโนโลยีทางการเกษตรนั้น สามารถ
สร้างความม่ันใจในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมให้แก่กลุ่มตัวอย่างหลังส าเร็จการศึกษาได้เป็นอย่าง
ดี 
 การเข้าร่วมกิจกรรมด้านการเกษตรกับหน่วยงานภายนอก และการเข้าร่วมโครงการ
หรือกิจกรรมต่างๆ ด้านการเกษตรที่สาขาวิชาจัดขึ้น มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน ด้าน

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทางการเกษตร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (2 = 51.523 และ 54.437,  
p = 0.000 และ p = 0.000) กล่าวคือ การเข้าร่วมกิจกรรมทั้งจากภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย
ของกลุ่มตัวอย่างส่งผลต่อการประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษา ทั้งนี้ การเข้าร่วม
กิจกรรมของกลุ่มตัวอย่างทั้งจากหน่วยงานภายนอกและภายในมหาวิทยาลัยนั้นอาจท าให้กลุ่ม
ตัวอย่างได้เปิดโลกทัศน์เกี่ยวกับเทคโนโลยีทางการเกษตรมากขึ้น มีความรู้เพ่ิมเติม มีประสบการณ์ 
ท าให้กลุ่มตัวอย่างมีความม่ันใจในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมในอนาคตมากข้ึน 
 ทัศนคติต่ออาชีพเกษตรกรรม มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน ด้านความก้าวหน้าทาง

เทคโนโลยีทางการเกษตร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (2 = 2134.849, p = 0.000) กล่าวคือ การมี
ทัศนคติที่ดีด้านการเกษตรส่งผลต่อการตัดสินใจในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จ
การศึกษาของกลุ่มตัวอย่างได้เป็นอย่างดี ทั้งนี้จากการพูดคุยอย่างไม่เป็นทางการกับกลุ่มตัวอย่างบาง
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กลุ่ม พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีทัศนคติต่ออาชีพเกษตรกรรมค่อนข้างไม่ดี เช่น รายได้น้อย มีความ
ยากล าบาก เป็นต้น เนื่องจากหลังจากที่กลุ่มตัวอย่างส าเร็จการศึกษาแล้วในปัจจุบันกลุ่มตัวอย่างมี
โอกาสที่จะเลือกประกอบอาชีพอ่ืนที่ไม่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนมามีมากขึ้น ในขณะที่กลุ่ม
ตัวอย่างบางกลุ่มมีทัศนคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพเกษตรกรรมในด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยจึงมี
โอกาสทีจ่ะประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษา 
 แรงจูงใจจากอาจารย์ผู้สอนและหลักสูตร มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน ด้านความก้าวหน้าทาง

เทคโนโลยีทางการเกษตร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (2 = 797.289, p = 0.000) กล่าวคือ แรงจูงใจ
จากอาจารย์ผู้สอนและหลักสูตรเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้กลุ่มตัวอย่างตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรม
หลังส าเร็จการศึกษาได้เช่นกัน ทั้งนี้การได้รับรู้ว่าอาจารย์ผู้สอนเป็นตัวอย่างที่ดีในการเป็นเกษตรกร
ควบคู่กับการสอนหนังสือ เป็นสาเหตุส าคัญที่สามารถจูงใจให้กลุ่มตัวอย่างสนใจในการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมเช่นเดียวกับอาจารย์ผู้สอนก็เป็นได้ 
 การชักจูงจากเพื่อนและคนรู้จัก  มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน ด้านความก้าวหน้าทาง

เทคโนโลยีทางการเกษตร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (2 = 1460.549, p = 0.000) กล่าวคือ เพ่ือน
และคนรู้จักอาจเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้กลุ่มตัวอย่างตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จได้
เช่นกัน ทั้งนี้การชักชวนจากเพ่ือนและการเห็นคนรู้จักที่ประสบความส าเร็จในอาชีพเกษตรกรรมจาก
การใช้เทคโนโลยีทางการเกษตรที่ทันสมัย ถือเป็นการจูงใจอย่างหนึ่งที่ท าให้กลุ่มตัวอย่างตัดสินใจ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมได ้
 
ตารางที่ 32 ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะส่วนบุคคล ลักษณะเศรษฐกิจสังคม ลักษณะทางวิชาการ 

และลักษณะทางจิตวิทยา กับการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษา
ของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน ด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทางการเกษตร 

ตัวแปร Chi-square df p-value 

เพศ 14.994 18 0.662 
ชั้นปีการศึกษา 14.482 18 0.697 
อายุ 89.472 72 0.080 
อาชีพบิดา 197.906 162 0.029* 
อาชีพมารดา 171.517 162 0.289 
รายไดเ้ฉลี่ยของครอบครัวจากการท าการเกษตร 749.383 612 0.000** 
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ตารางที่ 32 (ต่อ) 

ตัวแปร Chi-square df p-value 

รายไดเ้ฉลี่ยของครอบครัวนอกเหนือจากการท าการเกษตร 799.816 810 0.594 
สภาพการถือครองที่ดินของครอบครัว 96.535 108 0.777 
ความรู้เฉพาะทางด้านการเกษตร 1858.967 1404 0.000** 
การเข้าร่วมกิจกรรมด้านการเกษตรกับหน่วยงานภายนอก 51.523 36 0.045* 
การเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ด้านการเกษตรที่
สาขาวิชาจัดขึ้น 

54.437 36 0.025* 

ทัศนคติต่ออาชีพเกษตรกรรม 2134.849 558 0.000** 
แรงจูงใจจากอาจารย์ผู้สอนและหลักสูตร 797.289 342 0.000** 
การชักจูงจากเพ่ือนและคนรู้จัก 1460.549 486 0.000** 

หมายเหตุ: * p < 0.05  ** p < 0.01 
 
 3.2 ด้านรายได้จากอาชีพเกษตรกรรม พบ 8 ตัวแปร ที่มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจ
ประกอบอาชีพเกษตรหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ 0.01 คือ อายุ รายได้เฉลี่ยของครอบครัวจากการท าการเกษตร ร ายได้
เฉลี่ยนอกเหนือจากการท าการเกษตร สภาพการถือครองที่ดินของครอบครัว ความรู้เฉพาะทางด้าน
การเกษตร ทัศนคติต่ออาชีพเกษตรกรรม แรงจูงใจจากอาจารย์ผู้สอนและหลักสูตร และการชักจูงจาก
เพ่ือนและคนรู้จัก ในขณะที่ตัวแปรอีก 6 ตัวแปร ไม่มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจประกอบอาชีพ
เกษตรหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน คือ เพศ ชั้นปีการศึกษา อาชีพ
บิดา อาชีพมารดา การเข้าร่วมกิจกรรมด้านการเกษตรกับหน่วยงานภายนอก และการเข้าร่วม
โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ด้านการเกษตรที่สาขาวิชาจัดขึ้น  โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับการ
ตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน ด้าน
รายได้จากอาชีพเกษตรกรรมสามารถอธิบายได้ดังนี้  
 อายุ มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษา
ของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน ในด้านรายได้จากอาชีพเกษตรกรรม อย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติ (2 = 98.291, p = 0.044) กล่าวคือ อายุ เป็นปัจจัยหนึ่งที่มีความส าคัญในการตัดสินใจ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง ทั้งนี้ ในปัจจุบันอาชีพเกษตรกรรม
สามารถสร้างรายได้มากมาย ด้วยการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ในช่องทางที่หลากหลาย และกระแสการรัก
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สุขภาพด้วยการกินอาหารเกษตรอินทรีย์ จึงท าให้กลุ่มตัวอย่างหันมาสนใจประกอบอาชีพเกษตรกรรม
หลังส าเร็จการศึกษาได ้

รายได้เฉลี่ยของครอบครัวจากการท าการเกษตร และรายได้เฉลี่ยของครอบครัว
นอกเหนือจากการท าการเกษตร มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลัง
ส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน ด้านรายได้จากอาชีพเกษตรกรรม อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ (2 = 946.306 และ 1045.707, p = 0.000 และ 0.000) กล่าวคือ รายได้เฉลี่ย
จากการท าการเกษตร และรายได้เฉลี่ยนอกเหนือจากการท าการเกษตรของครอบครัว เป็นสองปัจจัย
ที่ส่งผลให้กลุ่มตัวอย่างตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษา  ทั้งนี้จากการ
พูดคุยกับกลุ่มตัวอย่าง พบว่า รายได้จากการท าการเกษตรนั้นถือเป็นรายได้หลักของครอบครัว
ประกอบกับการมีรายได้เสริมนอกภาคการเกษตรเป็นรายได้ที่ เพียงพอต่อการด าเนินชีวิตของ
ครอบครัว 

สภาพการถือครองที่ดินของครอบครัว มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน ด้านรายได้จากอาชีพ

เกษตรกรรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (2 = 160.629, p = 0.003) กล่าวคือ สภาพการถือครองที่ดิน
ของครอบครัวเป็นประเด็นส าคัญที่ท าให้กลุ่มตัวอย่างตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จ
การศึกษา ทั้งนี้จากการเก็บข้อมูลเบื้องต้นพบว่า ครอบครัวของกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีที่ดินเป็นของ
ตนเองในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม ส่งผลให้ไม่เกิดต้นทุนในการเช่าพ้ืนที่ท าการเกษตรจึงท าให้ได้
รายได้จากการประกอบอาชีพเกษตรกรรมของครอบครัวอยู่ในปริมาณท่ีสูงเพียงพอต่อการเลี้ยงชีพ  

ความรู้เฉพาะทางด้านการเกษตร มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน ด้านรายได้จากอาชีพ

เกษตรกรรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (2 = 1598.717, p = 0.018) กล่าวคือ ความรู้เฉพาะ
ทางด้านการเกษตรเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จ
การศึกษา ทั้งนี้โดยจากการสัมภาษณ์เชิงลึกของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความเชื่อว่าการมี
ความรู้เฉพาะทางหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านการเกษตรอย่างใดอย่างหนึ่ งสามารถประกอบ
อาชีพทางการเกษตรเฉพาะทางที่สร้างรายได้ให้กับตนเองได้ในปริมาณที่มาก 

 ทัศนคติต่ออาชีพเกษตรกรรม มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตร
หลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน ด้านรายได้จากอาชีพเกษตรกรรม อย่าง

มีนัยส าคัญทางสถิติ (2 = 1350.221, p = 0.000) กล่าวคือ นักศึกษาที่มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ
เกษตรกรรมอาจมีแนวคิดในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมอยู่แล้ว โดยไม่ค านึงถึงรายได้ ทั้งนี้อาจ
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เป็นพื้นฐานทางครอบครัวที่ท าการเกษตรอยู่แล้ว และประกอบอาชีพเกษตรกรรมเพ่ือเป็นการสืบทอด
อาชีพดั้งเดิมของครอบครัวและบรรพบุตร 

 แรงจูงใจจากอาจารย์ผู้สอนและหลักสูตร มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจประกอบ
อาชีพเกษตรหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน ด้านรายได้จากอาชีพ

เกษตรกรรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (2 = 923.092, p = 0.000) กล่าวคือ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่
ให้ข้อมูลว่าการได้รับรู้ว่าอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรประกอบอาชีพเสริมเป็นเกษตรกร สามารถสร้าง
รายได้ให้แก่ครอบครัวนั้น สามารถสร้างแรงบันดาลใจให้กับตนเองในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม
หลังส าเร็จการศึกษาได้ดี 

 การชักจูงจากเพื่อนและคนรู้จัก มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตร
หลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือนตอนบน ด้านรายได้จากอาชีพเกษตรกรรม 

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (2 = 1298.656, p = 0.000) กล่าวคือ เพ่ือนและคนรู้จักของกลุ่มตัวอย่าง
สามารถชักจูงกลุ่มตัวอย่างนั้นไปประกอบอาชีพเกษตรกรรมได้ โดยจากข้อมูลเพ่ิมเติมของกลุ่ม
ตัวอย่าง พบว่า เพ่ือนและคนรู้จักนั้นประสบผลส าเร็จในการท าการเกษตร มีรายได้สามารถเลี้ยง
ตนเองและครอบครัวได้ ไม่มีหนี้สิน จึงท าให้กลุ่มตัวอย่างสนใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จ
การศึกษา 
ตารางที่ 33 ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะส่วนบุคคล ลักษณะเศรษฐกิจสังคม ลักษณะทางวิชาการ 

และลักษณะทางจิตวิทยา กับการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน ด้านรายได้จากอาชีพเกษตรกรรม 

ตัวแปร Chi-square df p-value 
เพศ 24.398 19 0.181 
ชั้นปีการศึกษา 15.649 19 0.681 
อายุ 98.291 76 0.044* 
อาชีพบิดา 177.956 171 0.342 
อาชีพมารดา 201.369 171 0.056 
รายไดเ้ฉลี่ยของครอบครัวจากการท าการเกษตร 946.306 646 0.000** 
รายไดเ้ฉลี่ยของครอบครัวนอกเหนือจากการท าการเกษตร 1045.707 855 0.000** 
สภาพการถือครองที่ดินของครอบครัว 160.629 114 0.003** 
ความรู้เฉพาะทางด้านการเกษตร 1598.717 1482 0.018* 
การเข้าร่วมกิจกรรมด้านการเกษตรกับหน่วยงานภายนอก 40.443 38 0.363 
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ตารางท่ี 33 (ต่อ) 

ตัวแปร Chi-square df p-value 

การเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ด้านการเกษตรที่
สาขาวิชาจัดขึ้น 

49.157 38 0.106 

ทัศนคติต่ออาชีพเกษตรกรรม 1350.221 589 0.000** 
แรงจูงใจจากอาจารย์ผู้สอนและหลักสูตร 923.092 361 0.000** 
การชักจูงจากเพ่ือนและคนรู้จัก 1298.656 531 0.000** 

หมายเหตุ: * p < 0.05  ** p < 0.01 
 
 3.3 ด้านความหลากหลายของช่องทางการจัดจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตร พบ 5 ตัว
แปร ที่มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร 
ภาคเหนือตอนบน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ 0.01 คือ รายได้เฉลี่ยของครอบครัว
จากการท าการเกษตร ความรู้เฉพาะทางด้านการเกษตร ทัศนคติต่ออาชีพเกษตรกรรม แรงจูงใจจาก
อาจารย์ผู้สอนและหลักสูตร และการชักจูงจากเพ่ือนและคนรู้จัก ในขณะที่ตัวแปรอีก 9 ตัวแปร ไม่มี
ความสัมพันธ์กับการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร 
ภาคเหนือตอนบน คือ เพศ ชั้นปีการศึกษา อายุ อาชีพบิดา อาชีพมารดา รายได้เฉลี่ยของครอบครัว
นอกเหนือจากการท าการเกษตร สภาพการถือครองที่ดินของครอบครัว การเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
การเกษตรกับหน่วยงานภายนอก และการเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ด้านการเกษตรที่
สาขาวิชาจัดขึ้น โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน ด้านความหลากหลายของช่องทางการจัดจ าหน่าย
ผลผลิตทางการเกษตร สามารถอธิบายได้ดังนี้  
 รายได้เฉลี่ยของครอบครัวจากการท าการเกษตร มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน ด้านความหลากหลาย

ของช่องทางการจัดจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (2 = 1201.712, p = 
0.000) กล่าวคือ รายได้ของครอบครัวจากการท าการเกษตรของกลุ่มตัวอย่างนั้นสามารถจูงใจให้กลุ่ม
ตัวอย่างสนใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาได้ ทั้งนี้รายได้จากการท าการเกษตรของ
ครอบครัวนั้นเกิดจากการจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตรในหลายช่องทาง เช่น จ าหน่ายเองโดยตรง หรือ
ส่งจ าหน่ายผ่านพ่อค้าคนกลาง และยังสามารถจ าหน่ายผ่านระบบออนไลน์ได้อีกด้วย จึงเป็นสาเหตุหลัก
ที่ท าให้จูงใจกลุ่มตัวอย่างหันมาประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษา  
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 ความรู้เฉพาะทางด้านการเกษตร มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตร
หลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน ด้านความหลากหลายของช่องทางการจัด

จ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (2 = 1696.014, p = 0.000) กล่าวคือ 
การมีความรู้เฉพาะทางด้านการเกษตรนั้น ส่งผลให้กลุ่มตัวอย่างติดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรม
หลังส าเร็จการศึกษา ทั้งนี้การมีความรู้เฉพาะทางหรือเชี่ยวชาญด้านใดด้านหนึ่งทางการเกษตรจ าเป็น
ที่จะต้องมีความรู้และข้อมูลด้านการจัดจ าหน่ายที่หลากหลายเช่นเดียวกัน ถึงจะเป็นปัจจัยที่ชักจูงให้
กลุ่มตัวอย่างหันมาประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษา 
 ทัศนคติต่ออาชีพเกษตรกรรม  มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน ด้านความหลากหลายของ

ช่องทางการจัดจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (2 = 1942.577,             
p = 0.000) กล่าวคือ ทัศนคติต่ออาชีพเกษตรกรรมที่ดีส่งผลให้กลุ่มตัวอย่างตัดสินใจประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษา โดยที่กลุ่มตัวอย่างเห็นช่องทางที่หลากหลายในการจ าหน่ายผลผลิต
ทางการเกษตรแม้ในสภาวะวิกฤตโควิด-19 ในปัจจุบัน ก็ยังสามารถจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตรได้
อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะช่องทางการจัดจ าหน่ายด้วยระบบออนไลน์ 
 แรงจูงใจจากอาจารย์ผู้สอนและหลักสูตร มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจประกอบอาชีพ
เกษตรหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน ด้านความหลากหลายของช่อง

ทางการจัดจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (2 = 949.815, p = 0.000) 
กล่าวคือ กลุ่มตัวอย่างได้รับแรงจูงใจจากอาจารย์ผู้สอนและหลักสูตรส่งผลให้กลุ่มตัวอย่างตัดสินใจ
เลือกประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา ทั้งนี้อาจารย์ผู้สอนที่ท าการเกษตรควบคู่ไปกับการสอน 
สามารถชี้แนะแนวทางของช่องทางการจัดจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตรให้กับนักศึกษาได้เป็นอย่างดี  
 การชักจูงจากเพื่อนและคนรู้จัก มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตร
หลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ด้านความหลากหลายของช่องทางการจัดจ าหน่ายผลผลิต

ทางการเกษตร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (2 = 1496.831, p = 0.000) กล่าวคือ การชักจูงจากเพ่ือน
และคนรู้จักของกลุ่มตัวอย่างที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมอยู่แล้วสามารถชักจูงให้กลุ่มตัวอย่างตัดสินใจ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาได้ ทั้งนี้จากการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างบางกลุ่ม พบว่า 
เพ่ือนและคนรู้จักท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมอยู่แล้วย่อมมีช่องทางในการจัดจ าหน่ายผลผลิตทางการ
เกษตรที่หลากหลาย และคนรู้จักบางรายก็ยังเป็นผู้รับซื้อผลผลิตทางการเกษตรอีกด้วย ท าให้กลุ่ม
ตัวอย่างมีความมั่นในใจการท าการท าเกษตรเนื่องจากมีช่องทางการจัดจ าหน่ายที่แน่นอน 
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ตารางที่ 34 ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะส่วนบุคคล ลักษณะเศรษฐกิจสังคม ลักษณะทางวิชาการ 
และลักษณะทางจิตวิทยา กับการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน ด้านความหลากหลายของช่อง
ทางการจัดจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตร 

ตัวแปร Chi-square df p-value 

เพศ 20.591 19 0.360 
ชั้นปีการศึกษา 16.537 19 0.621 
อายุ 78.791 76 0.391 
อาชีพบิดา 189.197 171 0.162 
อาชีพมารดา 192.724 171 0.122 
รายได้เฉลี่ยของครอบครัวจากการท าการเกษตร 1201.712 646 0.000** 
รายได้เฉลี่ยของครอบครัวนอกเหนือจากการท าการเกษตร 804.943 855 0.889 
สภาพการถือครองที่ดินของครอบครัว 111.617 114 0.546 
ความรู้เฉพาะทางด้านการเกษตร 1696.014 1482 0.000** 
การเข้าร่วมกิจกรรมด้านการเกษตรกับหน่วยงานภายนอก 31.219 38 0.774 
การเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ด้านการเกษตรที่
สาขาวิชาจัดขึ้น 

53.108 38 0.053 

ทัศนคติต่ออาชีพเกษตรกรรม 1942.577 589 0.000** 
แรงจูงใจจากอาจารย์ผู้สอนและหลักสูตร 949.815 361 0.000** 
การชักจูงจากเพ่ือนและคนรู้จัก 1496.831 513 0.000** 

หมายเหตุ: * p < 0.05  ** p < 0.01 
 
 3.4 ด้านการเป็นผู้ประกอบการทางการเกษตร พบ 8 ตัวแปร ที่มีความสัมพันธ์กับการ
ตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ 0.01 คือ อายุ อาชีพบิดา อาชีพมารดา รายได้เฉลี่ยของ
ครอบครัวจากการท าการเกษตร ความรู้เฉพาะทางด้านการเกษตร ทัศนคติต่ออาชีพเกษตรกรรม 
แรงจูงใจจากอาจารย์ผู้สอนและหลักสูตร และการชักจูงจากเพ่ือนและคนรู้จัก ในขณะที่ตัวแปรอีก 6 
ตัวแปร ไม่มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา
เกษตร ภาคเหนือตอนบน คือ เพศ ชั้นปีการศึกษา รายได้เฉลี่ยของครอบครัวนอกเหนือจากการท า
การเกษตร สภาพการถือครองที่ดินของครอบครัว การเข้าร่วมกิจกรรมด้านการเกษตรกับหน่วยงาน
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ภายนอก และการเข้าร่วมโครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ ด้านการเกษตรที่สาขาวิชาจัดขึ้น โดยตัวแปรที่
มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร 
ภาคเหนือตอนบน ด้านการเป็นผู้ประกอบการทางการเกษตรสามารถอธิบายได้ดังนี้  
 อายุ มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษา
ของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน ด้านการเป็นผู้ประกอบการทางการเกษตร อย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติ (2 = 98.021, p = 0.004) กล่าวคือ วัย หรืออายุส่งผลต่อการตัดสินใจประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมได้ในอนาคตของกลุ่มตัวอย่าง ทั้งนี้ การเป็นผู้ประกอบการทางการเกษตรนั้น ต้องอาศัย
ความรู้ความเข้าใจรวมถึงประสบการณ์ในการท างานด้านเกษตรมาพอสมควร อย่างไรก็ตาม กลุ่ม
ตัวอย่างเป็นนักศึกษาซึ่งอยู่ในวัยเรียนยังไม่มีประสบการณ์ในการเป็นผู้ประกอบการทางการเกษตร 
ส่งผลให้กลุ่มตัวอย่างตระหนักถึงวัยที่เหมาะสมในการเป็นผู้ประกอบการทางการเกษตร   

อาชีพบิดา และอาชีพมารดา มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรม
หลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน ด้านการเป็นผู้ประกอบการทางการเกษตร 

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (2 = 187.937 และ 228.507, p = 0.008 และ 0.000) กล่าวคือ อาชีพของ
บิดาและมารดา ส่งผลต่อการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง 
ทั้งนี้ จากการพูดคุยอย่างไม่เป็นทางการกับกลุ่มตัวอย่างบางกลุ่ม พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีบิดา
และมารดาประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก มีประสบการณ์การประกอบชีพทางการเกษตรมาเป็น
เวลานาน มีความรู้และมีเครือข่ายด้านช่องทางการจัดจ าหน่ายหลากหลาย ซึ่งอาจส่งผลให้กลุ่มตัวอย่าง
มีความคิดที่จะสืบทอดอาชีพทางการเกษตรต่อจากครอบครัว   

รายได้เฉลี่ยของครอบครัวจากการท าการเกษตร มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน ด้านการเป็น

ผู้ประกอบการทางการเกษตร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (2 = 706.925, p = 0.000) กล่าวคือ 
รายได้เฉลี่ยของครอบครัวจากการท าการเกษตรส่งผลต่อกลุ่มตัวอย่างในการตัดสินใจประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษา ทั้งนี้ จากการสัมภาษณ์เชิงลึกกลุ่มตัวอย่าง พบว่า ครอบครัวของ
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมมาเป็นเวลานาน อีกทั้งครอบครัวของกลุ่มตัวอย่าง
บางรายยังเป็นผู้ประกอบการทางการเกษตรอีกด้วย ท าให้มีรายได้จากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม
ในปริมาณที่เพียงพอส าหรับการด ารงชีวิตและการออม ซึ่งเป็นเหตุผลส าคัญที่ท าให้กลุ่มตัวอย่าง
ตัดสินใจในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  
 ความรู้เฉพาะทางด้านการเกษตร มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตร
หลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน ด้านการเป็นผู้ประกอบการทาง

การเกษตร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (2 = 1548.905, p = 0.000) กล่าวคือ การมีความรู้เฉพาะ
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ทาง หรือความเชี่ยวชาญอย่างใดอย่างหนึ่งของกลุ่มตัวอย่างส่งผลต่อการตัดสินใจประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมได้ในอนาคตของกลุ่มตัวอย่าง ทั้งนี้จากการพูดคุยกับกลุ่มตัวอย่าง พบว่า กลุ่มตัวอย่าง
เชื่อว่าการมีความรู้เฉพาะทางด้านการเกษตรในประเด็นที่หลากหลายนั้นจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับการ
เป็นผู้ประกอบการทางการเกษตร  
 ทัศนคติต่ออาชีพเกษตรกรรม มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตร
หลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน ด้านการเป็นผู้ประกอบการทาง

การเกษตร อย่างมีนัยส าคัญ (2 = 1575.019, p = 0.000) กล่าวคือ ทัศนคติทางการเกษตรของกลุ่ม
ตัวอย่างที่ดีต่ออาชีพเกษตรกรรมด้านการเป็นผู้ประกอบการทางการเกษตรส่งผลให้กลุ่มตัวอย่าง
ตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาในอนาคต ทั้งนี้ การมีทัศนคติที่ดีหรือไม่ดี
ทางการเกษตร โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการเป็นผู้ประกอบการทางการเกษตรนั้น อาจส่งผลส าคัญ
ในการประกอบอาชีพทางการเกษตรของกลุ่มตัวอย่างก็เป็นได้ โดยกลุ่มตัวอย่างบางรายกล่าวว่า การ
เป็นเจ้าของกิจการหรือผู้ประกอบการทางการเกษตรนั้น ต้องอาศัยปัจจัยหลายประการเช่น ความรู้ 
การลงทุน ประสบการณ์ เป็นต้น  
 แรงจูงใจจากอาจารย์ผู้สอนและหลักสูตร มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจประกอบ
อาชีพเกษตรหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน ด้านการเป็นผู้ประกอบการ

ทางการเกษตร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (2 = 933.435, p = 0.000) กล่าวคือ แรงจูงใจจาก
อาจารย์ผู้สอนและหลักสูตรเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลให้กลุ่มตัวอย่างตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรม
หลังส าเร็จการศึกษาในอนาคต ทั้งนี้ การเป็นผู้ประกอบการทางการเกษตรของอาจารย์ผู้สอนบางท่าน
ท าให้กลุ่มตัวอย่างได้ศึกษาเรียนรู้ และมีต้นแบบในการเป็นผู้ประกอบการทางการเกษตร ท าให้เกิด
แรงจูงใจในการอยากเป็นผู้ประกอบการทางการเกษตรของกลุ่มตัวอย่างเช่นเดียวกันกับอาจารย์ผู้สอน 
 การชักจูงจากเพื่อนและคนรู้จัก มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตร
หลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน ด้านการเป็นผู้ประกอบการทาง

การเกษตร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (2 = 1155.562, p = 0.000) กล่าวคือ เพ่ือนและคนรู้จักที่
สามารถชักจูงให้กลุ่มตัวอย่างหันมาประกอบอาชีพเกษตรกรรมได้ ทั้งนี้ เพ่ือนและคนรู้จักที่เป็น
แบบอย่างในความส าเร็จในการเป็นผู้ประกอบการทางการเกษตร ท าให้กลุ่มตัวอย่างได้เห็นแนวทาง
และลู่ทางในการเป็นผู้ประกอบการทางการเกษตรที่สามารถพัฒนาสินค้าเกษตรของตนและของชุมชน 
หรือแม้กระทั่งพัฒนาพ้ืนที่การเกษตรของตนให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่
ครอบครัวและชุมชนได้ 
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ตารางที่ 35 ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะส่วนบุคคล ลักษณะเศรษฐกิจสังคม ลักษณะทางวิชาการ 
และลักษณะทางจิตวิทยา กับการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน ด้านการเป็นผู้ประกอบการทาง
การเกษตร 

ตัวแปร Chi-square df p-value 

เพศ 13.860 16 0.609 
ชั้นปีการศึกษา 23.344 16 0.105 
อายุ 98.021 64 0.004** 
อาชีพบิดา 187.937 144 0.008* 
อาชีพมารดา 228.507 144 0.000** 
รายได้เฉลี่ยของครอบครัวจากการท าการเกษตร 706.925 544 0.000** 
รายได้เฉลี่ยของครอบครัวนอกเหนือจากการท าการเกษตร 722.178 720 0.470 
สภาพการถือครองที่ดินของครอบครัว 90.889 96 0.628 
ความรู้เฉพาะทางด้านการเกษตร 1548.905 1248 0.000** 
การเข้าร่วมกิจกรรมด้านการเกษตรกับหน่วยงานภายนอก 26.237 32 0.753 
การเข้าร่วมโครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ ด้านการเกษตรที่
สาขาวิชาจัดขึ้น 

25.410 32 0.789 

ทัศนคติต่ออาชีพเกษตรกรรม 1575.019 496 0.000** 
แรงจูงใจจากอาจารย์ผู้สอนและหลักสูตร 933.435 304 0.000** 
การชักจูงจากเพ่ือนและคนรู้จัก 1155.562 432 0.000** 

หมายเหตุ: * p < 0.05  ** p < 0.01 
 
 3.5 ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาเกษตรภาคเหนือตอนบน ในภาพรวม พบ 7 ตัวแปร ที่มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ 0.01 ได้แก่ อาชีพบิดา รายได้เฉลี่ยของครอบครัวจากการท า
การเกษตร รายได้เฉลี่ยของครอบครัวนอกเหนือจากการท าการเกษตร ความรู้เฉพาะทางด้าน
การเกษตร ทัศนคติต่ออาชีพเกษตรกรรม แรงจูงใจจากอาจารย์ผู้สอนและหลักสูตร และการชักจูงจาก
เพ่ือนและคนรู้จัก ในขณะที่ตัวแปรอีก 7 ตัวแปร ไม่มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจประกอบอาชีพ
เกษตรหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน คือ เพศ ชั้นปีการศึกษา อายุ 
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อาชีพมารดา สภาพการถือครองที่ดินของครอบครัว การเข้าร่วมกิจกรรมด้านการเกษตรกับหน่วยงาน
ภายนอก และการเข้าร่วมโครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ ด้านการเกษตรที่สาขาวิชาจัดขึ้น โดยตัวแปรที่
มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร 
ภาคเหนือตอนบน ในภาพรวมสามารถอธิบายได้ดังนี้  

อาชีพบิดา มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จ

การศึกษาของนักศึกษาเกษตรภาคเหนือตอนบน ในภาพรวม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (2 = 
1073.638, p = 0.000) กล่าวคือ อาชีพบิดาส่งผลต่อการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลัง
ส าเร็จการศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง ทั้งนี้ จากข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มตัวอย่างเกือบทั้งหมด พบว่า 
ครอบครัวประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลักอยู่แล้ว ส่งผลให้กลุ่มตัวอย่างมีประสบการณ์และ
มีความผูกพันธ์กับอาชีพด้านการเกษตร อีกทั้งกลุ่มตัวอย่างบางรายยังกล่าวอีกว่าจะประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาเพราะเป็นการสืบทอดอาชีพของครอบครัว  

รายได้เฉลี่ยของครอบครัวจากการท าการเกษตร  และรายได้เฉลี่ยของครอบครัว
นอกเหนือจากการท าการเกษตร มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรหลังส าเร็จ

การศึกษาของนักศึกษาเกษตรภาคเหนือตอนบน ในภาพรวม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (2 = 
3330.133 และ 4249.522, p = 0.000 และ 0.000) กล่าวคือ รายได้เฉลี่ยจากการท าการเกษตรและ
นอกภาคเกษตรส่งผลต่อการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมของกลุ่มตัวอย่าง ทั้งนี้ จากการ
สัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างจ านวนหนึ่ง พบว่า ครอบครัวของกลุ่มตัวอย่างประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็น
อาชีพหลักและมีอาชีพเสริมอ่ืนๆ ซึ่งมีรายได้ที่สามารถใช้เลี้ยงครอบครัวอย่างเพียงพอและเหลือ
ส าหรับการออม จึงอาจท าให้กลุ่มตัวอย่างตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมเช่นเดียวกันกับ
ครอบครัวหลังส าเร็จการศึกษาก็เป็นได้  

ความรู้เฉพาะทางด้านการเกษตร มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตร
หลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตรภาคเหนือตอนบน ในภาพรวม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  

(2 = 7131.427, p = 0.000) กล่าวคือ ความรู้เฉพาะทางด้านการเกษตรนั้นส่งผลต่อการตัดสินใจ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง ทั้งนี้ จากการพูดคุยในประเด็นนี้กับ
จากกลุ่มตัวอย่าง พบว่า ความรู้เฉพาะทางด้านการเกษตรของกลุ่มตัวอย่างนั้นสามารถสร้างความ
มั่นใจให้แก่กลุ่มตัวอย่างในการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาในอนาคต 

ทัศนคติต่ออาชีพเกษตรกรรม มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตร
หลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตรภาคเหนือตอนบน ในภาพรวม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ   

(2 = 5187.896, p = 0.000) กล่าวคือ ทัศนติต่ออาชีพเกษตรกรรมของกลุ่มตัวอย่างมีอิทธิพลต่อ
การตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษา ทั้งนี้ ทัศนคติ ความชอบ ความชอบส่วน
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บุคคล หรือความเชื่อ เกี่ยวกับอาชีพเกษตรกรรมนั้นมีอิทธิพลมากต่อการตัดสินใจประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง 

แรงจูงใจจากอาจารย์ผู้สอนและหลักสูตร มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตรภาคเหนือตอนบน ในภาพรวม อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ (2 = 3445.312, p = 0.000) กล่าวคือ แรงจูงใจจากอาจารย์ผู้สอนและหลักสูตร
ส่งผลต่อการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง ทั้งนี้ กลุ่ม
ตัวอย่างเกือบทั้งหมด กล่าวว่าการได้รับรู้ ได้รับทราบ และได้รับแรงบันดาลใจจากอาจารย์ผู้สอนใน
การประกอบอาชีพเกษตรกรรม เป็นประเด็นส าคัญอีกหนึ่งประการที่อาจท าให้กลุ่มตัวอย่างนั้นสนใจ
มาประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษา 

การชักจูงจากเพื่อนและคนรู้จัก มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตร
หลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน ในภาพรวม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

(2 = 4137.412, p = 0.000) กล่าวคือ การชักจูงจากเพ่ือนและคนรู้จักนั้นส่งผลต่อการตัดสินใจ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง ทั้งนี้ การประสบผลส าเร็จจากการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมของเพ่ือนและคนรู้จัก เป็นอีกประเด็นหนึ่งที่ท าให้กลุ่มตัวอย่างนั้นสนใจ 
และมีโอกาสในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาเช่นเดียวกันกับเพ่ือนและคนรู้จักก็
เป็นได ้
 
ตารางที่ 36 ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะส่วนบุคคล ลักษณะเศรษฐกิจสังคม ลักษณะทางวิชาการ 

และลักษณะทางจิตวิทยา กับการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน ในภาพรวม 

ตัวแปร Chi-square df p-value 
เพศ 80.283 77 0.377 
ชั้นปีการศึกษา 66.253 77 0.804 
อายุ 315.402 308 0.373 
อาชีพบิดา 1073.638 693 0.000** 
อาชีพมารดา 719.419 693 0.236 
รายได้เฉลี่ยของครอบครัวจากการท าการเกษตร 3330.133 2618 0.000** 
รายได้เฉลี่ยของครอบครัวนอกเหนือจากการท าการเกษตร 4249.522 3465 0.000** 
สภาพการถือครองที่ดินของครอบครัว 404.713 462 0.974 
ความรู้เฉพาะทางด้านการเกษตร 7131.427 6006 0.000** 
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ตารางท่ี 36 (ต่อ) 

ตัวแปร Chi-square df p-value 

การเข้าร่วมกิจกรรมด้านการเกษตรกับหน่วยงานภายนอก 115.880 154 0.990 
การเข้าร่วมโครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ ด้านการเกษตรที่
สาขาวิชาจัดขึ้น 

144.959 154 0.687 

ทัศนคติต่ออาชีพเกษตรกรรม 5187.896 2387 0.000** 
แรงจูงใจจากอาจารย์ผู้สอนและหลักสูตร 3445.312 1463 0.000** 
การชักจูงจากเพ่ือนและคนรู้จัก 4137.412 2079 0.000** 

หมายเหตุ: * p < 0.05  ** p < 0.01 

 
ตอนที่ 4 องค์ประกอบการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา

เกษตร ภาคเหนือตอนบน 
 การวิเคราะห์องค์ประกอบการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน งานวิจัยนี้ใช้การวิเคราะห์ปัจจัย (Factor Analysis) ประเภทการ
วิเคราะห์ปัจจัยเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) เพ่ือหาค่า Kaiser-Meyer-Olkin 
(KMO) และ Bartlett’s Test of Sphericity ของปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน ทั้ ง 4 ด้าน คือ ด้าน
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทางการเกษตร ด้านรายได้จากอาชีพเกษตรกรรม ด้านความหลากหลาย
ของช่องทางการจัดจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตร และด้านการเป็นผู้ประกอบการทางการเกษตร มี
ผลการวิเคราะดังต่อไปนี้ 
 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 df    แทน ชั้นของความเป็นอิสระ 
 KMO   แทน ค่าท่ีใช้ตรวจสอบความเหมาะสมในการใช้เทคนิค 
 Eigen    แทน ค่าความแปรปรวนของตัวแปร  
 p-value  แทน ความน่าจะเป็นส าหรับบอกค่านัยส าคัญทางสถิติ 
 % of Variance   แทน ค่าร้อยละของความแปรปรวน  

*   แทน ความมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 **   แทน ความมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 องค์ประกอบที่ 1  แทน ด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทางการเกษตร 
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 องค์ประกอบที่ 2  แทน ด้านรายได้จากอาชีพเกษตรกรรม 
 องค์ประกอบที่ 3 แทน ด้านความหลากหลายของช่องทางการจัดจ าหน่ายผลผลิต

ทางการเกษตร 
 องค์ประกอบที่ 4  แทน ด้านการเป็นผู้ประกอบการทางการเกษตร 
 

การตรวจสอบความเหมาะสมโดยใช้ค่า Kasier-Meyer-Olkin (KMO) และ Bartlett’s Test 
of Sphericity พบว่า ค่า KMO มีค่าเท่ากับ 0.938 แสดงให้เห็นว่าข้อมูลชุดนี้มีความเหมาะสมในการ
ใช้เทคนิค Factor Analysis อยู่ในเกณฑ์ดีมาก (Kaiser and Rice, 1974.) และ Bartlett’s Test of 
Sphericity ค่าสถิติทดสอบ Chi-square เท่ากับ 7511.974 และค่า p-value เท่ากับ 0.000 ซึ่งมีค่า
น้อยกว่า 0.05 นั่นหมายความว่า ทั้ง 20 ตัวแปร มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.01 จึง
มีความเหมาะในการใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบต่อไป (ตารางท่ี 37) 

 
ตารางที่ 37 การตรวจสอบความเหมาะสมโดยใช้ค่า Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) และ Bartlett’s 

Test of Sphericity  

องค์ประกอบในการตัดสินใจ KMO Chi-square df p-value 

ตัวแปร 20 ตัว 0.938 7511.974 190 0.000** 

หมายเหตุ: * p < 0.05  ** p < 0.01 
  

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ ใน 4 ด้าน ค่าความแปรปรวนของตัวแปร (Eigen Values) ค่า
ร้อยละของความแปรปรวน (Percentage of Variance) และค่าร้อยละสะสมของความแปรปรวน 
(Accumulative Percentage of Variance) ของการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน พบว่า องค์ประกอบที่มีค่าความแปรปรวนของตัว
แปร (Eigen Values) มากกว่า 1 ขึ้นไป มีจ านวน 4 ค่า แสดงว่า ตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน จัดได้เป็น 4 
องค์ประกอบ เมื่อพิจารณาค่าร้อยละของความแปรปรวนและค่าร้อยละสมของความแปรปรวนทั้ง 4 
องค์ประกอบ สามารถอธิบายการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน ได้ร้อยละ 79.620 (ตารางท่ี 38)  
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ตารางที่  38 ค่ าความแปรปรวนของตั วแปร (Eigen Values) ค่ าร้อยละของความแปรปรวน 
(Percentage of Variance) และค่าร้อยละสะสมของความแปรปรวน (Accumulative 
Percentage of Variance) ของแต่ละองค์ประกอบ 

องค์ประกอบ 
ค่าความ

แปรปรวนของ
ตัวแปร 

ค่าร้อยละ 
ของความ
แปรปรวน 

ค่าร้อยละสะสม
ของความ
แปรปรวน 

จ านวนตัวแปรใน
องค์ประกอบ 

1 11.487 57.433 57.433 5 
2 2.206 11.030 68.462 5 
3 1.232 6.158 74.621 5 
4 1.000 4.999 79.620 5 

  
การพิจารณาองค์ประกอบจากค่าความแปรปรวนของตัวแปร (Eigen Values) ต้องมีค่า

มากกว่า 1 ขึ้นไป มีตัวแปรในองค์ประกอบตั้งแต่ 3 ตัวแปรขึ้นไป และตัวแปรแต่ละตัวต้องมีค่า
น้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) เท่ากับ 0.3 ขึ้นไป จึงได้องค์ประกอบการตัดสินใจประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน  จ านวน 4 
องค์ประกอบ ซึ่งได้แก่ ด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทางการเกษตร ด้านรายได้จากอาชีพ
เกษตรกรรม ด้านความหลากหลายของช่องทางการจัดจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตร และด้านการ
เป็นผู้ประกอบการทางการเกษตร ดังแสดงในตารางที่ 39 – 42 ดังต่อไปนี้ 
 จากตารางที่ 39 ผลการวิเคราะห์ค่าน้ าหนักองค์ประกอบด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
ทางการเกษตร พบว่า มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรทั้ง 5 ตัวแปร อยู่ที่ 0.791 ถึง 0.874 โดย
ตัวแปรที่สามารถอธิบายด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทางการเกษตร สูงสุด คือ เทคโนโลยีท าให้
ได้ผลผลิตทางการเกษตรในปริมาณมาก รองลงมาคือ เทคโนโลยีท าให้ผลผลิตได้มาตรฐานในทุกระดับ 
และเทคโนโลยีท าให้ผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพสูง ตามล าดับ โดยที่ตัวแปรเทคโนโลยีที่ทันสมัย
ด้านการเกษตรท าให้ท่านอยากประกอบอาชีพเกษตรกรรมมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเป็นล าดับสุดท้าย  
 องค์ประกอบนี้มีค่าความแปรปรวนของตัวแปร (Eigen Values) เท่ากับ 11.487 และค่าร้อย
ละความแปรปรวนของตัวแปร (Percentage of Variance) เท่ากับ 57.433 ซึ่งแสดงว่า ตัวแปรทั้ง 5 
ตัวแปร เป็นตัวแปรที่ร่วมกันบรรยายองค์ประกอบนี้ได้ดีที่สุด และสามารถอธิบายความแปรปรวน
องค์ประกอบการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร 
ภาคเหนือตอนบน ได้ร้อยละ 57.433 เมื่อเปรียบเทียบค่าความแปรปรวนของตัวแปร (Eigen Values) 
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กับองค์ประกอบทั้ง 4 องค์ประกอบแล้ว แสดงให้เห็นว่า องค์ประกอบด้านความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีทางการเกษตรมีความส าคัญเป็นอันดับที่ 1 
 
ตารางท่ี 39 ผลการวิเคราะห์ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ ด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทางการเกษตร 

ด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทางการเกษตร 
ค่าน้ าหนัก

องค์ประกอบ 
1. เทคโนโลยีที่ทันสมัยด้านการเกษตรท าให้ท่านอยากประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม 
0.791 

2. เทคโนโลยีที่ทันสมัยด้านการเกษตรท าให้ท่านไม่ต้องลงแรงมากในการท า
การเกษตร 

0.834 

3. เทคโนโลยีท าให้ผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพสูง 0.856 
4. เทคโนโลยีท าให้ได้ผลผลิตทางการเกษตรในปริมาณมาก 0.874 
5. เทคโนโลยีท าให้ผลผลิตได้มาตรฐานในทุกระดับ 0.857 

ค่าความแปรปรวนของตัวแปร (Eigen Values) 11.487 
ค่าร้อยละของความแปรปรวน (Percentage of Variance) 57.433 

 
จากตารางที่ 40 ผลการวิเคราะห์ค่าน้ าหนักองค์ประกอบด้านรายได้จากอาชีพเกษตรกรรม 

พบว่า มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรทั้ง 5 ตัวแปร อยู่ที่ 0.623 ถึง 0.846 โดยตัวแปรที่
สามารถอธิบายด้านรายได้จากอาชีพเกษตรกรรม สูงสุด คือ อาชีพเกษตรกรรมลงทุนต่ า แต่มีรายได้
สูง รองลงมาคือ อาชีพเกษตรกรรมก่อให้เกิดรายได้แม้ในสภาวะวกฤตเศรษฐกิจ เช่น สภาวะโควิด-19 
และอาชีพเกษตรกรรมสามารถสร้างรายได้ที่แน่นอน ตามล าดับ โดยที่ตัวแปร รายได้ที่ได้จากการท า
การเกษตรเป็นไปตามฤดูกาล ดังนั้นสามารถเลือกปลูกพืชที่ก่อให้เกิดรายได้ตลอดทั้งปีทุกฤดูกาล เป็น
ล าดับสุดท้าย  
 องค์ประกอบนี้มีค่าความแปรปรวนของตัวแปร (Eigen Values) เท่ากับ 2.206 และค่าร้อย
ละความแปรปรวนของตัวแปร (Percentage of Variance) เท่ากับ 11.030 ซึ่งแสดงว่า ตัวแปรทั้ง 5 
ตัวแปร เป็นตัวแปรที่ร่วมกันบรรยายองค์ประกอบนี้ได้ดีที่สุด และสามารถอธิบายความแปรปรวน
องค์ประกอบการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร 
ภาคเหนือตอนบน ได้ร้อยละ 11.030 เมื่อเปรียบเทียบค่าความแปรปรวนของตัวแปร (Eigen Values) 
กับองค์ประกอบทั้ง 4 องค์ประกอบแล้ว แสดงให้เห็นว่า องค์ประกอบด้านรายได้จากอาชีพ
เกษตรกรรมมีความส าคัญเป็นอันดับที่ 2 
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ตารางท่ี 40 ผลการวิเคราะห์ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ ด้านรายได้จากอาชีพเกษตรกรรม 

ด้านรายได้จากอาชีพเกษตรกรรม 
ค่าน้ าหนัก

องค์ประกอบ 

1. อาชีพเกษตรกรรมสามารถสร้างรายได้ท่ีแน่นอน 0.786 
2. อาชีพเกษตรกรรมลงทุนต่ า แต่มีรายได้สูง 0.846 
3. อาชีพเกษตรกรรมก่อให้เกิดรายได้แม้ในสภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ เช่น 

สภาวะโควิด-19 
0.823 

4. ผลผลิตทางการเกษตรส่งจ าหน่ายได้ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
ก่อให้เกิดรายได้หลายทาง 

0.673 

5. รายได้ที่ได้จากการท าการเกษตรเป็นไปตามฤดูกาล ดังนั้นสามารถเลือก
ปลูกพืชที่ก่อให้เกิดรายได้ตลอดทั้งปีทุกฤดูกาล 

0.623 

ค่าความแปรปรวนของตัวแปร (Eigen Values) 2.206 
ค่าร้อยละของความแปรปรวน (Percentage of Variance) 11.030 

 
จากตารางที่ 41 ผลการวิเคราะห์ค่าน้ าหนักองค์ประกอบด้านรายได้จากอาชีพเกษตรกรรม 

พบว่า มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรใน 5 ตัวแปร อยู่ที่ 0.691 ถึง 0.762 โดยตัวแปรที่
สามารถอธิบายด้านความหลากหลายของช่องทางการจัดจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตรสูงสุด คือ 
ผลผลิตทางการเกษตรสามารถผลิตตามค าสั่งซื้อได้  รองลงมาคือ เกษตรกรไม่จ าเป็นต้องเป็นผู้
จ าหน่ายผลผลิตเอง โดยมีผู้รับซื้อถึงที่ หรือมีนายหน้าเป็นผู้จัดจ าหน่าย และผลผลิตทางการเกษตรมี
ช่องทางการจัดจ าหน่ายทุกระดับคุณภาพของสินค้า เช่น สินค้าที่ได้มาตรฐาน หรือสินค้าที่ไม่ได้
มาตรฐาน ตามล าดับ โดยที่ตัวแปรการตลาดแบบออนไลน์ได้รับความนิยมมากแก่ผู้บริโภค รวมถึง
ผลผลิตทางการเกษตร เป็นล าดับสุดท้าย  
 องค์ประกอบนี้มีค่าความแปรปรวนของตัวแปร (Eigen Values) เท่ากับ 1.000 และค่าร้อย
ละความแปรปรวนของตัวแปร (Percentage of Variance) เท่ากับ 4.999 ซึ่งแสดงว่า ตัวแปรทั้ง 5 
ตัวแปร เป็นตัวแปรที่ร่วมกันบรรยายองค์ประกอบนี้ได้ดีที่สุด และสามารถอธิบายความแปรปรวน
องค์ประกอบการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร 
ภาคเหนือตอนบน ได้ร้อยละ 4.999 เมื่อเปรียบเทียบค่าความแปรปรวนของตัวแปร (Eigen Values) 
กับองค์ประกอบทั้ง 4 องค์ประกอบแล้ว แสดงให้เห็นว่า องค์ประกอบด้านรายได้จากอาชีพ
เกษตรกรรมมีความส าคัญเป็นอันดับที่ 4 
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ตารางที่ 41 ผลการวิเคราะห์ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ ด้านความหลากหลายของช่องทางการจัด
จ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตร 

ด้านความหลากหลายของช่องทางการจัดจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตร 
ค่าน้ าหนัก

องค์ประกอบ 

1. ผลผลิตทางการเกษตรสามารถจ าหน่ายได้หลายช่องทาง 0.728 
2. การตลาดแบบออนไลน์ได้รับความนิยมมากแก่ผู้บริโภค รวมถึงผลผลิต

ทางการเกษตร 
0.691 

3. เกษตรกรไม่จ าเป็นต้องเป็นผู้จ าหน่ายผลผลิตเอง โดยมีผู้รับซื้อถึงที่ หรือ
มีนายหน้าเป็นผู้จัดจ าหน่าย 

0.756 

4. ผลผลิตทางการเกษตรสามารถผลิตตามค าสั่งซื้อได้ 0.762 
5. ผลผลิตทางการเกษตรมีช่องทางการจัดจ าหน่ายทุกระดับคุณภาพของ

สินค้า เช่น สินค้าท่ีได้มาตรฐาน หรือสินที่ไม่ได้มาตรฐาน 
0.738 

ค่าความแปรปรวนของตัวแปร (Eigen Values) 1.000 
ค่าร้อยละของความแปรปรวน (Percentage of Variance) 4.999 

 
จากตารางที่ 42 ผลการวิเคราะห์ค่าน้ าหนักองค์ประกอบด้านการเป็นผู้ประกอบการทาง

การเกษตร พบว่า มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรใน 5 ตัวแปร อยู่ที่ 0.492 ถึง 0.828 โดยตัว
แปรที่สามารถอธิบายด้านการเป็นผู้ประกอบการทางการเกษตรสูงสุด คือ การเป็นเจ้าของธุรกิจ
เกษตรสามารถเชื่อมโยงไปสู่ธุรกิจอ่ืนที่เกี่ยวข้องได้ เช่น การเป็นเจ้าของร้านอาหาร การเป็นเจ้าของ
ผลผลิตเกษตรแปรรูป เป็นต้น รองลงมาคือ การเป็นเจ้าของธุรกิจเกษตรไม่จ าเป็นต้องขายผลผลิตทาง
การเกษตรเพียงอย่างเดียว และปัจจุบันอาชีพเกษตรกรรมสามารถขยายผลต่ออาชีพอ่ืนได้ เช่น การ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตร เป็นต้น ตามล าดับ 

โดยที่ตัวแปร ปัจจุบันเจ้าของกิจการด้านการเกษตรไม่มีข้อจ ากัดด้านการลุงทุน คือ มีทุนมาก
หรือทุนน้อยก็สามารถประกอบอาชีพเกษตรกรรมได้ เป็นล าดับสุดท้าย  
 องค์ประกอบนี้มีค่าความแปรปรวนของตัวแปร (Eigen Values) เท่ากับ 1.232 และค่าร้อย
ละความแปรปรวนของตัวแปร (Percentage of Variance) เท่ากับ 6.158 ซึ่งแสดงว่า ตัวแปรทั้ง 5 
ตัวแปร เป็นตัวแปรที่ร่วมกันบรรยายองค์ประกอบนี้ได้ดีที่สุด และสามารถอธิบายความแปรปรวน
องค์ประกอบการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร 
ภาคเหนือตอนบน ได้ร้อยละ 6.158 เมื่อเปรียบเทียบค่าความแปรปรวนของตัวแปร (Eigen Values) 
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กับองค์ประกอบทั้ง 4 องค์ประกอบแล้ว แสดงให้เห็นว่า องค์ประกอบด้านรายได้จากอาชีพ
เกษตรกรรมมีความส าคัญเป็นอันดับที่ 3 
 
ตารางท่ี 42 ผลการวิเคราะห์ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ ด้านการเป็นผู้ประกอบการทางการเกษตร 

ด้านการเป็นผู้ประกอบการทางการเกษตร 
ค่าน้ าหนัก

องค์ประกอบ 
1. การเป็นเจ้าของกิจการด้านการเกษตรไม่มีข้อจ ากัดด้านการลงทุน คือ มีทุน

มากหรือทุนน้อยก็สามารถประกอบอาชีพเกษตรกรรมได้ 
0.492 

2. ปัจจุบันอาชีพเกษตรกรรมสามารถขยายผลต่ออาชีพอ่ืนได้ เช่น การ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตร เป็นต้น 

0.772 

3. การเป็นเจ้าของกิจการการเกษตรสามารถถ่ายทอดและส่งต่อให้ลูกหลานได้ 0.763 
4. การเป็นเจ้าของธุรกิจเกษตรไม่จ าเป็นต้องขายผลผลิตทางการเกษตรเพียง

อย่างเดียว 
0.777 

5. การเป็นเจ้าของธุรกิจเกษตรสามารถเชื่อมโยงไปสู่ธุรกิจอ่ืนที่เก่ียวข้องได้ เช่น 
การเป็นเจ้าของร้านอาหาร การเป็นเจ้าของผลผลิตเกษตรแปรรูป เป็นต้น 

0.828 

ค่าความแปรปรวนของตัวแปร (Eigen Values) 1.232 
ค่าร้อยละของความแปรปรวน (Percentage of Variance) 6.158 

 
จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) ของการ

ตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน 
สามารถน ามาเขียนเป็นโมเดลได้ดังนี้ 
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ภาพที่ 24 โมเดลองค์ประกอบในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษา

ของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน 
 

การตัดสินใจ

ประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม

หลังส าเร็จ

การศึกษาของ

นักศึกษา

เกษตร

ภาคเหนือ

ตอนบน 

ด้าน
ความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยี
ทางการเกษตร 

ด้านรายได้จาก

อาชีพ

เกษตรกรรม 

ด้านความ

หลากหลาย

ของช่อง

ทางการจัด

จ าหน่าย

ผลผลิตทางการ

เกษตร 

ด้านการเป็น

ผู้ประกอบการ

ทางการเกษตร 

ท าให้ท่านอยากประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

ท าให้ท่านไม่ต้องลงแรงมากในการท า 

ท าใหผ้ลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพสูง 

ท าใหไ้ด้ผลผลิตทางการเกษตรในปริมาณมาก 

ท าใหผ้ลผลิตได้มาตรฐานในทุกระดับ 

สามารถสร้างรายได้ท่ีแน่นอน 

ลงทุนต่ า แต่มีรายได้สูง 

ก่อให้เกิดรายได้แม้ในสภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ  

จ าหน่ายได้ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

สามารถเลือกปลูกพืชท่ีก่อให้เกิดรายได้ตลอด
ท้ังปีทุกฤดูกาล 

สามารถจ าหน่ายได้หลายช่องทาง 

การตลาดแบบออนไลน์ได้รับความนิยม 

ไม่จ าเป็นต้องเป็นผู้จ าหน่ายผลผลิตเอง 

สามารถผลิตตามค าสั่งซื้อได้ 

มีช่องทางการจัดจ าหน่ายทุกระดับคุณภาพของ
สินค้า 

ไม่มีข้อจ ากัดด้านการลงทุน 

สามารถขยายผลต่ออาชีพอื่นได้ 

ถ่ายทอดและส่งต่อให้ลูกหลานได้ 

ไม่จ าเป็นต้องขายผลผลิตทางการเกษตรเพียง
อย่างเดียว 

เช่ือมโยงไปสู่ธุรกิจอื่นท่ีเกี่ยวข้องได้ 

0.791 

11.487 

2.206 

1.232 

1.000 

0.834 

0.856 

0.874 

0.857 

0.768 

0.846 

0.823 

0.673 

0.623 

0.728 

0.691 

0.756 

0.762 

0.738 

0.492 

0.772 

0.763 

0.777 

0.828 
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ตอนที่ 5 แนวทางในการจูงใจและรูปแบบการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน 

จากข้อมูลการแสดงความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับการประกอบอาชีพเกษตรกรรม
หลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน ประกอบการสัมภาษณ์อย่างไม่เป็น
ทางการสามารถสรุปแนวทางในการจูงใจกลุ่มตัวอย่างในการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลัง
ส าเร็จการศึกษา ได้ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 แนวทางที่ 1 การเป็นผู้ประกอบการทางการเกษตร จากการพูดคุยกับกลุ่มตัวอย่าง พบว่า 
ครอบครัวของกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและมีพ้ืนที่ท าการเกษตรเป็นของ
ตนเอง อีกทั้งอยู่ใกล้กับเส้นทางสัญจร สะดวกแก่การคมนาคมขนส่ง ดังนั้นในการด าเนินกิจกรรมทาง
การเกษตรจึงไม่มีต้นทุนในการเช่าที่ดิน และกลุ่มตัวอย่างมีเพ่ือนและคนรู้จักที่เป็นผู้ประกอบการทาง
การเกษตรที่ประสบผลส าเร็จ รวมทั้งได้เห็นอาจารย์ผู้สอนบางท่านประกอบอาชีพเกษตรกรรมโดย
การเป็นผู้ประกอบการเกษตรเป็นอาชีพเสริม จึงเป็นแรงบันดาลใจอย่างหนึ่งในการประกอบอาชีพ
ทางการเกษตรด้วยการเป็นผู้ประกอบการหรือเป็นเจ้านายตนเอง ทั้งนี้กลุ่มตัวอย่างยังกล่าวเพ่ิมเติม
ว่า เพ่ือนและคนรู้จักรวมถึงอาจารย์สามารถเป็นที่ปรึกษาคอยให้ค าแนะน าในการเริ่มต้นเป็น
ผู้ประกอบการทางการเกษตร ดังนั้น ในจัดการเรียนการสอนทางการเกษตรแต่ละหลักสูตร ควรมีการ
ก าหนดรายวิชาที่สนับสนุน หรือเตรียมความพร้อมการเป็นผู้ประกอบการทางการเกษตรให้แก่
นักศึกษา ซึ่งอาจเป็นประเด็นหนึ่งที่ช่วยสนับสนุนการตัดสินใจให้นักศึกษาประกอบอาชีพในการเป็น
ผู้ประกอบการทางการเกษตร 
 แนวทางที่ 2 การประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพเสริม จากการสัมภาษณ์กับกลุ่ม
ตัวอย่าง พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความต้องการประกอบอาชีพอ่ืนๆ เพราะในปัจจุบันเกิดอาชีพ
ใหม่ๆ มากมาย ที่ต้องการพนักงานจ านวนมากโดยไม่ค านึงถึงสาขาวิชาที่บัณฑิตจบมา ซึ่งโอกาสให้
กลุ่มตัวอย่างเข้าไปประกอบอาชีพแทนอาชีพเกษตรกรรม อย่างไรก็ตามถึงแม้ว่ากลุ่มตัวอย่างจะ
ประกอบอาชีพอ่ืนๆ แต่ก็ยังสามารถประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพเสริมได้ ทั้งนี้ในกรณีที่
ครอบครัวประกอบอาชีพเกษตรกรรมอยู่แล้ว กลุ่มตัวอย่างบางรายกล่าวว่าตนสามารถช่วยครอบครัว
ท าการเกษตรในช่วงหลังเลิกงานหรือในวันหยุดเป็นอาชีพเสริมได้ ดังนั้นเพ่ือไม่ให้นักศึกษาเกษตรละ
ทิ้งอาชีพเกษตรกรรม และเป็นการส่งเสริมการน าความรู้ทางการเกษตรไปใช้ได้จริง คณาจารย์ 
หลักสูตร และมหาวิทยาลัย ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้ และสร้างแรงบันดาลใจในการประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพเสริมให้กับนักศึกษาในชั้นปีสุดท้าย อาจสามารถช่วยชักจูงให้นักศึกษา
ประกอบอาชีพทางเกษตรกรรมเป็นอาชีพเสริมได้  
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 แนวทางที่ 3 ความเป็นอิสระในวิชาชีพ อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพที่มีความเป็นอิสระสูง 
ทั้งทางด้านเวลา ด้านความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือใช้ความรู้เฉพาะทางทางการเกษตรมาประกอบเป็น
อาชีพ โดยจากการข้อมูลพบว่า กลุ่มตัวอย่างจ านวนร้อยละ 75.40 ของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด มีที่ดิน
ท ากินเป็นของตนเอง ดังนั้นการประกอบอาชีพเกษตรกรรมมีความอิสระค่อนข้างสูง เช่น การท า
เกษตรด้านพืช การปศุสัตว์ และการประมง สามารถท าควบคู่กันไปได้ทั้งหมดตามที่ต้องการ และกลุ่ม
ตัวอย่างยังกล่าวอีกว่าการท าเกษตรกรรมถึงแม้จะเหนื่อย แต่การได้ท างานโดยไม่มีใครมาควบคุม ได้
ท างานอยู่กับธรรมชาติ ไม่มีการก าหนดเวลาท างานเวลาหยุดงาน ท าให้ตนมีความสุขในการท างาน
มากกว่าการท าอาชีพอ่ืนที่ไม่มีความมอิรสระแบบนี้  นอกจากนี้การประกอบอาชีพเกษตรกรรม
ก่อให้เกิดประโยชน์ทางอ้อมหลายประการ เช่น การได้อยู่กับธรรมชาติส่งผลท าให้สุขภาพจิตและ
สุขภาพกายแข็งแรงขึ้น ดังนั้น การสร้างทัศนคติที่ดีต่ออาชีพเกษตรกรรมในประเด็นความเป็นอิสระใน
การประกอบอาชีพแก่กลุ่มตัวอย่าง อาจเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่สามารถท าให้กลุ่มตัวอย่างตัดสินใจ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมได้ง่ายขึ้น 
 แนวทางที่ 4 การน าความรู้เฉพาะทางทางการเกษตรมาใช้ประกอบอาชีพ จากผลการวิจัย 
พบว่า กลุ่มตัวอย่างจ านวนเกือบครึ่งหนึ่ง (ร้อยละ 48.60) มีความรู้เฉพาะทางทางการเกษตร ซึ่งอาจ
กล่าวได้ว่ากลุ่มตัวอย่าง กลุ่มนี้มีความรู้ความสามารถนี้จะประกอบอาชีพเกษตรกรรมได้ กล่าวคือ การ
มีความรู้เฉพาะทางทางการเกษตร เช่น ความรู้ด้านพืช ความรู้ด้านสัตว์ ความรู้ด้านประมง นั้น ช่วย
เสริมสร้างความม่ันใจให้กับกลุ่มตัวอย่างในประกอบอาชีพทางการเกษตรโดยใช้ความรู้เฉพาะทางของ
ตนได้ อย่างไรก็ตามการได้มาซึ่งความรู้เฉพาะทางทางการเกษตรนั้นย่อมเกิดมาจากความเข้มข้นของ
หลักสูตรผ่านทางอาจารย์ผู้สอน ด้วยกระบวนการเรียนการสอนที่มีความเข้มข้น เพ่ือสร้างความ
เชี่ยวชาญ ทักษะ ในสาขาวิชานั้นๆ แก่นักศึกษา ดังนั้น การฝึกทักษะความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง
การเกษตรให้แก่นักศึกษาผ่านทางกิจกรรม การปฏิบัติจริง การศึกษาดูงาน เป็นประเด็นที่หลักสูตร
ควรให้ความส าคัญเร่งด่วน 
 แนวทางที่ 5 การสืบทอดอาชีพดั้งเดิมของครอบครัว จากผลการวิจัย พบว่า จ านวนกลุ่ม
ตัวอย่างประมาณครึ่งหนึ่งมีบิดา และมารดา ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก (ร้อยละ 
50.30 และ 43.80) และมีพ้ืนที่ท าการเกษตรเป็นของตนเอง ตลอดจนมีรายได้หลักจากการประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมที่เพียงพอในการใช้จ่ายในครอบครัว จึงมีความเป็นไปได้สูงที่กลุ่มตัวอย่างจะสืบ
ทอดอาชีพเกษตรกรรมของครอบครัวหลังส าเร็จการศึกษาแล้ว แต่อย่างไรก็ตามทัศนคติและความ
ต้องการในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมของกลุ่มตัวอย่างเป็นปัจจัยหลักส าคัญหนึ่งในการตัดสินใจ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมของกลุ่มตัวอย่าง ดังนั้น หลักสูตรควรจัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุน
เพ่ือการต่อยอดหรือการสืบทอดอาชีพดั่งเดิมของครอบครัว ด้วยการจัดกิจกรรมเยี่ยมชมพ้ืนที่
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การเกษตรของครอบครัวนักศึกษาที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทั้งนี้เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจให้กลุ่ม
ตัวอย่างมีความภาคภูมิใจในอาชีพของครอบครัวและต้องการสืบทอดอาชีพเกษตรกรรมต่อไปใน
อนาคต 
 แนวทางที่ 6 เป็นอาชีพที่ได้รับผลกระทบน้อยจากสภาวะโควิด-19 จากสภาวการณ์แพร่
ระบาดของเชื้อโควิด-19 ส่งผลกระทบต่อคนทั่วโลกในทุก ๆ ด้าน เช่น ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ และ
ด้านสิ่งแวดล้อม เป็นต้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลกระทบต่อการประกอบอาชีพและการว่างงานของ
บัณฑิตจบใหม่ ตลอดจนการเลิกจ้างของบริษัทเอกชนที่ได้รับผลกระทบรุนแรงจากสถานการณ์
ดังกล่าว แต่อย่างไรก็ตามจากสถานการณ์ของประเทศไทย พบว่า ผลผลิตทางการเกษตรยังจัด
จ าหน่ายได้ไม่แตกต่างจากสภาวะปกติเท่าไรนัก ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความต้องการบริโภคสินค้า
เกษตรกรรมของประชาชนที่ไม่ลดลงเลย ดังนั้น อาชีพเกษตรกรรมจึงถือว่าเป็นอาชีพที่ได้รับ
ผลกระทบจากสภาพวะโควิด-19 ไม่มากนัก ทั้งนี้เนื่องมาจากอาชีพเกษตรกรรมเป็นแหล่งผลิตปัจจัย 
4 ในการด ารงชีวิตของมนุษย์ เช่น ที่อยู่อาศัย อาหาร เครื่องนุ่งห่ม และยารักษาโรค ถึงแม้ว่า
สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจของประเทศจะซบเซาแต่มนุษย์ทุกคนยังต้องมีการอุปโภค บริโภคเพ่ือการ
ด ารงชีวิต แต่ในทางตรงกันข้ามอาชีพอ่ืนๆ ได้รับผลกระทบอย่างหนักจากการเลิกจ้างและการปิด
กิจการของบริษัทเอกชนทั่วประเทศ จากสถานการณ์ที่บีบคั้นอาจส่งผลให้กลุ่มตัวอย่างตัดสินใจ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาได้ง่ายมากยิ่งขึ้น อย่างไรก็ตามหลักสูตร หรือ
มหาวิทยาลัยควรจัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่
ก าลังจะส าเร็จการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเตรียมความพร้อมในการเป็นเกษตรกรและ
ผู้ประกอบการทางการเกษตรในยุคฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  

จากการศึกษาการวิเคราะห์องค์ประกอบในการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลัง
ส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน นั้นตั้งอยู่บนพ้ืนฐานแนวคิดทฤษฎีการเลือก
อาชีพของ Ginzberg et al., (1951) และทฤษฎีการตัดสินใจและการกระท าทางสังคมของ Reeder 
(1974) โดยองค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาครั้งนี้ท าให้ทราบถึงเหตุปัจจัยที่แท้จริงในการตัดสินใจเลือก
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน ตามล าดับ
ความส าคัญจากมากไปน้อย คือ 1) ด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทางการเกษตร 2) ด้านร้ายได้
จากอาชีพเกษตรกรรม 3) ด้านการเป็นผู้ประกอบการทางการเกษตร และ 4) ด้านความหลากหลาย
ของช่องทางการจัดจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตร อย่างไรก็ตามจากการค้นพบปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
ตัดสินใจประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน ทั้งหมด 7 
ประการ ได้แก่ 1) อาชีพบิดา 2) รายได้เฉลี่ยของครอบครัวจากการท าการเกษตร 3) รายได้เฉลี่ยของ
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ครอบครัวนอกเหนือจากการท าเกษตร 4) ความรู้เฉพาะทางด้านการเกษตร 5) ทัศนคติต่ออาชีพ
เกษตรกรรม 6) แรงจูงจากอาจารย์ผู้สอนและหลักสูตร และ 7) การชักจูงจากเพ่ือนและคนรู้จัก  

นอกจากนั้นแล้วเมื่อพิจารณาถึงการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษา
ใน 4 ประเด็นหลัก ผู้วิจัยค้นพบว่า 5 ประเด็นที่ท าให้กลุ่มตัวอย่างตัดสินใจประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทางการเกษตร คือ รายได้เฉลี่ยของครอบครัวจากการ
ท าการเกษตร ความรู้เฉพาะทางด้านการเกษตร ทัศนคติต่ออาชีพเกษตรกรรม แรงจูงใจจากอาจารย์
ผู้สอนและหลักสูตร และการชักจูงจากเพ่ือนและคนรู้จัก ในขณะที่ พบปัจจัย 6 ด้าน ที่ส่งผลต่อการ
ตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษา ด้านรายได้จากอาชีพเกษตรกรรม ได้แก่ 
รายได้เฉลี่ยของครอบครัวจากการท าการเกษตร รายได้เฉลี่ยของครอบครัวนอกเหนือจากการท า
การเกษตร สภาพการถือครองที่ดินของครอบครัว ทัศนคติต่ออาชีพเกษตรกรรม แรงจูงใจจาก
อาจารย์ผู้สอนและหลักสูตร และการชักจูงจากเพ่ือนและคนรู้จัก นอกจากนี้ยังพบ 5 ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษา ด้านความหลากหลายของช่องทางการ
จัดจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตร ได้แก่ รายได้เฉลี่ยของครอบครัวจากการท าการเกษตร ความรู้
เฉพาะทางด้านการเกษตร ทัศนคติต่ออาชีพเกษตรกรรม แรงจูงใจจากอาจารย์ผู้สอนและหลักสูตร 
และการชักจูงจากเพ่ือนและคนรู้จัก และพบ 7 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษา ด้านการเป็นผู้ประกอบการทางการเกษตร ได้แก่ อายุ อาชีพมารดา 
รายได้เฉลี่ยของครอบครัวจากการท าการเกษตร ความรู้เฉพาะทางด้านการเกษตร ทัศนคติต่ออาชีพ
เกษตรกรรม แรงจูงใจจากอาจารย์ผู้สอนและหลักสูตร และการชักจูงจากเพ่ือนและคนรู้จัก ทั้งนี้
ปัจจัยทั้งหมดที่มีผลต่อการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาใน 4 ด้าน ข้างต้น 
เป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาเกษตรอย่างมีนัยส าคัญยิ่ง ดังแสดงรายละเอียดในภาพที่ 25 
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ภาพที่ 25 รูปแบบการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร 

ภาคเหนือตอนบน 
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ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ 
การตัดสินใจประกอบ 
อาชีพเกษตรกรรม 
 อาชีพบิดา 
 รายได้จากการเกษตร 
 รายได้นอกภาคเกษตร 
 ความรู้เฉพาะทาง 
 ทัศนคติ 
 แรงจูงใจ 
 การชักจูง 

ความก้าวหน้า 
ทางเทคโนโลยี
ทางการเกษตร 

รายได้จากอาชีพ
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ล ั  ก   ษ   ณ   ะ   ท   า   ง   เ   ศ   ร   ษ   ฐ   กิ   จ   สั   ง   ค   ม 

 รายได้จากการเกษตร 
 ความรู้เฉพาะทาง 

 ทัศนคติ 
 แรงจูงใจ 
 การชักจูง 

 รายได้จากการเกษตร 

 การถือครองท่ีดิน 
 ทัศนคติ 
 แรงจูงใจ 
 การชักจูง 

 รายได้นอกภาคเกษตร 

 รายได้จากการเกษตร 
 ความรู้เฉพาะทาง 

 ทัศนคติ 
 แรงจูงใจ 
 การชักจูง 

 รายได้จาก 
การเกษตร 

 ความรู้เฉพาะทาง 

 ทัศนคติ 
 แรงจูงใจ 
 การชักจูง 

 อายุ 
 อาชีพมารดา 

การเป็น
ผู้ประกอบการทาง

การเกษตร 

ความหลากหลาย
ของช่องทางการ

จัดจ าหน่าย 
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บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษา
ของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน” นั้น ศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน ใน 4 ปัจจัย คือ ด้าน
ความกา้วหน้าทางเทคโนโลยีทางการเกษตร ด้านรายได้จากอาชีพเกษตรกรรม ด้านความหลากหลาย
ของช่องทางการจัดจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตร และด้านการเป็นผู้ประกอบการทางการเกษตร ซึ่ง
สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
ตอนที่ 1 ลักษณะส่วนบุคคล ลักษณะทางเศรษฐกิจสังคม ลักษณะทางวิชาการ และลักษณะทาง

จิตวิทยา ของนักศึกษาเกษตรภาคเหนือตอนบน  
  
 ลักษณะส่วนบุคคล 
 กลุ่มตัวอย่างสองในสาม (ร้อยละ 66.50) เป็นเพศหญิง มีอายุเฉลี่ยประมาณ 22.21 ปี ก าลัง
ศึกษาในชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 ทางด้านการเกษตรในสัดส่วนทีเ่ท่ากัน (ร้อยละ 50.00)  
 ลักษณะเศรษฐกิจสังคม 
 บิดาของกลุ่มตัวอย่างประกอบอาชีพเกษตรกรรมมากที่สุด จ านวน 186 คน (ร้อยละ 50.30) 
และมารดาของกลุ่มตัวอย่างประกอบอาชีพเกษตรกรรมมากที่สุดเช่นกัน จ านวน 162 คน (ร้อยละ 
43.80) โดยมีรายได้เฉลี่ยของครอบครัวจากการท าการเกษตรเท่ากับ 120,524.32 บาทต่อปี และมี
รายได้เฉลี่ยของครอบครัวนอกเหนือจากการท าการเกษตรเท่ากับ 136,821.62 บาทต่อปี โดย
ครอบครัวของกลุ่มตัวอย่างประมาณสามในสี่ (ร้อยละ75.40) มีที่ดินเป็นของตนเอง 
 ลักษณะทางวิชาการ 
 กลุ่มตัวอย่างมีความรู้เฉพาะทางการเกษตรด้านพืชมากที่สุด จ านวน 70 คน (ร้อยละ 19.30) 
รองลงมา คือ ความรู้เฉพาะทางด้านสัตว์ จ านวน 48 คน (ร้อยละ 13.00) และด้านการส่งเสริม
การเกษตร จ านวน 23 คน (ร้อยละ 5.70) ในขณะที่ความรู้เฉพาะด้านป่าไม้ ด้านการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์การเกษตร ด้านแมลงศัตรูพืช ด้านประมง และด้านภาษาอังกฤษ กลุ่มตัวอย่างมีความรู้
เฉพาะทางน้อยที่สุด (ร้อยละ 2.10 1.80 1.80 1.30 และ 0.30 ตามล าดับ) โดยกลุ่มตัวอย่างประมาณ
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หนึ่งในสาม (ร้อยละ 34.10) เคยเข้าร่วมกิจกรรมด้านการเกษตรกับหน่วยงานภายนอก ซึ่งได้แก่ 
กิจกรรมอบรมเกษตรอินทรีย์ งานเกษตรภาคเหนือ การเพาะกล้าไม้ดอก การท านา การท าน้ าหมัก 
และกิจกรรมอบรมมาตรฐานฟาร์มกับกรมปศุสัตว์ เป็นต้น ในขณะที่กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 41.90 เข้า
ร่วมโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ด้านการเกษตรที่สาขาวิชาจัดขึ้น ได้แก่ กิจกรรมด านา ปลูกข้าว การ
เกี่ยวข้าว การผลิตเห็ดป่าครบวงจร การคัดแยกขยะ กิจกรรมอบรมสัตวบาล และการปลูกเมล่อน 
เป็นต้น 
 ลักษณะทางจิตวิทยา 
 กลุ่มตัวอย่างมีทัศนคติต่ออาชีพเกษตรกรรมในภาพรวมอยู่ในระดับ “ปานกลาง” (ค่าเฉลี่ย 
3.50) ในขณะที่แรงจูงใจจากอาจารย์ผู้สอนและหลักสูตรภาพรวมอยู่ในระดับ “มาก” (ค่าเฉลี่ย 3.51) 
และการชักจูงจากเพ่ือนและคนรู้จัก ภาพรวมอยู่ในระดับ “ปานกลาง” (ค่าเฉลี่ย 3.30)  
 
ตอนที่ 2 การตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร 

ภาคเหนือตอนบน 
 
 การตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือ
ตอนบน ในภาพรวมอยู่ในระดับ “มาก” (ค่าเฉลี่ย 3.53) โดยเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีทางการเกษตร ด้านความหลากหลายของช่องทางการจัดจ าหน่าย
ผลผลิตทางการเกษตร และด้านการเป็นผู้ประกอบการทางการเกษตร เป็นเหตุให้กลุ่มตัวอย่าง
ตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษา อยู่ในระดับ “มาก” (ค่าเฉลี่ย 3.77 3.57 
และ 3.64 ตามล าดับ) มีเพียงด้านรายได้จากอาชีพเกษตรกรรมเท่านั้นที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาอยู่ในระดับ “ปานกลาง”(ค่าเฉลี่ย 3.18)  

 
ตอนที่ 3 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จ

การศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน 
  
 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา

เกษตรภาคเหนือตอนบน ในภาพรวม พบ 7 ตัวแปร คือ อาชีพบิดา (2 = 1073.638, p = 0.000) 

รายได้เฉลี่ยของครอบครัวจากการท าการเกษตร (2 = 3330.133, p = 0.000) รายได้เฉลี่ยของ

ครอบครัวนอกเหนือจากการท าการเกษตร (2 = 4249.522, p = 0.000) ความรู้เฉพาะทางด้าน

การเกษตร (2 = 7131.427, p = 0.000) ทัศนคติต่ออาชีพเกษตรกรรม (2 = 5187.896, p = 0.000) 
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แรงจูงใจจากอาจารย์ผู้สอนและหลักสูตร (2 = 3445.312, p = 0.000) และการชักจูงจากเพ่ือนและคน

รู้จัก (2 = 4137.412, p = 0.000) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
ทางการเกษตร พบ 8 ตัวแปร ที่มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรม ได้แก่ อาชีพ

บิดา (2 = 197.906, p = 0.029) รายได้เฉลี่ยของครอบครัวจากการท าการเกษตร (2 = 749.383, p 

= 0.000) ความรู้เฉพาะทางด้านการเกษตร (2 = 1858.967, p = 0.000) การเข้าร่วมกิจกรรมด้าน

การเกษตรกับหน่วยงานภายนอก (2 = 51.523, p = 0.000) การเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ 

ด้านการเกษตรที่สาขาวิชาจัดขึ้น (2 = 54.437, p = 0.000) ทัศนคติต่ออาชีพเกษตรกรรม (2 = 

2134.849, p = 0.000) แรงจูงใจจากอาจารย์ผู้สอนและหลักสูตร (2 = 797.289, p = 0.000) และการ

ชักจูงจากเพ่ือนและคนรู้จัก (2 = 1460.549, p = 0.000) 
 ส าหรับด้านรายได้จากอาชีพเกษตรกรรม พบ 8 ตัวแปร ที่มีความสัมพันธ์กับการติดสินใจ

ประกอบอาชีพเกษตรกรรมของนักศึกษา ได้แก่ อายุ (2 = 98.291, p = 0.044) รายได้เฉลี่ยของ

ครอบครัวจากการท าการเกษตร (2 = 946.306, p = 0.000) รายได้ เฉลี่ยของครอบครัว

นอกเหนือจากการท าการเกษตร (2 = 1045.707, p = 0.000) สภาพการถือครองที่ดินของ

ครอบครัว (2 = 160.629, p = 0.003) ความรู้เฉพาะทางด้านการเกษตร (2 = 1598.717, p = 

0.018) ทัศนคติต่ออาชีพเกษตรกรรม (2 = 1350.221, p = 0.000) แรงจูงใจจากอาจารย์ผู้สอนและ

หลักสูตร (2 = 923.092, p = 0.000) และการชักจูงจากเพ่ือนและคนรู้จัก (2 = 1298.656, p = 
0.000) 
 เมื่อพิจารณาด้านความหลากหลายของช่องทางการจัดจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตร พบ 5 
ตัวแปร ที่ส่งผลต่อการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ได้แก ่

รายได้เฉลี่ยของครอบครัวจากการท าการเกษตร (2 = 1201.712, p = 0.000) ความรู้เฉพาะ

ทางด้านการเกษตร (2 = 1696.014, p = 0.000) ทัศนคติต่ออาชีพเกษตรกรรม (2 = 1942.577, 

p = 0.000) แรงจูงใจจากอาจารย์ผู้สอนและหลักสูตร (2 = 949.815, p = 0.000) และการชักจูง

จากเพ่ือนและคนรู้จัก (2 = 1496.831, p = 0.000)  
 ด้านการเป็นผู้ประกอบการทางการเกษตร พบ 8 ตัวแปร ที่มี อิทธิพลต่อการตัดสินใจ

ประกอบอาชีพเกษตรหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ได้แก่ อายุ (2 = 98.021, p = 

0.004) อาชีพบิดา (2 = 187.937, p = 0.008) อาชีพมารดา  (2 = 228.507, p = 0.000) รายได้

เฉลี่ยของครอบครัวจากการท าการเกษตร (2 = 706.925, p = 0.000) ความรู้เฉพาะทางทาง

การเกษตร (2 = 1548.905, p = 0.000) ทัศนคติต่ออาชีพเกษตรกรรม (2 = 1575.019, p = 
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0.000) แรงจูงใจจากอาจารย์ผู้สอนและหลักสูตร (2 = 933.435, p = 0.000) และการชักจูงจาก

เพ่ือนและคนรู้จัก (2 = 1155.562, p = 0.000) 
  
ตอนที่ 4 องค์ประกอบการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา

เกษตร ภาคเหนือตอนบน 
 
 องค์ประกอบของการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา
เกษตร ภาคเหนือตอนบน ใช้การวิเคราะห์ปัจจัย (Factor Analysis) เชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 
Analysis: CFA) ตรวจสอบความเหมาะสมโดยใช้ค่า Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) และ Bartlett’s 
Test of Sphericity พบว่า KMO เท่ากับ 0.938 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดีมาก และ Bartlett’s Test of 
Sphericity ค่าสถิติทดสอบ Chi-square เท่ากับ 7511.974 (p-value = 0.000)  
 
ตอนที่ 5 แนวทางในการจูงใจและรูปแบบการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จ

การศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน 
 
 แนวทางในการจูงใจนักศึกษาเกษตรในการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จ
การศึกษา สามารถสรุปแนวทางได้ 6 แนวทาง ดังนี้ 
 แนวทางท่ี 1 คือ การเป็นผู้ประกอบการทางการเกษตร 
 แนวทางท่ี 2 คือ การประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพเสริม  
 แนวทางท่ี 3 คือ ความเป็นอิสระในวิชาชีพ 
 แนวทางท่ี 4 คือ การน าความรู้เฉพาะทางทางการเกษตรมาใช้ประกอบอาชีพ 
 แนวทางท่ี 5 คือ การสืบทอดอาชีพดั้งเดิมของครอบครัว 
 แนวทางท่ี 6 คือ เป็นอาชีพท่ีได้รับผลกระทบน้อยจากสภาวะโควิด-19 
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อภิปรายผล 
 

1. จากการศึกษาพบว่า บิดาและมารดาของกลุ่มตัวอย่างประกอบอาชีพเกษตรกรรมมาก
ที่สุด ซึ่งอาจส่งผลต่อการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา
เกษตร ภาคเหนือตอนบนได้ โดยสอดคล้องกันกับการศึกษาของ กมลฉัตร และคณะ (2559) เรื่อง
ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับเจตคติต่ออาชีพเกษตรกรรมของยุวเกษตรกรในอ าเภอด่านมะขามเตี้ย 
จังหวัดกาญจนบุรี พบว่า ครอบครัวของยุวเกษตรส่วนใหญ่ผู้ปกครองประกอบอาชีพเกษตรกรรม ซึ่ง
ส่งผลกับเจตคติต่ออาชีพเกษตรกรรมของยุวเกษตรกร และเป็นไปทิศทางเดียวกันกับ อรนิภา และชัย
ชาญ (2560) ที่ศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการประกอบอาชีพเกษตรในอนาคตของสมาชิกกลุ่ม ยุว
เกษตรกรดีเด่นในจังหวัดอุดรธานี พบว่า บิดาประกอบอาชีพเกษตร และครัวเรือนท าการเกษตร มีผล
ต่อแรงจูงใจในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรจังหวัดอุดรธานี แต่เป็นที่น่า
สังเกตว่าผลการวิจัยนี้เป็นไปในทางทิศตรงกันข้ามกับการศึกษาของ จักรพงษ์ และคณะ (2562) เรื่อง
เหตุจูงใจในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังจบการศึกษาของนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัด
เชียงใหม่ โดยพบว่าส่วนใหญ่บิดาและมารดาของนักศึกษาประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว แต่อย่างไรก็
ตามอาชีพของบิดามารดามีความสัมพันธ์กับความต้องการในการประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา
ของนักศึกษาเกษตร 

2. ข้อมูลรายได้เฉลี่ยของครอบครัวจากการท าการเกษตรของกลุ่มตัวอย่าง เท่ากับ 
120,524.32 บาทต่อปี โดยเมื่อเทียบกับรายได้เฉลี่ยต่อปีของประชากรในภาคเหนือประจ าปี 2563 
จ านวน 46,737.84 บาท (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2563) แสดงให้เห็นว่ารายได้ของครัวเรือนกลุ่ม
ตัวอย่างมีรายได้สูงกว่ารายได้เฉลี่ยในระดับภูมิภาค ดังนั้นรายได้ของครอบครัวจากการท าการเกษตร
ของกลุ่มตัวอย่างอาจเป็นสาเหตุหนึ่งที่ท าให้กลุ่มตัวอย่างตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลัง
ส าเร็จการศึกษาได้ โดยผลการวิจัยนี้ เป็นไปในทางเดียวกันกับ องอาจ (2562) ที่ศึกษาเรื่องความ
มั่นคงทางอาชีพของเกษตรกรในต าบลคลองกิ่ว อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี พบว่า รายได้ที่ได้รับจาก
การท าการเกษตรมีความเพียงพอต่อการด ารงชีวิต  

3. การถือครองที่ดินท าการเกษตรของครอบครัวกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเจ้าของที่ดินเอง 
โดยการด าเนินกิจกรรมการท าการเกษตรไม่จ าเป็นต้องเสียค่าเช่าที่ดิน ท าให้ต้นทุนการผลิตลดลง จึง
อาจเป็นสาเหตุส าคัญหนึ่งที่ส่งผลต่อการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาเกษตรได้ โดยจักรพงษ์ และคณะ (2562) ได้อธิบายเพ่ิมเติมจากการศึกษาเรื่องเหตุจูงใจใน
การประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังจบการศึกษาของนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 
ว่าการมีที่ดินท าดิน (5-10 ไร่) มีอิทธิพลต่อเหตุจูงใจของนักศึกษาให้หันมาประกอบอาชีพเกษตรกรรม
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หลังส าเร็จการศึกษาได้ โดยสนับสนุนผลการศึกษาของ กมลฉัตร และคณะ (2559) ที่ศึกษาเรื่อง
ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับเจตคติต่ออาชีพเกษตรกรรมของยุวเกษตรกรในอ าเภอด่านมะขามเตี้ย 
จังหวัดกาญจนบุรี ที่พบว่าพ้ืนที่ท าการเกษตรของครอบครัวที่น้อยกว่า 10 ไร่ ส่งผลต่อเจตคติต่อ
อาชีพเกษตรกรรมของยุวเกษตรกร 

4. ความรู้เฉพาะทางด้านการเกษตรของกลุ่มตัวอย่างเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลต่อการ
ตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน 
เนื่องจากการมีความรู้เฉพาะทางท าให้กลุ่มตัวอย่างมีความมั่นใจ และเชื่อมั่นว่าตนเองจะสามารถน า
ความรู้นั้นมาประกอบอาชีพเกษตรกรรมได้ เช่นเดียวกันกับผลการศึกษาของ บุหลัน (2560) เรื่องสื่อ
บุคคลกับการส่งเสริมการเกษตร 4.0 พบว่า การถ่ายทอดทักษะในการส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร 
การฝึกฝนทักษะให้แก่เกษตรกรด้วยการปฏิบัติ และการสาธิตเพ่ือเพ่ิมทักษะและความช านาญเฉพาะ
ทางสามารถน ามาใช้ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมเพ่ือเพ่ิมผลผลิตได้ ซึ่งสนับสนุนการศึกษาของ 
จักรพงษ์ และคณะ (2562) ที่ศึกษาเรื่องเหตุจูงใจในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังจบการศึกษา
ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ ที่พบว่าการลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษา (รหัส 
497) มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับเหตุจูงใจในการประกอบอาชีพทางการเกษตรของนักศึกษา เนื่องจาก
การได้ฝึกปฏิบัติงานจริง นักศึกษามีความเข้าใจในกระบวนการท างานด้านการเกษตรอย่างจริงจัง 
ก่อให้เกิดความรู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง จึงเป็นเหตุให้นักศึกษาตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลัง
ส าเร็จการศึกษามากข้ึน 
 5. ผลการศึกษาด้านทัศนคติต่ออาชีพเกษตรกรรมของกลุ่มตัวอย่างในภาพรวมอยู่ในระดับ 
“ปานกลาง” แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาเกษตรชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 ยังไม่มีแนวคิดการประกอบ
อาชีพหลังส าเร็จการศึกษาที่แน่นอน เนื่องจากการเรียนในชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 มีความเข้มข้นขึ้น
มาก นักศึกษาจึงมุ่งความส าคัญไปที่การเรียนมากกว่าการประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา อย่างไร
ก็ตามผลการศึกษาแสดงให้เห็นอีกมิติหนึ่งที่อาจเป็นไปได้ คือ นักศึกษาอาจเลือกที่จะประกอบอาชีพ 
เกษตรกรรมหรืออาชีพอ่ืนๆ ในสัดส่วนที่ไม่ต่างกันมากนัก อย่างไรก็ตาม เวิร์คพอยน์ทูเดย์ (2564) ได้
กล่าวว่า คนในวัย Gen Z หรืออยู่ในช่วงอายุ 9-24 ปี จะมีความสัมพันธ์กับครอบครัวแบบไม่เป็น
ทางการ มีความคิดเป็นของตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ (ไพลิน, 2562) เรื่องปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อความต้องการเลือกประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมบริการของนักศึกษาสาขาการจัดการ
โรงแรมระดับชั้นปริญญาตรีในเขตกรุงเทพและปริมณฑล ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีทัศคติใน
ระดับปานกลางต่อความต้องการเลือกประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมบริการ ทั้งนี้ กลุ่มตัวอย่างอยู่ใน
วัย Gen Z เช่นกัน มีทักษะทางความคิดและมีระบบการจัดการในแบบฉบับของตน และมักจะมีนิสัย
ที่ไม่ชอบท างานหนัก ไม่ค่อยสู้งาน และไม่ชอบที่จะท าอะไรตามค าบอกกล่าวแม้จะเป็นเรื่องที่ดี ชอบที่
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จะท าอะไรที่ตรงกันข้ามกับบุคคลอ่ืน ชอบความท้าทาย แต่ไม่ชอบการเผชิญปัญหา และจากการเก็บ
ข้อมูลเพ่ิมเติมพบว่า กลุ่มตัวอย่างบางรายยังไม่ให้ความส าคัญกับการประกอบอาชีพ ในขณะที่กลุ่ม
ตัวอย่างอีกจ านวนหนึ่งยังคงลังเลในการตัดสินใจประกอบอาชีพทางการเกษตรหลังส าเร็จการศึกษา
แล้ว  
 อย่างไรก็ตาม ผลการศึกษาด้านทัศนคติต่อการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมของกลุ่ม
ตัวอย่าง เป็นไปในทิศทางที่ใกล้เคียงกับการศึกษาของ จักรพงษ์ และคณะ (2562) เรื่องเหตุจูงใจใน
การประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังจบการศึกษาของนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 
โดยพบว่า ทัศนคติต่อการประกอบอาชีพเกษตรกรรมของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับดี เช่นเดียวกันกับ 
ศึกษาของ วิลัยวรรณ์ และเพ็ญณี (2558) เรื่องความสนใจและความต้องการของเยาวชนในการ
ประกอบอาชีพด้านการเกษตร: กรณีศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น อ าเภอบ้านแท่น 
จังหวัดชัยภูมิ ซึ่ งพบว่าเยาวชนมีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพเกษตร โดยกลุ่มเยาวชนมองว่าอาชีพ
เกษตรกรรมเป็นอาชีพที่สุจริต ค่อนข้างมีอิสระ และเป็นอาชีพที่น่าภาคภูมิใจ มีเกียรติควรแก่การยก
ย่องและชื่นชม ซึ่งสนับสนุนผลการศึกษาของ กมลฉัตร และคณะ (2559) เรื่องปัจจัยที่มีความสัมพันธ์
กับเจตคติต่ออาชีพเกษตรกรรมของยุวเกษตร อ าเภอด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี โดยยุว
เกษตรกรมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพเกษตรกรรม และมองว่าอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพที่มีคุณค่า 
ภาคภูมิใจและยินดีเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ทางการเกษตรเมื่อมีโอกาส  

 6. เมื่อพิจารณาถึงประเด็นแรงจูงใจจากอาจารย์ผู้สอนและหลักสูตรในภาพรวมอยู่ในระดับ 
“มาก” ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการที่กลุ่มตัวอย่างได้รับความรู้และทักษะด้านต่างๆ ทางการเกษตร 
ตลอดจนได้เห็นการท างานทางการเกษตรควบคู่กับการสอนหนังสือของอาจารย์ และการได้ลงมือท า
การเกษตรจริงในรายวิชาเรียน ส่งผลให้เกิดแรงจูงใจในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมให้กับกลุ่ม
ตัวอย่างได้ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ ศิระกาญจน์ และคณะ (2561) ที่ท าการศึกษาเรื่องโมเดล
การส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเกษตรส าหรับเยาวชน โดยพบว่า ผู้สอนสามารถสร้างแรงจูงใจภายใน
ให้กับเยาวชนได้ คือ การส่งเสริมให้เยาวชนมีใจรักด้านการเกษตร ส่งเสริมให้เห็นถึงความก้าวหน้า
และความม่ันคงของอาชีพเกษตร โดยผู้สอนจ าเป็นต้องพิจารณาถึงความต้องการ สิ่งจูงใจ ความสนใจ 
ที่จะกระตุ้นเยาวชนต่ออาชีพเกษตร อีกทั้งต้องยอมรับและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพ่ือหาวิธีการ
ส่งเสริมความรู้ให้ตรงกับความต้องการและความคาดหวังของเยาวชน 
 7. ส าหรับประเด็นการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา
เกษตร ภาคเหนือตอนบน ในภาพรวมอยู่ในระดับ “มาก” โดยเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีทางการเกษตรเป็นสาเหตุหลักในการตัดสินใจประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร โดยผลการวิจัยนี้สนับสนุนการศึกษาของ      
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จักรพงษ์ และคณะ (2562) เรื่องเหตุจูงใจในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังจบการศึกษาของ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งพบว่าความเจริญทางเทคโนโลยีด้านการเกษตร
สามารถจูงใจให้นักศึกษาประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังจบการศึกษาได้มากที่สุด โดย มรกต (2560) 
ได้กล่าวเพ่ิมเติมว่าเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่สามารถช่วยเพ่ิมปริมาณผลผลิตทางการเกษตร และ
ลดต้นทุนการจัดการได้มากซึ่งอาจเป็นสาเหตุที่ท าให้นักศึกษาตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรม
หลังส าเร็จการศึกษา 
 8. ส าหรับความหลากหลายของช่องทางการจัดจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตร ผลการศึกษา
พบว่า อยู่ในระดับ “มาก” เนื่องจากช่องทางการจัดจ าหน่ายสินค้าทั่วไปรวมถึงสินค้าด้านการเกษตร
ในปัจจุบันมีเพ่ิมมากขึ้น เช่น ตลาดออนไลน์และตลาดออฟไลน์ การมีตัวแทนจ าหน่าย อีกทั้งผลผลิต
ทางการเกษตรยังสามารถจ าหน่ายได้ในทุกมาตรฐาน และเกษตรกรสามารถผลิตผลผลิตตามค าสั่งซื้อ
ของผู้บริโภคได้ เช่นเดียวกันกับผลการศึกษาของ มรกต (2560) เรื่องการพัฒนารูปแบบการสร้าง
ผู้ประกอบการเกษตรกรปราดเปรื่องในธุรกิจเกษตรอินทรีย์ของประเทศไทยยุค 4.0  ที่พบว่า ธุรกิจ
เกษตรอินทรีย์ในประเทศไทยมีแนวโน้มการขยายตลาดเพ่ิมขึ้น สามารถจ าหน่ายไปยังซุปเปอร์มาร์
เก็ต ร้านอาหารสุขภาพ การจัดส่งตามบ้าน และยังได้รับความสนใจจากตลาดต่างประเทศอีกด้วย  
 9. ประเด็นด้านการเป็นผู้ประกอบการทางการเกษตร เป็นเหตุให้กลุ่มตัวอย่างตัดสินใจ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษา อยู่ในระดับ “มาก” สาเหตุหลักมาจากการเป็น
เจ้าของธุรกิจเกษตรปัจจุบันสามารถเชื่อมโยงไปสู่ธุรกิจอ่ืนๆ ได้ เช่น ร้านอาหาร การท่องเที่ยว เป็น
ต้น ซึ่งเป็นการต่อยอดการเป็นผู้ประกอบการทางการเกษตรสู่ธุรกิจอื่นที่มีการลงทุนไม่มากนัก และยัง
สามารถส่งต่อการเป็นเจ้าของกิจการทางการเกษตรให้แก่ลูกหลานได้ในอนาคต ซึ่งเป็นไปในทิศทาง
เดียวกันกับแนวทางการพัฒนาเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรของ อมรพิมล และ      
พีรเทพ (2564) ที่พบว่าการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรส่วนใหญ่มักจะได้รับการสนับสนุนจาก
ครอบครัวด้วยการส่งต่อกิจการ โดยใช้ที่ดินท ากินของตนเอง ใช้แรงงานในครอบครัว และการ
สนับสนุนจากเครือข่ายพ่ีน้องเกษตรกรด้วยกัน ทั้งนี้การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรนั้นต้องมีการ
พัฒนาตนเองในการเรียนรู้ที่จ าเป็นต่อการพัฒนาต่อยอดอาชีพและทันต่อการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
 10. จากการศึกษาพบปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จ
การศึกษา ได้แก่ ความรู้เฉพาะทางด้านการเกษตร และทัศนคติต่ออาชีพเกษตรกรรมของกลุ่มตัวอย่าง 
ทั้งนี้เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างได้รับการฝึกฝน การเรียนทั้งในด้านทฤษฎีและด้านปฏิบัติอย่างเข้มข้นจาก
หลักสูตร จึงท าให้กลุ่มตัวอย่างมีความรู้เฉพาะทางในด้านที่ตนสนใจ ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับ
การศึกษาของ จักรพงษ์ และคณะ (2562) ที่พบว่า นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา 
โดยนักศึกษาได้มีโอกาสในการฝึกปฏิบัติงานจริง มีความเข้าใจ และเข้าถึงกระบวนการท างานด้าน



 
 

138 

การเกษตรอย่างแท้จริง เกิดความรักและความชอบในการปฏิบัติงานด้านการเกษตร (ภานุพงศ์  หงส์
สุวรรณ, 2560) ซึ่งก่อให้เกิดความรู้เฉพาะทางด้านการเกษตรแก่นักศึกษา ส่งผลต่อการตัดสินใจใน
การประกอบอาชีพทางการเกษตรมากขึ้น  
 มากไปกว่านั้น การมีความรู้เฉพาะทางด้านการเกษตร รวมถึงการลงทะเบียนเรียนรายวิชา
สหกิจศึกษายังส่งผลกระทบเชิงบวกต่อการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมของกลุ่มตัวอย่างใน
ด้านทัศนคติต่ออาชีพเกษตรกรรมอีกด้วย กล่าวคือ ทัศนคติต่ออาชีพเกษตรกรรมของกลุ่มตัวอย่างมี
ความสัมพันธ์กับการตัดสินใจประกอบอาชีพทางการเกษตร ดังรายงานผลการวิจัยของ จักรพงษ์ และ
คณะ (2562) และ ศันสนีย์ และคณะ (2559) ที่พบว่า นักศึกษาที่มีทัศนคติต่อการประกอบอาชีพ
ทางการเกษตรที่ดีส่งผลต่อการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมและแรงจูงใจในการสานต่ออาชีพ
เกษตรกร โดย ฉัตยาพร (2550) ได้กล่าวเสริมว่าทัศนคติสะท้อนสิ่งต่างๆ ในจิตใจซึ่งส่งผลต่อ
พฤติกรรมที่หลากหลายและมีโอกาสที่จะแสดงออกตามทัศนคติเพ่ือให้เกิดพฤติกรรมที่ต้องการได้ 
 11. ส าหรับผลการวิจัยด้านการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษา 
ของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน ด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันนั้น พบว่า  
องค์ประกอบทั้ง 4 ด้าน จ านวน 20 ตัวแปร มีความเหมาะสมซึ่งเป็นไปตามที่ผู้วิจัยได้ก าหนดไว้  โดย
องค์ประกอบด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมีความส าคัญมากที่สุดในการตัดสินใจประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน เนื่องจากปัจจุบันเทคโนโลยี
ทางการเกษตรได้พัฒนาขึ้นอย่างมาก จึงท าให้การท าการเกษตรเป็นเรื่องที่ง่ายขึ้น ลดต้นทุ่นแรงงาน
มนุษย์ได้อย่างมาก โดยผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลญี่ปุ่นที่ใช้เทคโนโลยีเป็น
เครื่องมือดึงดูดคนรุ่นใหม่ที่ไม่ชอบท างานในพ้ืนที่เกษตรโดยตรง แต่มีความสนใจในเทคโนโลยีให้เข้า
มาท าการเกษตรมากขึ้น ฟาติมา (2019) นอกจากนี้ ผลการวิจัยยังสนับสนุนการศึกษาของ จักรพงษ์
และคณะ (2562) เรื่องเหตุจูงใจในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังจบการศึกษาของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัด เชียงใหม่ ที่พบว่าความเจริญทางเทคโนโลยีด้านการเกษตรเป็นเหตุจูงใจที่
ส าคัญที่สุดในการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังจบการศึกษาของนักศึกษาเกษตร 
 

ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้ แบ่งออกเป็น 3 ประเด็น ได้แก่ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ และข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. มหาวิทยาลัยทางด้านการเกษตรซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางควรมีการทบทวนและ

พัฒนายุทธศาสตร์และนโยบายด้านการพัฒนาการศึกษา โดยให้ความส าคัญไปที่กระบวนการเรียน
การสอนด้วยเทคโนโลยีทางการเกษตรสมัยใหม่ การพัฒนาหลักสูตรด้านการเกษตรประยุกต์เพ่ือสร้าง
ความมั่นใจกับนักศึกษาในการประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา เช่น อุตสาหกรรมการเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ า เทคโนโลยีการผลิตพืชอินทรีย์เชิงพานิชย์ เทคโนโลยีการผลิตสัตว์เพ่ืออุตสาหกรรมฟาสต์ฟูด 
เป็นต้น 

2. นอกเหนือจากกระบวนการเรียนการสอนแล้วยุทธศาสตร์หนึ่งที่มหาวิทยาลัยต้องให้
ความส าคัญคือ การพัฒนาอาจารย์ผู้สอนตามแนวคิดความร่วมสมัยและแนวคิดความปกติใหม่ (New 
Normal) เพ่ือเป็นตัวอย่างในการปรับตัวตามวิชาชีพเกษตรกรรมภายใต้สภาวะการเปลี่ยนแปลงของ
โลกที่ไม่สามารถควบคุมได้ 

3. หน่วยงานรัฐบาลควรมีนโยบายสนับสนุนและเป็นสื่อกลางในการสร้างความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัยกับองค์กรเอกชน ในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาร่วมกัน เช่น ในการใช้
เทคโนโลยีทางการเกษตรที่ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้การใช้ด้านเทคโนโลยีให้แก่
นักศึกษาเกษตร ทั้งนี้เพ่ือเป็นการลดการใช้งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดในด้านการใช้เทคโนโลยี 

4. หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงอุดมการศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ควรมีนโยบายร่วมกันในการสร้างจิตส านึก และปลูกฝังแนวความคิด
ในการประกอบอาชีพในอนาคตของนักเรียนและนักศึกษา โดยกระทรวงศึกษาธิการควรให้
ความส าคัญไปที่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในการปลูกฝังทัศนคติเกี่ยวกับการประกอบ
อาชีพในอนาคต ในขณะที่กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ควรเน้นไปที่
หลักสูตรการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม เพ่ือให้นักศึกษามีความมั่นใจในการประกอบอาชีพหลัง
ส าเร็จการศึกษาตามสาขาวิชาที่ตนเลือกเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งสาขาวิชาด้านการเกษตร อย่างไรก็
ตามกระบวนการทั้งหมดมิอาจมองข้ามสถาบันครอบครัวที่เป็นปัจจัยหลักที่มีผลต่อการตัดสินใจร่วม
ของการเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษา 

 
 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 

1. มหาวิทยาลัยควรจัดสรรงบประมาณส าหรับการน าเทคโนโลยีทางการเกษตรสมัยใหม่มา
ใช้ในการเรียนการสอนร่วมกัน ในรูปแบบของ Central Laboratory ตลอดจน การเรียนการสอนใน
ห้องปฏิบัติการทางสังคม (Social Laboratory) เช่น การลงพ้ืนที่จริงทั้งในเชิงเกษตรและในเชิง
อุตสาหกรรม 
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2. ผู้สอนควรมีการอัปเดทข้อมูลทางการเกษตรเฉพาะทางใหม่ ๆ ตลอดเวลา เพ่ือเป็นการ
เปิดโลกทัศน์ให้กับนักศึกษา อีกทั้งสร้างแรงบันดาลใจและเป็นตัวอย่างที่ดีเชิงประจักษ์ ด้วยการ
เริ่มต้นเป็นเกษตรกรด้วยตนเอง ทั้งนี้ยังเป็นการสร้างความมั่นใจให้แก่นักศึกษาว่าอาชีพเกษตรกรรม
เป็นอาชีพที่มีความส าคัญต่อทุกคน 

3. หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องเป็นสื่อกลางในการท าข้อตกลง (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัย
ทางการเกษตรกับองค์กรเอกชนในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านการใช้เทคโนโลยีทางการเกษตรที่
ทันสมัย โดยการอนุญาตให้องค์กรเอกชนใช้พ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยบางส่วนในการน าเครื่องมือ หรือ
เทคโนโลยีด้านการเกษตรที่มีขนาดใหญ่มาใช้ปฏิบัติงานจริง หรืออาจให้นักศึกษาไปเรียนรู้การใช้
เทคโนโลยีด้านการเกษตรในพ้ืนที่ขององค์กรเอกชนได้ เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้และฝึกทักษะในการ
ปฏิบัติงานจริงจากเครื่องมือและเทคโนโลยีนั้นๆ ได้สะดวก อีกทั้งนักศึกษายังได้ศึกษาเรียนรู้ระบบ
การท างานจริงจากองค์กรเอกชนควบคู่ไปกับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีทางการเกษตรที่ทันสมัย 
ทั้งนี้เพ่ือเป็นการลดการใช้งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด หรือมหาวิทยาลัยทางการเกษตรในภาคเหนือ
ตอนบนท าข้อตกลง (MOU) ร่วมกัน เพื่อใช้เทคโนโลยีทางด้านการเกษตรที่ทันสมัยร่วมกัน และการใช้
ทรัพยากรทางการศึกษาร่วมกัน ในรูปแบบของห้องปฏิบัติการรวม (Central Laboratory)  

4. กระทรวงศึกษาธิการควรก าหนดให้มีหรือปรับปรุงรายวิชาแนะแนวส าหรับนักเรียนในชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยอาจจัดกิจกรรมเชิญวิทยากรในวิชาชีพต่างๆมาให้ความรู้และแนวคิดในแต่
ละวิชาชีพ ให้นักเรียนมีความเข้าใจมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนนั้นรู้จักตนเองมากยิ่งขึ้น
และรู้ว่ าตนเองต้องการประกอบอาชีพอะไรในอนาคต ซึ่ งส่ งผลต่อการตัดสิน ใจเรียนใน
ระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งวิชาชีพทางการเกษตร ที่ปัจจุบันนักเรียนมีความเข้าใจผิดกับ
วิชาชีพด้านนี้ว่าเป็นอาชีพท่ีล าบากและมีรายได้ต่ า  

5. สถาบันในระดับอุดมศึกษาทางการเกษตรควรเปิดโอกาสให้โรงเรียนมัธยม โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายได้เข้ามาเรียนรู้แนวทางในการศึกษาต่อในแต่ละสาขาวิชา โดย
ท าข้อตกลงร่วมกัน (MOU) ในการจัดกิจกรรมเข้าค่ายการศึกษา (Aducational Camp) ในแต่ละ
คณะ โดยให้รุ่นพ่ีแต่ละสาขาวิชามาให้ความรู้และสร้างแรงบันดาลใจ ด้านการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพในอนาคตให้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  

6. ในส่วนของการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยโรงเรียนมัธยมทั่วประเทศควรจัดกิจกรรมในการ
แนะน าอาชีพและการศึกษาต่อในอนาคตให้กับนักเรียน โดยเชิญครอบครัวหรือผู้ปกครองเข้ามา
สนับสนุนในกิจกรรมนี้ด้วย เพ่ือเป็นการย้ าเตือนและกระตุ้นให้ผู้ปกครองของนักเรียนมีบทบาทในการ
ให้ค าปรึกษา แนะแนวทางในการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและการประกอบอาชีพในอนาคต ทั้งนี้
เพ่ือเป็นการสร้างความมั่นใจในการตัดสินใจของนักเรียนและหลีกเลี่ยงการเลือกศึกษาต่อตามเพ่ือน 
ซึ่งส่งผลต่อการประกอบอาชีพในอนาคต 
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7. มหาวิทยาลัยควรจัดให้มีการเรียนการสอนในภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การพัฒนาทักษะความรู้ด้านภาษาอังกฤษเฉพาะทาง เนื่องจากปัจจุบันช่องทางการติดต่อสื่อสารกับ
ต่างประเทศนั้นสามารถท าได้อย่างรวดเร็ว ทั้งด้านการศึกษา และด้านธุรกิจการค้า หากนักศึกษา
เกษตรมีทักษะความรู้ด้านภาษาอังกฤษทั่วไปแล้วยังมีทักษะความรู้ด้านภาษาอังกฤษเฉพาะทางด้าน
การเกษตรด้วยจะท าให้นักศึกษาเกษตรมีความมั่นใจในการติดต่อสื่อสารกับต่างประเทศ และอาจ
น าไปสู่การท าธุรกิจด้านการเกษตรกับต่างประเทศได้ในอนาคต ดังนั้นมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
สาขาวิชาและหลักสูตรด้านการเกษตรจะต้องจัดให้มีการเรียนการสอนด้านภาษาอังกฤษเฉพาะทาง
การเกษตร และกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านภาษา เพ่ิมมากยิ่งขึ้น  

 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
การวิจัยในครั้งนี้มีขอบเขตจ ากัดอยู่เพียงภาคเหนือตอนบนซึ่งเป็นการส ารวจข้ อมูลจาก

นักศึกษาเกษตรใน 8 มหาวิทยาลัย 5 จังหวัด ดังนั้นในการศึกษาครั้งต่อไปมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
1. ส าหรับการวิจัยครั้งต่อไปอาจมีการส ารวจนักศึกษาเกษตรทั่วประเทศ โดยแบ่งแยกตาม

ศาสตร์ทางการเกษตรเฉพาะทาง เช่น การผลิตพืช การผลิตสัตว์ การประมง เป็นต้น ทั้งนี้เพ่ือให้
ทราบถึงสาเหตุของการประกอบอาชีพหรือไม่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมของนักศึกษาที่ชัดเจน และ
น าไปเป็นแนวทางในการก าหนดยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษาเกษตรเพ่ือชักจูงให้นักศึกษา
เกษตรทุกคนหันมาประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษา 

2. ผลผลิต (Output) ที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้ท าให้ทราบถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน อย่างชัดเจน 
โดยนักวิจัยที่สนใจสามารถน าผลการวิจัยนี้ไปใช้ต่อยอดงานวิจัยในพ้ืนที่ อ่ืนๆ ทั้งนี้ผู้วิจัยได้สรุป
ผลการวิจัยออกมาในรูปแบบของโมเดล “รูปแบบการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน” เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่นักวิจัย ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้คือ  
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แบบสอบถามส าหรับการวิจัย 
เรื่อง “ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษา 

ของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน” 
ค าชี้แจง  

1. แบบสอบถามฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ปริญญาโท หลักสูตรสาขาวิชาส่งเสริม
การเกษตรและการพัฒนาชนบท มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ใช้ส าหรับสอบถามข้อมูลพ้ืนฐานส่วนบุคคล 
ลักษณะทางวิชาการ ลักษณะทางจิตวิทยา ข้อมูลการตัดสินใจประกอบอาชีพ และข้อมูลเกี่ยวกับ
เหตุผลหรือสาเหตุในการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรม และการไม่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม
หลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน ของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 และนักศึกษาชั้น
ปีที่ 4 ในคณะและสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับการเกษตรเท่านั้น 

2. แบบสอบถามฉบับนี้มี 3 ส่วน คือ 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะส่วนบุคคล ลักษณะทางเศรษฐกิจสังคม ลักษณะทาง
วิชาการ และลักษณะทางจิตวิทยา 
 ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน 
 ส่วนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับเหตุผลหรือสาเหตุในการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
และการไม่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน 

3. ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามฉบับนี้ใช้เฉพาะงานวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน ผู้วิจัยจึงใคร่
ขอความร่วมมือท่านตอบแบบสอบถามตามความจริงทุกประการ  

พร้อมกันนี้ขอขอบคุณผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่านเป็นอย่างสูงที่ให้ความร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถามในครั้งนี้ 
 

สุนันทา  ศรีรัตนา (ผู้วิจัย) 
นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการส่งเสริมและการพัฒนาชนบท 

คณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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แบบสอบถามส าหรับการวิจัย 
เรื่อง “ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษา 

ของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน” 
สถาบันการศึกษา............................................................คณะ.................................................
สาขาวิชา................................................................................................................................ 
   
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะส่วนบุคคล ลักษณะทางเศรษฐกิจสังคม ลักษณะทางวิชาการ และ

ลักษณะทางจิตวิทยาของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย / ลงใน (  ) ที่ท่านเห็นว่าถูกต้องหรือเติมข้อความให้สมบูรณ์ที่สุด 
ลักษณะส่วนบุคคล 

1. เพศ  
(  ) ชาย   (  ) หญิง 

2. ระดับชั้นปีการศึกษา 
(  )  ชั้นปีการศึกษาที่ 3  (  ) ชั้นปีการศึกษาท่ี 4  

3. อายุ ............. ปี 
ลักษณะทางเศรษฐกิจสังคม 

4. อาชีพบิดา  
(  ) เกษตรกรรม   (  ) ค้าขาย   (  ) รับจ้างทั่วไป   
(  ) รับราชการ  (  ) พนักงานเอกชน (  ) อื่นๆ.................................. 

5. อาชีพมารดา 
(  ) เกษตรกรรม   (  ) ค้าขาย   (  ) รับจ้างทั่วไป   
(  ) รับราชการ  (  ) พนักงานเอกชน (  ) อื่นๆ.................................. 

6. รายได้เฉลี่ยของครอบครัวจากการท าการเกษตร........................................บาท/ปี 
7. รายได้เฉลี่ยนอกเหนือจากการท าการเกษตร...............................................บาท/ปี 
8. สภาพการถือครองที่ดินท าการเกษตรของครอบครัว 

(  ) ที่ดินของตนเอง (  ) ที่ดินเช่าเอกชน (  ) ที่ดินเช่าราชพัสดุ 
 (  ) ที่ดิน ส.ป.ก.4-01 (  ) ที่ดิน น.ค.3  (  ) ที่ดิน กสน.5 

(  ) ที่ดิน ส.ท.ก.  (  ) อื่นๆ............................ 
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ลักษณะทางวิชาการ 
9. ความรู้เฉพาะทางด้านการเกษตร (วิชาเอกที่เรียน)................................................................ 
10. การเข้าร่วมกิจกรรมด้านการเกษตรกับหน่วยงานภายนอกตั้งแต่เรียนชั้นปีที่ 1 จนถึงปัจจุบัน 

(  ) เคย  จ านวน.......................ครั้ง/ปี 
เรื่อง.............................................................................. ...................................... 

(  ) ไม่เคย 
11. การเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ด้านการเกษตรที่สาขาวิชาจัดขึ้นตั้งแต่เรียนชั้นปีที่ 1 

จนถึงปัจจุบัน 
(  ) เคย จ านวน.......................ครั้ง/ปี 

เรื่อง.............................................................................. ...................................... 
(  ) ไม่เคย 

ลักษณะทางจิตวิทยา 
12. ทัศนคติต่ออาชีพเกษตรกรรม 

ค าชี้แจง ต่อไปนี้เป็นข้อค าถามเกี่ยวกับ ให้ท่านพิจารณาท าเครื่องหมาย / ลงในช่องที่ตรงกับ
ระดับทัศนคติของท่าน โดยที่ “เห็นด้วยมากที่สุด = 5 คะแนน” “เห็นด้วยมาก = 4 คะแนน” “เห็น
ด้วยปานกลาง = 3 คะแนน” “เห็นด้วยน้อย = 2 คะแนน” และ “เห็นด้วยน้อยที่สุด = 1 คะแนน”  

ข้อค าถามเกี่ยวกับอาชีพเกษตรกรรม 
ระดับทัศนคติ 

1 2 3 4 5 

1. เป็นอาชีพท่ีมีความมั่นคง      
2. เป็นอาชีพท่ีท าให้มีรายได้เพียงพอกับครอบครัวท่าน      

3. เป็นอาชีพท่ีน่าภาคภูมิใจ มีเกียรติ ควรแก่การยกย่องและชื่นชม      

4. เป็นอาชีพที่ค่อนข้างมีอิสระ      
5. เป็นอาชีพท่ีได้รับความนิยม      

6. เป็นอาชีพท่ีมีความก้าวหน้า      

7. เป็นอาชีพท่ีเสี่ยงต่อสุขภาพจากการใช้สารเคมี      
8. เป็นอาชีพท่ีสุจริต      

9. เป็นอาชีพท่ีส่งผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อม      

10. เป็นอาชีพท่ีท าให้ท่านอยู่ดีกินดี      
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13. แรงจูงใจจากอาจารย์ผู้สอนและหลักสูตร 
ค าชี้แจง ให้ท่านพิจารณาท าเครื่องหมาย / ลงในช่องที่ตรงกับระดับการจูงใจจากอาจารย์

ผู้สอนในสูตร โดยที่ “การจูงใจมากท่ีสุด = 5 คะแนน” “การจูงใจมาก = 4 คะแนน” “การจูงใจปาน
กลาง = 3 คะแนน” “การจูงใจน้อย = 2 คะแนน” และ “การจูงใจน้อยที่สุด = 1 คะแนน”  

ข้อค าถามเกี่ยวกับแรงจูงใจจากอาจารย์ผู้สอนและหลักสูตร 
ระดับการจูงใจ 

1 2 3 4 5 
1. การได้รับความรู้ ทักษะด้านต่างๆ ทางการเกษตรที่ได้จากการเรียนการสอน      

2. การได้รับแรงบันดาลใจการเป็นเจ้าของกิจการด้านการเกษตรจากอาจารย์
ผู้สอน  

     

3. อาจารย์ผู้สอนเป็นตัวอย่างหนึ่งในการเป็นเกษตรกรควบคู่กับการสอนหนังสือ      

4. การลงมือท าการเกษตรจริงในรายวิชาต่างๆ      
5. การศึกษาดูงานนอกสถานที่ด้านการเกษตรที่ประสบผลส าเร็จ      

 การชักจูงจากเพ่ือนและคนรู้จัก 
ค าชี้แจง ให้ท่านพิจารณาท าเครื่องหมาย / ลงในช่องที่ตรงกับระดับการชักจูงจากเพ่ือนและ

คนรู้จัก โดยที่ “การชักจูงมากที่สุด = 5 คะแนน” “การชักจูงมาก = 4 คะแนน” “การชักจูงปาน
กลาง = 3 คะแนน” “การชักจูงน้อย = 2 คะแนน” และ “การชักจูงน้อยที่สุด = 1 คะแนน”  

ข้อค าถามเกี่ยวกับการชักจูงจากเพื่อนและคนรู้จัก 
ระดับการชักจูง 

1 2 3 4 5 
5. การชักจูงจากเพ่ือนและคนรู้จักให้ท่านมาประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลัง

ส าเร็จการศึกษา 
     

2. เพ่ือนและคนรู้จักประกอบอาชีพเกษตรกรรมแล้วประสบผลส าเร็จ      

3. การประสบความส าเร็จด้านรายได้จากการประกอบอาชีพเกษตรกรรมของ
เพ่ือนและคนรู้จัก 

     

4. การมีความสุขจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม อยู่อย่างพอเพียงของ
เพ่ือนและคนรู้จัก 

     

8. ความมีอิสระด้านเวลาจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรมของเพ่ือนและคน
รู้จัก 

     

9. คนรู้จักที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลายคนเรียนจบปริญญาตรี หรือสูงกว่า      

10. การได้ทราบว่าครอบครัวของเพ่ือนและคนรู้จักที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม
มีเงินออม ไม่มีหนี้สิน จากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา
เกษตร ภาคเหนือตอนบน 

15. การตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือ
ตอนบน 

ค าชี้แจง ต่อไปนี้เป็นข้อค าถามเกี่ยวกับระดับการตัดสินใจที่ส่งผลต่ออาชีพเกษตรกรรม ให้
ท่านพิจารณาท าเครื่องหมาย / ลงในช่องที่ตรงกับระดับการตัดสินใจที่ส่งผลต่ออาชีพเกษตรกรรม 
โดยที่ “ส่งผลมากที่สุด = 5 คะแนน” “ส่งผลมาก = 4 คะแนน” “ส่งผลปานกลาง = 3 คะแนน” 
“ส่งผลน้อย = 2 คะแนน” และ “ส่งผลน้อยที่สุด = 1 คะแนน”  

ข้อค าถาม 
ระดับการตัดสินใจ 

1 2 3 4 5 
1. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทางการเกษตร 

5.1 เทคโนโลยีที่ทันสมัยด้านการเกษตรท าให้ท่านอยากประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม 

     

5.2 เทคโนโลยีที่ทันสมัยด้านการเกษตรท าให้ท่านไม่ต้องลงแรงมากในการ
ท าการเกษตร 

     

5.3 เทคโนโลยีท าให้ผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพสูง      

5.4 เทคโนโลยีท าให้ไดผ้ลผลิตทางการเกษตรในปริมาณมาก      
5.5 เทคโนโลยีท าให้ผลผลิตได้มาตรฐานในทุกระดับ      

2. รายได้จากอาชีพเกษตรกรรม 
2.1 อาชีพเกษตรกรรมสามารถสร้างรายได้ที่แน่นอน      

2.2 อาชีพเกษตรกรรมลงทุนต่ า แต่มีรายได้สูง      

2.3 อาชีพเกษตรกรรมก่อให้เกิดรายได้แม้ในสภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ เช่น 
สภาวะโควิท-19 

     

2.4 ผลผลิตทางการเกษตรส่งจ าหน่ายได้ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
ก่อให้เกิดรายได้หลายทาง 

     

2.5 รายได้ที่ได้จากการท าการเกษตรเป็นไปตามฤดูกาล ดังนั้นสามารถ
เลือกปลูกพืชที่ก่อให้เกิดรายได้ตลอดทั้งปีทุกฤดูกาล 
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(ต่อ) 

ข้อค าถาม 
ระดับการตัดสินใจ 

1 2 3 4 5 

3. ความหลากหลายของช่องทางการจัดจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตร 

3.1 ผลผลิตทางการเกษตรสามารถจ าหน่ายได้หลายช่องทาง      
3.2 การตลาดแบบออนไลน์ได้รับความนิยมมากแก่ผู้บริโภค รวมถึง

ผลผลิตทางการเกษตร 
     

3.3 เกษตรกรไม่จ าเป็นต้องเป็นผู้จ าหน่ายผลผลิตเอง โดยมีผู้รับซื้อถึงที่ 
หรือมีนายหน้าเป็นผู้จัดจ าหน่าย 

     

3.4 ผลผลิตทางการเกษตรสามารถผลิตตามค าสั่งซื้อได้      

3.5 ผลผลิตทางการเกษตรมีช่องทางการจัดจ าหน่ายทุกระดับคุณภาพของ
สินค้า เช่น สินค้าท่ีได้มาตรฐาน หรือสินที่ไม่ได้มาตรฐาน 

     

4. การเป็นผู้ประกอบการทางการเกษตร 

4.1 การเป็นเจ้าของกิจการด้านการเกษตรไม่มีข้อจ ากัดด้านการลงทุน คือ 
มีทุนมากหรือทุนน้อยก็สามารถประกอบอาชีพเกษตรกรรมได้ 

     

4.2 ปัจจุบันอาชีพเกษตรกรรมสามารถขยายผลต่ออาชีพอ่ืนได้ เช่น การ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตร เป็นต้น 

     

4.3 การเป็นเจ้าของกิจการการเกษตรสามารถถ่ายทอดและส่งต่อให้
ลูกหลานได้ 

     

4.4 การเป็นเจ้าของธุรกิจเกษตรไม่จ าเป็นต้องขายผลผลิตทางการเกษตร
เพียงอย่างเดียว 

     

4.5 การเป็นเจ้าของธุรกิจเกษตรสามารถเชื่อมโยงไปสู่ธุรกิจอ่ืนที่เก่ียวข้อง
ได้ เช่น การเป็นเจ้าของร้านอาหาร การเป็นเจ้าของผลผลิตเกษตร
แปรรูป เป็นต้น 
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ส่วนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับเหตุผลหรือสาเหตุในการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรม และการไม่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน 

ท่านคิดว่า อะไร คือเหตุผลหรือสาเหตุในการตัดสินใจประกอบอาชีพเกษตรกรรม และการไม่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาเกษตร ภาคเหนือตอนบน 
 

เหตุผลหรือสาเหตุในการตัดสินใจ 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

เหตุผลหรือสาเหตุในการตัดสินใจ 
ไม่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

1........................................................................ 
.......................................................................... 
2........................................................................ 
.......................................................................... 
3..........................................................................
........................................................................ 
4..........................................................................
........................................................................ 
5..........................................................................
........................................................................ 
 

1........................................................................... 
............................................................................. 
2........................................................................... 
............................................................................. 
3.............................................................................
........................................................................... 
4........................................................................... 
............................................................................. 
5........................................................................... 
............................................................................ 
 

 
 

ขอบคุณท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
ผู้วิจัย 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามออนไลน์ 
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บรรณานุกรม 
 

บรรณานุกรม 
 

 

กมลฉัตร กลัดแกล้ว อภิชาติ ใจอารีย์ และ สันติ ศรีสวนแตง. 2559. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับเจตคติ
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